A NYUGDIINTEZETEK KULFOLDON.
A magyar néptaniték orszigos nyugdij- és gyam-intézete. Az uni-
tarius kozonségnél tervelt nyugdij- és segély-pénztar.
L.

Midi‘»n nem rég e fiizetekben az élethiztositds hivatasirdl
némelyeket elmondottam, e czikknek kivantam bevezetést nyuj-
tani. A nyugdij-intézetiigy az élethiztositds egy vésze. A vallds-
kizonségiink altal beinditott nyugdijintézet czélja lévén: ,onhi-
bajokon kiviil, sors csapdsa, vagy életkoruk mniatt munkakép-
telenekké vilt emberek és tandrok szadmira nvugdijt, valamint
az elhaldlozottak drviinak és Szvegyeinek segedelmet nyujtani :“
mivelete nem egyéh, mint életbiztositds. A kitiiziott czél egy
részét az életbiztositd tdrsasdgok is mivelik: biztositanak az
aggkorra bizonyos kitiizott korévvel kezdodd életjaradékot;
biztositanak a csalddfé elhalasdval megnyilé zvegy- és arva-
nyugdijt ; de a néptanitéi nyugdijintézetben, valamint vallds-
kozonségiink nyugdijintézetében még egy harmadik combinatio
is felvétetett, a kozbeess munkaképtelenné vilds: ez az, mi a
nyugdij-intézetels és életbiztosité-tdrsasagok kozott hatdrvonalt
huz. A nyugdijintézetek fennalldsdt ezen combinatié felvétele
indokolja.

Az élethiztosité-tarsasigok megszabott dijért, mit halan-
désagi tabldzat alapjan, a belépd koréve szerint fokozva fizet-
tetnek, médot nyujtanak ugyan az aggkorra, az dzvegyek és ar-
vakra gondoskodni: azonban a nyugdijintézetek tovabb mennek,
szdmitésba veszik, hogy az illetd munkaképtelenné valhatik, s
nem csak hogy dijdt tovabb nem fizetheti, de magédnak is se-
gélyre van sziiksége. A nyugdijintézetek ezen emberbariti fel-
fogasa oly nemes, hogy a nyugdijintézetek fenndlldsanak jogo-
sultsagét el kell ismerniink.

Az életbiztositdsrdl elmondottak, a gondoskodé-intézetek
ethikai és kiozgazddszati hivatdsa bévebb fejtegetésétol felmen-
tenek. A munkaképtelenség combinatioba vétele mindazondltal
arra indit, hogy felhivjuk a figyelmet arra, hogy ezaltal a
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nyugdijintézetek egy nagy missiot teljesitenek. Milliék élnek a
tarsadalomban, kiknek keresetforrisuk munkdjokban all. A ké-
zimunkdsnak, iparosnak, azon szerencse jutott, hogy mig kar-
jat felbirja emelni, vagy mdésok &ltal dolgoztatva, legaldbb min-
dennapijat megbirja keresni és kerestetni: de ott vannak a szel-
lemi munkésok, kiknek foglalkozdsa ép elmét, ép testet felté-
telez, kik a mig lelki és testi erével rendelkeznek, magoknak
és csalddjoknak bizonyos jolétet biztositnak, kik ha elbuknalk,
nem tiinhetnek el nyom nélkiil a tdrsadalombél, mert némelyi-
ket az Alldsdban kivivott siker dicsdsége még ott is iilddzi: az
ilyenekrdl gondoskodni, tiizte feladatdul magénak a nyugdijin-
tézetek intézménye.

A nyugdijintézetek inkablb a szellemi foglalkozasok intéz-
ménye lévén, a térsadalmat, a kizigazgatdst mélyen érdekli.
De érdekli egyszersmind a palyatdrsakat, mert a mig az illetd
munkaképességgel rendelkezett, a kozos palydnak munkds tagja,
az egyeseknek bardtja volt; jott a sors csapéasa, s oly hely-
zetbe sodortatott, hogy segély nélkiil vele a viszonyt tovabb
fenntartani nem lehet. Innen van, hogy a nyugdijintézeteket a
foglalkozdsok kezdték s folytatjék. S bar a jarulék és jéran-
ddésdg kiszamitdsdra mathematikai alappal nem birnak, az esz-
mét az élet-biztositdsnak feladni nem akarjik. Nem elég, hogy
nyugdijt alapitanak, gydmosztilyt is 4llitanak fel. A middn
palyatdrsaikat minden oldalrél tdmogatni tirekednek, tdmasz-
kodnak a testiileti szellem é&lénk érzetére; s nem oknélkiil,
mert ebben sok ers rejlik.

II.

A nyugdij-intézetek hasznossiga és fontossiga elismert
tény, de azért formija maig sines megallapitva. Az elsd nyug-
dij-intézet a XVII-ik szdzad végén Anglidban keletkezett, az
elsd a lelkész-5zvegyek, a mdsodik pdr &v mulva dzvegyek és
drvik részére. Ezek voltak az életbiztositds uttorsi. Keletke-
zett 1706-ban az elsd életbiztosité-tédrsasdg, mely nem volt
egyéb, mint az zvegyek és drvikra gondoskodds eszméjének a
foglalkozds keretébdl nyilt s mindenki 4ltal igénybe vehetd
egylet keretébe vald 4tvitele.

Azonban itt a munkaképtelennévalds combinatiéba nem jott.-
A tovébb fejlett életbiztositds gyakorlata azon tételt allitotta
fel, hogy a gondoskodds jobban végrehajtatik téke, mint évi
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jéradék biztositds dltal. Azonban, hogy a ndének és gyereknek,
valamint az aggnak, czélardnyosabb az évjiradék mint a téke,
a nagy kozonség e gondolatit feladni nem kivénta; s az élet-
biztositds el¢dllitdsa mellett is, fennmaradt a nyugdijintézetek
sziikségérzete.

Anglidban a XVII-ik szdzad végén lezajlott szerencsés
forradalom felbontvan a régi iparkebelzeteket, megsziintetvén
a testiilet segélyezésébeni hizakoddst: eldalltak a Friendly
Societyk, az ugynevezett felebarati tarsulatok, melyek a mun-
kéasokat -betegsegélyezési, munkaképtelenségi s elhaldlozds ese-
tén temetkezési pénzbiztositdsra hivtdk fol, s e mellett az ers-
sebb tdrsasdgok dzvegy- és drva-pénzt is biztositottak. A XVIII-
ik szdzad végén lezajlott franczia forradalom a continensen is
jelt adott a régi kebelzetek felbontdséra: a tdmasz nélkiil ma-
radt munkdsok itt az ugynevezett kolestnds segély-pénztarak
feldllitAsdban kerestek tdmogatdst, melyek mint az angol fele-
bariti tarsulatok, a munkaképtelenség, az Ozvegy- és érva-
segélyezést szintén felfogtak. Hol az iparkebelzetek késébb
bomlottak fel, mint Németorszigon, Ausztridban, a nyugdijin-
tézetiigy az iparkebelzetek korében fejlett tovabb. Alig van
nagyobb foglalkozds Bécsben, melynek a mult szdzad végérsl
vagy e szazad elejérél nyugdijintézete ne volna.

Az eszme ekép fejtettve, késbb a szellemi munkasok altal
is felfogatott, minden orszdgban az orvoesok voltak a legelsdk,
s kbvették az tigyvédek. S kiilondsen a franczia orvosoké, mely
Périsbani székhelylyel egész Francziaorszigot behdlézza, fidk-
egyletei utjan, nemcsak nagy, de mintaszeriivé lett. S ma mér
azt latjuk, hogy az irék és journalistdk, a szinészek, taniték,
taniténdk, lelkészek nyugdij-intézetekkel lattak el magukat, s
hogy az tnsegély ezen dramlata mind nagyobb lendiiletet vesz,
a gondolat, a jobb mnapok keresményébél valamit félretenni,
mind &ltaldnosabb elismerésre taldl.

Azonban a nyugdijintézet-tigy tdrsadalmi titoni fejlesztése
nem bizonyult elégségesnek. A munkdsok sorsdnak kérdése rég-
6ta felmeriilt; a szellemi munkdsok sorsdnak kérdése szintén
késziil felmeriilni. A kormdényok figyelme fel van hiva. Az an-
gol kormény 1793-ban az angol munkdsok felebardti tarsasa-
gai megbizhatésagit vizsgilat ald vétette; azéta e tirgyban
tobb parlamenti bizottsdg szélt ki, mai napig mintegy 20 tor-
 vény keletkezett felettilk. ILL. Napoleon a kolestnds segély-
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pénztirakat kozségi kezelés ald vétette; a nyugdijintézet-osz-
talyt naluk be kivénta sziintetni, s mire ldtta, hogy a nép az
eszmétdl megvalni nem kivdn, a nyugdij-osztalylyal ellatott
segélypénztiraknak dotatiot adott, s mivel alapjukba s jovo-
jikbe mégsem bizott, s hogy a szellemi munkisoknak is tért
nyisson, 1866-ban orszigos nyugdijintézetet alapitott. Az an-
gol kormdny, mely a felebardti tarsasigok részérsl szintén ka-
tastrophétdl fél, s hogy a szellemi munkdsoknak szintén meg-
legyen nyugdijintézete, 1864-ben feldllitotta az ugynevezett
posta-biztositdst, mely téke mellett nyugdijt is biztosit.

Ki magdnak és csalddjdnak nyugdijt kivan, vagy pénzé-
nek vagy érdemének kell lenni. Kikrél eddig emlékeztiink, azok
kozé tartoznak, kiknek megvan a maguk érdemiik, s ha nincs
pénzilk, van keresményiik, melybsl félretehetnek; van azonban
a tdrsadalomnak egy nagy osztidlya, melynek ha érdeme meg-
van is, keresménye oly kimért, hogy 4&lldsa, melyet szintén
képviselnie kell, alig enged valamit félretenni. Ezen osztaly
nem mds, mint a hivatalnokoké, hovd az wjabb idé a tani-
téi testiiletet is szdmitja, mert szintén az 4llamnak tesznek
szolgdlatot. Ez osztdly részére maga az allam avatkozott be,
s ugy kell taldlnunk, hogy a kell§ forma még itt sines elta-
lélva. Poroszorszdg 1776-ban hivatalnokai részére oly nyugdij-
intézetet allitott, melybe az illeté rokonsiga is be volt vezet-
hets ; 1832-ben csakis a hivatalnokok személyére szorittatott
vissza, mert terhelte az dllamot; s most, mivel a hivatalnokra
nézve latszik terhelének, legaldbb régi alapon, meg akarjik
sziintetni. Francziaorszaghan a polgdri hivatalnokok nyugdija
1790-ben lett szabdlyozva, 1806, 1832, 1853-ban tovdbb szabi-
lyoztdk; 1878-ban ismét sz8nyegre kertilt, mert mind az 4l-
lam, mind a hivatalnokok megterheltetve érezték magukat.
Dénia két élethiztosité tarsasigit 1871-ben é4llamivs tevén, azt
hivatalnokai nyugdijintézetévé tette, s a belépésre minden hi-
vatalnok kotelezve van. Vannak dllamok, melyek hivatalno-
kai nyugdijjal nem birnak, de van ahoz mért fizetdsiik. Hol
nyugdij-rendszer 4ll fenn, kettd j8 tekintetbe: egyik, hogy az
dllam a carentiak és fizetéslevonasok &ltal oly tékéhez jusson,
legaldbb képzeletben, hogy az 4llamnak ne kelljen redfizetni;
a masik az, hogy az illetéktél a levonds a kapandé nyugdij-
jal ardnyban alljon. E ketté van most birdlat alatt.

A taniték mas osztdlyt képeznek. Mi Németorszdg nyo-
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mén jdrunk. A nyugdijintézetbe a tanité fizet be, s a red fi-
zetést, mit amott az 4dllamok teljesitenek, itt a tanitékat tartd
testiiletekkel teljesittetik akép, hogy évenként azok is bizonyos
osszeggel hozzdjarulnak.

A fennebbiekben csak annyit kivintunk jelezni, hogy a
nyugdijintézet-ligy mindenfelé érdeklddés térgya, s bar a tér-
sadalom és korményok tSbb irdnyban prébaltak s prébaljak
rendszerét tokéletesiteni, bizonyos megallapoddst maig sem

latunk.
L )

1II.

A midén a fennebbiekben a nyugdijintézetek fejlése neve-
zetesebb mozzanatait érintettiik, jeleztilk az eseményeket, de
azok indokait mell6ztiik. Megjegyeztiik, hogy az eddigi fejlés
megnyugtaté formit nem mutat fel, de a legujabb formék mél-
tatdsdba nem bocsitkoztunk.

A nyugdijintézetek 4llitdsa, legyen az tarsadalmi vagy
dllami Giton, mind eddig kevés lelkesedést koltott maga irdnt.
A térsadalmi dton keletkezdkben az allamok nem biznak; ha
az allam 4llit, red fizet. Ha azonban e tényallast a biztositdsi
technika vildgitdsdba helyezziik, feltaldljuk okat, s fel egyszer-
smind a moédot, mely a nyugdijintézeteket biztos rendszerre
vezeti.

Mikor az elsé tarsadalmi és allami nyugdijintézetek ke-
letkeztek, az életbiztositds mai rendszere ha fel is volt taldlva,
nem volt kellden elismerve. A hiztositds elméletének sarkkdve
az, hogy mindenki fizesse meg azon koczkdzat dijit, melyért
biztositast keres. Az életbiztositds koczkézata progressiv ter-
mészetii levén, minden korév mds-mis koczkizat levén, a biz-
tositdst keressket koruk szerint veti dij ald. Hogy ezt tehesse,
halanddsdgi tédbldzatokat 4llit, mely megmondja, ki meddig fogja
fizetni dijat, ki meddig fogja huzni nyugdijat. A nyugdijinté-
zetek halanddsédgi tdbldzatot s évenként fokozédd dijt nem hasz-
nélnak, széval, az életbiztositds alapelveit figyelmen kiviil
hagyjak.

Igy lehetett volna szdlni esak nehdny év' el6tt is. De ha
az ujabb tapasztalatokat tekintjiik, ez &lldspont tul van ha-
ladva. A nyugdijintézetek terén nagy lépések torténnek, hogy
az élethiztositds rendszere vezérlete ald helyeztessenek.

Anglia ugynevezett felebardti tarsasédgai miveletében nem
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bizvan, részokre halanddésdgi tabldzatot készittetett. S végiil
is allami nyugdijintézetet allitott fel.

Francziaorszag még nagyobb tapasztalatokat tett. Feldl-
litvan 1866-ban allami nyugdijintézetét, azt halandésdgi tabla-
zatra fektette, a tagokat korév szerinti dij ald vetette, s arra
ébredt, hogy 1873-ig az allam 2, 136, 464 frcot fizetett red.
Ekkor bizottsag lett kikiildve, s ez kimutatta, hogy a felvett
halanddsdgi tabldzatndl a tagok hosszasabban élnek, vagyis a
nyugdijt szinte 11/, évvel élvezik hosszasabban, mint szdmitva
volt. Az 4llami hivatalnokok nyugdijjali elldtdsdndl szdmba-
vették, hogy mit vett be az illetktdl, s mit fizetett ki az il-
let8knek az 4llam, s ugy taldltik, hogy 1864—69-ben bevett
89,080,961 freot, kiadott 164,732,644 freot, s eszerint 75,651,683
francot fizetett red. E két tapasztalat Francziaorszdgot arra
inditotta, hogy orszdgos nyugdijintézetét Gj dijszimitds ald ve-
tette, annak uj dijtarifit allitott; az dllami hivatalok nyugdi-
jira nézve 1878-ban torvényt hozott, melyben a régi rendszer
helyébe Nemzeti nyugdijintézetet allitott, annak biztosité tér-
sasdgi nevet s format adott, hozzd a tisztviseld fizetése 59,
az 4llam annak 6°,-d4val, s még azzal jarul, hogy pénzeit 4t-
veszi, azt 41/;,%/o-el kamatozza, s még ezen magas kamatldb ga-
rantirozdsa ellen is kikelt az ellenzék.

Olaszorszag nehiny év el6tt e kérdést szintén orszdgosan
kivénvan megoldani, Bessot, a triesti Altalinos biztosité mos-
tani igazgatGjat bizta volt meg; ez 1876-ban tervezetét bead-
vén, az intézetet biztositdsi, tehdt korév szerinti dijfizetés el-
méletére fektette, minden koczkdzatnak kiilon osztdlyt, kiilon
dijtdblazatot allitott. S mert a kormany az intézetért garan-
tidt nem vallal, a jarulék és jirandésidg kozt felmeriild hidny-
lat kiegyenlitésére tervezete az: hogy az intézet minden nap-
tari év végével mérlegez; minden 6t évben technikai mérleget
vesz fel, mit egy mennyiségtandr feliilvizsgadl. Ha a dijtarta-
lékra nézt hidny mutatkozik, s kiltségleszéllitissal, magasabb
kamatoztatdssal a hidny helyre nem iithets, a kovetkezd ot
évre dijfelemelést szavaztat meg. Ha a mérleg nyereményt mu-
tat, s e nyeremény a mdsodik 6t évi mérlegezésnél is ismétls-
dik : a dijbefizetések a kivetkezs 6t évben leszdllittatnak.

Az &llamok 4ltal szerzett tapasztalatok s bevezetett re-
formok mellett, a tirsadalmi alkotdsok rendszere, s e rendszer
tovabbi tokéletesitése hivja fel figyelmiinket. Az ujabb alko-
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tisok, a hol csak lehet, az aggkori nyugdij, az Szvegy- és 4rva-
nyugdijbiztositdstol elkiilonitetten kivénjdk feldllitani. A tisz-
tin csak aggkori pénztirakat oly foglalatossdgok ve-
szik inkdbb igénybe, melyeknél az egyén a csalddalkotdstél
vissza van tartva, milyenek a szinészek és nevelénék. — A né-
metorszigi szinpadi személyzet 1872-ben nyugdijintézetet 4llit-
vén, négy osztdlyzatot allifott, fokozatos jérulékkal és jéran-
désaggal, oly feltétellel, hogy kapja, ha tiz évig fizetett, kép-
telenné vilt, vagy élte 65-ik évét betoltotte. Ez alap csakha-
mar vitdssd valt, az egyik korév szerinti befizetést hozott ajan-
latba ; a biztositds emberei azon véleményt adtik, hogy az itt
fennforgd koczkazat statistikdja tisztizva nem levén, hataro-
zott nyugdijosszeget nem igérhetnek. A németorszigi tanité-
nék és neveldnsk 1875-ben nyugdijintézetet alapitvan, a jaru-
1ék és jaranddsdg megszabdsara dr. Zillmer életbiztositési igaz-
gatét kérték fel, ki azt tariffa-dijra fektette s 109/, kezelési
koltség potlékkal szdmitva, annak negyedévi jarulékdt, mér-
kakban és fillérekben, évi 100 m. nyugdijért, egy dijtablazat-
ban allitotta fel, melynek nehdny tétele itt kiovetkezik:

Belépti korév. A nyugdij kezdete évei.

50 55 60 65
16 410 260 160 090
20 530 3.30 200 120
25 740 460 270 150
30 1070 640 370 210
35 16,50 930 520  2.80
40 28.60 1430 7.60  4.00
45 65.40 2480 1180 5.80
50 — B7.10 2060 9.10
55 — — 4800 16.20

mely dijbél azonban 1877-ben 409, az elsd belépdk, s a
35 éven feljiiliek részére le lett szillitva.

Az zvegy és drva-pénztarak ujabb alkotisai a
jarulékot a férj és a nd életkora szerént mérik ki. Minél ko-
rosabb a férj, minél ifiabb a nd, anndl nagyobb dij ald vetik.
A sléziai katholicus taniték intézete, mely 1803-ban keletke-
zett, 1871-ben az 1jabb igények szerént alakulvan, 50 tallér
nyugdijért a tag évenkénti befizetését legaldbb 5 tallérra tette,
s a tanitét tarté testiilettel évenként 4 tallért fizettet. A be-
1épd tag ha nds, vagy ha nésiil, s a férj a nénél 15—19 évvel
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idésebb B, ha 20—24-el 10, ha 25—29-el 20, ha 30—34-el 3B,
ha 35—89-el 50, ha 40-el vagy anndl idésebb 100 tallér pét-
lékot kivén. A régi szerkezetii intézetek, milyen a béesi zve-
vegyek és drvdk ataldnos nyugdijintézete, mely 1823-ban ke-
letkezett, de alapszabalydt tobbszor viltoztatta, az évi jarulék
mellett a férj és n6 kora kiozotti kiilonbséget szintén potlékkal
egyenliti ki, mi a belépésnél fizettetik, s mely hogy egyik osz-
talydt példakép idézziik, 71 frt nyugdijért 8 frt évi jarulék
mellett, ha a beléps férj 31, a né 21 éves, 204 frt, ha a férj
35, a nd 25 éves, 217 frt, ha a férj 40, a nd 30 éves, 228 frt.
Egy tjabb alkotds, mely taldn nem jott létre, a német ven-
déglosoké, de a mely szakférfiak altal lett alkotva, a 60 évnél
korosabb és beteges férjeket kizérta, valamint a 45—B0 éves
férfiakat, ha nejeiknél 29 évnél, az 50—55 éveseket, ha neje-
iknél 24 évnél, uz 55—60 éveseket, ha 19 évnél, 60 éveseket,
ha nejeiknél 14 évvel korosabbak. Dijtdbldzatat a férj és né
életkora szerint allitotta fel. Megallitotta, hogy hdrom éven-
ként miiszaki mérleget vétet fel, s ha a dij nem elég, azt
emeli, s ha magas, leszdllitja. S ha a né férje haldldt siettet-
te, vagy eldidézte, vagy erkolcstelen életet él, a nyugdijt red
nézve érvénytelennek nyilvanitotta. Dijtablazatdbdl felhozzuk
mutatvanykép, hogy 300 marka nyugdijért, félévenként, 30 éves
férj 20 éves ndért 30 mirkdt 45 fillért, 34 éves fér] 24 éves
néért 34 m. 05 fil., 40 éves férj 30 éves ndért 39 m. 90 £, 4b
éves férfi 35 éves néért 45 m. 80., 50 éves férj 40 éves noért
52 m. BO fillért fizet.

Red kivantunk mutatni, hogy ott a hol az intézet hata-
rozott Gsszeget igér, a férj és né kozotti korkiilonbségre kii-
16nds tekintet van; s hogy nyugdijbiztositdsndl magasak a
dijak.

1v.

Elgre bocsatottuk a fennebbi tanulményt, hogy a kivet-
kez8kben kitérésekre ne legyen okunk. Egyhdzunk keletkezs
nyugdijintézete az orszdgos néptanitéi nyugdijintézet mintdjira
keletkezvén, kivetkezik annak feldllitdsa, ¢ mit vehet, s mit nem
vehet 4t attdl, midén végleges szabalyzatit megallitja.

Tanulményunknak harom f§ szempontja volt: a garantia,
a tagok jéruléka, a tagok jirandésiga. Bel8le Egyhdzunk nyug-
dijintézetére a kovetkezd tanusigokat vonhatjuk:
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Els: Hogy ez Egyhdz e nyugdijintézetet nem garanti-
rozhatja. Egyszer, nem pénziigyi szempontbdl, mert a mint
Francziaorszdg példdjabdl lattuk, az egyhdzi pénztdr kbnnyen
azon helyzetbe sodortatik, hogy évenként red fizet. Nem ga-
rantirozhatja méasodszor azért sem, mivel a biztositdsi technika
még nem fejlett oda, hogy egy ily nyugdijintézet dijjal ke-
zelt combinatioi dijdt biztosan kiszdmithassa. Nem szdmit-
hatja ki pedig azért, mivel itt oly tényezdk lépnek fel, melye-
ket a halandésdgi tdbldzat alapjén megoldani nem lehet. Egyike
ezeknek a munka rokkantsdg, melynek ha birjuk is koczkézati
tabldzatat angol és német részrél, a magyar lelkészi és tani-
téi kar koczkizati tablizatit kellene arra birnunk, hogy a
biztositdsi technika dijszdmitdsaért jotallhasson.

Ugyanis e nyugdijintézetnél a kovetkezd koczkazatok jo-
nek szdmitésba :

a) az illets mielétt nyugdijba lépne, meghal, senkit sem
hagy hétra;

b) az illet§ mielstt nyugdijba lépne, munkaképtelenné
lesz, s id6kozben nyugdijaztatik ;

c) azilletd kitolti a kiszabott éveket, teljes nyugdijhoz jut;

d) az illetd nyugdijaztatisa eldtt hal meg, dzvegyet és
drvat vagy hagy maga utdn vagy nem;

é) az illetd nyugdijaztatdsa utdn hal meg.

E koczkézatok kiziil a halanddségi tablazat tobbeket meg-
old, de fennmarad a munkaképtelenség, melynek tabldzatat ugy
az orszagos néptanitéi, valamint a mi intézetiinknek sajit ada-
tai nyomdn maginak kell feldllitani; s még akkor is fennma-
rad egy koczkdzat, mit alig ha valaha ki lehet szdmitani, az,
mi az allami hivatalnokokndl is el8jon, hogy ott az allam, itt
az Egyhdz, vagy az éllomdst fenntarté testiilet, nyugalmazni
kénytelen oly tagokat, kik még munkaképesek lennének. Ez
azon pont, hol a nyugdijintézetek rendszere az életbiztositds
szabdlyai aldél felmenti magdt. Ezért van, hogy az orszé-
gos néptanitéi nyugdijintézetnél az allam subventiot hoz, s azt
ha igazsigos akar lenni, hoznia is kell; ezért helyes Egyhd-
. zunk nyugdijintézeténél is, hogy az Egyhdz szintén hozzé ji-
rul. Itt be is kell hogy végzddjék jotallasdnak szerepe,tovabb
nem mehet.

Mésodik : Hogy bdr az orszdgos néptanitéi nyngdijintézet
hatarozott jaranddsigot, biztositott ©sszeget igér, Egyhdzunk
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nyugdijintézete tagjainak hatérozott Usszeget nem tehet kila-
tasba. Egy hatérozott biztositott dsszegigérése feltételezi, hogy
az valaki vagy valami altal garantirozva van. A részvényes
tdrsasdgoknal garantidt a részvénytéke, a Lkolesonoknél a ta-
gok azon kitelezettsége nyujtja, hogy ha a biztositott Gssze-
get a rendes dijak nem fedezik, a hidnylatot vagy utdnpdtol-
tatjak, vagy jovdre a dijt folemelik, legrosszabb esetben a biz-
tositott Osszeget leszdllitjak.

Hol tehat e garantidkrél | gondoskodva nines, vagy gon-
doskodni sem lehet, mindég Kkérdéses marad, tanicsos-e hatd-
rozott Osszeget igérni vagy sem. Mért minden megszabott
dij vagy épen elég, vagy sok, vagy kevés: tébb eset nines.
Ha elég, az egy mnyugdijintézetnél csakis a véletlen jatéka.
De tegyiik fel, hogy kelletinél tobb, bar ez eset a kelleme-
tes meglepetések masodikdt képezi: az orszdgos néptanité
nyugdijintézetnél ez esetrél mar a térvényben gondoskodni
kellett volna, mivel iddvel egy oOridsi téke nGvekedhetik fel,
melyet az intézet igénybe mar azért sem vesz, mert az ily
fajta intézetek nagy tdkét nem kivinnak. De tegyiik fel, hogy
a dij, illetdleg a tagok jaruléka, kevés: ha sem garantia, sem
a dij felemelhetése, sem a biztositott Usszeg leszdllithatdsa
elore kikdtve nincs, az intézet oly helyzetbe j6, melyben az
igazsagtalansdgok lanczolata kivetkezik.

. Egyhizunk nyugdijintézete tehat hatirozott sszeget nem
igérhet. Mindaz4ltal hatérozottan meg kell szabnia, hogy e
czélra az intézet évi bevételeibél mit bocsdt évenként felosz-
tdsra, s abbdl mily ardny illeti a nyugdijt, mily ardny illeti a
segélyt élvezd osztily egyes tagjait. Hogy a legismeretesebb
példét hozzuk fel: ilyen szerkezeten nyugszik a Brassai Alta-
ldnos Nyugdijintézet, azon kiilonbséggel, hogy ott az Usszeg az
életkor elshaladtival neveltetik, mi pedig ezt nem terveljiik.
Mint fennebb is érintettiik, itt nagy tékére sziikség nincs, mert
annak csakis tartaléktSke rendeltetése van, mely a rendkiviili
id8k esélyeit van hivatva fedezni. A fenemlitett német tani-
ténék nyugdij-intézetének 1878-ban 800 tagja volt, s kilatasba
tették, hogy a mint az alap 150,000 mdarkdra emelkedik, ne-
velésére nem torekednek. A Mecklenburgi taniték egyletének
18 évi fenndlldsa utdn alapja ecsak 191,079 m. s évenként
(1876—77) 24,444 marka nyugdijt képes fedezni. Az orszigos,
valamint Egyhdzunk nyugdij-intézete a kényszerbiztositas rend-
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szerén nyugszik, nem annyiban az egyesek, mint az dllomdsok
vannak biztositva, itt egy vivam aerarium van feldllitva, mely -
miként az adé alap, mindég hajtja a jovedelmet. Itt tehdt az
évi bevétel, bizonyos tartaléktékére lett levonds mellett, tel-
jesen kioszthatd. S igy a tag tisztdba van mennyibdl részesiil.
A maximum pedig évrél évre szokott megszabatni.

Harmadik : hogy az életbiztositds 4ltal haszndlt haland¢-
sagl tdbldzatok, még nagyobb szabdsii nyugdijintézeteknél is,
mint megtortént Francziaorszdgban, hibds dijszémitdsra vezet-
hetik a nyugdijintézetet; s miutin még az orszigos nyugdij-
intézet tagjai sem nyujtanak lkell6 szdmot a nagyszdmok tor-
vénye érvényesiilésére, Egyhdzunk nyugdijintézete épen nem:
nyugdijintézetiink arra van utalva, hogy tagjai szdmét élet-
kora, azok csalddjat f6 és azok kora szerint, Osszeirassa,
évenként rektifikdlja, s belle legaldbb oly halanddésdgi tabla-
zatot készitsen, és azt folyviast javitsa, milyen a franczia se-
gélypénztirak szadmitdsi kulesdt képezi; vagy kiszdmitson leg-
alabb annyit, mint a franczia 4dllami nyugdijintézet, hogy tag-
jai a nyugdijt atlag 13 év 10 héig huzzak. Egyhdzunknal, hol
az ujabbkori iskola-alapitds a statu quo-t nem zavarja, egy ily
statistikai 4tmetszetbsl meglehets biztonsdggal ki lehetne szd.
mitani, hogy az intézet évi jovedelmébsl mennyi jutna minden
segélyt vagy nyugdijt igényls fére. E végre mar a tettleg mun-
kaképtelenné viltak s azok csalddja is Osszeirandé lenne. ’

Egyhdzunk nyugdijintézete kiilonleges szempontjabdl két
tanusdgot emlitiink f6l.

Egyik az, hogy a tervezet azon intézkedésével, miszerint
a tagok csak 15 évre vannak befizetésre kitelezve, s a tagok
ezen jaruléka az 50 éves korig egyenld, mint olyannal, mely
a gyakorlatban tulhaladott &lldspont, szakitanunk kell. Ha ko-
molyan akarjuk a czélt, s ha nagyobb nyugdijt akarunk, mint
a milyet a Brassai nyugdijintézet nyujt, mint a honnan ezen
elavult forma tdn 4t lett véve, akkor a dijfizetést az esély
bekovetkezéseig kell kiszabnunk, mint teszi ezt minden kiil-
foldi nyugdijintézet és tesziaz életbiztositds. Az egyforma dijra
nézve : igaz, hogy maga az életbiztositis is egyforma dijjal in-
dult volt, de csakhamar beldtta, hogy az ifjabb tagok a koro-
sabbak javara igazsdgtalanul vannak terhelve, s feldllitotta a
belépés koréve szerint fokoz§dd dijt; s a mely nyugdijintézet
teljesen nem alkalmazta, még az is 0tos, tizes évi fokozatokat
allitott fol.
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A misik az, hogy intézetlink tervezete a nyugdij és
segélynyujtast, 1876-t61 szdmitva, 15 év mulva kivanja meg-
nyitni. A gyakorlatban indokoldsat nem taldljuk. A nyugdij-
intézetek nem alkalmaznak mint az életbiztositds orvosi vizs-
galatot, hogy csakis a normdlis egészségiieket vegyék fel, mind-
azondltal a legévatosabbak, milyen a bécsi jogtudoroké, sem
mennek messzebb, minthogy kikétik, hogy az igény csak ha-
rom év mulva nyilik meg. Az orszdgos nyugdijintézet, az 4al-
lami nyugdij mintdjéra, 10 évi szolgéalati idst kivén, az eldtt
csak végkielégitéssel bocsatja el: ezen intézkedésben a caren-
tia keresztiil van vive; s6t egyhdzunkndl a végkielégitési 13-
két évjaradékra viltoztatva, azonnal meg lehetne kezdenmi se-
gélyezés alakjiban, mert a hdrom évi tagsdgnak is elég van
mar téve. .

Végre a néptanitéi orszdgos nyugdijintézet szdmaddsait,
a ministeri jelentésekben, dttekintve, azon megyézédésre ve-
zetnek, hogy ha az intézet irdnt az illetdk bizalmit megkivan-
juk, mar a szdmaddsbél ismerniink kell, hogy miné kizegek
kezelik és szdmoljak el, kik képviselik a feliigyeldséget. E né-
zet alapjdn, az E. Képvisels Tandcs ndlunk lehet feliigyeldség, az
E. Fétanics lehet a kozgyiilések helyettesitdje: de a vezetést
helyesen csakis egy kiilon e czélra kikiildends bizottsdg tel-
jesitheti. E bizottsidgtél nem kivénunk biztositési szakértelmet;
de miutdn az intézet koczkdzatdrdl statistikai alapot kell te-
remteni, e bizottsignak ugy kell mikodni, hogy ha Egyhd-
zunk iddnként iigyletét biztositdsi szakért8kkel atvizsgiltatja,
biztositdsi mi nyelven szdlva, ha miként az életbiztositds bizo-
nyos id8kozokben iizletét lebecsiilteti, a szakérté erre biztos
alappal birjon.

Ezekkel kivintam az Egyhdzunk nyugdijintézete altalam
benyujtandé alapszabalydt bevezetni. A middn az orszdgos ta-
nitéi nyugdijintézet szerkezetétsl eltérést hozok javaslatba, leg-
tdvolabbrél sem kivdntam annak hitelét érinteni, mivel mig a
l6tszam statistikdjat nem ismerjiik, minden biralat, legfelebb is,

csak — sejtelem.
KOVARY LASZLO.






