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5. A kutatas osszefoglalasa, a hipotézisek igazolasa, javaslatok

Az sszefoglaloban kiindulasi pontként tekintjiik az els fejezetben bemutatott célokat. Az iskolai
végzettség és a munkaerdpiaci aktivitds vizsgalatabdl kapott eredményeket roviden Osszegezziik,
majd igazoljuk/céfoljuk a hipotéziseket, és megfogalmazzuk a feltart, véleményiink szerint 4j tudo-
manyos eredményeket. Végiil olyan javaslatokat tesziink, melyek realizalasaval az adott célcsopor-

tok munkaerdpiaci helyzetét pontosabban latjuk, vagy azon javitani tudunk."

5.1. A kutatas eredményeinek osszefoglalasa

% A munkavallalasi kora — 15-64 éves — népesség iskolai/szakmai képzettségi szintek (iskolafo-
kok), illetve legmagasabb iskolai végzettség szerinti valtozasat 2001-2019 kozott a 3. fejezetben
mutattuk be, melynek legfontosabb megallapitdsai az alabbiak.

Az iskolazottsdgban bekovetkezett valtozas legfontosabb pozitiv jellemzdinek tartjuk a nagy-
aranyl csokkenést a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk, illetve a nagymértékii
novekedést a fels6foku végzettséggel rendelkezOk csoportjaban, tovabba azt, hogy a népesség
nagyobb hanyada mar legalabb kozépfokl végzettséggel rendelkezik.

Az iskolazottsagban bekovetkezett valtozas negativ jellemzdinek tartjuk a jelentds szambeli no-
vekedést az érettségizett és szakmai végzettséggel nem rendelkezéknél, illetve a szambeli csokke-
nést az érettségizett és szakmai végzettséggel rendelkezok, valamint az érettségi nélkiil kozépfoka
szakmai végzettséggel rendelkez6k népességcsoportjaban.

Az ellentmondasos valtozasok miatt a jovére vonatkozo egyértelmii elérejelzéseket nem lehet
felallitani. (Példaul: az érettségi nélkiil kozépfoku szakmai végzettséggel rendelkezék szama annak
ellenére csokkent jelentdsen, hogy a vizsgalt id6szakban egymillio {6 tett szakmai vizsgat — 1: M-5.1.
és M-5.2. tablazat).

A szakképzetlen munkavallaldsi kort népesség nagymértékd aranya (t6bb mint egyharmad),
ezen belill a kozépfoku végzettségli érettségivel rendelkezd szakképzetlen népesség szamanak no-
vekedése, ugyanakkor a kozépfoku szakképzettségi, érettségivel nem rendelkezd népesség tartds
csokkenése olyan problémakat jelentenek, melyek okait tovabbi vizsgalatokkal sziikséges feltarni.
% Anépesség legmagasabb iskolai végzettség szerinti gazdasagi aktivitidsanak alakuldsat, illetve

annak eredményességét 20012019 kozott, a 4.1. fejezetben mutattuk be.

13 Megjegyzés: a kutatds befejezése 6ta — 2021-t6] - megszlint a Tdjékoztatdsi adatbazis (Statinfo) olyan tartalmu adatgydjtése, amelyen alapul
a vizsgalat donto része. (A korabbi adatgytijtések 0j — 15-74 életév kozotti — bazisra vonatkozoan a STADAT adatbdzisban talalhaték meg.)
Az altalunk bemutatott adatok utoljara 2020-ban jelentek meg ebben a szerkezetben, ezért a melléklet tablazatainak utolsé soraiban — délt
szedéssel — potlolag szerepeltetjilk a Statinfobdl atvett 2020-as adatokat/feldolgozasokat. A 2020-as adatokhoz azért nem fiiziink kiilon
megjegyzéseket, mert tartalmi értékelésiik ugyanazokat a megallapitasokat igazolta, amit a vizsgalat fejezeteiben, illetve az dsszefoglalas-
ban leirunk (Iasd: M-1.1. - M.1.7. tdblazatok).
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Az adatok iranyaddan jelezték, hogy egy adott képzettségi szint abszolvalasaval koriilbeliil milyen
aktivitasi aranyok érhetdk el egy adott id6szakban, mivel az értékek intervallumokba sorolhatok,
amelyek a vizsgalt idészakban jellemzdek voltak az adott (szak)képzettségli csoportra.

Feltartuk, hogy a kozép- és felséfoku (szak)képzettségi szinttel rendelkezé népességcsoportok
munkaerdpiaci pozicidja joval eldnydsebb, mert gazdasagi aktivitasuk hosszabb idészak alatt is fo-
lyamatosan és jelentGsen magasabb, mint az alapfoku végzettségl vagy szakképzetlen népességcso-
portoké.

Hangsulyozni kell, hogy az eredményértékek ugyanakkor nem torvényszerten érvényesek hosz-
szabb tavra, tekintve, hogy a munkaerd gazdasagi aktivitasat tobb tényezd befolyasolja. Nem meg-
ismételve a tényezoket (lasd: 3.1.4. fejezet), kiemeljiik egy adott idészakban a gazdasag helyzetét,
hosszabb tavon pedig az allam munkaerdpiaci szabalyozdé/tamogatd rendszerét. Az iskolai vég-
zettség gazdasagi aktivitasra gyakorolt hatasanak vizsgalati eredményeit azért tartjuk helytallonak,
mert az eredményadatok konzisztensek, azaz alapvetden egy iranyba mutattak annak ellenére, hogy
az un. befolydsol6 tényezok az elmult husz évben tobb esetben a munkaerdépiaci aktivitds novekedé-
se ellen hatottak (pl.: a gazdasagi helyzet, illetve a szabalyozasi kornyezet véltozasai).

% Anépesség legmagasabb iskolai végzettség szerinti foglalkoztatdsanak mértékét és alakulasat,
illetve annak eredményességet 2001-2019 kozott, a 4.2. fejezetben mutattuk be.

A foglalkoztatdsi ratdk/aranyok vizsgalata is igazolta — a kozel husz év adatai alapjan —, hogy az
egyes iskolai/szakmai végzettségekhez markans, az adott végzettségu csoportra jellemz6 foglalkoz-
tatasi rataintervallumok tartoznak.

A legszembettindbben mutattak a képzettségnek megfeleld rataintervallumok tartdssagat a szak-
képzetlen népességcsoportok tartomanyai, melyek esetében az intervallum felsé értéke nem érte el
a magasabb végzettségli csoport ratatartomanyanak also hatarat.

A kozép- és felsofoku szakképzettséggel rendelkezd csoportoknal az aranyok intervallumai
a vizsgalt idészakban atfedtek, azonban idGsorosan tekintve a magasabb végzettségtliek foglalkozta-
tdsi ratdja minden évben magasabb volt.

Attekintve a kozép- és felséfoku (szak)képzettségi szinttel rendelkezd népességcsoportok foglal-
koztatdsi rataértékeit, azok folyamatosan és jelentdsen magasabbak voltak, mint az alapfoku vég-
zettség, vagy szakképzetlen népességcsoportoké, aminek alapjan prognosztizalhatd a trend, amely
szerint magasabb végzettséggel — hasonldan a gazdasagi aktivitasi arany alakuldsahoz - a foglalkoz-
tatasi rata is magasabb lesz.

% Még erdteljesebben mutatott ra az iskolai végzettség pozitiv szerepére a foglalkoztatasi po-
ziciok megszerzésében €s megtartasaban a foglalkoztatasi aktivitasi ardnyok (ratak) iskolai vég-
zettségek szerinti hanyadosainak — viszonyszamainak — vizsgalata, mely meggy6z0en mutatta

a magasabb végzettség foglalkoztatast erdsitd szerepét.
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Lényegesnek tartjuk, hogy a szamitott viszonyszamok a vizsgalt iddszakban aranylag stabilak is
voltak, valtozasuk nem kovette a gazdasagi helyzet ingadozésat, csak jelentdsen tompitva. Kiilo-
nosen kis szorasokat mutattunk ki a magasabb iskolai/szakmai végzettségeknél.

A foglalkoztatdsi ardnyok mért, illetve szamitott értékeinek (viszonyszamainak) stabilitdsat sem
tartjuk torvényszertien allandonak, viszont azok tartdssagat jol segitheti a szabalyozasi kornyezet
hosszabb tavua allanddsaga. (Errél - kiemelten az allam szabélyozd szerepérol - részletesen irtunk

a gazdasagi aktivitasi folyamatok 0sszegzésénél, ezért nem ismételjiikk meg).

5.2. A kutatds értékelése, a hipotézisek igazoldsa, tudomdnyos eredmények
A kutatdst sikeresnek itéljiik, mivel:

* amajdnem huszéves id6tartamra kiterjedo regisztralt és szamitott adatok alapjan trend-tipu-
st megallapitasokat tudtunk tenni az iskolai végzettség és a vizsgalt munkaerdpiaci jellem-
70k (gazdasagi aktivitasi €s foglalkoztatasi aranyok) kozotti 0sszefiiggésekre;

» az adatok iddsoros vizsgalatdval bemutattuk, hogy egy adott képzettségi szint abszolvala-
saval koriilbeliil milyen gazdasagi aktivitasi, illetve foglalkoztatasi ardnyok (intervallumok)
¢rhetok el egy adott idoszakban;

» szamszerl ¢és tartds tendenciat mutattunk ki a magasabb iskolai/szakmai végzettség pozitiv
hatdsarol — a vizsgalt idészakra vonatkozdan —, mivel bizonyitottuk, hogy a kozép- és felso-
foku (szak)képzettségi szinttel rendelkezd népességesoportok munkaerdpiaci pozicidja joval
elényosebb, ugyanis gazdasagi aktivitdsuk €s foglalkoztatdsuk folyamatosan €s jelentésen
magasabb, mint az alapfokt végzettségli, vagy szakképzetlen népességcsoportoké.

A kutatds igazolta a hipotéziseket az elsé és a mdsodik esetben, de cdfolta a harmadikban.

V' Az elsd hipotézist igazoltuk a 3. fejezetben bemutatott adatok és elemzések alapjan, neveze-
tesen a népesség iskolazottsdgdnak — végzettségének/képzettségének — alapvetden pozitiv
szam- ¢és aranybeli valtozasait, ugyanakkor a nemkivanatos tendenciak megjelenését is, els6-
sorban a kozépfoku iskolazottsagu szakképzett és szakképzetlen népességcsoportok 1étszam-
véltozasa esetében.

v' A mdsodik hipotézist igazoltuk a 4. fejezetben bemutatott adatok és elemzések alapjan, neve-
zetesen a népesség iskolai végzettségének pozitiv 6sszefliggését a munkaerdpiaci aktivitds-
sal (gazdasagi aktivitas, foglalkoztatas), illetve az Osszefiiggés szamszerlisithetéségét (lasd:
foglalkoztatasi viszonyszdmok).

v' A harmadik hipotézist nem tudtuk igazolni a 4. fejezetben bemutatott adatok és elemzések
alapjan, nevezetesen azt, hogy az alacsony végzettségli/szakképzettségli népességcsoportok

munkaerdpiaci aktivitasa az 1d6 fliggvényében romlik.
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.....

sagi recesszié idészakaban - 2007-2013 kozott — ugyanis romlottak, ugyanakkor 2014-t6l
folyamatosan javultak. Utdbbi oka viszont nem a képzettség javulasa, hanem a munkaerd-
hidny, illetve a meglévd allami tdmogatasi rendszer hatdsa (pl. kézmunkaprogramok). Ezek

vizsgalata nem volt targya a kutatasnak, tovabbi vizsgalatra azonban tettiink javaslatot.

A kutatds 1j gyakorlati tudomdnyos eredményének tekintjiik

» az iskolai/szakmai végzettség meghatirozo hatdsdnak bizonyitasat a munkaerdpiaci aktivi-
tasra az egyes népességesoportok gazdasagi aktivitasi és foglalkoztatasi mutatdinak — kozel
husz évre vonatkozd — idésoros elemzése alapjan;

» akiilonbozd iskolai végzettségii népességcsoportok gazdasagi aktivitasi, illetve foglalkozta-
tasi aranyai iddsoros értékadatainak intervallum-besoroldsat a vizsgalt id6szak vonatkozasa-
ban, és az intervallumok tartos fennallasanak igazolasat;

» az iskolai/szakmai végzettség hatasanak szamszeri (viszonyszamtipusu) meghatarozasat
a foglalkoztatési ardny vonatkozaséban, a viszonyszamok kiszdmitasat a magasabb/alacso-
nyabb végzettségekre, tovabba a viszonyszamok idébeli tartdssaganak (ingadozas, szoras)
kiszamitasat €s kiértékelését, aminek eredményeképpen meghatarozhatd, hogy valamely ma-
gasabb végzettség/szakképzettség milyen mértékben (hanyszorosan) ndveli vagy csokkenti
a foglalkoztatasi arany mértékét. A modell alkalmazhato a tobbi jellemzére is (gazdasagi akti-

vitasi viszonyszamok; munkanélkiiliségi viszonyszamok).

5.3. Javaslatok tovdbbi vizsgdlatokra és fejlesztési programokra

% Fontos egy célvizsgalattal felmérni, hogy az altalanos iskolat el nem végzett — kb. 90 ezer f0s
— népességesoport altalanos iskolai végzettsége megszerzését milyen nagysagu népességre redlis
célkent kitlizni, illetve megvaldsitasahoz milyen feltételek sziikségesek.

% Kulcsfontossagu a legfeljebb altalanos iskolai végzettségli szakképzetlen — kb. 1,1-1,2 mil-
1i6 f6s — népességesoport tartds munkaerdpiaci beilleszkedése, aminek alapfeltétele a szakmai
képzettség megszerzése célzott és tamogatott programokban.

A munkaerdpiaci beilleszkedési programok informaciofeltétele, hogy ismert legyen a szakkép-
zetlen munkaerdt alkalmazni kivand, potencidlis munkaaddi kor kozép- és hosszutavra sz6l6 mun-
kaerd-sziikségleti igénye, amihez célzott felmérés szitkséges.

% Sziikségesnek tartjuk az érettségivel nem, de kozépfoku szakmai képzettséggel rendelkezd né-
pesség tartds és viszonylag jelentds csokkenésének okait pontosabban feltarni egy célvizsgalattal.
% Sziikségesnek tartjuk egy célvizsgalattal feltarni az érettségizett szakképzett, illetve érettségi-

zett szakképzetlen népességcsoportok kedvezdtlen szamszerii valtozasainak okait — mint mar em-
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litettiik: a szakképzetlenek szdmanak novekedését, illetve a szakképzettek szamanak csokkenését.
% Sziikségesnek tartjuk egy kozép- és hosszil tdvra érvényes munkaerdtervezési matematikai statiszti-
kai modell kidolgozasat, mely képes figyelembe venni a képzettségi kibocsatast és a lemorzsolodast
is — az iskolai és a felnottoktatasi szektorra egyarant -, taxativ moédon meghatarozva a tervezéshez
sziikséges informaciofeltételeket: mind a gazdasagi, mind az allami, illetve nkormanyzati intézmé-
nyi szerepl6kre vonatkozoéan.

Befejezésiil hangstilyozzuk: a kutatas eredményei - véleménytink szerint — plasztikusan bizonyi-
tottak, hogy a végzettség/képzettség hatdsa meghatarozé a munkaerépiaci aktivitasra. Ennek ered-
ményességében az alacsony iskoldzottsagu, illetve szakképzetlen rétegek alulteljesitenek, ezért sza-
mukra az oktatasi és képzési tevékenység — a tanulas — fejlesztése sziikséges. Ennek megvaldsitasa
differencialt programokat s azok alapjan végzett céltudatos és folyamatos munkat igényel. A feladat
megoldasa dsszehangolt és egyiittmiikodé erdfeszitést kivan az oktatasban és a foglalkoztatasban
érintett szereploktol: elsésorban az allamtol és az ezzel a szféraval foglalkozé szervezeteitdl, intéz-
ményeitdl, illetve a gazdasagi szereploktdl (tulajdonosok, munkaltatok) és szakemberektdl, nem
utolsdsorban a munkaban és a tanulasban kozvetleniil résztvevs egyénektol és csaladjuktdl.

Reméljiik, hogy kutatasunk az egyiittes cselekvési szandék kialakulasat is tudja segiteni.
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