MUNKAEROPIACI AKTIVITAS ES ISKOLAI VEGZETTSEG

1. A kutatas indokai, céljai, hipotézisei és modszere

1.1. A kutatds indokai

A munkavallalasi kort - 15-64 éves — népesség iskolai végzettség szerinti Osszetételének és
munkaerdpiaci aktivitasanak hosszabb tavu vizsgalata tobb okbdl is fontos.

% Anépesség iskolai végzettségének megismerését célzo kutatas igénye abbdl a tarsadalmi cél-
kitlizésbol fakad, mely szerint egyenértékiien sziikséges biztositani a tdrsadalom tagjai szdmara az
iskolarendszer(i tanulds folyamatos lehetdségét, valamint a szakmai végzettség (szakképzettseg)
megszerzesét, figyelembe véve az egyén tanulasi képességét €s (tovabb)tanuldsi igényét.

A vizsgalat jelent6ségét abban latjuk, hogy hosszabb iddszak adatai alapjan tényszerli képet
kaphatunk az oktataspolitika tarsadalmi céljainak megvalosulasarol, tobbek kozott

v’ a tankotelezettség teljesiilésérdl;

v anépesség iskolaban szerzett tudasanak jellegérél (altalanos miveltség/tudas, szakmai kép-
zettség/szakképesités), illetve annak szintjérol (iskolafokok);

v’ az iskolazottsag hosszabb tavu alakuldsarol, hogy a fejlédés trendjeit mérni lehessen.

% Az iskolazottsag/szakmai végzettség az emberi eréforras mindségének egyik mutatdja a min-
denkori gazdasagi-tarsadalmi igények teljesithetéségének megitéléséhez. Amennyiben tényszeri-
en tudjuk értekelni a kiilonbozo iskolai végzettségli/szakmai képzettségli munkavallalasi kora né-
pességcsoportok munkaerdpiaci aktivitasanak alakuldsat, akkor abbol adekvat kovetkeztetéseket
vonhatunk le a potencidlis munkaerd mindségi valtozasarol.

Ilyen paramétereknek tekintjiik a népesség iskolazottsaganak/szakmai végzettségének valtozasat
az 1d6 figgvényében; a pozitiv vagy negativ valtozassal érintett réteg(ek) szamat és ardnyat, a valto-
zasok tarsadalmi és gazdasagi hatasat stb.

Az értékelés elkészitéséhez elemezni kell a népesség f6 munkaerdpiaci jellemzdit az iskolai vég-
zettség figgvényében: gazdasagi aktivitasat, foglalkoztatottsagat, illetve munkanélkiiliségét, amibdl
kovetkeztetni lehet az oktatds/képzés/tanulds eredményességére is.!

% Egy munkaerdpiaci szemponti elemzés alapjan dsszevetve a kiilonb6zo végzettségli népesség
jellemzdit, tovabbi kovetkeztetések vonhatok le, igy

= képet kaphatunk arrol, hogy milyen végzettségi csoportok munkaerdpiaci helyzete véaltozott
a munkaerdpiacon, melyek ,,statusza” er6sodott, vagy esetleg gyengiilt;

* tampontokat kaphatunk, hogy milyen rovid és hosszu tavra szo6lo intézkedéseket (tdmoga-
tasokat) célszer(i tervezni az iranyitasnak a kedvezdtlen helyzetii — alapvetden az alacsony
iskolazottsagu ¢s szakképzetlen — népességcsoportok munkaerdpiaci helyzetének javitasara.’

Wenatkozé adatok alapvetd fontossaguak, mert az oktatasi rendszer modositasa (keretek, szervezet, tartalom) csak t6bb év
alatt realizélhaté, illetve a véltoztatdsok hatésédnak megitéléséhez (eredményesség/hatékonysig) hosszabb idé (tbb év) sziikséges. Ezeket
az adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal adja kozre tematikusan, un. idésoros tébldzatok forméjaban (STADAT-rendszer).

2 Kozismert, hogy a hatranyos munkaerdpiaci status egyik oka a gazdasagilag hitranyos helyzetl térség (hely), ezért nem elegendé az
orszagos szintti elemzés, azt ki kell terjeszteni régidkra/megyékre/nagyvarosokra/varosokra.
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% A problémakdr kutatisa azért is sziikséges, mivel a technikai/technologiai fejlddés kovetel-
ményeinek érvényesitése folyamatos szakmai irdny- és profilvaltast, egyes agazatokban 11j szakira-
nyok/szakképesitések fejlesztését igényli, melyek meghatarozasahoz ismerni kell az el6z6 iddszak
képzési rendszerének eredményességét.

Tekintettel arra, hogy az Gj szakképesitésekre alapvetden az iskolarendszer készit fel, ezért a kor-
szerl tudastartalmak és a modern technolégiak bevezetéséhez és elsajatittatdsahoz hosszu tavra
sz616 allami kozremiikodés és anyagi tamogatas sziikséges, mint azt az emberierdéforras-fejlesztés
feltételei kapcsan is hangsulyozzuk (lasd: 2. fejezet).

% Végiil, de nem utolsésorban meg kell emliteni az iskolai végzettség és a munkaerdpiaci akti-
vitas hosszabb idétavra vonatkozo vizsgalatanak életszinvonalpolitikai indokat is, annak ellenére,
hogy ilyen szempont a jelenlegi elemzésben nem szerepel. Ezt a problematikat mégis azért em-
litjiik, mivel a végzettség/képzettség kontra életkereset Osszefliggés pozitiv vagy negativ iranyu

érvényesiilése alapvetden befolyasolja az egyén (felnétt) gazdasagi aktivitasat.

1.2. A kutatds céljai
A kutatas — mint azt az 6sszefoglaloban vazoltuk - a munkavallalasi kort népesség iskolai végzettsé-
gének, illetve munkaerdpiaci sikerességének a megitélését végezte el kivalasztott mutatok alapjan, a
KSH altal kozreadott ilyen tartalmu statisztikai informaciokat (adatokat) céliranyosan feldolgozva.’
A kutatds - az emlitett indokok alapjan - tobb célt ttzétt ki, ugymint
"  bemutatni és értékelni a munkavallaldsi korti — 15-64 éves — népesség iskolai/szakmai képzettségi
szintek (iskolafokok), illetve legmagasabb iskolai végzettség szerinti valtozasat 2001-2019 kozott;
"  bemutatni és értékelni a munkavallaldsi korti — 15-64 éves — népesség legmagasabb iskolai végzett-
ség szerinti gazdasagi aktivitasanak — foglalkoztatdsdnak és munkanélkiiliségének egyiitt tekintett
— aranybeli mértékét/alakulasat, valamint kiilon a foglalkoztatas és a munkanélkiiliség szamszerti és
aranybeli mértékét/alakulasat 2001-2019 kozott;
»  Osszefiiggéseket feltarni az iskolai végzettség szintjei és a foglalkoztatottsagi arany értékei kozott;
»  kiegészitd célként — a vizsgalat eredményei alapjan — meg kell kisérelni tendencidk meghatarozasat,
illetve fejlesztési iranyok és programok megfogalmazasat javaslatként, melyek segithetik a potenci-

alis human eréforras iskolaztatasanak kozéptava tervezését.

3 Avizsgilat alapadatait a KSH ,Tajékoztatasi adatbazis /Népesség- és tarsadalomstatisztika /Munkaerdpiaci részvétel,, meniipontjanak nyil-
vanos adataibol nyertiik - a (http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp) linken —, a ,,15-64 éves népesség szaima gazdasdgi aktivitds
szerint’; illetve a ,,15-64 éves népesség gazdasagi aktivitdsi mutatdi”) - lekérdezéssel.
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1.3. A vizsgdlat népességi célcsoportja

A vizsgalat célcsoportja a 15-64 éves munkavallalasi kora népesség. Ezen célcsoport kivalasztasa-
nak az a kozvetlen inditéka, hogy a teljes foglalkoztatds tarsadalmi célja kozvetlenil erre a — mun-
kavallalasi koru - korosztalyra vonatkoztathatd, ugyanakkor a teljes foglalkoztatas teljestilésének
donto feltétele — ebben a korcsoportban kiilondsen — a megfeleld, munkaerdpiacon elismert iskolai
és szakmai végzettség.

A hazai statisztikai adatok szerint az elmult htisz évben a 15-74 és a 15-64 éves népesség kozott
ugyan jelentds volt a kiillonbség - kb. egymillié {6 -, a foglalkoztatottak szama azonban csak kismér-
tékben volt nagyobb a 15-74 éves korosztalyban (max. 76 ezer £6).

A foglalkoztatottak szamat tekintve a két korosztaly kiilonbsége nemzetgazdasagi szempontbol
nem szamottevo, igy a 15-64 éves koruak vizsgalata nem torzitja a valdsagos helyzet megitélését,
viszont lehet6vé teszi, hogy a kutatds arra a munkaerdcsoportra fokuszaljon, amely az emberi erd-

forrast tekintve szinte teljes egészében meghatarozza a tarsadalmi-gazdasagi szféra teljesitményét.

1.4. A kutatds hipotézisei
A kutatas hipotézisei tobb problémakér megoldasat céloztak.

» Elsd hipotézisként —a népesség iskolai végzettségének alakulasaval kapcsolatban — feltéte-
leztiik, hogy az 1dd eldrehaladtaval — az emberi er6forras altalanos fejlddési trendjének
megfelelden — az iskolai végzettség alapvetden emelkedik.

Ugyanakkor nem zartuk ki, hogy uj ellentmondasok keletkezhetnek, tekintve, hogy a népes-
ség iskolai végzettségével kapcsolatos gazdasagi-tarsadalmi kovetelmények az idével ugyan-
csak ndnek, igy éppen a kutatds tarhatna fel 4j problémateriileteket.

» Masodik hipotézisként — a népesség munkaerdpiaci részvételével (gazdasagi aktivitas, fog-
lalkoztatas, munkanélkiiliség) kapcsolatosan — feltételeztiik, hogy az dsszefliggést mutat az
iskolai végzettséggel, és ez szdmszertien is kimutathato, illetve tartos is lehet. Feltételeztiik,
hogy a magasabb iskolai/szakmai végzettség erdsiti a munkaerdpiaci poziciokat (gazdasagi
aktivitas, foglalkoztatottsag).

» Harmadik hipotézisként — az alacsony végzettségii/szakképzettségli népességcsoportok
munkaerdpiaci pozicioit tekintve — feltételeztiik, hogy az 1d6 fiiggvényében azok romlanak
(pl. foglalkoztatottsaguk a csokkend munkaerdpiaci kereslet miatt).

A hipotéziseket a vizsgalat 9sszegzésében igazoljuk vagy cafoljuk.
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1.5. A kutatds vizsgdlati iddszaka és mddszerei

= A vizsgélat iddszaka a 2001 és 2019 kozotti évek, aminek praktikus oka az, hogy hosszabb tavl
vizsgalathoz erre az iddszakra voltak — nyilvanosan hozzaférhet6 — adatok a KSH adatbazisaban a
munkavallalasi koru népességre vonatkozdan (1asd: 13. labjegyzet).

» A kutatas vizsgalati modszere alapvetden statisztikai volt, mivel az iskolai végzettség és
munkaerdpiaci pozicio Osszefiiggéseit gy kivantuk elemezni az elmult majdnem hisz év
adatait tekintve, hogy azok alapjan trendtipusu megallapitasokat lehessen tenni. Az értékelés
mindsité megallapitdsai ugyanakkor lehetnek szubjektivek az iskolazottsag/szakképzettség
munkaerdpiaci hatékonysaganak a megitélésében, annak mérésére ugyanis nincs objektiv
eljaras.

* A tanulmany végén javasoljuk tovabbi kutatdsok inditdsat néhdny bemutatott probléma pon-
tosabb vizsgalatara.

» A tanulmany alapvetOen szoveges leirast/elemzést/értékelést tartalmaz, amelyet szovegkdzi
¢s mellékletben kozolt iddsoros tdblazatok, illetve szovegkdzi abrak tdmasztanak ala.

» A mellékletbe szerkesztettiik azokat a tablazatokat, amelyek terjedelmi okokbdl nem keriil-
tek be a tanulmany szoveges anyagaba (,,M” jeloléssel).

A szovegkozi tablazatokat és dbrakat, valamint mellékleti tablazatokat a szerzo készitette: a mellék-
letben kozolt teljes id6soros tablazatokat a KSH adatai alapjan; a szovegkozi tablazatokat és abrakat

a teljes id3soros tablazatok adatai alapjan, amit forrasként minden esetben feltiintettiink.

1.6. A kutatdsi tanulmdny tagoldsa
A tanulmany az alabbi fejezetekre tagolodik:

v az 1. fejezetben ismertetjiik a kutatas céljait és f6 tartalmat;

v a 2. fejezetben roviden Gsszefoglaljuk az emberieréforras-elméleteket;

v a 3. fejezetben bemutatjuk és elemezziik a népesség iskolai végzettségének alakulasat: isko-
lai végzettségi szintenként, illetve a legmagasabb iskolai végzettség szerint, tovabba bemu-
tatjuk az iskolai kibocsatas adatait;

v a 4. fejezetben vizsgaljuk a népesség gazdasagi aktivitasanak (foglalkoztatottsag) alakulasat
a legmagasabb iskolai végzettség szerint — beleértve az egyes mutatok vonatkozéasaban elért
értékaranyokat; valamint bemutatjuk az egyes végzettségi csoportok egymashoz viszonyitott
foglalkoztatasi aranymegoszlasat (in. foglalkoztatasi viszonyszamokat);

v az 5. fejezetben Osszefoglaljuk a kutatast és javaslatokat fogalmazunk meg.

v" A tanulmany végén megadtuk az irodalomjegyzéket, a tablazat- és abrajegyzékeket, vala-

mint a mellékletben a vizsgalt iddszakra vonatkozo6 iddsoros tablazatokat.
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