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AZ OKTATASFEJL,ES,ZT,ES KOMPETEN,CL}ALAPU
MEGKOZELITESENEK HATTEREROL

NYIRO MIKLOS

A kompetencia fogalma az utoébbi évtizedekben az oktatasfejlesztés valamennyi szint-
jén el6térbe keriilt, mind nemzetkozi, mind pedig hazai vonatkozasban.! E fejlemény
meglehetésen atfogd volta s ennélfogva igen nagy jelentdsége nemigen vitathatéd el.
Eles ellentétben all azonban e ténnyel, hogy a teoretikusok koreiben még a legfonto-
sabb fogalmak tekintetében sincs egyetértés, s még kevésbé allithatd — miként azt a
szakértok is rendre felpanaszoljak —, hogy a folyamatban dontéshozé szerepet betolto-
ket, illetve az abban érintettek széles koreit kelld elméleti tajékozottsag jellemezné.
Az alabbiakban ezért attekintd-0sszefoglald igénnyel arra vallalkozom, hogy valame-
lyest megvilagitsam a szoban forgd folyamat mogott meghtizodo legfontosabb ténye-
z6ket. Elészor a kompetenciafogalom koré szervezddo oktatasfejlesztés tarsadalmi-
gazdasagi hatterének néhany f0 vondsara, az iranta fellépd igény szélesebb kontextusa-
ra igyekszem roviden ramutatni, illetve a folyamatot vezényelni hivatott szervezeti
hattér legfontosabb nemzetkozi és hazai szerepldit tekintem at. Egy kdvetkezo 1épés-
ben a kompetencia fogalméanak elézetes koriilhatarolasat, kdznyelvi hasznalatanak
tisztazasat tlizom ki célul, azzal a szandékkal, hogy hatarozottan elkiilonithetdvé valjon
tole a fogalom tudomanyos, kezdettdl fogva élesen eltéré meghatarozasa. A tanulmany
ezt koveto szakasza vallalkozik a kompetenciaalapt oktatasfejlesztés teoretikus hatte-
rének, az annak alapjaul szolgalo legfontosabb elméleti megfontolasoknak az attekinté-
sére, illetve elemzésére. E bazis talajan vallalkozom azutan annak a helynek a koriilha-
tarolasa, amelyet a kompetencia a tudas szervez6désének egyéb modozatai kozott fog-
lal el — s ez tekinthetd az iras f6 célkitiizésének. A tanulmanyt végiil egy rovid kitekin-
tés zarja, mely a kompetenciafogalommal €s az arra Gsszpontositd oktatasfejlesztéssel
szemben megfogalmazodo kritikak alapvetd iranyvételeit hivatott felmutatni.

I. A kompetenciaalapu oktatasfejlesztés igénye és szervezeti hattere

Ama vilagszerte érzékelhet6 folyamat hatterében, melynek eredményeként a kompe-
tencia fogalma az elmult évtizedekben mindinkabb az oktatasfejlesztés kozéppontja-
ba nyomult, szamos, egymassal 6sszefonddo fejlemény érezteti a hatasat. Nagy vo-
nalakban — jelzésszerlien — az aldbbiakat érdemes talan kiemelniink. A gazdasagi

1 A tanulmany a ,, FONIX ME” — Megiijulé Egyetem felsGoktatdsi intézményi fejlesz-

tések a felséfoku oktatas mindségének és hozzaférhetésegének egyiittes javitdsa érde-
kében EFOP 3.4.3-16-2016-00015 projekt 4-es Tdrsadalmi felzdarkoztatas cimi rész-
projektje keretében késziilt.
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verseny globalizalodasaval és mas, modernizacios €s makrogazdasagi folyamatokkal
Osszefliggésben egyre inkabb megndtt a tudds értéke — ami markansan megfogalma-
zodik mar a ,tudas-alapu tarsadalom” (knowledge society) kifejezésben is —, ehhez
kapcsolédoan pedig mindinkabb eldtérbe keriil a tuddssal valo gazdalkoddas jelent6-
sége. A tarsadalmi és foldrajzi mobilitasnak, valamint a gazdasagi kornyezet valtoza-
sanak a felgyorsulasaval parhuzamosan egyre inkabb felértékelddik a tudas megujita-
sdnak, az elsajatitott tudasanyag 1j helyzetekben val6 alkalmazisanak, vagyis a tu-
dastranszfernek a képessége. Mindekdzben a tudomanyos-technikai fejlédés akcele-
racidja olyan Iéptékli informaciorobbanashoz vezetett, melyet nem kovetett a tanula-
si képességek fejlodése. Az informaciok kozti eligazodas igénye, valamint az, hogy
jelentdsen megvaltoztak a tudasszerzés szinterei, s idokozben felértékelodott az in-
formalis tanulas szerepe is, szintén 0j kihivasokat jelent az oktatas szamara.

Az oktatasiligy kompetencialapi megkozelitését tehat mindenekeldtt atfogo tar-
sadalmi-gazdasagi folyamatok siirgetik. E megkozelitést azonban nagyban tamo-
gatta az a fejlodés is, melyen a tudomanyok egy bizonyos csoportja ment keresztiil.
Az a tény, hogy ez utdbbi fejleményeknek koszonhetden a tudas mibenlétérdl, a
képességek fejleszthetoségérol egyre behatobb ismeretekkel rendelkeziink, ugyan-
csak abba az iranyba hatott, hogy az oktatasfejlesztésben is mindinkabb 1;j,
pszicholdgiai és un. konstruktivista pedagogiai szempontok jelenjenek meg.

Az emlitett folyamatok altal generalt ujszerti igények — tigy az 1990-es évektol
kezd6ddéen — az oktatas tigyével foglalkozd nagy nemzetkozi szervezetek tevékeny-
ségében is mindinkabb kifejezésre jutnak. Ezek koziil elsésorban az OECD (Orga-
nisation for Economic Co-operation and Development — Gazdasagi Egytittmtikodési
¢és Fejlesztési Szervezet) égisze alatt az oktatasiiggyel kapcsolatban inditott kiilonbo-
z6 programok, illetve az Eurdpai Unid vonatkozoé munkabizottsagainak és alapitva-
nyainak a tevékenysége emelendok ki. Az el6bbiek koziil talan a legfontosabbak:

= az IEA (International Association for the Evaluation of Education Achieve-
ment — Tanuldi Teljesitmények Vizsgalatanak Nemzetkozi Tarsasaga) felmé-
rései, mely szervezet nemzetkozi kooperativ program keretében — nemzeti ku-
tatokozpontokat, allami kutatointézményeket, tudosokat és elemzdket egyesit-
ve — célozza az oktatas kutatasat és fejlesztését;

= a PISA (Programme for International Student Assessment — A Nemzetkozi
Tanuloi Teljesitménymérés Programja) 2000-t6l kezd6dden haromévente
végzett vizsgalatai, melyek a 15 éves tanuloknak a tarsadalmi életben vald
kiteljesedett részvételéhez — a mindennapi életben valé boldogulashoz, a to-
vabbtanulashoz vagy a munkaba allashoz — sziikséges (alkalmazott matema-
tikai és természettudomanyos) tudasat, illetve (szovegértési) képességét
vizsgaljak;

= az INES (Indicators of the Educational System — Az Oktatasi Rendszer Indi-
katorai), mely az egyes nemzetek oktatasi rendszerének mas hasonld rend-
szerek fényében valo értékeléséhez kivan hozzajarulni azzal, hogy az OECD
tagallamai és mas orszagok oktatasi rendszereinek a jellemzGirdl, teljesitmé-
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nyeirdl és azok tarsadalmi-gazdasagi hatasair6l nyljt évente megjelentetett,
mértékado adatszolgaltatast;

= aszintén az OECD altal inditott, s a Svajci Szovetségi Statisztikai Hivatal és
az Egyesiilt Allamok Oktatasi Minisztériuma, illetve az USA Oktatasstatisz-
tikai Kozpontja kdzremiikddésével lebonyolitott DeSeCo program (Defining
and Selecting Key Competencies, 1997-2002), mely a PISA altal mért tanu-
161 teljesitményeknél sokkal szélesebb korti kompetenciak tekintetében kivan
kereteket biztositani, s ezzel az értékelési folyamat hosszabb tavu kiterjesz-
téséhez is hozzajarul.

Az EU Kkeretében zajlo oktatasiigyi munkalatok kapcsan kiilonosen az Eurodpai
Unid alapképességekkel (basic skills), majd kuleskompetenciakkal (key competen-
ce) foglalkozé6 munkabizottsaganak tevékenysége, illetve az Europai Képzési Ala-
pitvany (European Training Foundation) emelend6 ki, mely utobbi az oktatasi és
képzési rendszerek megujitasat és a munkaerdpiaci rendszerek reformjat tamogatva
torekszik kiaknazni a human t6kében rejlo lehetéségeket, eldsegitve a szakpolitikak
és -programok kidolgozasat, végrehajtasat és értékelését.

Magyarorszagon az Oktatasi Hivatal évenként végez orszagos kompetenciamé-
réseket, s emellett az OECD és az IEA altal szervezett nemzetkozi felmérések —
koztiikk a PISA-vizsgalatok — hazai lebonyolitasat és az adatok interpretalasanak
feladatat is ellatja. Kiilon emlitend6 tovabba az MTA-SZTE Képességfejlodés Ku-
tatocsoport és az Oktataselméleti Kutatocsoport ez iranyt munkaja, melyeket Csa-
p6 Bend iranyit.?

1. A kompetencia fogalmanak el6zetes koriilhatarolasa

A , kompetencia” latin eredetli sz, a competo, competere igébdl szarmazik, melynek
eredeti jelentése az ,,0sszetalalkozik”, ,,egybeesik’ volt, példaul az ,.égitestek egytitt-
allasa” értelmében.® A késBbbiekben erre épiilt a szonak a valami valakit ,,megillet”,
az neki ,kijar” értelme (példaul jovedelem), melynek révén az a jogszolgaltatas és
a jogtudomany terén is honossa valt. Melléknévi alakjaban (competens) mar a ro-
mai joggyakorlatban hasznalatos volt elsdsorban a sz6 ,,jogosult”, , illetékes” jelen-
tésében.

Jellemz6éen maig ez utobbihoz kapcsolddik a kompetencia sz6 kdznyelvi haszna-
lata. Hétkoznapi értelmezésében e fogalom egyarant hasznalatos a valamely dontés
meghozatalara vagy éppen végrehajtasara valo ,,illetékesség”, ,jogosultsag”, ,,hatas-
kor” megnevezésére — mely a dontési alkalmassagra utal —, illetve a valamely szakma

2 A hazai kompetenciaalapu fejlesztés kereteinek a kialakitasarol, az ez iranya kutatast

végz6 egyetemi mihelyek kifejlodésérol, a minisztériumi bizottsagok szakértdi
munkdjanak alakulasarol és a Magyar Akkreditacios Bizottsagnak az e folyamatban
betoltott szerepérdl lasd PUKANSzKY 2011.

3 A fogalom torténetét illetden lasd RITTER et al. 2010, 14156. skk.
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végzése soran tanusitott ,,hozzaértés” jeldlésére, mely utdobbi az eredményes cselek-
vési alkalmassagra, ligyességre utal.

A kompetencia fogalmanak ezen elterjedt hasznalatatol azonban eltér a fogalom
tudomanyosan megalapozott értelme. A késébbiekben latni fogjuk, hogy a hozzaér-
tésnek-szakértelemnek, illetve a kompetencianak ez a koznyelvi hasznalatban gya-
kori Osszemosasa, egymds szinonimaiként valdé hasznalata a tudas modozataira
iranyul6 ujabb kutatasok fényében nemcsak hogy nem tarthatod, hanem a korszerti
oktatasi célkitlizések meghatarozasa soran komoly zavarok forrasava is valhat, elvi
kovetkezményekkel jar.

A fogalom utébbi évtizedekben megfigyelhetd konjunktirdja mogott — a tarsa-
dalmi-gazdasagi igényeken tal — az a tudomanyok terén nagy vonalakban az 1950—
60-as években kezd6do valtozas all, melyre ma mar réviden ,,kognitiv forradalom-
ként” szokas hivatkozni, s mely a mai napig erdteljes vonulatként hatdrozza meg
bizonyos tudomanyok fejlddését. Egyik kezdeményezdje szerint a késébb forra-
dalmi atalakulasokhoz vezetd valtozasok egy olyan, interdiszciplinaris kezdemé-
nyezésre vezethetdk vissza, mely hat tudomanyagat fogott egybe — igy a filozofiat,
pszichologiat, informatikat (mesterséges intelligencia kutatasa), nyelvészetet, ant-
ropoldgiat, valamint a kognitiv idegtudomanyt. Jellemz6 tovabba, hogy e kezde-
ményezést eredetileg egy oly modon koncipialt ,,egységes tudomany alma” vezé-
relte, ,,mely felfedezné az emberi elme reprezentacids és szamitasi képességeit és
azok szerkezeti és funkciondlis megvalosuldsat az emberi agyban”.* E tobbnyire
»kognitiv tudomanyokként” aposztrofalt diszciplindknak az eredményei a ’80-as
évektodl kezdodden egyre hatarozottabban jelentek meg az oktataselmélet teriiletén.
Mi tobb, a szakteriilet egyik vezeté hazai képviselje szerint az ,,oktataselmélet
meghatarozé kutatasi irdnyai ma mar nagyrészt beagyazodtak a kognitiv forrada-
lom altal kijel5lt elméleti keretekbe”.®

Mar eldljaréban hangstlyozand6 azonban, hogy az oktatas elmélete terén mii-
kodé szakemberek tobbségilikben egyetértenek a tekintetben, hogy noha a kompe-
tencia fogalma az utobbi évtizedekben a pedagogiai fejlesztés egyik — ha ugyan
nem a legfobb — vezérszavava lépett eld, s tartalmat és miikodésmodjat kiterjedt
tudomanyos kutatdsok igyekeznek feltarni, e fogalom értelmezése , korantsem egy-
értelmii sem a hazai, sem a nemzetkdzi pedagogiaban”.® E helyzetet csak tovabb
neheziti, hogy a kompetencia fogalma igen felkapotta, ugyszolvan divatossa valt,
ami a hétkéznapi hasznalataval, kiilondsen a ,,szakértelemmel” és ,,szakképzéssel”
val6 6sszemosasa iranyaban hat, azt erdsiti.

A fogalom értelmezésének és hasznalatanak jelenlegi sokrétiiségével mind-
azonaltal élesen szemben all a kompetenciafogalom jelentGsége, vagyis az a tény,
hogy alkalmazasa igen kiterjedt, szamos teriileten t6lt be Kulcsfontossagu szerepet
(a kiilonb6z6 tudomanyokon €s az oktatas teriiletén tul e tekintetben elsésorban a
gazdasagi szereplOk szervezeti élete, s altaldban a huméan erdforrassal valo gazdal-

4 MILLER 2003, 144.
5 CsaPO 2009.
6 VAss 2009.
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kodas emlitend6). Tovabba magan az oktatasiigyon beliil is egymas mellett talal-
kozhatunk a fogalom naiv pedagdgiai értelmezésével, a kiilonb6z6 oktatasfejleszté-

crer

tudomanyos igényi meghatarozasaval.

I11. A kompetenciaalapu oktatasfejlesztés teoretikus hattere

A ,kompetencia® (competence)’ fogalmat illetden fontos belatdsokhoz juthatunk,
ha réviden attekintjiik annak eredetét a tudomanyok teriiletén. E fogalom a
pszichologiabol és a nyelvtudomanybol keriilt at az oktataselméletbe.

A motivaciopszichologiaba Robert W. White vezette be a kompetencia fogalmat
1959-ben.® Olyan alapvetd képességek kifejlédése eredményének tekintette azt, ame-
lyek nem pusztan veliink sziiletettek s nem is az érési folyamat ered6i, ugyanakkor
nem vezethetok vissza az Osztonéletre sem. White szerint a kompetencia 1étrejotte
mogott egy un. ,,eredményességi motivacio” (effectance motive) rejlik, mely a tevé-
kenységek sikerességében érdekelt. Az ,,eredményességi motivacio — irja White
egyik értelmezdje — a »kornyezettel vald hatékony interakcid vagyara« utal, beleértve
a hajlamot, mely az érdeklddés targyainak felderitésére, technikak és készségek elsa-
jatitasara vagy altalaban véve a kornyezetben valo teljes részvételre iranyul”.® Esze-
rint valamennyi kompetenciafiiggé aktivitas egy efféle, eleinte differencialatlan
»eredményességi motivacid” alapjan megy végbe, mely menet kdzben kiilonil el
partikularis inditékokka, a Iétrejott képességeket pedig csak a személyiségfejlodés
késébbi fazisaiban kiséri a , kompetenciaérzet” (sense of competence).'’ E megfonto-
lasai révén White alternativat kivant nyujtani a korabeli uralkodé nézettel szemben,
mely az aktivitdsi modokat az 0sztdnokre vald visszavezetésiik révén probalta ma-
gyarazni, ahogyan az a klasszikus pszichoanalitikus 6szténelméletek reduktiv eljara-
saban is tetten érhetd. Az eredményességre iranyuld alapvetd motivacio €s az arra
épiilé kompetencia ugyanis elsddlegesen nem a sziikségletek és a vagyak kielégitését
hivatott szolgalni, hanem sokkal inkabb a kdmnyezettel valo sikeres interakciokat
célozza, illetve magukért a képességekért 1étesiil. White szerint az ,,eredményességi
motivacié” maganak az ,En”-nek az energidja (effectance), a folyamatot pedig,
melynek soran az e belso és autondm motivaciobol fakadoan, azaz kiilsé célok nélkiil
végbevitt tevékenységek révén kiépiil a kompetencia, nem az 6sztondk vezérlik,
hanem javarészt maga az egyén ,,feliigyeli” azt. Igen figyelemre méltd tovabba, hogy
White nem csupan a kdrnyez6 dolgokkal valo érintkezés kapcsan beszél kompetenci-
arol, hanem a szocialis képességek létrejottéhez kapcsolodoan is. ™t

7 Az angolban egyarant hasznalatosak a competence és a competency fénevek. Az Eurdpai
Unidban a competence az elterjedtebb szohasznalat, de kiilonbozd szervezetek doku-
mentumaiban tovabbra is talalkozhatunk a competency kifejezéssel.

White munkéssaganak jellemzése soran dontéen HECKHAUSEN szocikkére hagyat-
kozom — 2010, 14167. skk.

® SABIR 2014, 17. A belsé idézetként szerepld fordulat White-tol szdrmazik — 1959, 317.
10 WHITE 1963.

1 WHITE 1963.
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A kompetencia fogalmanak a pszichologia teriiletén fellelheté tudomanytorténe-
ti eredetét taglalva Pléh Csaba mindazonaltal nem White-ra, hanem az emlékezet-
kutatés tn. bartletti paradigméjara hivatkozik, mely a brit pszichologus Frederic C.
Bartlett nevéhez kotédik.* Ez a hivatkozas annyiban meglep, hogy a kompetencia
fogalma, miként latni fogjuk, annak a Noam Chomskynak a nyelvészeti munkassa-
gaban nyerte el a maga forradalmian 0j tudomanyelméleti jelentdségét — s a foga-
lom eredete tekintetében els6sorban 6ra is szokas hivatkozni —, aki az MIT (Mas-
sachusetts Institute of Technology) kotelékében, azaz ugyanigy a massachusettsi
Cambridge-ben tevékenykedett, mint White, aki az ottani Harvard Egyetem pro-
fesszora volt.®

Amellett, hogy Bartlett kulcsfontossagi miive (1932) tobb mint két évtizeddel
megeldzte White felismeréseit, a rd valo hivatkozas jogosultsagat az is képezheti,
hogy a kognitiv képességek — kiilondsen az emlékezés és a gondolkodas — vizsgala-
ta soran talan ¢ utasitotta el els6ként az tin. redukcionizmust, vagyis azt az eljarast,
mely e képességeket elemi Osszetevdik miitkddésére igyekszik visszavezetni. Meg-
latasa szerint ugyanis az egyszerd, illetve az Gsszetett lelki jelenségek kozott ming-
ségi kiilonbség all fenn, diszkontinuitas jellemzi a viszonyukat, amennyiben az
utobbiak miikodését olyan, Gn. sémak vezérlik, amelyek elézetes tudast, elvaraso-
kat és elofeltevéseket is magukban foglalnak, azaz kulturalisan meghatarozott,
szervezett strukturdkat képviselnek. Noha Bartlett még nem alkalmazta szakkifeje-
zésként a kompetencia fogalmat, a nala megfogalmaz6d6 eszme, miszerint az em-
1ékezés és a gondolkodas egy ilyen ,,sémaszervezd kulttra, elvaras-rendszer, impli-
cit rejtett tudas” mentén szervez6dik — ahol is e tudas ,,nem verbalis, nem tudatos
és hajlékony” —* a kompetencia fogalmat el8legezte meg.

Az 1960-as évek folyaman Noam Chomsky ilyen el6zmények mellett vezette be
a nyelvelméletbe a (nyelvi) kompetencia fogalmat, élesen elvalasztva azt az —
egyébirant rajta alapuld — (nyelvi) ,.teljesitmény” (performance) fogalmatol.®® E
fogalompar jelent6sége jol szemléltethetd, ha azt szembeallitjuk egyfelél a nyelv
behaviorista megkozelitésével, masfeldl viszont a strukturalista nyelvelmélet alap-
vetd fogalmi kettdsével.

A behaviorista pszicholdgia valamennyi él61ény magatartasat — igy az emberi
beszélést és gondolkodast is — teljességgel tanult folyamatként mutatja be, melyet
az organizmusok a kornyezetiikkel folytatott interakciok soran sajatitanak el.'® Ez a
megkozelités tehat nem tesz kiilonbséget a csakis az emberre jellemz6, specifiku-
san human magatartasmodok, illetve mas él6lények magatartasai kozt, a nyelv-
hasznalatot pedig — ahogyan minden mas magatartast is — kizarolag kiilsé stimulu-
sokra vezeti vissza (ennyiben a nyelv un. ,.externalista” szemléletét képviseli).

12 pPLEH 2011.

13 A tekintetben, hogy White munkéssaga kozvetleniil hatott volna Chomsky elgondo-
lasaira, ez idaig nem talaltam utalast.

14 GALANTAI 2015.

15 CHOMSKY 1965.

16 Léasd pl. SKINNER 1953.
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Ezzel szemben Chomsky éles kiilonbséget 1at az emberi nyelvhasznalat, illetve
az allatok kommunikacios modjai kozt, egyediilallo evolucios fejleménynek tekint-
ve az el6bbit. Abbol a megfigyelésbdl indul ki, hogy a gyermekek esetében az
anyanyelv elsajatitasa joval megeldzi az egyéb kognitiv képességek kialakulasat, s
hogy a helyes mondatok alkotasanak a képessége, e képesség variabilitdsa nem all
aranyban a gyermeket éré nyelvi hatasok korlatozottsagaval, alkalmasint szegé-
nyességével (poverty of the stimulus). Chomsky szerint mindebbdl arra kovetkez-
tethetiink, hogy minden emberi egyed egy egyetemes, azaz nem nyelvspecifikus
un. ,nyelvelsajatitdo késziilékkel” (language acquisition device = LAD) sziiletik,
mely kevés szamt nyelvi adatbol kiindulva képes kiépiteni egy egész grammatikat,
s mely egyaltalan lehetdvé teszi, hogy adott nyelvi kdrnyezetben az élobeszéddel
talalkozva kialakuljon e nyelv hasznalatanak az immar nyelv-specifikus képessége,
vagyis a tényleges (anya)nyelvi kompetencia. Chomsky tehat a nyelv ,,internalista”
szemléletét képviseli, mely szerint a nyelvhasznalat nem vezethetd vissza maradék-
talanul externalis hatasokra, hanem az eldfeltételez valamiféle velesziiletett, gene-
tikailag 6rokolt és implicit (nyelvi) képességet vagy tudast.

A strukturalista nyelvelmélet, melynek alapjait Ferdinand de Saussure fektette
le, az emberi nyelvhasznalatot szintén nem tekinti visszavezethetének pusztan ma-
gatartasbeli kérdésekre (a beszélés és az arra vald hallgatas jelenségeire), hanem
ezektdl hatdrozottan megkiilonbozteti a nyelvhasznalat egy lényegi strukturalis
mozzanatat. Hasonldéan ahhoz, ahogyan egy sakkjatszma szabalyrendszere megkii-
16nboztethetd azoktol a konkrét 1épésektdl, melyeket valamely jatékos tesz egy
jatszma soran, Saussure kiilonbséget tett egyfeldl a ,,nyelv”’ mint 6nallé nyelvi
rendszer (langue), masfel6l pedig az igy értett nyelvnek az egyének altali konkrét
és torténetileg valtozo hasznalata, azaz a ,beszéd” (parole) kozt. A langue itt a
jelolok rendszereként értett nyelv absztrakt, szisztematikus szabalyait és konvenci-
oit hivatott megnevezni, vagyis a nyelv ama egyetemes struktirajat, mely egyéni
hasznal¢itol fiiggetleniil 1étezik.

A strukturalista nyelvelmélet e statikusabb nyelvfelfogasaval ellentétben Choms-
Ky viszont azt hangsulyozta, hogy a beszédkészség dinamikus, alkoto-kreativ képes-
ség, mely alapelemek és kombinacios szabalyok behatarolt készlete segitségével
potencialisan végtelen szami — beleértve 11j, még soha nem hallott — grammatikailag
helyes mondatot képes alkotni, illetve megérteni. Az egyetemes nyelvi kompetencia
éppen ezt az idealizalt nyelvhasznaloknak (beszélk/hallgatok) tulajdonithato képes-
séget hivatott jelolni. A nyelvésznek azért kell egy idealizalt nyelvhasznalo konst-
rukcidjara hagyatkoznia a nyelvi kompetencia leirasahoz, mert a kompetencia a telje-
sitményben (performance) nem tiikroz6dik tokéletesen — hasznalatat ugyanis olyan
egyéb tényezOk befolyasolhatjak, mint példaul a korlatozott emlékezoképesség, a
szoérakozottsag vagy a pillanatnyi zavar, a figyelem kihagyasa vagy az érdeklédés
apadasa, a hibazas stb. Fontos hangstlyozni tovabba, hogy az igy értett nyelvi kom-
petencia folott a nyelvhasznald jellemzoen csak ,.intuitivan” rendelkezik, s csak rit-
kan képes rola kifejezetten szamot adni. A kompetencia tehat egyfajta hallgatoélagos
tudas vagy képesség, mely sajatos szabalykovetd kreativitast tesz lehetévé.
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E szabalyok feltérképezésére hivatott az in. ,,generativ nyelvészet”, mely a nyelvi
szerkezetet a szociokulturalis kiillonbségeket megeldzden, azoktol fiiggetlentil létre-
hoz6 folyamatokat és az azokat vezérld elvek készletét hivatott megragadni. Ez a
grammatika matematikai eszkdzokkel megkonstrualt szabalyok rendszerébdl All,
melyek ,,ismételt alkalmazasuk soran hozzak létre a nyelv valamennyi mondatat™,'’
mivel azokat a szintaktikai, szemantikai és fonologiai ,konzisztenciafeltételeket”
foglaljadk magukban, amelyeknek a jol formalt mondatok meg kell hogy feleljenek.
Az igy értett grammatika ennélfogva a nyelvi kompetencia modelljét, vagyis azt a
grammatikat nydjtja, mellyel egy idealis nyelvhasznal6 rendelkezik.

Eszerint a (nyelvi) kompetencia mindig tobbet foglal magaban, mint amennyit
hasznalata soran (performance) igénybe vesziink bel6le. Veliink sziiletett képessé-
ge (LAD) még tartalomfiiggetlen és igy egyetemes (nyelvi) kompetencia, az altala
lehetdvé tett (anyanyelvi, majd mas nyelvi) kompetencia azonban mar mérsékelten
tartalomfiliggd (gyengén kontextualizalt). Ez utobbi kiépiilése a kornyezettel vald
érintkezés soran megy végbe, ugyszolvan létesiil, kialakul a megfelelé impulzu-
sokkal valo talalkozas soran. Ezért a LAD alapjan konkretizalédé (nyelvi) kompe-
tencia kozvetleniil ugyan nem tanithato, 1étesiilése azonban elémozdithatd a megfe-
lel6 kornyezet és ingerek biztositasa révén. E folyamatban tehat nem is annyira az
oroklott képesség, mint inkabb annak természetes szervezddése, e szervezddés
mindsége a dontd tényezo.

Osszegzésként az aldbbiakat mondhatjuk el. Azzal, hogy az dsszetett lelki jelen-
ségeket vizsgalva Bartlett vélhetoen els6ként utasitotta el az un. pszicholdgiai reduk-
cionizmust, s szemben e jelenségek egyszerii Osszeteviikre vald visszavezetésével
olyan ,,sémak” altal vezérelt lelki funkciokként mutatta fel azokat, melyek kulturali-
san meghatarozott hallgatolagos tudast foglalnak magukban, az e jelenségek kutata-
sanak un. bartletti paradigmaja a kompetencia fogalmat eldlegezte meg. Motiva-
cidpszichologiai kezdeményezései soran White hasonld szellemben, a redukcioniz-
mus elutasitasaval jart el, amikor az emberi tevékenységek kozt sajat jogukon, azaz a
természet adta képességektdl és az 0sztonélettdl elkiiloniilden targyalta a kompeten-
ciafiiggé aktivitasok korét, melyek szerinte valamennyien egy eredendé és autonom
»eredményességi motivaciobol” fakadnak. Chomsky viszont a (nyelvi) kompetenciat
az ember fajspecifikus, bioldgiailag 6rokolt képességeként mutatja fel, mint amely-
nek sajat, implicit, am felkutathaté szabalyrendszere van, s egy olyan, szabalykovetd
kreativitast tesz lehet6vé, mely minden (nyelvi) ,,teljesitmény” (performance) alapjat
képezi. Ezzel a (nyelvi) kompetencia fogalmat Chomsky teljesen levalasztotta a
(nyelvi) ,teljesitményr6l” vagy a kompetencia hasznalatarol — melyek Bartlett és
White megkozelitésében még dsszemosodtak —, a (nyelvi) kompetenciat feltérképez-
ni hivatott diszciplinat, vagyis a ,,generativ nyelvészetet” pedig kiemelte az empiri-
kus-leiré6 modszertanokat koveté tudomanyok koziil.

Ezen attekintéshez kivankozik egy, a Chomsky-féle megkdzelités tovabbi haszno-
sithatosagat illetd észrevétel. Annak érdekében, hogy a nyelvi kompetencia choms-

17 BeHSE 2010, 14173.
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kyanus fogalma altal implikalt tanulsagok kiterjeszthetdvé valjanak, a LAD anal6gia-
jara Galantai Laszlo bevezette a szakmaelsajatitd képesség (profession acquisition
device = PAD) fogalmat, egyuttal pedig Gsszehasonlitasképpen felvazolta a LAD,
illetve a PAD miikodési sémajat, melyek szerinte az alabbiak:'8

KOMPETENCIA performancia

,_
§> >
lw)

INPUT:
élébeszéd

1. abra. Az anyanyelvi kompetencia kialakulasanak chomskyanus folyamatabraja
(GALANTAI 2015)

~PAD” > | KOMPETENCIA performancia

INPUT:
megfigyelés/részvétel
mentoralt majd 6nallé

szervezés

2. dbra. A szakmai kompetencia kialakulasanak chomskyanus folyamatabraja
(GALANTAT 2015)

A szakmaelsajatitdo képesség eszméjének bevezetése igéretes, azonban nem problé-
mamentes felvetés. Chomsky kompetenciafogalma értelmében ugyanis valamely
mondat jolformaltsaganak megitélését azok a veliink sziiletett szabalyok teszik lehe-
tové, melyek e jolformaltsag konzisztenciafeltételeit tartalmazzak. Az viszont, hogy
egy ilyen nyelvi szabalyrendszer eszméjét kiterjesztve altalaban is beszélhetiink-e
immar, miként azt Galantai teszi, a kiilonb6z6 szakmak keretein beliil alkalmazhat6
,problémakezelési eljarasokrol” — vagyis ugyszolvan e szakmak specifikus ,,gram-
matikairol” —° mely eljarasok érvényességének megitélésében allna a vonatkozo
szakmai kompetencia, kérdésesnek tiinik, de legalabbis alaposan megfontolando.

18 GALANTAI 2015. Miként Csap6 (2009) is megjegyzi azonban — sajnos bibliogréfiai uta-
las nélkiil —, ,,Chomsky mar a hatvanas évek kozepén megfogalmazta, hogy mas teriile-
teken is hasonloképpen lehetne értelmezni a kompetenciat, mint ahogy azt 6 a nyelv ese-
tében tette”.

19 GALANTAI 2015.
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1V. A kompetencia helye a tudas szervezédésének modozatai kozott

A tudas mibenlétére vonatkozo6 nézetek az 1990-es évektdl kezdédden gydkeres val-
tozason mentek keresztiil. E valtozasok egyik 1ényegi vonasa talan abban a felisme-
résben Osszegezhetd, hogy a tudds mindsége, alkalmazhatdsaga, értéke tekintetében
nem annyira az 0sszetevOinek, vagyis az ismereteknek és a készségeknek a mennyi-
sége vagy akar a mindsége az elsddlegesen fontos — miként azt hagyomanyosan vélni
szoktak —, hanem sokkal inkdbb ezek integraldodasa, organikus rendszerbe szervezod-
dése a donto tényezd. Ez a tudaskoncepcioban tapasztalhatd, az 6sszetevokrol a szer-
vezettségi fok iranyaban valo eltolodas mindinkabb a tudas szervezodésének a for-
mai felé iranyitotta a kutatok figyelmét. Mindenekel6tt az e formak elkiiloniilését
meghatarozé {6 rendszerképzo elvek felkutatasa jelentette a f6 feladatot.

E kutatasok konceptualisan a tudasszervezédés harom fo formdajat kiilonboztetik
meg (,.konceptudlisan”, mert az eltérd formakban ezek athatjdk egymast, még ha
kiilonboz6 sullyal is). Eszerint a tudas alapvetoen vagy szakértelemként, vagy mii-
veltségként,® vagy pedig kompetenciaként szervezddhet, melyek eltérd tipusa és
igy eltér6é felhasznalhatosagh tudast jelentenek, s ennek megfelelden elsajatitasuk-
létesiilésiik feltételei is kiilonbozoek. Mivel e tuddsszervezddési formak fobb jel-
lemzdinek a felvazolasa nagyban hozzajarulhat a kompetencia fogalmanak tovabbi
tisztazasahoz, az alabbiakban ezeket tablazatban foglalom 6ssze, elsdsorban Csapo
Bend eziranyt munkajat kovetve.?!

1. tablazat. A tudasszervezodeés harom fo formdja
(v6. CSAPO 2009)%

alkotasok Gsszessége

szakértelem miiveltség (literacy) kompetencia
a kultiira mint a trsadalmi a megismerés
= adott szakteriilet kormyezet, a személyes pszichologiai sajatos-
szervezo elve i - S . L. .
logikaja interakcidk és az emberi sagai (nagyrészt

oroklott sémak)

definicioja

adott szaktertilet altal
meghatarozott konk-
rét (a tartalmat,
helyzetet, kornyeze-
tet illetd) ismeretek,
készségek és képes-
ségek egyiittese

adott kultaraban relevans
készségek, képességek,
ismeretek Osszessége, mely
segiti az egyéni fejlodést, a
kap-csolattartast, a részvé-
telt a munkamegosztasban

pszichologiai elvek
dominanciajaval
megszervezddd tudas

20 A, miiveltség” kifejezés itt az angol literacy fonevet (németiil: Kentnisse) hivatott
visszaadni, elsésorban jartassagra, gyakorlottsagra s ilyen értelemben vett kulturara utal.

21 CsAPO 2009.
A kulcskompetenciak fajtairol és a kiilonbozo szervezetek és orszagok altal alkalmazott

22

meghatarozasairdl lasd VASS Vilmos irasat (2009); az OECD-t illetéen a DeSeCo (2005)
anyagat; az USA és az EU gyakorlatanak 6sszehasonlitasarol Kiss Paszkal tanulmanyat
(2010); az EU tekintetében a Kulcskompetencidk az egész életen dt tarto tanuldshoz —
Eurdpai referenciakeret (2009) cimii dokumentumot, valamint HENCzI Lajos és ZOLLEI
Katalin munkajat (2007, VII. 5. alfejezet); hazai viszonylatban a TEMPUS (2006) és a
TAMOP (2009) kiadvanyét; a humaneréforras-gazdalkodas terén alkalmazott kompe-
tenciakrol pedig példaként a HR-XML Consortium (2001) dokumentumat.
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hozzaértés, mely
a feladathelyzet

kulturalisan meghatarozott,
tarsadalmilag értékes, a

amit természetes

rugalmatlan, ered-
ménye inkabb allapot

16 célja), inkdbb személyes,
folyamatelvii-nyitott

jellemzoék felismerését kovetd- | hékoznapi életben alkal- modon hatékonyan
en sémak alapjan mazhato tudas, mely identi- | fogad be az elme
szolgal megoldassal | tasunk alapja
viszonylag kevés
funkcionsldsa ;ﬂsélerﬁigin’sé_ elemek lazabb szervez6- elembdl azok sokféle
mékban gon dz)lko ik dése kombinécidjat képes
g 1étrehozni
anya- és idegen nyelvi
, , , komp., kommunikativ
szakteriiletek szerint olvasaskultara, természet- komp
fajtai tudomanyos, ill. matema- g,
tagolt tikai miiveltsd térbeli leképezések
g komp., értelmi miivele-
tek komp.
hosszabb idét emberi alkotasokon, a pszichikus struktu-
tanulasa- specifikus trélilin ot kozvetitokon keresztiil, a rak természetes,
elsajatitasa ip envel & tarsadalmi kornyezettel interaktiv ,,élesitése”
geny val6 interakcid révén révén
P nagyrészt életkorhoz
reilédése pem KOWdikc clet | nem ktdik életkorhoz, | kotot, 14-18 éves
1 felhalniozé olleat kumulativ jellegti korban éri el a maxi-
jetieg mumat
inkdbb extenziv- inkabb extenziv, javarészt
teriedelmi tudés deklarativ tudas (de nem inkabb intenziv tudas,
extenziv/intenziv ) § horizontalis kiterjesztése a fejlédése ,,er6s0dés”

jellegti

transzferalhatosag

teljes mértékben
tartalomfiiggd, sziik
korlatok kozott
transzferalhatd

kozepesen tartalomfiiggo,
bizonyos hatarok kozott
transzferalhato

kevésbé tartalomfiig-
g6,

igy szélesebb korben
transzferalhatd

eszménye-célja

a ,,tudds”, szakteri-
leti kanon ismerete;
(megfeleltethetd
iskolai tantargyak-
nak)

a ,,mivelt” polgar, jartas-
sdg a gyakorlatban, a
kapcsolodo aktivitasok
alland6 miivelése

(nem feleltethet meg
tantargyaknak)

rendszerré szervezett,
széles korben hatéko-
nyan alkalmazhato
tudas

Az e tablazatban Osszegzett belatasok koziil a tovabbiakban néhany észrevétel ke-
retében emelem ki leglényegesebbeket.

1.) Noha a tudas e harom formaja valamilyen aranyban mindig egyiitt jar, kon-
ceptualis szinten éles kiilonbség dll fenn a szakértelem és a kompetencia kozt, el-
lentétben a hétkdznapi szohasznalatra jellemz6 0sszemosddasukkal. Mig a szakér-
telembeli hozzaértés specializalt, kdzvetleniil tanulhatd, kumulativ, ugyanakkor
»statikusabb”, rugalmatlan és nehezen transzferalhat6 tudast jelent, melynek elsaja-
titdsa nem kotodik szorosan életkorhoz, addig a kompetencia szakteriileteken at-
nyul6d, nagymértékben tartalomfiiggetlen, jellemzéen nem Kkiterjedtsége, hanem
intenzitasa-szervezettségi foka tekintetében elkiiloniilé tudasforma, mely igen jol
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transzferalhat6. A kompetencia tovabba — pszicholdgiai meghatarozottsaga okan —
kifejezetten fiatalkorban fejlesztheté hatékonyan, amihez megfeleléen kialakitott,
ingergazdag kornyezetre van sziikség, hiszen nem sajatithat6 el kozvetleniil, hanem
spontan modon 1étesiil, illetve implicit modon, interakciok soran konstrualodik,
avagy ,.¢lesedik”.

2.) Az 1j tudaskoncepci6 keretében azonban — ismét csak konceptudlisan — élesen
elvalnak egymastol a miiveltség (literacy) és a kompetencia fogalmaival jelolt tudas-
formdk is. A kompetencia nagyrészt tartalomfliggetlen, belsé pszichologiai meghata-
rozottsagl szervezOdésével ellentétben a miiveltséget erdteljesebben hatarozzak meg
a kiilsd, kulturalis hatasok, s éppen ezért az nagyobb mértékben tartalomfliggd €s
inkabb deklarativ tudast magaban foglald, kevésbé implicit és igy kevésbé transzfe-
ralhat6 tudasforma. Figyelemre méltd ugyanakkor, hogy e két tudasforma viszonya
tekintetében a teoretikusok kozt nem teljes az egyetértés. Némileg eltérve Csapo
¢élesebb elhatarolasatol, Galantai szorosabb Osszefiiggést tételez miiveltség és kom-
petencia kozt: szerinte ,,a miveltség révén, a miivelés altal 1étesiil és élesedik a
kompetencia az adott tudasteriilet adekvat készségeire vonatkozoan”, s maga a
miiveltség sem oly mértékben extenziv meghatarozottsagt, deklarativ tudas a fel-
fogasaban, mint ahogyan azt Csapd lattatja.?*

3.) Mivel a kompetenciajellegii tudas a legintenzivebb, leginkabb tartalomfiig-
getlen és egyuttal a legszervezettebb tudasforma, ezért a tudastranszfer tekintetében
a szakértelem és a miiveltség folébe nd — a ,tanultaknak™ az 1j helyzetekben valo
alkalmazasat illetéen a kompetencia a legértékesebb és a leginkabb széles kdrben
felhasznalhat6 tudas. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a kompetencia , kivalthat-
na” akar a szakértelmet, akar a miiveltséget. Az a hiedelem, miszerint atvalthatosag
volna kompetencia és tudas kozt, jorészt a kompetencia fogalma kapcsan manapsag
tapasztalhato ,,divathullam” egyik igen karos velejaroja.

4.) Ugyanakkor, mivel a kompetenciak a tudas legintenzivebb formai, fejleszté-
siik kiemelked6en nagy jelentdségii. E tekintetben kiilondsen két tényezo tartandd
szem elott. Egyrészt az, hogy a kompetencidk hatékony 1étesitése-élesitése kifeje-
zetten fiatal életkorhoz kotddik (noha késobbi fejleszthetoségiiktdl sem tekinthe-
tiink el), masrészt pedig az, hogy erdsodésiik dontden a kornyezettel folytatott in-
terakciok mindségétol, valamint gyakorisagatol (mennyiségétol) fiigg.

V. Az oktatas kompetenciaalapu megkozelitésének Kkritikai — kitekintés

Végezetiil nem lesz talan haszontalan, ha egy rovid, 0sszegz6 kitekintés formajaban
szamba vessziik azoknak a kritikaknak az iranyvételét, amelyek Chomsky kompeten-
ciafogalméaval, valamint az oktatas azon alapulé megkdzelitéseivel szemben jellem-
z6en megfogalmazdédnak. E kritikdknak alapvetden két tipusa kiilonboztethetd
meg.® Egyik fajtdjuk a sziikebb értelemben vett tudomanyos-(nyelv)elméleti ellen-
vetések és modositési javaslatok formajaban fogalmazodik meg, s tobbnyire azok-

2 GALANTAI 2015.
% V§. BEHSE 2010, 14175-199.
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nak az elvonatkoztatasoknak a tarthatatlansagat hangsulyozza, melyek a ,,generativ
grammatika” eszméjét egyaltalan lehetové teszik. E felvetések példaul a nyelv
kintést kifogasoljak — s ezzel kétségbe vonjdk a kompetencia €s a performancia éles
elvalasztasanak elméleti-modszertani helyességét —, vagy éppen a kompetenciat
leirni hivatott grammatikanak a jol formalt mondatok Iétrehozasanak képességére
torténd lesziikitését, esetleg a nyelvkozosségek homogeneitdsanak posztuldlasat
nehezményezik. Noha ezek a birald hangok sincsenek hijan az oktatas ligyére vo-
natkozé kdvetkezményeknek, azok lényegesen nagyobb teret kapnak a kritikak egy
masik tipusdban. Ez utobbiak ugyanis tdgabb Gsszefliggésbe helyezik Chomsky
elméletét, s azt jellemzden valamely kritikai tarsadalomelmélet kontextusaban von-
jak kérdore. Ehhez a tipushoz sorolando példaul Habermas ama torekvése is, mely-
nek keretében a kommunikativ cselekvés elméletét és egy kommunikativ etika
alapjait igyekszik lefektetni.?® Kiilon megemlitendd tovabba az n. kritikai pedago-
gia egyszerre nevelésfilozofiai és tarsadalmi mozgalma, mely elutasitja azt az esz-
mét, miszerint a tudas valaha is politikailag semleges lehetne — miként azt a kom-
petencia chomskyanus fogalma implikalja. A kompetenciaalapt oktatasfejlesztés-
sel szemben, mely dontéen a fennallé gazdasagi rend munkaerdpiaci igényeit he-
lyezi az elétérbe — példa erre a magyar felsdoktatés fejlesztésének programja is —,2’
e méara mar meglehetdsen elterjedt, kiilondsen az Egyesiilt Allamokban nagy hatast
kivalté megkozelités els6sorban egy olyan, kritikai tudat felébresztésében latja az
oktatas elsédleges feladatat, mely tarsadalomkritikéra és politikai tettre mozgosit.?

% V6. HABERMAS 2011.

27 E program 2012-ben elsédleges feladatként ,,a képzési kimenetek és a gazdasagi
igények kozotti dsszhang erdsitése, a képzési tartalmak mindségelvii fejlesztése,
ezek eredményeként pedig a foglalkoztatds és a gazdasag versenyképességének
javitasa” kovetelményeit fogalmazza meg — Kovetkezd lépés. Szell Kalman Terv 2.0.
2012, 47. 1dézi BORBASNE 2012, 3.

2 V5. a mozgalom alapitdja, Paulo Freire (2007) eredetileg 1968-ban kozreadott miivét.
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