A TARSADALMI STRUKTURA
ES A RENDI RETEGZODES

FARKAS ZOLTAN

gz a cikk a Miskolci Egyetem Szocioldgiai Intézetének 2008. november 13-i konferencia-
ian, valamint a Magyar Szociolbgiai Tarsasag november 14-15-i konferencidjan elhangzott
cléadast tartalmazza, a rendi rétegzddés kovetkezményeire vonatkozé gondolatoktol elte-
kintve valtozatlan tartalommal és terjedelemben.

A cikkben egy résztémat emelek ki egy atfogo elméletbdl, ezért eleve fel kell téte-
reznem bizonyos fogalmak ismeretét az adott elméletben meghatarozott értelemben. Ezek a
fogalmak kiiléndsen a kovetkezdk: az érdek, az érdekviszony, a tarsadalmi erd, az erdvi-
szony, a hatalom és a tarsadaimi viszony. A rendelkezésre 4116 révid id6 csak azt teszi lehe-
16vé, hogy vézlatosan ismertessem a f6bb fogalmakat és Gsszefiiggéseket. igy a tapasztalati
példakra torténd hivatkozasoktol is eltekintek.

1. A tarsadalmi helyzet, osztily és a tirsadalmi struktira

1.1. A tarsadalmi helyzet és dllapot fogalma

Kiindulasképpen két kiilonbozd fogalmat vezetek be egyrészt a tarsadalmi helyzet, masrészt
a tarsadalmi allapot kifejezéssel jelolve.

A tdrsadalmi helyzet az adott egyén vagy csoport helyzete a tirsadalmi viszonyok
halézatdban, amely magéban foglalja egyrészt az érdekviszonyok haldzatiban elfoglalt
helyzetet, masrészt a tarsadalmi erdviszonyok haldzataban elfoglalt helyzetet. Itt csak uta-
lok arra, hogy felfogasom szerint a tirsadalmi viszonyok érdekviszonyokbél és eréviszony-
okbdl épiilnek fel, és ennek megfeleléen hatirozom meg a tirsadaimi helyzet fogalmat.
Tehat megkiilonboztethetjilk a tdrsadalmi helyzet két dsszetevdjeér: egyrészt az érdekviszo-
nyok szerinti helyzetet, masrészt az er6viszonyok szerinti helyzetet.

A tarsadalmi allapot fogalmat az érdekérvényesités mértékének a fogalmaval 6sz-
szefliggésben hatdrozom meg. Tarsadalmi dllapotnak nevezziik az adott egyén helyzetét az
egyének adott korében az érdekérvényesités mértékének, és a tarsadalmi javakkal vald
ellatottsagnak az egyenlOtlenségi rendszerében. A tirsadalmi allapot fogalma atfogdan
fejezi ki az érdekérvényesités mértékét és a tarsadalmi javakkal valo ellatottsagot a tarsa-
dalmi élet adott teriiletén, mas egyénekhez viszonyitva.

1.2. A tarsadalmi helyzet tipusai

Tipizdlom a tarsadalmi helyzeteket, és az 1. szami tabldzat mutatja a tirsadalmi helyzet
tipusait. A hatalmi helyzetet kiemelve vonatkoztatasi helyzetként, a kiilonb6z6 tarsadalmi
helyzeteket egyrészt a hatalmi helyzetben 1évokhoz fiiz6dé érdekviszonyok, masrészt a
hozzajuk fiizddé erdviszonyok szempontjabol tipizaljuk.
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1. tablazat: A tarsadalmi helyzet tipusai

A tablazat szerint a tipizalas egyik szempontjat az erdviszonyok képezik, megkii-
lonboztetve a kiegyenlitett, a mérsékelten egyenl6tlen és a nagymértékben egyenlStlen
erdviszonyokat. A masik szempontot az érdekviszonyok képezik, tiszta tipusokként megki-
lonboztetve egyrészt az érdekazonossagot vagy érdekegybeesést, masrészt az érdekellenté-
tet. Az érdekviszonyok tiszta tipusain til azonban megkiilonboztetjiik az ambivalens érdek-
viszonyokat is, amikor a két fél k6zott az érdekek hasonlé mértékben azonosak vagy egy-
beesnek, mint amilyen mértékben ellentétesek.

A tarsadalmi helyzet alapvetéen meghatdrozza az érdekérvényesités mértékét és a
tarsadalmi allapotot. A tipikus tarsadalmi helyzetek altal meghatarozottan az adott tarsa-
dalmi helyzetben 1év egyének jellemzGen bizonyos mértékben érvényesitik érdekeiket, és
jobb vagy rosszabb tarsadalmi allapotot érnek el. A tarsadalmi allapot tipusaiként megki-
l16nboztetjiik (1) a nagyon rossz, (2) a viszonylag rossz, (3) a kdzepes, (4) a viszonylag j9,
és (5) a nagyon jo6 vagy kivalo allapotot.

Az id6 rovidségére valo tekintettel, a kvetkezokben csak néhany tipikus tarsa-
dalmi helyzetet hatdrozok meg, és ramutatok arra, hogy az egyes tipikus helyzetek milyen
mértékben segitik elé az érdekek érvényesitését, és milyen tarsadalmi allapotok elérését
teszik lehetdvé. A 2. tablazat a tarsadalmi helyzet és a tarsadalmi allapot k6z6tti dsszefig-
gést szemlélteti. Az 1. abran egy iizemszocioldgiai kutatasbdl kiemelt példat lathatunk a
kereseti allapotok mint tarsadalmi édllapotok tarsadalmi helyzetek altali meghatarozottsaga-
ra.
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2. tdbldzat: A tdrsadalmi helyzet és a tarsadalmi allapot kozotti Gsszefliggés



46 Farkas Zoltan

5
_-_-_-_‘_-_-'_"—-—
4
. 3 |
Kereseti . T——
allapot
1
D P
§ - g 3 Erdk
o = @ T [=3
[ A0 o 3 o
< 2 3 ¢ &
_ [
Erdekek E ]

1. dbra: A kereseti dllapotok tarsadalmi helyzetek, illetve tarsadalmi struktira
altali meghatarozottsaga (iizemi példa)

Mar emlitettem, hogy a tipizalas vonatkoztatasi pontjat a hatalmi helyzetben 1év§
egyén vagy csoport képezi. A hatalmi helyzetben lévd egyén vagy csoport az adott tarsa-
dalmi csoportban sszességében kiemelkedd mértékii erbvel, €s az egyének nagy részével
szemben hatalommal rendelkezik. Ha tdbb egyén van hatalmi helyzetben, a hatalmi hely-
zetben 1évo egyéneket érdekszdvetség flizi §ssze. TObb szerz6 ramutat arra, hogy viszony-
lag 9sszetett munkamegosztasi viszonyok és tulajdonviszonyok magukkal vonjak a hatalom
kialakulasat. A hatalom is lehet azonban részleges, azaz nem sziikségképpen terjed ki a
vizsgalt egyének, illetve csoportok teljes korére.

A hatalmi helyzet kdvetkezményeként az adott egyén vagy csoport dltaldban véve

kiemelked6 mértékben érvényesiti érdekeit, és kivalo tarsadalmi allapotot ér el.
Kovetkez6 tipusként a kiszolgaltatott tarsadalmi helyzetet hatarozzuk meg. A kiszolgdlta-
tott tarsadalmi helyzetben 1év6 egyének kis erbkkel rendelkeznek, azaz hatalmi fiiggésben
vannak a hatalmi helyzetben 1év6kkel szemben, és érdekeik ellentétesek a hatalmi helyzet-
ben 1év6k érdekeivel.

Az adott helyzet kdvetkezményeként, a kiszolgéltatott helyzetben 1év6 egyének el-
vileg nem érvényesithetik érdekeiket, és nagyon rossz tarsadalmi allapotban vannak. A
valdsagban, ha az adott egyének érdekei bizonyos vonatkozasokban esetleg nem ellentéte-
sek a hatalmi helyzetben 1évOk érdekeivel, e vonatkozasokban kismértékben képesek meg-
valdsitani érdekeiket. A korlitozott helyzet az érdekviszonyok szempontjabol hasonld a
kiszolgaltatott helyzethez, de az erdviszonyok szempontjabdl kedvez6bb.
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A partolt tdrsadalmi helyzetben 1évd egyének kis erdkkel rendelkeznek, azaz ha-
talmi fiiggésben vannak a hatalmi helyzetben lévékkel szemben, és érdekeik egybeesnek
vagy azonosak a hatalmi helyzetben lévék érdekeivel.

A széles korben elfogadott felfogas szerint az erdk, illetve az erdviszonyok hata-
rozzak meg azt, hogy egy adott egyén vagy csoport milyen mértékben érvényesiti érdekeit.
Felfogisom szerint viszont alapvetden az eréviszonyok és az érdekviszonyok egyiittesen
hatarozzak meg az érdekérvényesités mértékét és a tarsadalmi allapotot. A partolt helyzetii
egyének a hatalmi helyzetben 1évokhéz fiiz6d6 egybeesési vagy azonossigi érdekviszo-
nyokbol eredben altalaban kielégité mértékben érvényesitik érdekeiket, és jellemzden ko-
zepes tarsadalmi allapotban vannak.

A tamogatott tarsadalmi helyzet a hatalmi helyzet és a partolt helyzet kozotti at-
meneti helyzetként is értelmezhetd, de itt e helyzet meghatirozasaval nem foglalkozunk.

A toleralt tarsadalmi helyzet az eddig targyalt tipusokhoz képest az érdekviszo-
nyok szempontjabdl kevésbé képez tiszta tipust. A kézepes tolerdlt tarsadalmi helyzetben
1évd egyének kozepes erdkkel rendelkeznek a hatalmi helyzetben lévékkel szemben, és a
hatalmi helyzetben lévékhoz fiizdd6 érdekviszonyaik ambivalensek.

A kozepes toleralt helyzetli egyének — egyrészt kozepes erejiikbdl, masrészt az
ambivalens érdekviszonyokbdl eredéen — éltalaban kielégité mértékben érvényesitik érde-
keiket, és jellemz6en kdzepes tarsadalmi allapotban vannak.

Az ugynevezett toleralt tarsadalmi helyzetet jellemezheti nagy vagy kis erd is, de e
helyzetek meghatarozasaval nem foglalkozom.

A rivalis tarsadalmi helyzet meghatarozasatol eltekintek. Azt azonban megjegy-
zem, hogy egy adott tarsadalmi csoportban a tartds rivalis helyzet kevéssé valdszind, rivalis
helyzet altaldban rendkiviili kériilmények kozott alakul ki.

1.3. A vdrsadalmi osztélyok és a tarsadalmi struktira

A tarsadalmi viszonyok kozott tobbé-kevésbé minden egyes egyén, illetve csoport mas és
mas tarsadalmi helyzetben van. A tarsadalmi struktira fogalméaban elvonatkoztatunk egy
adott tarsadalmon beliil talalhato tarsadalmi helyzetek kozotti lényegtelenebb kiilonbségek-
16], s kiemeljiik e helyzetek és e helyzeteket meghatarozo tarsadalmi viszonyok leglényege-
sebb vonasait.

Tarsadalmi osztdlynak nevezzik az adott tarsadalomban lényegében hasonlé tar-
sadalmi helyzetben 1évé egyének Osszességét. Elvileg a tipikus tarsadalmi helyzeteknek
megfeleld tirsadalmi osztalyokat kiilonboztethetjiik meg egymastol. igy megkiilonboztet-
hetjiik példaul a hatalmi, a partolt, a tolerdlt, vagy a kiszolgaltatott tirsadalmi osztalyt. Egy
adott tarsadalomban vagy tarsadalmi csoportban azonban nem feltétleniil taldlhaté meg
minden altalunk megkiilénboztetett tipikus helyzet és osztaly, illetve rivalis osztaly altala-
ban nem létezik.

A tdrsadalmi struktira az adott tarsadalom tirsadalmi osztélyait, és a tirsadalmi
osztalyok kozétti tipikus tarsadalmi viszonyokat foglalja magaban. A tarsadalmi struktira
tehit elvileg a korabban megkiilénboztetett tipikus tarsadalmi helyzeteknek megfeleld tar-
sadalmi osztalyokat, és ezen osztalyok kozotti tipikus tirsadalmi viszonyokat foglalja ma-
gaban,

A 2. dbraban szemléltetésképpen hirom tarsadalmi osztilyt, és ezen osztalyok ko-
zotti tipikus tarsadalmi viszonyokat emelem ki. A hatalmi és a pértolt osztily kozott azo-
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nossagi vagy egybeesési tarsadalmi viszonyok vannak, a hatalmi és a kiszolgaltatott osztsly
kozott ellentétes tarsadalmi viszonyok vannak, a partolt és a kiszolgaltatott osztaly kozott
kozvetett tarsadalmi viszonyok ellentétes viszonyok.

Hatalmi Stabil toleralt
osztaly osztaly
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) Korlatozott
+ osztaly
\ 4

Partolt Kiszolgaltatott
osztaly [€ T~ '@ = TP  oszaly

2. dbra: A tdrsadalmi struktura, kiemelve egyes osztdlyok kozotti viszonyokat

Itt csak nagyon réviden mutatok ra arra, hogy egy adott tirsadalomban az tigyne-
vezett tarsadalmi kapcsolatok jellemzden foleg a hatalmi helyzetben 1évok koré szervezéd-
nek. Tarsadalmi kapcsolat akkor fiiz ssze két vagy tébb egyént, ha kifejezett vagy hallga-
tolagos megéllapodas jott kozottiik 1étre abban a kérdésben, hogy tamogatjik egymas érde-
keinek a megvaldsulasat.

Bizonyos szempontbdl kiilonbséget tehetiink a kapcsolatok két tipusa, a melléren-
deltségi kapcsolatok és a hiibéri kapcsolatok k6zott. Réviden fogalmazva, a mellérendeltsé-
gi kapcsolat normative egyenrangu felek kolcsonds megallapoddsa egymas tdmogatasara. A
hiibéri tarsadalmi kapcsolat olyan fo1é- és alarendeltségi kapcsolat két fél kozott, amelyben
megkiilonboztethetjiik a hiibérurat és a hiibérest, és a két fél jogait és kotelezettségeit egy-
oldalian az egyik fél, a hiibérir hatirozza meg. A hiibérir hatalménal fogva bizonyos tar-
sadalmi javakhoz juttatja a hiibérest, aki ennek ellenszolgaltatisaképpen altaldnos hiiséggel,
és viszonylag széles korli szolgéltatasokkal tartozik. A hiibéri tarsadalmi kapcsolatok nem
csak a klasszikus feudalis tarsadalomra voltak jellemzéek, hanem nagyrészt a modern tar-
sadalomra is jellemzdek.
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4. abra: A tarsadalmi struktira és a legfGbb tdarsadalmi hdlozatok

Ahogyan mér emlitettem, egy adott tarsadalomban a tarsadalmi kapcsolatok jel-
lemz6en foleg a hatalmi helyzetben 1év6k koré szervezddnek. Ezt szemlélteti a 4. abra.
Egyrészt kialakul a hatalmi tarsadalmi hdlézat, amely mellérendeltségi tarsadalmi kapcso-
latokbél 4ll, és amely a hatalmi helyzetben 1évok és a kozel hasonldan jelentds erdkkel
rendelkez6 egyének korében szervezddik. Masrészt kialakul a hiibéri tarsadalmi halézat,
amely hiibéri tarsadalmi kapcsolatokbdl épill fel, és elvileg magaban foglalja a hatalmi
helyzetben Iévoket mint f6 hlibérurakat, valamint a timogatott helyzetben 1évdk egy részét
mint részben hiibéreseket, részben hiibérurakat, valamint a partolt helyzetben 1évék nagy
részét mint hiibéreseket.

2. A rendi helyzet, réteg és a rendi rétegzédés

2.1 A rendi helyzet fogalma és tipusai

Most ratériink a rendi helyzet, a rendi réteg és a rendi rétegzddés targyalasara. Rendi hely-
zetnek nevezzilk az Aaltalanos érvénytlinek feltételezett intézményes szabélyrendszerben
feltételesen elfoglalt intézményes helyzett6] valé eltéréssel jellemezhetd helyzetet, az adott
egyén vagy csoport érdekeire vonatkoztatva.

A rendi helyzet meghatarozasahoz a kdvetkezd harom lépésben jutunk el:

(1) Egyrészt feltételezlink egy altalanos érvényii intézményes szabdlyrendszert,
amely az egyének adott korében egyarant érvényes valamennyi egyénre. Egy ilyen intéz-
ményes szabélyrendszer bizonyos mértékben létezhet is, példaul jogszabélyok vagy egyéb
formalis szabalyok formajaban. Azonban a kutaté részben maga is megfogalmazhatja ezt a
szabélyrendszert, a normativ egyenléség mint érték, és egyéb kifejezett értékek alapjan.

(2) Masrészt megvizsgéljuk, hogy az egyes egyénekkel szemben valéjaban milyen
intézményes szabalyok vannak érvényben. A valésagban érvényben 1év szabélyrendszer
valésziniileg differenciélt lesz, s a kiillonb5zd egyénekkel szemben részben eltérd szabalyok
lesznek érvényben olyan vonatkozisokban is, amelyekben a feltételezett 4ltaldnos szabaly-
rendszer szerint ugyanazokat a szabalyokat kellene velilk szemben érvényesiteni.
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(3) Harmadrészt Osszevetjiik az altalanos érvénylinek feltételezett szabélyrendszer
és a valdjdban érvényben lévd szabélyrendszer esetében az adott egyénekre vonatkozé
szabélyokat, és a kozottik tapasztalhatd eltéréseket az egyes egyének, illetve csoportok
érdekeire vonatkoztatjuk.

Ebbél a szempontbodl a kdvetkezd tipikus rendi helyzeteket kiilonboztetjiik meg
egymastol: (1) privilegizalt rendi helyzet, (2) normativalt rendi helyzet és (3) degradalt
rendi helyzet. A rendi helyzeteket az 5. dbra szemlélteti.

Privilegizalt rendi helyzetben vannak azok az egyének, illetve csoportok, akikre
nézve az érvényben 1évd intézményes szabalyrendszer az el6feltételezett altaldnos szabaly-
rendszerhez képest érdekeik irdnyédban tér el, kiildnos elénydk révén kedvezdbb koriilmé-
nyeket teremtve érdekeik érvényesitéséhez.

Feltételezett

Degradait Italanos szabaly- Privilegizalt
rendi helyzet rendszer rendi helyzet
eltérd szabalyai eltérd szabdlyai

Normativalt
rendi helyzet
szabalyai

3

-— - - A
Erdekekkel ellentétes Erdekeknek megfelel
iranyu eltérés iranyu eltérés

5. dbra: A rendi helyzetek tipusai

Normativdlt rendi helyzetben azok az egyének, illetve csoportok vannak, akikre a
valdsagban is az altalanos érvényiinek tételezett szabalyrendszer vonatkozik, vagy akiket az
érvényben 1évo intézményes szabalyok Osszességiikben hasonléan elényds vagy hatranyos
elbiralasban részesitenek, mint ahogyan az elofeltételezett dltalanos szabalyrendszer része-
sitené dket.

Degradadlt rendi helyzetben vannak azok az egyének, illetve csoportok, akikre néz-
ve az érvényben 1€vd intézményes szabédlyrendszer az eléfeltételezett dltalanos szabélyrend-
szerhez képest érdekeikkel ellentétes irdnyban tér el, hatranyos megkiilonbdztetések révén
kedvezotlenebb koriilményeket teremtve érdekeik érvényesitéséhez.

2.2. A rendi rétegek és a rendi rétegzGdés
A tipikus rendi. helyzetekhez kapcsolédva bevezetjilkk a rendi réteg és a rendi rétegz6dés
fogalmét. A rendi réteg azoknak az egyéneknek, illetve csoportoknak a halmaza, akik ha-
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sonlé rendi helyzetben vannak. Elvileg tehat a privilegizalt, a normativalt és a degradalt
rendi réteget kiilonboztethetjitk meg egymastol.

Privilegizalt rendi rétegnek azoknak az egyéneknek, illetve csoportoknak a halma-
zat nevezzilk, akik privilegizalt rendi helyzetben vannak. Normativalt rendi rétegnek ne-
vezzilk a normativalt rendi helyzetben 1évd egyének, illetve csoportok halmazat. Degradalt
rendi rétegnek nevezziik a degradalt rendi helyzetben 1évd egyének, illetve csoportok hal-
mazat.

A rendi rétegzédeés a rendi rétegek rangsora, ilyen értelemben tehat a rendi réteg-
26dés a tarsadalmi struktira normativ metszete. A rendi rétegz6dés fogalma olyan altaldnos
fogalom, amely elvileg barmilyen tarsadalmi csoport elemzésére szolgélhat. Ilyen értelem-
ben természetesen a modern tarsadalom, igy a mai magyar tarsadalom rendi rétegzédésérol
is beszélhetiink.

2.3. A rendi rétegzddés meghatarozottsdga
Az adott tarsadalmi intézmények altal meghatarozott tirsadalmi struktira térténetileg maga
is alakitja a tarsadalmi intézményeket, s igy idovel kialakitja a neki megfelelé rendi réteg-
zbdést. A tarsadalmi helyzet alapvetden meghatirozza azt, hogy az adott helyzetben levik
milyen valésziniiséggel kertilhetnek a kiilonboz6 rendi rétegekbe.

A 6. abran azt szemléltetjiik, hogy a kiil6nb6z6 tirsadalmi helyzetekben 1évé, il-
letve a kiilonbdz6 tarsadalmi osztdlyokhoz tartozé egyének és csoportok milyen valdszinii-
séggel kertilhetnek a kiilonb6z6 rendi rétegekbe.
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6. dbra: A tarsadalmi struktira és a rendi rétegzddés dsszefiiggése

A hatalmi helyzetben 1évd egyének, illetve csoportok a rendi rétegz6dés szerint al-
taldban privilegizalt rendi helyzetben vannak. A hatalmi helyzetben levék privilégiumait
korlatozhatjdk egyrészt maguk a hatalmi helyzetben levék is, amennyiben a szélsGséges
rendi rétegz6dés hosszi tivon nem felel meg érdekeiknek. Masrészt a privilégiumok kiala-
kulasat korlatozhatjak a hatalmi osztalyon kiviil levék is, egyesiilésiik révén.
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A hatalmi helyzetben levékon kivill jelentés privilégiumokat talalunk még azok-
ban a tarsadalmi helyzetekben, amelyekre jellemz6 az el6bbiekhez fliz6d6 érdekazonossag
vagy érdekegybeesés. E privilégiumok nagyrészt a hatalmi tarsadalmi halézat, és a hibéri
tarsadalmi halézat révén alakulnak ki. A hatalmi helyzetben 1évdkon kiviil a legnagyobb
mértékben a timogatott, majd a stabil toleralt és a partolt tarsadalmi helyzetben 1év6 egyé-
nek és csoportok korében taldlunk privilégiumokat.

Egyrészt a privilegizalt helyzetek szandékos létrehozasa eleve magaval vonja a
degradalt rendi helyzetek kialakulasat. Masrészt a hatalmi helyzetben levok altalaban kiilon
intézményes szabalyokat, illetve e szabalyok révén kiilonb6zd hatranyos megkiilonbézteté-
seket léptetnek életbe azokkal az egyénekkel és csoportokkal szemben, akikre hatalmuk
kiterjed, és akiknek az érdekei ellentétesek az elobbiek érdekeivel. A legnagyobb mérték-
ben tehat a kiszolgaltatott, illetve ezen tilmenden a korlatozott és az instabil toleralt tarsa-
dalmi helyzetben levé egyének keriilnek degradalt rendi helyzetbe.

Itt csak nagyon réviden utalok a rendi rétegzodés funkciobira, illetve kovetkezmé-
nyeire. Egyrészt a rendi rétegz6dés nagymértékben rontja az adott tarsadalmi csoport, illet-
ve tarsadalom teljesitoképességét. A rendi rétegz6dés sajatos megnyilvanulasi formaja a
normativ (szabalyszeriinek tekintett) korrupcio, s a rendi rétegzddés nagyrészt a kiterjedt
korrupcidn keresztiil rontja a tarsadalom teljesitbképességét. Masrészt, a rendi rétegzddés
altalaban jelent6sen megnéveli az érdekérvényesités mértékében, illetve a tarsadalmi alla-
potokban tapasztalhaté egyenlotlenségeket.

Harmadrészt, a hatalmi helyzetben lévék szempontjabdl a rendi rétegz6dés lénye-
gesen hozzéjarul az adott tarsadalmi struktura stabilitasahoz, a kérnyezet és a fejloédés éltal
megkivant valtozasok szempontjabol viszont a tarsadalmi struktura merevségéhez. A rendi
egyenlétlenségek tudatos kialakitasa révén ugyanis a hatalmi helyzetben 1évok elérhetik azt,
hogy rajtuk kiviil az adott tarsadalmi csoportban a tagok szélesebb korének érdekében all az
elobbiek hatalmanak a fenntartdsa, mivel az utdbbiak igy Orizhetik meg privilégiumaikat.
Negyedrészt, a rendi rétegz6dés nagymértékben hozzajarul meghatarozott egyénekkel és
csoportokkal szembeni elbitéletek kialakulasdhoz. A t6rténetileg kialakult elditéletek
ugyanakkor hozzajarulnak a rendi rétegzddés ujratermeléséhez.

A rendi rétegz0dés torténetileg formalédik, tehat bizonyos id6 kell ahhoz, amig
egy adott tarsadalmi struktura talajan kialakul az ezt tiikr6z6 rendi rétegz6dés. A rendszer-
valtas utan a magyar tarsadalomban az 1j struktira altal meghatarozottan viszonylag rovid
ido alatt jelentdsen atalakult a rendi rétegzodés is. Mara Magyarorszagon szélsGséges rendi
rétegzodés alakult is, és feltételezésem szerint a magyar tairsadalom mai valsiga nagyrészt a
hiibéri és rendi kapitalista tarsadalom valsaga.



