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BEVEZETO

A tanulmény célja a magyarorszagi kereseti kiilonbségek vizsgalata a rendszervaltast
kovetd években, 1992 és 1997 kozott, killonos tekintettel az dsszetételhatds mértékére és
a nemek kozotti egyenldtlenségekre. 'A szerzd két, az Egyesiilt Allamok esetében siker-
rel felhasznalt modszerrel (Lemieux 2006; Juhn—Murphy-Pierce 1993) kozelit a meglevd
magyarorszagi adatokhoz, a TARKI Magyar Haztartéas Panel adatbézishoz.

Juhn, Murphy és Pierce (1993) a n6k és férfiak kozotti bérkilonbségek magyarazatat
keresik egy klasszikus béregyenlet eltérésvéltozojanak elemzésén keresztil. Elméletik
szerint a bérkilonbségek négy forrasbdl szarmazhatnak, ezek: a megfigyelt véaltozokban
torténd elmozdulasok hatasa, a megfigyelt valtozékhoz kapcsolt érték (ar) valtozasanak
hatdsa, a nék relativ (férfiakhoz viszonyitott) helyzetének véltozasa és a meg nem figyelt
véltozékhoz rendelt érték (ar) hatasa. Az irodalomban jellemz&en ez utdbbi hatast tekintik
a nékkel szembeni diszkriminacié mértékegységének.

Lemieux a rezidudlis bérkulonbségek dekompoziciojat végzi el. A rezidudlis tag egy
béregyenletben azokat a bérkilonbségeket tartalmazza, amelyeket a megfigyelhetd jobb
oldali véltozdk segitségével nem lehet magyardzni. Ennek megfelel6en, Lemieux érvelése
szerint, ebben a tagban a munkavallalék meg nem figyelheté képességei kozotti kilonb-
ségek jelennek meg. Ha valtozik a rezidudlis tag, az hdrom okbdl térténhet: vagy megval-
toztak a munkavéllalok (nem megfigyelhetd) képességei (ez az igynevezett Osszetétel-
hatds), vagy megvaltozott az egyes képességek értéke a munkapiacon — esetleg pusztan
szisztematikus mérési hibardl van szé. Lemieux a rezidudlis tag variancidjat hasznélja az
egyenlétlenségek mérésére, nem utolsdsorban azért, mert annak konnyen elvégezheté a
dekompoziciodja, és a felsorolt harom ok hatdsai igy kulonvélaszthatok.

A fenti két dekompozicié az egyesult dllamokbeli jelenségek hatésara sziletett meg,
ahol a hetvenes évektél kezdve harminc éven 4t meredeken névekedett a rezidualis kere-
seti egyenlétlenségek mértéke. Ez a klasszikus megfigyelheté valtozék (iskoldzottsdg, mun-
kaeré-piaci tapasztalat stb.) dltal nem indokolt egyenlétlenségndvekedés siirgés magya-
rdzatra szorult. Magyarorszagon mas motivacié vezérli a rezidudlis tag vizsgélatat. Newell
(2001) szerint a legtobb kdzép-eurdpai orszagban a rendszervaltds alatt és kdzvetlendl azt

kovetden ugrasszerlien megndvekedett mind a jovedelmi, mind a kereseti egyenldtlenség.

Toth (2003) tanulménya szerint Magyarorszagon is végbement ez a folyamat. A véltozasok
mértékét illetden viszont vita zajlik. A Vildgbank jelentése (1996) szerint Magyarorszagon
volt a legkisebb a térségben az egyenlétlenségek ndvekedése. Andorka, Ferge és Toth
(1997) ezzel ellentétes eredményekrél szamolnak be. E tanulmany a nemek kdzotti kereset-
kulonbségek és a rezidudlis egyenlétlenségek elemzésével jarul hozza a vitdhoz.

1 Gulybdn Zsuzsanna M.A. diplomamunkajanak tartalmi 6sszefoglaloja. Készitette: McLean Aliz.
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A NEMEK KOZOTTI BERKULONBSEGEK
DEKOMPOZICIOJA

A nemek kozotti kereseti kilonbségek dekompoziciéjara szamos mdodszer |étezik.
Az egyik elterjedt megkozelités az Oaxaca-féle dekompozicié, amelyet Campos és Jolliffe
(2004) magyarorszagi adatokra is alkalmaz, az 1986-98 kozotti idészakra. A masik, széles
korben elismert munka Juhn, Murphy és Pierce (1993) nevéhez f(iz6dik, és az Oaxaca-
dekompozicié tovébbfejlesztésének tekinthetd. Brainerd (2000) hét rendszervaltd orszagra
alkalmazza a Juhn—-Murphy-Pierce (JMP) modszer egyszerUsitett véltozatat. Az & technikdja
szolgdl a tanulmanyban végzett szamitasok alapjaul.

A JMP-médszer egy csak férfiakra felirt béregyenletbdélindul ki, amely a férfiak bérét
(havi vagy drabérének logaritmusét) magyarazza egy adott évben, kiilonbozé megfigyel-
heté véltozok és egy hibatag segitségével. A hibatagnak felirhaté az eloszlasfiiggvénye, és
a reziduum ezaltal két komponensbdl tevédik 6ssze: az egyénnek a rezidudlis eloszlasban
elfoglalt helyébdl (percentilisben kifejezve) és az eloszlasfliggvénybdl. E komponensekbdl
és a megfigyelt valtozokbol kiindulva kimérheté négy hatés:

1. A megfigyelt véltozékban térténd — nék és férfiak kozotti — elmozduldsok hatasa.
Ide tartozik példaul, ha tdbb magas iskoldzottsagu né jelenik meg a munkaerépiacon:
ekkor a nék dtlagos iskoldzottsédga ndvekszik. Ez varhatdan ndveli a nék dtlagos keresetét a
férfiakéhoz képest.

2. A megfigyelt véltozokhoz kapcsolt érték (@r) valtozdsdnak hatdsa. llyen hatassal
jar példaul, ha a tapasztalat fontosabb tényezévé vélik a munkaerépiacon. Ha a férfiaknak
a nékhoz képest (atlagosan) tobb a tapasztalatuk, akkor a férfiak (dtlagos) bére varhatdan
megndvekszik a nékéhez képest.

3. A ndk relativ (férfiakhoz viszonyitott) helyzetének véltozasa. Ez a tényezé a meg
nem figyelhetd, de a munkaerépiacon fontos tulajdonsdgok eloszlasabdl indul ki: a férfiak
ilyen tulajdonsdgait véltozatlannak tekintve irja le a nék elhelyezkedését az eloszlasban.
Ha a n6k meg nem figyelt pozitiv tulajdonsagai javulnak, akkor feljebb lépnek az eloszlas-
ban, egyébként pedig lejjebb. Hasonldképpen, ha né a diszkriminécié a nékkel szemben,
akkor lejjebb fognak elhelyezkedni a férfiak meg nem figyelt tulajdonsagai alapjan felirt
eloszlasban.

4. A meg nem figyelt valtozokhoz rendelt érték (ar) hatdsa. Az el6z6 tényezd
véltozatlannak tekintette a férfiak meg nem figyelt tulajdonsédgait. Az utolsé tényezé a
férfiak és nék kozotti ilyen kilonbséget veszi konstansnak. Az egyes meg nem figyelt
véltozdknak azonban &ra van: minél fontosabb birtokldsuk a munkaerépiacon, annal
nagyobb értéklek. Ha a férfiak inkdbb rendelkeznek olyan meg nem figyelhetd tulaj-
donsagokkal, amiket a munkaerépiac magasra értékel, akkor varhatéan magasabb lesz
az atlagos bértk. Ez a hatés is hozzajarulhat a férfiak és nék kozotti kereseti kilonbsé-
gekhez.
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Osszességében véve az elsé és a harmadik tényezében jelennek meg a nemhez
kapcsolhato véltozasok, mig a masodik és a negyedik tényezd a bérstruktirdban torténd
véltozasok lenyomata. A magyarorszagi szamitasokhoz a tanulmany a TARKI Haztartas
Panel 1992-93. (bazis) és 1996-97. évi adatait hasznalja fel. Az eredmények az aldbbi tabla-
zatban lathatok:

1. tdbldzat: A nk és férfiak kbzotti kereseti kiilénbségek vdltozdsa, 1992-97

A no6k és férfiak kozotti kereseti kiillonbségek valtozasa -0,05669
1. hatds -0,02602
2. hatés -0,0000043
3. hatés -0,01843
4. hatas -0,01363

A tablazatban lathatd adatok tanusaga szerint Magyarorszagon csokkent a nék és férfiak
kozotti kereseti kilonbség 5,7 szdzalékkal csokkent (bar még mindig kevesebb a nék atla-
gos keresete, mint a férfiaké). E csdkkenés fé mozgatoja az elsé hatds: a ndknek a férfiakhoz
képest megndvekedett az iskoldzottsdga, munkaerd-piaci tapasztalata és egyéb megfi-
gyelheté tulajdonsaga. A tovadbbi hdrom hatds is hozzajarult a nemek kozotti egyenlétlen-
ség mérséklédéséhez: mindegyik hatés eléjele negativ. A bérek strukturajanak valtozésa
(masodik és negyedik hatés) volt a kevésbé fontos elmozdulés. Arrél van inkdbb sz6, hogy a
nok a férflakhoz képest nagyobb mértékben tettek szert olyan megfigyelhetd (elsé hatds)
és nem megfigyelheté (harmadik hatés) tulajdonségokra a rendszervéltast kdvetéen, ame-
lyeket a véltozé munkaerdpiac nagyra értékel.

KERESETI EGYENLOTLENSEGEK:
AZ OSSZETETELHATAS

Az elmult harminc évben az Egyesiilt Allamokban kiilénbdzé intenzitassal, de folyama-
tosan emelkedett a bérek egyenlétlensége még az azonos iskoldzottsaguak, azonos
tapasztalattal rendelkezék szUk csoportjain belll is, azaz a reziduumban. Szamos hipotézis
szlletett az aggasztd jelenség magyardzatdra. A fent emlitett Juhn, Murphy és Pierce a
meg nem figyelhetd valtozok értékelésének valtozasara helyezi a hangsulyt. DiNardo,
Fortin és Lemieux (1996), valamint Lee (1999) a minimalbér hatasat vizsgaljak. Lemieux
(2006) tovabbi két lehetséges okot sorol fel. Az egyik az adatbazisokban fellelheté mérési
hiba problémaja: két adatbazis 6sszehasonlitdsaval kimutathatok szisztematikus hibak a
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kulcsvaltozdk mérésében. A masik ok pedig a rezidudlis dsszetételhatds. Egy klasszikus
béregyenletben a hibatag eloszldsa aligha homoszkedasztikus: a rezidudlis egyenl&tlen-
ségek jellemzéen mind az iskoldzottsdggal, mind a munkaerd-piaci tapasztalattal nének.
Varhatoan sokkal nagyobb variancidja van a magas végzettséglek fizetésének, mint az ala-
csony végzettségliekének, és ugyanigy: a nagy munkaeré-piaci tapasztalattal rendelkezé
munkavallalok bére sokkal szélesebb spektrumon mozog, mint a palyakezd&ké. Ennek oka
abban keresendd, hogy a magasabb iskoldzottsagot, tobb tapasztalatot igénylé munkak-
nal jobban érvényestlnek a munkavéllalok egyéni, meg nem figyelheté tulajdonsagai.
Lemieux megallapitja, hogy az Egyestilt Allamokban né a munkavallalok &tlagos iskolazott-
sdga és atlagéletkora is. Ezek a tendencidk magyardzhatjak a névekvé rezidudlis kereseti
egyenlétlenségeket: ez az 6sszetételhatas.

Magyarorszdgon kdzvetlendl a rendszervaltast kdvetéen mas tendencidk figyel-
heték meg. Mig a munkavallalok dtlagos iskolazottsdga kismértékben emelkedett, az
atlagéletkoruk jelentésen csokkent. A munkaadok a fiatal, magasan képzett munkavalla-
|6kat részesitették elényben, és a rendszervaltas elétt szerzett munkaerd-piaci tapasztalat
veszitett értékébdl (Galasi és Varga 2005). gy varhatdan az dsszetételhatds alakuldsa is eltér
az egyesdlt dllamokbelitél. Mindemellett a kereseti egyenldtlenségek rezidudlis variancigja
csokkent Magyarorszagon. A tanulmdny bemutatja az sszetételhatds valtozésat Magyaror-
szagon 1992 és 1997 kozott.

Az elemzés Iényege a rezidudlis bérkilonbségek dekompozicidja. Az egyéneket
iskolazottsaguk és munkaerd-piaci tapasztalatuk szerint csoportokba lehet sorolni.

A szerz8 iskolai végzettség alapjan négy csoportot killénbodztet meg (dltaldnos iskola,
szakkozépiskola, kdzépiskola, féiskola/egyetem), munkaerd-piaci tapasztalat alap-

jan pedig 6t6t (0-10, 10-20, 20-30, 30-40, illetve tébb mint 40 év tapasztalat), igy
létrehozva Osszesen husz iskoldzottsdgi-tapasztalati csoportot. A rezidudlis kereseti
egyenlétlenségek véltozasa ennek megfelelden két tényezé eredménye lehet. Vagy
megvaltozott az egyes csoportokon belll a bérek eloszlasanak variancidja (ez az elsé
hatds a dekompoziciéban: a csoporton bellli variancidk hatdsa), vagy az dsszetételhatds
érvényesul.

A tanulmdny a rendelkezésre 4llé magyarorszagi adatok alapjan tesz néhany kiinduld
megallapitast. Lemieux (2006) tanulmdnyat kovetve kilon vizsgalja a férfiak és a ndk
béregyenletét. A férfiak esetében nem egyértelm(, hogy a keresetek rezidualis varianciaja
noévekedne a munkaerd-piaci tapasztalat ndvekedésével: ez is jelzi, hogy a rendszervaltas
elétt szerzett tapasztalatok megitélése miatt a térségben masként viselkedik a tapasz-
talati valtozo, mint az Egyesilt Allamokban. Az iskolazottsag kérdésében viszont nincs
kilénbség az Egyeslt Allamokhoz képest: magasabb iskolazottsagi csoporthoz maga-
sabb rezidudlis variancia tartozik. A csoporton belli variancidkat tekintve a legjellemzébb
tendencia az ltaldnos csokkenés — ellentétben az amerikai eredményekkel. A néknél sem
a tapasztalat, sem az iskolazottsdg esetében nem rajzolédnak ki egyértelmd tendencidk:
nem mondhatjuk, hogy a rezidudlis variancia egyértelmUen noévekedne az iskolazott-
sdg vagy a tapasztalat ndvekedésével. A nék bérének ilyen alakuldsa részben kevésbé
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kiszamithatd munkaeré-piaci részvételiikkel magyarazhatd. Osszességében, a férfiak eseté-
hez hasonloan, a csoportokon beldli variancidk csdkkentek.

A fentiekbdl kider(l, hogy a kereseti egyenlétlenségek rezidudlis variancidja az Egye-
stlt Allamok esetével ellentétben csdkkent, és a csoporton belli variancidk is csdkkentek.
Az utolsé kérdés, hogy a Lemieux (2006) tanulmanydban fontos szerepet jatszd 6sszetétel-
hatds Magyarorszagon hogyan alakult. Az eredmények tanusdga szerint az 6sszetételhatas
a vizsgalt idészakban igen kicsi volt. Férfiak esetében példaul, az 1992-93-as id6szakot véve
bazisévnek, a variancia —0,0224-es csdkkenésében a csoporton bellli variancidk csokke-
nése (-0,0237) jatssza a fészerepet. Az dsszetételhatds pozitiv, de elhanyagolhatd mértékd
(0,0013). N6k esetében hasonldak az eredmények.

OSSZEFOGLALAS ES KOVETKEZTETESEK

A tanulmdny eredményei azt mutatjak, hogy Magyarorszagon a rendszervaltast kovetéen
csokkentek a nék és férfiak kozotti kereseti killonbségek. Ezek f6 forrdsanak a megfigyelt
valtozok — igymint iskoldzottsag és munkaerd-piaci tapasztalat — nék és férfiak kozotti
eloszldsénak valtozasa tekinthetd: a ndk képzettsége jobban nétt a vizsgalt idészak-

ban, mint a férfiaké. A tanulmany masodik része a rezidudlis kereseti egyenlétlenségek
dekomporzicidjat elemezte. A reziduélis egyenlétlenségek, az Egyesiilt Allamok esetével
ellentétben, csdkkentek a rendszervaltés utani idészakban. A dekompoziciébdl kiderdlt,
hogy ez a létrehozott iskoldzottsagi-tapasztalati csoportokon belili varianciacsokkenésnek
volt kdszonhetd. E hatdst elhanyagolhatd mértékben ellensulyozta az dsszetételhatas.
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