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— - Pintér Sandor belligyminiszter adta at a Bacs-Kiskun Megyei Bv. Intézet
konyha-rekonstrukcids és féréhelybdvitési beruhazasat Kecskeméten. Pécsett
huszonnégy, a Févarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet Gyorskocsi utcai objek-

tumaban szaz (j fogvatartotti férGhely Iétesiilt. A kdvetkez$ két évben a tervek
szerint tovabbi 3500-zal nG az elhelyezhet6 fogvatartotti Iétszam. |
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Férohelybovitések

Feérohelybovités és uj konyha Kecskeméten

Y Ujabb 35 fogvatartott
elhelyezését biztositja a
Bécs-Kiskun Megyei Bv.
Intézetben a férGhely-
bévitési program
keretében megvalésult,

95 milli6 forintos
beruhizds. Befejezdott

az intézet konyhdjinak
teljes rekonstrukcidja is,
amelyre 104 milli6 forintot
forditottak. A beruhdzisok
koltségeit a BVOP
finanszirozta.

A Matyasi utcai
objektumban nyolc zirkit, egy 4j fogvatartotti foglalkoztat6t

és egy konyvtarhelyiséget is kialakitottak, valamint 4j iroddk

is épiiltek. A segédmunkakat fogvatartottak végezték, a zdrka-
felszerelési targyakat a bv. gazdasdgi tdrsasdgai allitottdk el6.

A Sopronkdéhidai Kft. a bitorokat, a Duna-Mix Kft. a zdrkaajtokat,
az dgybetéteket és a szivacsmatracokat, mig az Adorjin-Tex Kft.

az dgynemiit szallitotta. Az intézet az orszig egyik legzsifoltabb

Huszonnégy uj ferohely Pécsen

December 6-4n adtdk 4t Pécsen a 86 millié forintos beruhdzéssal
kialakitott huszonnégy fogvatartotti féréhelyet. A Baranya
Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet utcai szarnydnak masodik
emelete kordbban iroddknak adott helyet, az épiiletrészben most
tiz két- illetve hiromszemélyes zdrka, valamint két iroda létesiilt.
A beruhdzis sordn a segédmunkdkat nagyrészt fogvatartottak
végezték. A kiilsg nyildszarokat korszerd mdanyag ablakokra
cserélték, és megtjultak a belsd burkolatok is. A zarkaajtokat

a Duna-Mix Kft. gydrtotta. A beruhizis soran feldjitottak

a gépészeti rendszert és az elektromos berendezéseket, a viz-,
csatorna- és flitési hdlézat cseréje mellett Gj szell6zérendszert
alakitottak ki, tovabbd a régi, korszerttlen elektromos
berendezések helyett korszerd, energiatakarékos eszkozoket
szereltek fel. Az dtalakitott épiiletrészben 1j biztonsigtechnikai,
valamint t{izjelz8 rendszer is létesiilt. A pécsi intézet épiiletét
1884-ben adtik dt Pécsi Kiralyi Ugyészségi Foghdz néven. 2006-
ban nyitottik meg fiatalkortak elhelyezésére szolgil6 objektumat.
Az orszdg egyik legtelitettebb bortone, kihasznaltsiga olykor
elérte a 180-200 szdzalékot. A beruhdzis erre a probléméra nyjt
megolddst, hiszen egynegyedével ng az elhelyezhetd 1étszam.

A beruhdzis koltségeit a biintetés-végrehajtds finanszirozta,

a kivitelez6 a pécsi KOHAZ Epit6ipari és Beruhdzdsi Zrt. volt.
Az \j korletrészeket Toth Liszlo, a Beliigyminisztérium helyettes
allamtitkdra és Csiti Andris, a biintetés-végrehajtds orszigos
parancsnoka adta 4t.

bortone, telitettsége olykor elérte a 200 szizalékot. A beru-
hazéssal kozel 20 szdzalékkal né az elhelyezhetd 1étszam.

A bortonbe eddig kiils véllalkozé szallitotta az ebédet, az intézet
most bekapcsolddik a belsd ellatasi rendszerbe. Kicserélték

a homlokzati nyiliszarokat, az elektromos és gépészeti
vezetékeket, a szanitereket, valamint a fal- és padléburkolatot.

U] hit8kamrakat alakitottak ki, és megujultak a berendezések,

4j kazdnt és bojlert is tizembe helyeztek. A kivitelezés részben
fogvatartotti munkaltatdssal, hisz elitélt bevondsaval valosult meg.
Az élelmiszerek bv. gazdasigi tarsasigaitdl valé megrendelésével
mintegy 10 milli6 forint megtakaritds érhetd el évente, a konyha
Gjabb 12 fogvatartott foglalkoztatdsit biztositja a jovGben.

Az \j korletrészt és a konyharekonstukeids beruhdzast Pintér Sindor
beliigyminiszter és Csiti Andris bv. vezérérnagy, orszgos parancsnok
december 12-én adta 4t. A beliigyminiszter beszédében kiemelte:
jov év végéig el kell érni, hogy a jogerdsen elitélt, munkaképes
fogvatartottak dolgozzanak, a bv. intézeteknek pedig 6nellit6va kell
vélniuk. A tirsadalomba torténd visszavezetés céljit szintén el6térbe
kell helyezni, kiilonGsen a gondatlan btincselekmények elkovetdi,
valamint az els6 biintényesek esetében. “A kozrend és a kozbiztonsig
javitdsinak elengedhetetlen része a rendri biiniigyi és a biintetés-
végrehajtdsi munka” — tette hozza.

Meég szaz hely a Gyorskocsiban

Lapzirtank utdn, december 18-dn adtdk 4t a Févérosi Biintetés-
végrehajtasi Intézet I1. objektumaban a szdz Gj féréhelyet.

A bévitésre a BRFK dltal dtadott, északi épiiletszarnyban keriilt
sor. A kozel tiz éve hasznélaton kiviili teriileten kicserélték a
homlokzati és belsé nyildszardkat, feldjitottdk a gépészeti,

a fdtési rendszert és az elektromos hilézatot, a korlet padlofdtést
kapott, és minden zdrkdban van mellékhelyiség.

Gylijtés egy munkatirsunknak

Kecskeméti kolléganénk, Takdcs Andrea 17 éves fidt
szeptemberben rosszindulatd agydaganattal mdtotték, amit
decemberben tjabb mitét kovetett. Nemsokara kezdédik

a sugar- és a kemoterapids kezelés. Edesanyja azt mondja:
»Bizunk a gyégyuldsban, hiszen terveink vannak, az egyetemi
telvételi.” A sziikséges gyogyszerek, amiket Németorszagbol
kell beszerezni, havonta t6bb szizezer forintba keriilnek,
ezért a kecskeméti kollégdk gyijtést szerveznek a csalidnak.
Kériink minden munkatdrsat, hogy amennyiben lehetésége

Ahovi az adominyokat vérjuk: OTP Bank 11773384-01800360
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Kozel 600 millio forintbol

wjult meg a tokoli intézet

November 22-én adtik 4t a Fiatalkortiak Bv. Intézetének

energetikai szempontbdl megtjult épiiletét.

A korszertsitést az Uj Széchenyi terv finanszirozta: az unié
Kohéziés Alapjabdl a KEOP programban rendelkezésre
all6 forrasra az intézet négy energetikai palydzatot
nytjtott be, és Gsszesen 586 903 816 forint tdmogatisban
részestlt. A fogvatartotti korleteket, a ldtogatéfogadd
helyiséget, a parancsnoki épiiletet és a személybejiratot
érintG energetikai korszerdsités kivitelezési szerz8dését
2013. janudr végén irtak ald. A munka sordn t6bb mint
500 nyilaszarét és 134 radidtort cseréltek ki, valamint
szigetelték a falakat és a tetSt. A projektben a segédmunkit
nagyrészt a fogvatartottak végezték.

A korszerdsités eredményeként radikélisan csokkennek
az energiafelhaszndlds és a karbantartds koltségei: a borton
éves energiafelhaszndldsa t6bb mint felére apad, igy az
energiamegtakaritds évente 43 milli6 forintra becsiilhetd.

Ez az 6sszeg az intézet dologi elSiranyzatinak hét szizaléka.

A beruhdzis kivitelezGje az E-OS INNOVATIV
Energetikai Zrt. és az EPKAR Zrt. 4ltal alkotott Tokél
BV2012 Konzorcium. Az dtaddson részt vett T6th Laszlo,
a Beliigyminisztérium gazdasagi és informatikai helyettes
dllamtitkdra, Hof fman Pil, Tokol polgarmestere

és Tarnai Richird kormdnymegbizott is, a rendezvény
eloljardja Csoti Andris orszdgos parancsnok volt.

Functioner: a fejlodés brandje a Duna-Mixnél

Jelentds fejlesztések torténtek a vaci Duna-Mix Kft.-nélis. Az elmult két évben mintegy
szazmilli6 forint értékben szereztek be gépeket és eszkozoket, nagyobb részben sajit erdforrasbol,
viilt a termelési és a raktdrozisi teriilet,
emellett magasnyomdtermet, gépi kotészetet és kézi kiotészeteket is 1étesitettek.

A termelésszervezést a magyar fejlesztési Scroll 4.0 célszoftver timogatja, és a logisztikdban

is er6sodtek egy 7,5 tonnds teheraut beszerzésével, valamint j csomagol6berendezésekkel.
Litvanyos fejlédésen ment 4t a gydrtasi technol6gia is: az ofszet nyomtatvinygyartis és a kézi
kotészet mellett mar légkondiciondlt digitilis nyomdéterem, szines és nagy teljesitményd
fekete-fehér ofszetnyomds, gépesitett kotészet is boviti kindlatukat.

Idén Gj termékmaérkat vezettek be az irodai nyomtatvinyok terén, FUNCTIONER néven.

kisebb részben kozponti timogatdsbél. 1500 m?-rel b

wA jovo elkezdodot

Az utébbi idSben jelentds viltozdsok mentek végbe az informatika
terén: nemesak a technoldgia, de az egész szakteriilet megujult.

A ’90-es évek elején fogalmazddott meg elGszor az igény egy
elektronikus fogvatartotti nyilvantartds létrehozasdra, ami 1994-ben
meg is valosult. Id6k6zben azonban az informatika rohamos fejlédésen
ment keresztiil, amellyel ez a feliilet nem tudta tartani a 1épést.

A 2000-es évek végén, az EKOP projekt keretében megkezdgdott

a rendszer fejlesztése. Kiképezték a szervezet 88 informatikusit, akik
megkezdték az egységes rendszer létrehozasit. Az Gj rendszer igy

a szervezeten beliil, sajit tuddssal épiilt ki.

A koribbi feliigyel informatika helyett a végrehajté informatika
valésult meg. A t6bb mint 1,4 millidgrdos beruhdzasbél megtortént

a munkaillomasok és szerverek cseréje, a lokdlis hdl6zatok
korszerdsitése, de elkezdték a személyiigyi és fogvatartotti
nyilvantartisok megujitasit is. A személyiigy terén a kordbbi SZPR-t
a Nexon HR viltja, a fogvatartotti nyilvantartas kialakitdsa viszont
komoly fejtérést okozott. A tobb mint mésfél évtizedig szolgdld
Fogvatartotti Alrendszer (FAR) a folyamatos fejlesztéseknek
koszonhetden tobb lett egy egyszerd nyilvantart6 programndl,
minden munkafolyamatot rogzitd és kiszolgal6 rendszer lett beldle,

a befogadist6l a kérelmek és panaszok kezelésén 4t a nevel6i vélemények
rogzitésére is kivaléan alkalmas volt. Ezt a tizenot éves fejlesztést és

a kozben felhalmozddott igényeket meglehetGsen nehéz volt egy
teljesen Gj rendszerben létrehozni, nem is beszélve az intézeti
eltérésekrdl, hiszen mig a FAR , szigetszertien”, telephelyenként
kis eltéréssel dolgozott, a Fénix egy egységes, orszdgosan mikodd
program lett. Nagy a viltds, sok az Gjitds, aminek természetes
velejiroi az aprébb fennakaddsok, de ezek az id6 mulasaval egyre
zokkenSmentesebben lekiizdhetdk lesznek mind informatikai, mind
felhasznaléi oldalrél. Persze sziikség van a szervezetben ehhez egyfajta
szemléletvéltdsra is, az informatikai kulttra fejlédésére, hogy

a rendszer hatékony, a feladat-végrehajtist egyszerdsits eszkoz
lehessen. ,A jovd elkezdddott, de egy pillanatra dlljunk még meg
tisztelegni a FAR el6tt és mindazok el6tt, akik munkajukkal,
szakértelmiikkel és elszdntsdgukkal egy kozel két thIZCdlg mikodd
rendszert épitettek.” — mondta Sebestyén Attila bv. ezredes, a BvOP
Informatikai FSosztilydnak vezetdje, az Gj rendszer dtélldsa kapcsan.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak lapja
Felel6s kiado: Cséti Andras bv. vezérérnagy, orszagos parancsnok - Fészerkeszt6: Szalai Timea
Felelés szerkeszté: Mészaros Zita, Evenness Kft. - Fot6: Apré Andrea és archiv
A szerkesztdség elérhetéségei

Cim: BVOP Sajtéiroda, 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.
Telefon: +36/1/301-8424, -25, e-mail: sajto@bv.gov.hu. Nyomdai el6készités: Evenness Kft.
Nyomda: Duna-Mix Kft., 2600 Vac, Barabas M. u. 1.
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JO palyan vagyunk

Itt az év vége, otthon az iinnepek, munkdban az évértékelés ideje. Arra kértiik Csoti Andrds orszdgos parancsnokot,

hogy tekintsiik dt a szervezet szempontjabdl fontos eseményeket, az elvégzett és az eléttiink dllo feladatokat. Szo
esett az uj biintetés-végrehajtdsi torvényrél, a féréhelybévitésrél, a személyi dllomdny oktatdsdrdl, a fogvatartottak
foglalkoztatdsdrdl, az drvizrél és a munkatdrsak innovativ szellemiségérél.

Bv. Hirlevél: —
Melyek voltak
2013-ban a
legfontosabb
célok,
és hogy itéli
meg ezek
teljesiilését?
Csoti Andras:
— Altalénos
célkitlizésiink,
hogy a
befogadasi,
- elhelyezési,
ellatasi ¢s eldallitasi kotelezettségiinket jogszertien, szakszertien,
folyamatosan és biztonsagosan teljesitsiik.
Ez mindennek az alapja, és ezeket az elvardsokat idén is
teljesitettiik. Egyébként sem unatkoztunk, munkankat négy
kiemelt feladat is meghatarozta: az 0ij biintetés-végrehajtasi
torvény megalkotasa, a fogvatartotti foglalkoztatas bovitése,
a belso ellatas kiépitése és a személyi allomany oktatasi
rendszerének atalakitasa.

Kezdjiik a kodex megalkotdsdval. Milyen modon vett részt

a biintetés-végrehajtads az elokészitésben?

Oriasi a jelentésége ennek a torvénynek, hiszen a modern
biintetés-végrehajtas torténetében térvény még soha nem
rendelkezett errdl a teriiletrél. A munka mar évek 6ta folyik,
ennek soran feltérképeztiik a miikodést, erdésségeinket

¢és gyengeségeinket. Megnéztiik, hogy nemzetkozi
kotelezettségeinknek hogyan tudunk eleget tenni, és tucatnyi
orszag bv. rendszerérdl szereztiink be adatokat. Az igazsagiigyi
és a beliigyi tarca vezetése, szakértdi és bv.-sek egyarant
kozremiikodtek a normaszoveg elkészitésében. Nagyon fontosnak
tartom, hogy kollégaink munkaja is benne van a térvény
szovegében és szellemiségében.

A munka a kddex elfogadasa utan sem all meg, 2014-ben
arendeleti és alacsonyabb szintii szabalyozast is a torvényhez kell
igazitani, ez lesz jovore a feladataink egyik sarkalatos pontja.

Mit gondol a torvény szellemiségérdol, illetve az mi ujat hoz

a bortonok miikodésébe?

Meghatarozonak tartom a kockazatkezeld és értékeld rendszer
beépitését a magyar biintetés-végrehajtas munkéjaba. A jovoben
egységes sztenderdek alapjan mérjiik fel a fogvatartottak
sziikségleteit, a kockazatokat és a reintegracios hajlandésagokat,
ennek megfelelden helyezziik el a kiilonféle rezsimekbe majd az

4

embereket. A rezsim is tagabb értelmezést kap. A hagyomanyos
végrehajtasi fokozatok harom, specialis rezsimre tagulnak.

Az altalanosba keriil mindenki, majd munkaja, magatartasa és
egyéb szakmai mutatok szerint keriilhet enyhébb vagy szigortibb
fokozatba. Ugyanakkor a joghatrany érvényesitése mellett
elsérendi cél marad a reintegraci6. Ezért megtartjuk és bovitjiik
a specialis csoportokat, igy a hosszl idds, a gyogyito-neveld
csoportot és a kabitoszer-prevencios részlegeket. Személyes
véleményem szerint a jovoben kiilon kell foglalkoznunk a
szexualis biinelkovetdkkel és az idéskoru fogvatartottakkal is.
Itt ohatatlanul felmeriil a férchelyek problémaja.

Tudjuk, hogy évtizedek 6ta a legnagyobb problémank

a tulzstfoltsag. Ez most 144 szazalék, hiszen az elmult két-harom
évben tobb mint kétezerrel novekedett a fogvatartottak szama.
Ezek az adatok megkdvetelik 0j férohelyek épitését, melyek
nagyrészt a mar meglévé bortondk teriiletén, in. barnamezés
beruhazasban épiilnek meg. Nemrég adtunk 4t Pécsen
huszonnégy, Kecskeméten harmincot, a Gyorskocsiban szaz Uj
féréhelyet. 2014-ben 1200, 2015-ben tovabbi 2300 1j féréhelyet
terveziink épiteni, ezzel harom-négy év alatt szaztiz szazalékos
telitettségre tudnank lemenni.

Hol épiilnek az uj férohelyek?

Alapvetden a mar meglévd intézetekben, emellett a fejlesztés
Eszak-Kelet-Magyarorszagra koncentral. Jovére 0j 6tszéz
féréhelyes bortont épitiink Szirmabesenyon, majd 2015-ben egy
ezer féréhelyes borton is abban a térségben épiil meg.

A féréhelybovitéshez és a kockazatelemzéshez kapcsolodik az is,
hogy un. alacsony biztonsagi fokozatti bortondket is 1étesitiink,
ahol a gondatlan elkovetdket, elsé biintényeseket, rovid idore
itélteket €s az egyiittmiikodo elitélteket helyezziik majd el.

1dén egyre nagyobb hangsulyt kapott a fogvatartottak
munkaltatasa. Itt milyen lépések varhatoak a jovoben, van még
hova fejlodni?

A szakmai szempontok itt taldlkoznak a kdzvélemény és a
kormanyzat elvarasaval: aki tud, az dolgozzon, a bortdnben is.
Nekiink az a dolgunk, hogy megteremtsiik a feltételeket.

Az is meggy6zddésem, hogy a reintegracios célok érdekében nem
csak a szakmakat, hanem magat a munkakulturat is tanitanunk
kell. A bortonokben vannak olyan masodik, akar harmadik
generacios elitéltek, akik életiikben nem talalkoztak még a
munkaval. Epp ezért gazdasagi tarsasagaink a teljes nyereséget
visszaforgatjak az (j munkahelyek 1étesitésébe. Tavaly 1,7
milliard forint sajat beruhazasunk volt.

(A fejlesztésekrdl a Hirlevél is folyamatosan beszamolt —

a szerk.) A foglalkoztatassal szorosan Gsszefiigg a belso ellatas
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kiterjesztése is. Vagyis mindent, amit el6 tudunk 4llitani, azt
eléallitjuk és fel is hasznaljuk. Ezek egymast erdsito folyamatok.
Minél inkabb emelkedik a belso ellatas, annal inkabb n6

a foglalkoztatas és a nyereség. Idén Allampusztan avattunk
baromfivagohidat, Palhalma sertést és zoldséget, a baracskai uj
pékség pékarut szallit. Az ajtotol az agyig, a papirtol a cipdig
gyartunk termékeket. A cél, hogy mindenkinek munkat és
akinek sziikséges, oktatast adjunk. Tudjuk, hogy az altalanos
iskolanak kiemelt szerepe van, hiszen masfél-két szdzalék

az analfabétak aranya. A kollégak részérdl is nagy figyelmet
igényel a foglalkoztatas, hiszen a fogvatartottak minddssze nyolc
szazalékanak van szakmaéja. Veliik kell mindségi, a kiilsé piacon
is eladhat6 terméket gyartani. Ezzel egyiitt elérjiik az erre az évre
kittizott 6tszazalékos novekedést a foglalkoztatasban.

Az interju elején emlitette a munkatdarsak képzését,

ezen a teriileten mi tortént?

Ebben az évben megtortént a személyi allomany oktatasi
rendszerének teljes atalakitasa. Idén valamennyi vezetd kollégank
vezetOképzO kurzuson vett részt, a kiilonbozo szolgalati teriileteken
éves tovabbképzéseket rendszeresitettiink. Nagy eldrelépés, hisz
olyan allomanycsoportokat vontunk be, akik évek, évtizedek

ota nem vettek részt tovabbképzésben, mint példaul a biztonsagi
tisztek, akik pedig kulcsszerepl6i a napi végrehajtasnak.
Szeptember elsején elinditottuk a modularis képzést is, ahol
szakembereink kétszer harom honap alatt sajatitjak el szakméajuk
alapjait és mesterfogasait. Emellett tréningeket szerveziink, nem
csak a vezetOk, hanem a beosztottak szamara is.

Latvanyos volt a szervezet munkdja a nydri darviz idején is.

A természet ugy diktalta, hogy az 4rvizi mentésbdl is

ki kellett venniink a résziinket. Tobb mint ezer allomanyi tag

és kétezer elitélt dolgozott a védelemben és a helyreallitasban.
T6bb honapon at, sok helyszinen, nagyfoku biztositas mellett.
Nagybetiivel mondom azt is, hogy ennek ellenére semmi
rendkiviili esemény nem tortént. Nem volt munkabaleset, és nem
volt konfliktushelyzet. A kollégék a legnagyobb szakszertiséggel
¢és odaadassal végezték a munkat, és még a fogvatartottak

is atérezték a helyzetet. Ezért is nagyon jolestek a pozitiv
visszajelzések. Példaértékiinek tartottdk munkankat.

Beszélt a reintegrdcio fontossdgarol. Mi a helyzet most

a visszaesOk szamaval?

A visszaesOk szama 44-48 szazalék kozott mozog, ezzel eurdpai
Osszehasonlitasban a kozépmezényben vagyunk.

Feln6tt emberek személyiségét nehéz befolyasolni.

Mi adhatunk esélyt, de nem tudjuk a kiilso feltételeket biztositani.
Nem tudjuk garantalni, hogy kint legyen munkéja, csaladja,
tamogat6 kornyezete. Ezért is fontos, hogy vannak természetes
szovetségeseink, a partfogok, civilek, tamogatd kozosségek

és vannak sajat reintegracios programjaink. A mutato hosszt
tavon szerintem tényleg csokkenni fog, mert akit megtanitunk
dolgozni, kap egy szakmat, esetleg megmutatjuk neki az egyéb
kapaszkodokat, annak esélye joval nagyobb lesz kint.

Hol helyezné el a magyar biintetés-végrehajtdst europai
osszehasonlitasban?
Az EU 6sszehasonlité mutatoiban a kozépmezényben vagyunk
majdnem mindenben, de vannak jo, vilagviszonylatban is
kiemelked6 programjaink. Ilyen példaul az éllatterapia,
ahol a felel6sségvallalassal szembesiilnek az elitéltek.
Ilyen az eurdpai innovacios dijat kapott meseterapias
programunk, ahol az volt megrendit6 felismerés, hogy
a kibeszéletlen dolgok mennyire gatoljak a jovot.
Miivészetterapias programjaink az egyiittmitkddésre tanitjak
az elitélteket. A dunatjvarosi bortdonszinhazi talalkozot kivittiik
a nagykozonség elé, és telt hazak nézték végig az eléadasokat.
A feln6tt embereket csak igy lehet befolyasolni. Es én azt
latom, hogy a szakmai tartalmat tekintve is jo palyan vagyunk,
elsésorban azért, mert kivalo kollégakkal dolgozunk. Nalunk
van innovacio, mindig hoz valaki valamit. Mar csak azt kell
megtanulnunk, hogy nem kell feltétleniil bejarni a vilagot,
elég, ha megosztjuk egymassal otleteinket és tapasztalatainkat.
Végezetiil, mindenkinek kdszonom a munkéjat, minden
kolléganak sikereket és jo egészséget kivanok az uj évben.

T SZ.

Gyorsfagyasztott pékaruk Annamajorbol

A baracskai székhelyd Annamajori Mez6gazdasagi és Kereskedelmi Kft. pékiizeme 2012-ben épiilt wjjd, az6ta tébb mint tizezer
fogvatartottat 1t el rendszeresen pékaruval. A belsd ellitdson til a civil piacra is gyart péksiiteményeket, a termékkort a vevdi
igényekhez alakitottdk, igy kozel 130 féle pékaruval dllnak a megrendel6k rendelkezésére. Nagyon kelendd a kakads csiga,
a bukta és a briés, a jové év elejétdl pedig mar derelyét is gydrtanak a pékiizemben.

Uj fejlesztésként, kozel 160 m*-en egy mélyhitstt péksiiteményeket el6llito tizemet hoztak létre. A gyorsfagyasztott
pékdrukbdl akar két perc alatt is frissensiilt péksiitemény készithetd.

A kozeljovben az étkezési kultira valtozasaival [épést tartva a csokkentett szénhidrittartalmi péksiitemények gyartasiba
fognak bele, tovibba a szillodik kiszolgilasara is térekednek a nekik megfeleld, kismérett pékaruk gyartasival.

A mirka illetve a pékség nevére palyazatot hirdettek, amelyre tobb mint negyven kollégink pilyizott, a bekiildott 6tletek
szama meghaladja a szdzat. A pilyizatot december 20-dn birdltdk el, igy a kovetkezd szimunkban visszatériink a nyertes

névre és kitalalojara.
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Elismerések oktober 23. alkalmabdl

Ader Finos kiztirsasagi elndk oktéber 23. alkalmabol kimagaslé
szakmai tevékenysége elismeréséiil biintetés-végrehajtasi
dandirtibornokka nevezte ki Tikdsz Sindor Andris ezredest,
a Szegedi Fegyhdz és Borton parancsnokit. (Interjink Tikasz
Sandorral a 12. oldalon.)

Pintér Sandor beligyminiszter kiemelkedd szakmai tevékenysége
elismeréséiil biintetés-végrehajtasi ezredessé léptette el§
Rozsabegyi Tamds alezredest, a Sitoraljatjhelyi Fegyhdz és Borton
parancsnokit.

Biintetés-végrehajtasi zaszlossa léptette el Hirto

Csaba t6torzsérmestert, a Marianosztrai Fegyhdz és Borton
korletfeligyelGijét és Varga Irén f6t6rzsérmestert, a Biintetés-
végrehajtds Kozponti Korhiz biztonsigi feliigyeldjét.
Aranylianc aranymedallal emléktdrgyat adomanyozott
Bojasz Aliz f6hadnagynak, a Vici Fegyhiz és Borton
osztilyvezetS-helyettesének.

50. sziiletésnapja alkalmabél, eredményes szakmai munkaja
elismeréséiil festmény emléktdrgyat adominyozott Balogh
Tibor alezredesnek, a Tiszaloki Orszagos Biintetés-végrehajtasi
Intézet gazdasigi vezetdjének és Ujviri Zoltin alezredesnek,

az Allampusztai MezSgazdasagi és Kereskedelmi Kft.
osztilyvezetGjének.

A biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka eredményes
szakmai munkdja elismeréséiil a Biintetés-végrehajtasi
Szolgalatért Emlékplakett bronz fokozatit adomanyozta
Laczki Lordnt alezredesnek, az Annamajori Mez6gazdasigi

és Kereskedelmi Kft. tigyvezetd igazgatéhelyettesének,
Tomsicsné Horvith Emdke alezredesnek, a Duna Papir

Termel6, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. iigyvezetd
igazgatdhelyettesének, Zagyiné Jubdsz Katalin alezredesnek,

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet
gazdasigi vezetGjének, Gombisné Karsay Ibolya 6rnagynak,

a Zala Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet nevelGjének,

Kovigé Andrisné Srnagynak, a Biintetés-
végrehajtds Orszdgos Parancsnoksaga kiemelt
téreferensének, dr: Lekics Tamds Srnagynak,

a Szegedi Fegyhiz és Borton osztilyvezetGjének,
Viola Zoltin szizadosnak, a Baranya Megyei
Biintetés-végrehajtasi Intézet biztonsigi
tisztjének, Febér fozsef f6hadnagynak,

a Tiszaloki Orszdgos Biintetés-végrehajtasi
Intézet biztonsagi tisztjének, Czippin Zsuzsanna
hadnagynak, a Somogy Megyei Biintetés-
végrehajtdsi Intézet biztonsigi tisztjének,
Kollir Péter {6torzszaszlosnak, a Borsod-Abadj-
Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
foglalkoztatasi segédelGaddjanak, Micskiné

Uzsik Klira f6torzszaszl6snak, a Tolna Megyei
Biintetés-végrehajtasi Intézet segédelGaddjanak,
Molnir Gibor térzszaszlosnak, az Allampusztai
Orszdgos Biintetés-végrehajtisi Intézet korlet-
fofeliigyeldiének, Polyucsik Istvin torzsziszlosnak,

a Budapesti Fegyhiz és Borton féapolsjanak, Adim Gyirgy
tétorzsérmesternek, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Biintetés-végrehajtasi Intézet korletfeliigyelSjének, Baksay
Attila f6torzsérmesternek, a Sitoraljatjhelyi Fegyhaz és Borton
korletfeliigyelSjének, Fodor Mibily f6torzsGrmesternek,

¥y

a Sopronkdhidai Fegyhdz és Borton gépjarmiivezetdjének,
Sipaki Ferencné {Gtorzs6rmesternek, a Békés Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézet biztonsagi feligyelSjének, Tompa Fozsef
f6torzsérmesternek, a Palhalmai Orszdgos Biintetés-végrehajtasi
Intézet korletfeligyelSjének, Toth Krisztidn f6torzsérmesternek,
a Veszprém Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
kutyavezet§jének, Vas Artila f6torzsérmesternek,

a Palhalmai Agrospecidl Mezdgazdasagi Termels, Ertékesits

és Szolgdltat6 Kft. foglalkoztatisi feliigyelSjének, Binyai Finos
kézalkalmazottnak, a K6zép-dundntidli Orszigos Biintetés-
végrehajtisi Intézet raktirosinak, Molndr Gabriella Zsuzsanna

HiRLEVEL



SZERVEZETI ELET

kozalkalmazottnak, a Biintetés-végrehajtdsi Szervezet
"Tovabbképzési és Rehabiliticios Kozpontja eladdjanak és Pappné
Bancsé Zsuzsanna kozalkalmazottnak, a Gydr-Moson-Sopron
Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet el6addjanak.

A biintetés-végrehajtisi szervezet céljainak elérése érdekében,
huzamosabb idGszakon 4t végzett, tobb intézetben is kifejtett
dldozatkész bortonlelkészi szolgélata, valamint timogato és
hatékony egyiittmikodése elismeréséil Farkas Péternek,

a Magyar Evangéliumi Bortonmisszi6 nyugdijas munkatarsdnak,
valamint a biintetés-végrehajtasi szervezet céljainak elérése
érdekében végzett szakmai munkdja és a REV Szenvedélybeteg-
segité Szolgilat képviseletében kifejtett timogato és hatékony
egytittmikodése elismeréséiil Siposné Kobdiri Szilvidnak,

a REV Szenvedélybeteg-segit6 Szolgalat egri alapitvanya
intézményvezetSjének.

Soron kiviil biintetés-végrehajtasi 6rnaggya léptette eld
Bartos Robert szdzadost, a Biintetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksiga kiemelt f6referensét, Killai Péter szizadost,
az Ipoly CipSgyar Termel6 és Szolgiltaté Kft. osztilyvezetGjét,
Kis-Tithné Asztalos Agnes szizadost, a Biintetés-végrehajtds
Orszagos Parancsnoksiga osztilyvezetGjét és Richterné
Kormeos /fgnes szdzadost, a Févirosi Biintetés-végrehajtasi
Intézet neveldjét.

Biintetés-végrehajtisi szizadossa léptette el§ Bessenyei
Bedta f6hadnagyot, a Biintetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksiga kiemelt f6referensét, Erds Lajos f6hadnagyot,
a Tiszaloki Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet fGelGaddjit,
Kalmarné Bazso Anna f6hadnagyot, a Szombathelyi Orszdgos
Biintetés-végrehajtasi Intézet belsé ellendrét, Kardiszi Szilird
f6hadnagyot, a Hajdi-Bihar Megyei Biintetés-végrehajtisi
Intézet biztonsigi tisztjét, Kaldi Ribert f6hadnagyot, a Jész-
Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet

osztilyvezetd-helyettesét és Kohiny Péter f6hadnagyot,

a Kalocsai Fegyhiz és Borton osztilyvezetdjét.
Biintetés-végrehajtasi f6hadnaggya léptette eld

Pintér Tamds hadnagyot, a Biuntetés-végrehajtas Orsziagos
Parancsnoksiga kiemelt f6referensét és Kondis Katalin
hadnagyot, a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksiga
kiemelt fGreferensét.

Orszéagos parancsnoki dicséretben részesitette Bakd Zsolt
alezredest, a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksiga
kiemelt féreferensét, dr. Bokdnyi Eszter Grnagyot, a Bintetés-
végrehajtds Orszdgos Parancsnoksiga kiemelt fGreferensét,
Szabo Imre szizadost, a Szombathelyi Orszdgos Biintetés-
végrehajtdsi Intézet szakpszicholégusat, Toppanto Zoltin
f6torzszaszlost, a Szegedi Fegyhaz és Borton biztonsigi
fofeliigyelGjét, Gyenes Jozsef torzszaszlost, a Bacs-Kiskun
Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet korlet-féfeliigyeldjét,
Staller Tamds Tibor ziszlost, a Biintetés-végrehajtis Orszagos
Parancsnoksiga segédelSadojit, Végh Marcell {6t6rzsGrmestert,
a Févirosi Biintetés-végrehajtasi Intézet korletfeligyeldjét,
Daké Eva kizalkalmazottat, a Budapesti Fegyhaz és Borton
elGaddjat, Dignerné Sores Timen kozalkalmazottat,

a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksiga el6addjit,
Kiss Anett kozalkalmazottat, a Biintetés-végrehajtis
Orszdgos Parancsnoksiga el6addjat, Kiss Laszlo Péterné
koézalkalmazottat, a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatdsi
Kozpontja el6adéjit, Molndr Ferencné kozalkalmazottat,

a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksiga elGadéjit,
Papp Zsolt kozalkalmazottat, a Biintetés-végrehajtds
Orszigos Parancsnoksiga gépjarmivezetGjét és Sods Tamis
koézalkalmazottat, az Igazsigiigyi Megfigyel6 és Elmegyogyitd
Intézet gy6gytornaszat.

Az elismerésekbez gratulilunk, tovabbi jo munkdat kivinunk!

Megnyilt a Jurta bolt Satoraljatajhelyen

Az orszdgban els6ként Satoraljadjhelyen nyitott meg oktéber 18-dn

a fogvatartottak dltal készitett arukat értékesité mintabolt. A biintetés-végrehajtasi
szervezet egy franchise rendszert bolthdl6zatot hoz létre Jurta néven,

amelynek elsé tagja a Sdtoraljagjhely belvirosdban 1évé tizlet, tulajdonosa

és iizemeltetGje a ruha- és textiliparban mikds Adorjin-Tex Kft.

A Jurta, a BvOP dltal alapitott védjegy, az dllami partner elsd kereskedelmi markdja.
A Jurta hal6zat a textilipari, papirfeldolgozasi, cipdgyari, élelmiszer-ipari és
butoriizemi fejlesztések eredményeképpen létrejové vj termékportfolié bemutatdsara,
népszerfsitésére és értékesitésére jott létre. A kinalatban megtaldlhat6ak az Adorjin-
Tex Kft., a balassagyarmati Ipoly Cipdgyar Kft., a vici Duna-Mix Kft., valamint

a tokoli Duna Papir Kft. termékei is. A sdtoraljadgjhelyi tizlet megnyitdsinak célja

a biintetés-végrehajtds irdnyitdsa alatt 4ll6 gazdasdgi tarsasdgok imdzsinak épitése,
eredményességiik novelése. A boltot Felkai Liszlé, a Beliigyminisztérium kozigazgatasi
allamtitkdra és Varga Valéria bv. vezérérnagy, az orszagos parancsnok gazdasagi

és informatikai helyettese adta 4t.
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Birkézé magyar bajnok, 6sszesen tizenkilencszer nyerte meg a bévés dzsudoébajnoksdgot, és a helyi szkanderversenyeken

o4

sem taldlt még emberére. Kinézetre nem klasszikus izomember, ,,csak” egy magas, jokétési, mosolygés férfi. Barna
Zoltdnnal, a Kalocsai Fegyhdz és Borton biztonsdgi osztdlyvezetéjével beszélgettiink.

Bv. Hirlevél: — A Beliigyminisztérium

és a biintetés-végrebajtds dzsidobaj-
noksdgainak dllando résztvevdje vagy.
Honnan az energiad?

Tizenkét éves koromban kévér kiskolyok
voltam. Sokat ettem, nem sportoltam, egy
fekvStamaszt sem birtam megesinalni.
Ekkor j6tt az 6tlet, hogy menjek birkézni,

és formaljam 4t a testem. Tizenhét éves
koromra reggelente megcsiniltam ezer
fekvStimaszt, délutin még elmentem
birk6zéedzése. Majd a Renddrtiszti Féiskoldn
megismerkedtem Ipacs Liszlé hiromdanos
mesterrel és a dzsudo alapjaival. Annyira
megszerettem a sportot, hogy a nydri
sziinetekben is mér reggel hatkor kint voltam
a vizparton, és lefutottam a magam négy
kilométerét. A mai napig az orromban érzem azt a friss reggeli illatot. Nem 6szt6nzétt senki,
de mégis a maximumot akartam kihozni magambdl. Ennek ma mdr csak toredékét edzem, de
harmincéves koromig annyit sportoltam, amennyit egy versenyzdnek sziikséges.

Elso latdsra jokotésii fickonak tiinsz, de nem vagy az a klasszikus izompacsirta.
Mikor a legjobb formdmban voltam, akkor is csak 43-as karom volt, de nehézsily birk6zéként
is gyors, dinamikus versenyzd voltam. Mindig nehéz volt megfelel§ stly edzGpartnert
talilnom, gy gyakran végeztem egyéni gyakorlatokat. Stlyzéval ugyanis nem lehet dinamikus
izmokat épiten. Itt Kalocsén rendszeresen szkanderoztam a motorostalilkoz6n mindenféle
erds emberrel. Volt kozottiik testépitd, rokker, kémives. Otszor indultam és Gtszor nyertem.
Altaldban inditds utén azonnal sikeriilt az asztalra csapnom ellenfelem kezét.

Rengeteg sportrelikvia van irodad falan, a rendorség bevetési egységénél is komoly
ellenfelkent tartanak szamon. Van-e, akitol te is tartasz?

"T6bb danos, més kiizdGsportban jartas emberek is sikerként kényvelik el, ha legyGznek.
Osszesen tizendtszor nyertem meg a bévés cselgancsversenyt. Hiisz év utdn az els6 akcict
Papp Sanyi bardtom csindlta meg rajtam, aki annyira oriilt, hogy ,,Az ember, aki legyGzte
Barna Zolit” feliratd pdlot akart csindltatni. A bévés cselgincsversenyek rendkiviil magas
szinvonaldak. Ha ott nyerek, az szakmai berkekben is elismerést jelent. Ott talilkoztam
példaul Klinyi Janival a Févirosi Bv.-bél, aki nemzetkozi szinten is jelentds eredményeket ér
el. Ha 6t megverem, arra nagyon biiszke vagyok.

Hogyan keriiltél a biintetés-végrebajtdashoz?

Altalénos iskoliban még nyomoz6 akartam lenni, de a gimnaziumban tigy déntottem, hogy
ide jovok dolgozni. A bévések élete mégiscsak nyugodtabb, mint a rend6roké.

A kecskeméti Katona J6zsef Gimniziumban érettségiztem, majd a Renddrtiszti Féiskola
nappali tagozatdn végeztem 1996-ban, azéta itt dolgozom Kalocsin. 2007-ig biztonsagi tiszt
voltam, 2008-t6l biztonsagi osztélyvezetS-helyettes, 2010-t8] pedig biztonsdgi osztilyvezetd.
Milyen problemdkkal kiizdesz munkad sovdan?

En szervezem a biztonsagi és a kérletfeliigyelk szolgalatat is, és kevesen vagyunk. Nagyon
egyenetlen az irodai illetve a végrehajtdi dllomany leterheltsége. Nehéz megoldani, hogy ne
szaladjanak el a tdlérak. Mikor idekeriiltem, z6mében 40 év kértiili kollégdim voltak, ma mar
ennél j6val fiatalabb az dllomany. Kollir Zoli, a helyettesem gyakran tart intézkedéstaktikai
érékat a kollégaknak, hogy intézkedéseik minél szakszerdbbek legyenek. Fontos a
magabiztossig, a szabalyismeret, hisz masképp nem allhat helyt a feliigyels. Ugy érzem, nagy

hangslyt kell fektetni az dllomany képzésére.
Szerencsére a helyettesem is fanatikus,
mindenkinek ilyen ,,hdtvédet” kivinok.
Azt szeretném elérni, hogy minden osztily
minden munkatdrsa felfogja, hogy kozos a cél.
A befogadistdl a szabaditisig el6irdsszertien
kell mikodnie, és akkor nyugodtan alhatunk.
Nem vagy kiégve, sot, elbivatott vagy.
Mitol ez a dinamizmus?
Nincs két egyforma napom, mindig var
valami 1j. A jogszabilyi viltozasok nyomon
kovetése szellemileg frissen tart, de a sport
is sokat segit, és igyekszem mindig pozitivan
allni a dolgokhoz. A hosszu szolgalati éveket
immel-dmmal dolgozgatva, megtorten,
a hivatdsbdl kidbrindulva nem lehet végig-
csindlni. Teljes mellszélességgel kell odatenni
magunkat, hogy nyugodtak legyiink, mikor
becsukjuk magunk mogott a bortén kapujét.
Az elobb emlitetted, bogy van egy fiad.
Mennyi idod jut a csalddra?
A fiam tizenkét éves és nagyon j6 gyerek.
Nincs még meg benne a megfelel§
akaraterd, de jobb fizikai alapokkal
rendelkezik, mint én annak idején.
Azt szeretném, ha életvidim, egészséges
felnétt lenne beléle. Hetente haromszor
a birkézoteremben kiilonedzést tartok neki.
Ezenkiviil bicikliziink, focizunk, sokat
toltiink a szabad levegén. Nem néhet fel
sport nélkiil. A pirom egy miivelt, megértd
n6 (hiszen pedagégus), aki mindenben,
igy a sportban is timogat minket, ezért (is)
koszonet neki. Szabadiddmben maximdlisan
figyelembe veszem a ,,csalddi akaratot”, igy
mindenkire jut elég id6, kiegyenstilyozott,
boldog kapcsolatban élek. Ez a nyugodt
hittér fontos a mindennapok sorin.
Mik a terveid a szakmaban, bogyan
latod a jovod?
Ijgy érzem, becsiilettel végzem a munkim.
Sose tortettem jelenlegi beosztdsomra sem
jelentkeztem, hanem felkértek rd. Pir éve még
ugy gondoltam, biztonsdgi tisztként megyek
nyugdijba, és akkor is boldog voltam. Nem
gondolkozom magasabb vagy mas beosztason,
mindig az aktulis beosztdsban igyekszem
a legjobban teljesiteni.

B. Zs.
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Nekem csak tanulni

és dolgozni kell

Vidam, fiatal és tele van energidval.
Cseloszki Reginaval, a Budapesti Feoyhaz

és Borton buszoneg

éves ormesterevel

beszéloettink a arol tervezr ”l

és eletstmteg dajarol.
_ 4 ey

Bv. Hirlevél: Hogy keriil egy ilyen
fiatal, csinos bolgy erre a pdlydra?
Cseldszki Regina: — Nyiregyhazarol
szdrmazom, édesapim a helyi,
édesanydm a tiszaloki intézetben
dolgozik, dgyhogy volt el6ttem példa...
Amikor érettségi utdn nem sikeriilt
bekeriilnom a felsGoktatdsba, sziil6i
buzditdsra Gigy dontottem, szerencsét
probilok a biintetés-végrehajtdsnal.
Vonzott a lehet8ség, hogy hirom év
utan jelentkezhetek majd a Nemzeti
Kozszolgilati Egyetem bv. szakdra.
Ezek szerint nem adtad fel
tovibbtanuldsi szandékodat. Most is
az oktatdsi kozpontban beszélgetiink.
Felenleg milyen képzésre jarsz?
Tavaly szeptemberben szereltem

fel, decemberben végeztem el az
alapképzést. Szerettem ide jarni, nagyon
j6 tandrokkal, kivil6 szakemberekkel
taldlkoztam az iskoldban. Jelenleg
zdszlosképzdre jarok. Az alapképzés
utdn a Gyjt6 biztonsigi osztilyan
dolgoztam, majd megbizott szocidlis
segédel6ado lettem a bv. osztélyon.
Ha esetleg egyszer véglegesitenek
beosztisomban, szitkségem lesz

a kozépfoku szakmai vézettségre.
Kerestem a lehetdséget, hogy
visszatérhessek, és ez a megbizds
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alkalmat adott az Gjboli tanuldsra.
Szeptemberben az ELTE igazsigiigyi
igazgatds szakdt is elkezdtem. A két
képzést parhuzamosan csindlni elég
hazés, de majd valahogy megbirkézom
a feladattal.

Ugy latom, igyekszel minél tobb
tuddst magadba szivni. Mi motivil
erre?

Az ELTE képzése a kozigazgatdsban,

a jog utvesztGiben segit eligazodni,

a z4sz16sképzdn pedig egy bv.-re
kihegyezett, specidlis, szakmai tuddst
kapok. A kettd egyiitt megalapozhatja,
hogy késébb sikeresen elvégezzem majd
az NKE biintetés-végrehajtasi szakit.
Az ELTE-re azért jelentkeztem, hogy ne
kelljen hirom évet virnom, nem birtam
volna hirom évig tétlenkedni.

Enmnyi tanulds mellett jut idod
maganéletre?

Hétkoznaponként gyakran elmegyiink
torndzni a bardtnéimmel, ha pedig
hazamegyek Nyiregyhdzdra, akkor
aut6vezetdi tanfolyamra jarok.
Szérakozisra, parkapcsolatra mostandban
nem igazdn jut idém. Mindig csindlok
valamit, gyakorlatilag nincs szabadidém.
Hogy telt az elso éved a cégnél?
Nehéz mindenkinek megfelelni, sok a
munka és talin kevés a visszajelzés, az
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elismerés. Mdr rjottem, hogy muszdj
tovabb lépnem a napi problémakon akkor
is, ha éppen nem litom az alagut végét.
Igyekszem jol dolgozni, és tanulni a
tapasztaltabb kollégdktol, mert ez lehet
taldn a fejlédés egyik titka. A GydjtSben
szdzo6tven kolléga szolgélatdt szerveztem,
ami nem volt egyszerd feladat.
Tapasztalt, régi bv.-sek sem tudnak
olyan szolgilatszervezést késziteni, ami
mindenkinek megfelel, igy Gjoncként
én is sokat szenvedtem vele. Nem volt j6
érzés, hogy amikor gy gondoltam, hogy
végre kész vagyok, most mindenkinek
j6 lesz, akkor jott egy betegillomany,
vagy valami egyéb vératlan dolog, és
kezdhettem el6lrél az egészet.
Remélem, azért nem abrandultal ki
a szakmdbol. Hogyan képzeled
a jovédet?
Most itt az iskoldban, aztdn az intézetben
kell jol teljesitenem. KésGbb szeretnék
nevel6 lenni, de ez egyel6re csak dlom.
Erdekelnek a fiatalkortak és a néi
fogvatartottak specidlis nevelési igényei,
és szivesen megismerkednék a Gytjt6n
til mds intézetek sajitossigaival is. De
az elSttem 4ll6 évek ezt majd hozzik
magukkal. Nekem csak tanulni kell és
dolgozni, a tobbit az id6 majd megoldja.
Balogh Zsolt
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Szemelyi valtozasok

Meészaros Ldaszlo bv. dandartabornok december 1-jétél a Tiszaloki Orszagos By.
Intézet kinevezett parancsnoka

1960-ban sziiletett Sitoraljagjhelyen, képzettsége szociolégus. 1993. dprilis 1-jével keriilt
Séitoraljadjhelyre torzsérmesterként korletfeliigyelSi beosztisba. 1997. mércius 1-jével
dthelyezték a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézetbe, ahol
elGszor korletfeliigyel, majd nevelS volt. 2001. jilius 15-t6l a Borsod-Abadj-Zemplén
Megyei Bv. Intézet parancsnokhelyettese, 2006. junius 1-jét8] parancsnoka, 2007. januir
1-jét6l a Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Bv. Intézet parancsnoka volt. 2011. mércius 17-
ét6l a Budapesti Fegyhiz és Borton parancsnokaként teljesitett szolgalatot.

Széles Gabor bv. ezredes december 1-jét6l a Budapesti Fegyhaz és Borton kinevezett
parancsnoka

1963-ban sziiletett Vicott, képzettsége szociologus. 1987. januir 1-jével keriilt Vicra,
nevel8i munkakorébe. 1994. janudr 1-jét6l a BvOP féelGaddja. 1998. janudr 1-jét6l a Szegedi
Fegyhiz és Borton parancsnokhelyettese, 2000. jinius 1-jét6l mb. parancsnoka, majd ismét
helyettese. 2006. okt6ber 1-jétdl a Budapesti Fegyhdz és Borton parancsnokhelyettese,
majd rovid ideig ismét a Szegedi Fegyhdz és Borton parancsnokaként tevékenykedett.
2009. november 15-ét6l a BvOP Fogvatartasi Ugyek Féosztilyanak vezetdje volt.

Dr. Bogotydn Rébert by. ezredes december 1-jétél a BvOP Fogvatartasi Ugyek
Féosztalyanak megbizott vezetdje.

1972-ben sziiletett, 1995 oktdberében keriilt Gydrbe Srmesterként, biztonsdgi felii-
gyeldi beosztdsba. 2000. jilius 1-jétSl, az RF elvégzését kovetSen a BvOP Fogvatartd-
vantartasi Osztily osztilyvezetje. 2009. december 1-jétSl ugyanitt fSosztilyvezetd.
Megbizisit eredeti beosztdsa mellett litja el.

Hafenscher Csaba Zoltin bv. ezredes december 16-t61 a Békés Megyei Bv. Intézet
kinevezett parancsnoka

1969-ben sziiletett Gydrben, szakképzettsége kozépiskolai tandr. 2004. februdr 1-jével
keriilt Vicra, neveli munkakorbe. 2005. december 1-jét6l a Fogvatartasi Ugyek Osztilya
megbizott, majd marcius 1-jétél kinevezett osztilyvezetS-helyettese. 2006. janius 1-jétdl az
osztily megbizott vezetdje. 2006. augusztus 2-itdl az intézet megbizott parancsnokhelyet-
tese, 2007. februdr 1-jétél a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Bv. Intézet parancsnoka volt.

Horvith Akos bv. alezredes december 16-t6l a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Bv.
Intézet megbizott parancsnoka

1975-ben sziiletett Szentesen, elvégezte a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemet.
2001. februdr 1-jén keriilt Mdrianosztrira informatikai osztilyvezetS-helyettesként. 2001.
november 1-jétdl neveld, 2003. janudr 1-jétl vezetd nevelS. 2005. jilius 1-jétd] fegyelmi
tiszt. 2006. janudr 1-jétdl a szolnoki intézet nevelSje, 2006. november 1-jétdl ugyanitt
személytigyi és szocidlis osztalyvezets, ugyanakkor nyomozé tiszti és biztonsigi vezetdi
feladatokat is ellitott.

Pesti Ferenc bv. 6rnagy december 20-tdl a Fiatalkoruak Bv. Intézetének kinevezett
parancsnoka

1979-ben sziiletett Kecskeméten, elvégezte a Renddrtiszti Féiskoldt. 2001. november
1-jei hatéllyal keriilt a Bdcs-Kiskun Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézetbe Grmesteri
rendfokozattal. 2003 augusztusiban a Renddrtiszti Féiskola biintetés-végrehajtisi szak
nappali tagozatdra vezényelték. 2006. jalius 1-jét6l f6hadnagy, a Bics-Kiskun Megyei Bv.
Intézet biztonsagi tisztje. 2008. februdr 1-jétdl a Pilhalmai Orszdgos Bv. Intézet biztonsigi
osztilyvezetGje, majd 2009. junius 1-jén kinevezték a Fiatalkortak Bv. Intézete (Tokol)
igazgatShelyettesévé. 2013. janudr 1-jét6l az intézet megbizott igazgatGja volt.
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Latvanyosan volt ra igény

Eletiinkben egyre nagyobb szerepet kap a gazddlkodds, mdsfel6l nézve a foglalkoztatds. Ez a folyamat — noha
pénziigyileg mdr most eredményes - kordntsem kénnyii. Azeredményekrél és a nehézségekrél Varga Valéria bv.
vezérérnagy, a biintetés-végrehajtds gazdasdgi és informatikai helyettese beszélt a Figyel6 cimii hetilapnak. Itt
az irds szerkesztett verzidjdt kozoljiik, a teljes cikk a Figyel6 december 12-ei szdmdban olvashaté.

Hihetetlen fejlgdést mutattak

az elmilt bé két esztendében

a néhiny éve még jérészt bér-
munkabdl €18, az adott iizleti
éveket gyakran csak szdzmilliés
dllami timogatdssal dtvészel§
bortoncégek, amelyek igy idGvel
akdr jelentGs bevételt is hajt-
hatnak. A kft.-k tavaly nagy-
jabol kétszer akkora drbevételt
konyvelhettek el, mint 2010-ben,
nyereségiik pedig ennél is joval
nagyobb mértékben nétt: a 2012-es
1,4 milliard b6 hdromszorosa a két esztendGvel kordbbinak.

A hatalmas fejlédés jorészt egy 2011-es jogszabalyvaltozasnak
koészonhetd. Ez tette ugyanis kotelez6vé a kozponti dllamigaz-
gatdsi szervek szdmdra, hogy amennyiben szdzezer forintot
meghaladé értékben vésirolnak terméket vagy szolgiltatast,
akkor a BvOP-tdl is kérjenek ajdnlatot, és azt fogadjik el,

ha a kindlt 4r kevesebb mint 6todével haladja meg a piacit.

Gumitalp és vagohid

A megrendelések szamdnak novelése, illetve a novekvd
nyereségbGl megvalésitott beruhdzisok eredményeként
mostanra a bv. gazdasigi tirsasigai a legtobb dgazatban hasonl6
ar-érték ardnyt képesek biztositani, mint a hagyoményos piaci
szerepl6k. Ma mir képes felvenni a versenyt a konkurensekkel
a baracskai pékiizem, és sokat 1éptek eldre a textildgazatban

is — mondja Varga Valéria, a bintetés-végrehajtds gazdasigi
ugyekért felelds parancsnokhelyettese. SGt — teszi hozzd —
olyan fejlesztéseket is megvaldsitottak, amelyekkel egyes
szegmensekben versenytars nélkiil maradtak; ilyen példul

a gumitalpu libbeli gydrtdsa, amivel kordbban egyetlen

véllalat sem foglalkozott Magyarorszdgon. Az elmdlt évek
beruhdzdsainak sora pedig ezzel még kordntsem ér véget: 2010
ota fejlesztették nyomdai tevékenységiiket, a textiliizemeket,
bévitették a mosodai illetve a butoripari kapacitist, és kozel
félmillidrd forintbdl épiilt egy Gj vagohid is.

A javul6 versenyképességet a bv. arra kivinja hasznilni, hogy
kiils6 megrendel8ktdl szirmazo bevételeit is novelje, hiszen

a kedvezményezettek beszerzései egy id§ utdn mér nem képesek
Ujabb novekedést biztositani. Az idén eddig nagyjibdl 3,7
millidrd forint értékben kotottiink szerzédéseket koltségvetési
szervekkel, ennél jelentGsen magasabb éves forgalom pedig

a jovében sem valészind, hogy ssze fog jonni — mondta Varga
Valéria, aki szerint az Gj rendszerbdl legfeljebb 4 és 4,5 millidrd
forint kozotti drbevétele szarmazhat évente a borténcégeknek.
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Nincs rongalas

A végs6 cél a munkaképes elitéltek teljes foglalkoztatdsa.

A munkadltatis felporgetése osztalék nélkiil is nagy szerepet
jatszott abban, hogy az elmuilt két évben a biintetés-végrehajtds
vagyoni, pénziigyi helyzete stabilizdlédott, és most mdr évek 6ta
esedékes fejlesztésekbe is bele tud vigni a szervezet.

A fogvatartottak juttatdsibdl napi 360 forintos tartdsi
hozzdjaruldst vonnak, a foglalkoztatis novelésével pedig az ebbdl
a forrasbol szirmazé — és egyébként mér évi durvin 300 milli6
forintra rigé — bevétel is folyamatosan emelkedik. Ami azonban
ennél is fontosabb, hogy a dolgoz6 elitéltek nem rongélnak,
nem {ilnek a zdrkdban, és nem a tévét nézik, hanem — sajit
véleményiik szerint is — hasznos munkdaval milatjak az idét.
Persze az Gj rendszerre val6 4tallds korantsem volt
zokkendmentes: sok esetben a bortonoknél, a kordbbi helyzetbe
belekényelmesedett bv. kft.-knél és a kedvezményezetti
jogkoriiktdl nem boldog kedvezményezetteknél is komoly
ellendlldsba titk6zott elfogadtatdsa. A bortoncégek esetében

a f6 gondot az jelentette, hogy a tdrsasigok egyszerten

nem voltak felkésziilve: elttint a piaci szemlélet, az uralkodé
allaspont az volt, hogy a megrendel6 van a villalatért, igy

pedig nem olyan kénny versenyezni a tisztdn piaci alapon
m(tkédd konkurensekkel — idézi fel az 4tdllds talin legnagyobb
kihivésdt Varga Valéria. A villalatokkal egyszertien meg kellett
értetni: attdl, hogy aldjuk toltak egy piacot, még ugyanigy

le kell hajolniuk minden megrendelésért, mint barmely mas
konkurensiiknek. A pékiizem vezetése a bortonokbe mend
széllitdsok ttvonaldba esd kisboltokat és vendéglitGhelyeket
kereste meg, nincs-e igény esetleg termékeinkre. Litvinyosan
volt. Ez is azt mutatja, hogy megtanultunk piaci szereplként
gondolkodni és miikodni.
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Tabornok a Csillag elén

Debrecen, Tiszal6k és Szeged - munkdja e hdrom telepiiléshez kototte az elmult 35 évben, amelyet a biintetés-végrehajtds
szolgdlatdban toltott. Tikdsz Sandor, a Szegedi Fegyhdz és Borton parancsnoka oktober 23-tél danddrtabornokként vezeti
az orszdg egyik legnagyobb intézetét. Beszélgetésiinkben felidézziik pdlyafutdsdnak néhdny meghatdrozé pillanatadt.

Bv. Hirlevél: — Az irodat elitéltek

festményei teszik hangulatossd, de a
falon nébdny fegyver is diszeleg. Szereti
a puskakat, kardokat?

Tikdsz Sindor: - Edesanyim erdész volt,
igy kozel éltem a természethez. Gyerekfejjel
lovas vadisz akartam lenni. Egy hatéves
gyerek azt gondolja, hogy milyen j6 lehet a 16
hitan tilni puskdval a kézben. A fegyverekhez
csupin ennyi vonzalmam volt. A falon van egy
Kossuth-kard, mellette meg egy kiskarabély.
Van is egy kisebb gy(jteményem t6rokbdl,
vaddszkésekbdl. Néhanyszor vaddszaton is
voltam, de sohasem a lovés érdekelt, hanem

a séta, a jo levegd és a kozeg.

Gondolt arra valaba, bogy egyszer majd
bortonparancsnok lesz?

Még csak a kérnyezetemben sem volt

senki, aki fegyveres testiiletnél dolgozott.
Edesapim tanarember volt. A kézgazdasigi
technikumban tanitott. A pedagégia

irdnti érdeklédésem biztosan innen ered.
Hatédrdrként vonultam be a seregbe, onnan
jelentkeztem a BM Tartalékos Tiszti
Iskoldba, mert tigy gondoltam, hogy
hasznosan t6ltom el azt a két évet. Mikor
ott kivil6 eredménnyel végeztem, alhadnagy
lettem. Egyszer jottek az iskoldba a Biintetés-
végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdgarol
nevelGket toborozni. Kétszdzan jirtunk
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a tisztképzdbe, négyen hallgattuk meg a tdjékoztat6t. Nekem megtetszett ez a
pilya. Debrecenben éppen volt neveldi allas, igy kertiltem 1978-ban a biintetés-
végrehajtishoz. Emlékszem, az intézet egyik legeldugottabb zugiban volt az iroddm
a ricsokon beliil, a fogvatartottak zdrkai ott voltak mellette. Szinte egyiitt éltem
veliik, és Gk ezt értékelték is, soha semmilyen atrocitds nem ért. Aztdn ahogy
haladtam elGre, nevelési szolgélatvezetd lettem, de akkor is volt egy negyven f6bdl
4ll6 elitéltcsoportom azért, hogy napi kapcsolatban maradjak a fogvatartottakkal.
Debrecenbdl jelentkeztem a Szegedi Juhdsz Gyula Tandrképzd Féiskola pedagogia—
foldrajz szakdra, itt ismerkedtem meg a pszicholégiaval. Akkor Geréb professzor
nagy mumus volt a féiskoldn, de én 6t6st kaptam pszichol6gidbdl. Ezutin egyre
tobbet kezdtem olvasni a témdrdl, majd a szervezet timogatdsdval Debrecenben, a
Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen szereztem pszicholégusdiplomat. Az id6 haladt,
parancsnok lettem. Eletemnek nyugodt, szép id6szaka volt ez a hét év.

Debrecen utan mi volt a kovetkezo dallomds?

2002 kornyékén Bokonyi urat (a szervezet akkori orszagos parancsnoka — # szerk.)
kisértem romdn tapasztalatcserére, ahol megemlitette, hogy épiil egy j borton

PPP konstrukciéban. ,,[jgy gondolom, hogy alkalmas lennél ennek vezetésére. Mit
sz0Indl hozza? Nem kell most vilaszolni, de még beszéliink rola!” — mondta. Két
hétig gondolkodtam, aztdn igent mondtam. ElGszor kitaldltuk, majd lefrtuk, hogy
mit akarunk, végiil egy hatfds bizottsdg irta meg az alapokat. Ez majdnem két évig
tartott. Elkezd6dott a palydztatds, hogy ki épitse, majd a tervezdvel a folyamatos
egyeztetések. Sokszor a malteros vodrok kozott jottiink-mentiink, figyelve, hogy
minden gy torténik-e ahogy elképzeltiik. 540 alvillalkozé dolgozott Tiszalokon

az épitkezés sordn, ebben a kubikostdl a kdrpitosig szinte mindenki benne volt.
MagintSkébdl épiilt, azonban az orszdgos parancsnoksdg fGosztilyai folyamatosan
feligyelték a munkalatokat. Naponta egyeztettiink, hiszen a bv. litasmédjat, érdekeit
mi képviseltiik. Ez hirom évig tartott. Felépiilt a borton, betelepitettiik, belaktuk.
Kitalaltunk mindent, szépen miikadik az intézet. Oridsi megtiszteltetésnek élem
meg, hogy most az orszdg egyik legnagyobb, hiromobjektumos intézetében lettem
parancsnok. Latjuk a miltbdl, hogy itt azért mindig olyan kival6sigok tltek

a parancsnoki székben, akik valamit letettek a biintetés-végrehajtds asztaldra.

A személyi dllomdny is felkésziilt, j6 szakemberekbdl all. Sokrétd a fogvatartottakkal
kapcsolatos munka, mert szinte minden kategéria megtaldlhatd, itt minden van, ami
egy bortonben eléfordulhat.

Feél éve a Szegedi Fegyhaz és Borton parancsnoka, mik az elso benyomdsai?
Amit virtam, azt kaptam, ha tisztességesen dllok a dolgokhoz, munkatdrsakhoz,
akkor ezt kapom vissza. Mindig is azt vallottam, hogy arra a feladatra
koncentraljunk, amivel megbiztak benniinket. A kdzponti elvirdsokhoz igazodunk,
a kollégikat is ebbe az irdnyba tereljiik, és ha a napi feladatokat jol kezeljiik és
megoldjuk, akkor nagy baj nem lehet. Eddig nem csalédtam.

Embert probalo, nebéz feladat ennek az intézetnek a parancsnokdinak lenni.
Honnan merit erot?
A csalddom szeretetébdl, t6litk nagyon sok timogatdst kapok. Mostandban napi egy
6rit j6 intenziv gyalogldssal toltok, hogy ezt a szép vérost is megismerjem. Este,
mikor hazamegyek, megnézem a hireket, és filmnézés helyett jirom az utcikat,
lefekvés el6tt egy j6 nagyot sétilok. Ez lazit, rendezi a gondolatokat. Kell egy
6ra, amikor magammal is foglalkozhatok.

Boz6 Bea
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NEMZETKOZI KAPCSOLATOK .

Cseh vendégekkel a ellenériésrél Csikszeredaiak
Allampusztin

A biintetés-végrehajtis orszagos parancsnokanak meghivisira
oktdber 7. és 10. k6zott hazankban tartézkodott Fitka Stloukalova,

a cseh biintetés-végrehajtisi szervezet ellendrzési fGosztaly- Oktéber a diplomaiciai kapcsolatok hava volt
vezetG-helyettese és két kollégdja. A vendégeket Csiti a szervezet €letében: oktdber 8. és 11. kozott
Andris bv. vezérdrnagy, orszigos parancsnok fogadta. a csikszeredai intézet négy munkatdrsa tett

A litogatis célja a két szervezet ellendrzési latogatdst az dllampusztai intézetben, ahol
tevékenységének 6sszehasonlitdsa és a \ a bels§ ellatasrol és a foglalkoztatasrol
tapasztalatcsere volt. Ezen tdlmenden folytattak tapasztalatcserét

a kiildottség betekintést nyert a ma- .||
gyar biintetés-végrehajtdsi szer-
vezet mikodésének minden-
napjaiba, majd meglitogatta

a Budapesti Fegyhiz és

Borton, a Szegedi Fegyhiz

és Borton, valamint a Bics-
Kiskun Megyei Bv. Intézet
objektumait is.

a magyar kollégikkal.
A szintén tobb éves kapcesolat
hagyomadnyait dpolva

az erdélyi delegéci6
a palhalmai és a szegedi
intézet mikodését

és életét is

megismerhette.

Lengyelekkel | .
azg egeszsegiigyi
ellatasrol

Bernaui
delegacio
Veszprémben
A Veszprém Megyei Bv. Intézet

Oktober kozepén hirom napot toltott

hazdnkban a lengyel biintetés-végrehajtasi és a bernaui biintetés-végrehajtdsi
szervezet szakmai delegicija. A kiildoteséget intézet immdr tobb évre visszanyilé
Andrzej Lenczuk alezredes, korzeti parancsnok (Rzeszowie) egytittmiikodése Gjabb allomasaként oktdber
vezette, aki négy intézetparancsnokkal és két intézeti orvossal érkezett 7. és 11. kozott a bajor intézet hét munkatdrsa
Magyarorszagra. A vendégeket elGszor Rozsabegyi Tamis bv. alezredes, volt a veszprémi intézet vendége.
intézetparancsnok és dr. Torma Albert bv. o. ezredes, az Egészségiigyi A delegiciot fosepf Obermeier intézet-
FSosztily vezetdje fogadta. A taldlkoz6 témdja a két szervezet, illetve parancsnok-helyettes vezette. A német kollégik
az egyes intézetek egészségligyi tevékenységének Gsszehasonlitdsa, a szakmaitapasztalatok megbeszélése mellett
elemzése volt. Ezt kovetGen a kiildottség tagjai ellitogattak megtekintették a veszprémi és a pécsi intézetet,
a Sitoraljadjhelyi Fegyhdz és Bortonbe, valamint a Borsod-Abadj majd elldtogattak Veszprém és Budapest
-Zemplén és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Bv. Intézetbe egyarant. nevezetességeihez is.

Palinkaverseny ujratoltve

November kozepén, Igalon rendezte meg a Tovibbképzési Kozpont a szervezet masodik Orszdgos
Palinkaversenyét. A megmérettetésre kizdr6lag amatdr palinkakészitd altal készitett, kereskedelmi
forgalomba nem keriil§ pilinkédval lehetett nevezni, amelyet kollégdnk, vagy csalidtagja készitett.
A versenyre hiisz palinkakészitd nevezte be hatvan f6zetét. A 2013. év Bv. pélinkdja vindorkupat,
ahogy 2012-ben is, Finta Zoltin a Gydr-Moson-Sopron Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet
zaszlosa nyerte el, torkoly palinkdjaval. Az elismeréseket Obbis Gyula, Igal polgarmestere, Csiti
Andris orszagos parancsnok, Vass Ferencné igazgatohelyettes és Kreka Ferenc szervezd adtak ét.
Egészségiinkre!
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. SZERVEZET ES TUDOMANY

Konferencia a magyar
tudomany iinnepén

A Beliigyi Tudominyos Tanics és a Biintetés-végrehajtds
Tudoményos Tandcsa ,, Korszakviltds a biintetés-végrehajtdsban”
cimd kozos tudomanyos-szakmai konferencidjt tartottdk

meg november 5-én a Beliigyminisztérium Marvanyauljiban.

A tandcskozds egyben a magyar tudomény tinnepe beliigyi
fejezetének nyitérendezvénye is volt. A konferencia nyitdnyaként
el8szor Pintér Sindor beliigyminiszter, a konferencia f6védnoke
koszontotte Korinek Liszl6 kriminolégus, egyetemi tandrt,

a Beliigyi Szemle fészerkesztdjét abbdl az alkalombdl, hogy

a Magyar Tudoményos Akadémia rendes tagja lett. Ezt

kévetSen Dinos Valér ny. r. vezérérnagy, a Beliigyi Tudomdnyos
Tanics tigyvezetd alelnoke, a BM Oktatdsi, Képzési és
Tudoményszervezési Féigazgatdsiganak vezetGje mondott
megnyitobeszédet.

A délelStti program — amelynek levezet§ elnoke Csoti Andris

bv. vezérdrnagy, a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka

volt — els6 elGaddsat Pallo Fozsef PhD bv. ezredes, a BvOP
f6osztilyvezetdje tartotta meg ,,A magyar borténiigy kodifikdcios
historikdja” cimmel. Farkas Akos, a Miskolci Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kardnak dékanja a szabadsigvesztés-biintetés és

a buintetés-végrehajtds viltozé szerepeirdl beszélt. Voks Gyirgy,

az Orszagos Kriminoldgiai Intézet igazgat6ja a biintetés-
végrehajtasi jognak a jogéllamban betoltott szerepét vizsgilta
elGadasiban, majd Lérincz Fozsef ny. bv. dandartiabornok, cimzetes
egyetemi tandr a magyar bortoniigy ,,fénykorat”, az 1880-t6l 1913-
ig terjedd idGszak bortoniigyének eredményeit érzékeltette. Lajtdr
Istvin, alegf6bb tigyész kozjogi helyettese a biintetés-végrehajtds
feletti kontroll kiilonboz8 modelljeit vazolta fel.

A délutani program Schmebl Finos bv. dandértibornok,

az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese
elGadisaval folytatodott, aki a fogvatartottak kockazati és kezelési
rendszerét, az 4j bv. térvénytervezet fontos jogintézményét
mutatta be. Estok Fozsef ny. bv. danddrtabornok, a Magyar
Bortonmizeum megalapitGja a biintetés-végrehajtds iranyitisinak
és feliigyeletének a kiegyezéstdl a rendszerviltisig terjedé
torténetét vazolta fel. Budai Istvin bv. ezredes, a Balassagyarmati
Fegyhdz és Borton parancsnoka a bv. intézetekben alkalmazhat
resztorativ technikdkat ismertette el6addsiban. Hamula Finos,
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Zart ajtok, nyitott lelkek

Idén a Fiatalkortiak Biintetés-végrehajtasi Intézete

¢és az ELTE PPK kozos szervezésében, oktober kozepén
rendezték meg Tokolon a IV. ,,Zart ajtok - nyitott lelkek”
Konferenciat. A rendezvényen tobb mint kétszaz,

a blintetés-végrehajtasban, a gyermekvédelemben

¢és a blinmegeldzésben dolgozo6 szakember képviseltette
magat. A szinvonalas el6adasokon tul a szekcidiiléseken
értékes ajanlasok fogalmazodtak meg a kozos munka
folytatasarol. Az el6adok koziil Ruzsonyi Péter, a nemzeti
kozszolgalati egyetem rendészettudomanyi karanak
dékanja besz€lt a szerepkonfliktusokrol a biintetés-
végrehajtasban, Hegediis Judit, az RTK tanszékvezetod
egyetemi docense a tipikus gyermekvédelmi életutakrol
tartott eléadast. Farkas Johanna pszichologus révén
sz6 esett tobbek kozott a csaladon beliill bantalmazott
gyermekekrol, Csonka Gyorgy r. alezredes

a blinmegel6zési szaktanacsadasrol osztotta meg
tudasat. Gratzer-Sovényhazy Edit 1. 6rnagy a Nemzeti
Biinmegel6zési Stratégiarol beszélt, Pesti Ferenc,

az intézet igazgatdja pedig ismertette a Fiatalkoruak
Biintetés-végrehajtasi Intézetében alkalmazott
reintegracios torekvéseket és modszereket.

Megalakult a biintetés-
végrehajtasi jogi kabinet

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kara,
Biintetés-végrehajtasi Tanszéke hallgatoinak régi ohaja teljesiilt

azzal, hogy elkésziilt a biintetés-végrehajtasi jogi kabinet, ahol
tekintélyes szakirodalom all a kutatni vagyod, tudomanyos
munkat végz6 hallgatok rendelkezésére. Ezzel parhuzamosan
az egyetem megalapitotta a Biintetés-végrehajtas Tudomany
Miihelyt is, ahol a hallgatok behatoan foglalkozhatnak a
biintetés-végrehajtasban felmeriil6 problémakkal és a korunk
ndvekvo kihivasaira adand6 véalaszokkal.

az IMEI orvosigazgatéja a fogvatartottak onkdrositdsanak
megelGzési lehetségeirdl és annak korlatairdl osztotta meg
gondolatait a hallgatésiggal. A ndk fogvatartdsinak specidlis
aspektusait Tandcs Eszter Timea bv. ezredes, a Kalocsai Fegyhiz
és Borton parancsnoka mutatta be, majd Fliegauf Gergely,

a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Rendészettudomdnyi

Kara Bv. Tanszékének fdiskolai docense beszélt ,,A tetovilds
mint szubkulturalis jelenség” cimmel a bértontetovalasok
sajatossagairol. Somogyviri Mibdily bv. f6hadnagy, a Biintetés-
végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga kiemelt fGelGadGja a

civil szervezetek és a biintetés-végrehajtds kapcsolatrendszerét
vizsgélta. Az utols6 eladd, Horvith Zoltdn bv. torzsérmester, a
Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Rendészettudomanyi Kara Bv.
Tanszékének hallgatdja a fGiskolai hallgatok alapkiképzésének
tapasztalatait foglalta Gssze.
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Bv.-s sikerek a tudomanyos palyazatokon

A magyar tudomdny tinnepe rendezvénysorozatinak zarasaként
november 29-én, a Beliigyminisztériumban adtik it a beliigyi
tarca feliigyelete ald tartozé szervek tudoményos pélydzatdnak
dijait. A Beliigyi Szemle cim folyéirat palydzatinak els§ dijat
bv.-s kolléga, Somogyviri Mibdly bv. t6hadnagy, a BVOP Stratégiai
Elemzési és Tervezési FSosztalyanak munkatirsa nyerte el ,A civil
szervezetek szerepe a blintetés-végrehajtasban” cimd dolgozataval.

A Biintetés-végrehajts Tudoményos Tandcsa ,,Régi utak,

4 megolddsok” cimmel kiirt palydzatira 14 palyamd érkezett.
Pallo Fozsef bv. ezredes, fGosztilyvezets értékelése szerint a
tehetséggondozds céljaval meghirdetett palydzat rendkiviil
sikeresnek bizonyult. Az els§ dijat Nagy Istvin bv. hadnagy,

a Szegedi Fegyhaz és Borton nevelGje kapta a ,,Forraskozlések

az 50-es évek biintetés-végrehajtisanak torténetéhez — Javaslat
egy egységes kutatdsi és digitalizalasi program kidolgozdsihoz”
cimd munkdjiaval. Miésodik dijat nyert Kovdcs Zsuzsanna bv.
f6hadnagy, a Veszprém Megyei Bv. Intézet pszicholégusa

a fogvatartottak kockdzatelemzési és kezelési rendszerének
lehetSségeit, médszertani kihivésait elemzd palyamunkdjéval.

A harmadik dijat Reitinger Gabor bv. f6t6rzsGrmester, a Févirosi
Bv. Intézet biztonsagi feliigyelsje kapta az , Itélkezés a 11. szazadi
Magyarorszigon” cimd dolgozatival. A BVOP disztermében
megtartott innepségen Pallo Jézsef és Csiti Andris

a megmérettetés jelentGségérdl beszélt, majd az orszdgos
parancsnok oklevéllel és konyvjutalommal ismerte el

a palyazat résztvevGinek munkajat.

Villaminterjuk a palyazatok gyozteseivel

Somog yviri Mibdly bv.
f6hadnagy, a BVOP Stratégiai
Elemzési és Tervezési
Féosztilyanak munkatarsa
2010 6ta dolgozik a bv.
szervezetnél, két éve a
Biintetés-végrehajtas
Tudomiényos Tandcsa

titkari teenddit is elldtja.

A szociol6gus végzettségii
fiatalembert palyazati
munkajarol kérdeztiik.

A nem allami szerepldk, igy a piaci
és a civil szervezetek megjelenése
a bortonrendszerekben komoly kihivisok elé allitottak az elmilt
évtizedekben a szakpolitikai dontéshozokat és a biintetés-
végrehajtasi vezetGket. Az angolszdsz orszagokban a piaci
szereplGk — példdul a magdnbortonoket létesits cégek —
alapjaiban alakitottdk 4t a biintetés-végrehajtds felépitését,
irdnyitdsdt, a feliigyeletet és dltaldban a tdrsadalom
bortonokrdl kialakitott képét.

Magyarorszdagon azért nem ez a belyzet.

Hazai viszonylatban a piaci szerepl6k relevancidja talin
kisebb, azonban a civil szervezetek szerepe nalunk is egyre
hangsilyosabb lesz. Nem pusztin — elsGsorban a nevelési
szakteriilethez kothet§ — szakmai relevancidjukrél van sz6,

de pragmatikus oldalrdl azt is figyelembe kell venni, hogy az
elmult évtizedben az alternativ forrasokhoz valé hozziférés
kulcsszerepl6ivé valtak.

A biintetés-végrebajtds és a civil szervezetek kapcsolata tebdt
nem problémamentes.

Ez a jelenség a nyugat-eurépai borténrendszerekre jellemzd,

és sok esetben komoly surlédasi pontokat is jelent a civil

szféra és biintetés-végrehajtds k6zott. Tanulmdnyomban azt
probaltam feltérképezni, hogy pontosan milyen természetiek
ezek a konfliktusok, és a hazai viszonyokban ez vajon hogyan
jelentkezik.

HiRLEVEL

A Biintetés-végrehajtis
Tudomanyos Tandcsa
palyazatanak elsé dijat Nagy
Istvan bv. hadnagy, a Szegedi
Fegyhaz és Borton nevelGje
kapta meg. 2006 6ta dolgozik
a biintetés-végrehajtasnil, az
eredetileg teolégus, hittanar
végzettségi szakember jovore
fejezi be tanulmanyait a Szegedi
Tudoményegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karan. Arrél
kérdeztiik, hogy mi irdnyitotta
érdeklSdését az 50-es évek felé.
A torténeti témak mindig érdekeltek, ezen beliil is az érintett
korszak biintetés-végrehajtisinak torténete. Nem elhanyagolhaté
szempont, hogy sok megkeresés érkezik hozzink a Csillag
multjaval kapcsolatban, ezért fontos, hogy jobban megismerjitk

a biintetés-végrehajtds, illetve az intézet ezen kevésbé ismert
korszakit.

Az latszik a palyamunkdn, bogy jelentos kutatomunka ered-
meényeként sziiletett meg.

Az 6sszegy(ljtott forrdsanyag kétharmad része a Csongrad Megyei
Levéltarbdl szarmazik. Nagy szerencsém volt, mert a jorészt
rendezetlen anyagokban sok értékes dokumentumot taldltam.

A dolgozat javaslatot tesz egy egységes kutatdsi és digitali-
zdldsi programra is.

Igen. Ha rendelkezésre dllna egy olyan adatbazis, amely a
biintetés-végrehajtds irdnyitasi rendszerét, valamint az egyes
intézetek torténetére vonatkozo forrasok pontos megjelolését
felolelné, az nagy segitséget jelentene a kutatoknak és a téma

=

S
irdnt érdekl6d6 dllampolgdroknak. =
Ugy tudjuk, hogy a jelenkor nem kevésbé érdekli, mint a muilt. =3
A nevel6ként 6sszegyjtott tapasztalataimat is szeretném kozzé  §
tenni. Ebbél a szempontbdl inspiral6 volt szimomra Fidth =
Titanilla Bortonkonyv cimd munkdja. Tervezem példaul, 3
hogy irok a fogvatartottak bortonbeli f6zési szokdsairdl. _Q
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A zalaegerszeglek nyertek
az I. Igazsagugy! Kupat

AYEovarosifBvAIntezet
Kutyasainakisikere

Versegen rendezték meg a Szolgdlati Kutydk és Vezetdik Szituicids
Versenyét, amelyen a Févirosi Biintetés-végrehajtdsi Intézet hiromfGs csapata
is képviseltette magat. A févarosiak csapata a megmérettetésen kiemelkedGen
jol szerepelt: Professional kategériaban els6 helyezést ért el Takdcs Lisz/ bv.
f6torzsérmester Bundds nevid szolgdlati kutydjaval. Ugyanebben a kategériaban
mésodik helyezést ért el Gavai Gibor bv. torzsérmester Néroval, és negyedik
helyezett lett Széles Finos bv. f6torzsérmester Rico hivénevi szolgilati
kutydjival. Ebben a kategdridban Takdcs LaszI6 a legjobb fegyelmezd
gyakorlat bemutatasaért jaré kilondijat is megkapta. Bencsik Norbert

bv. 6rmester a versenyen civilként indult sajat kutydjival. Az Grmester
universal kategoridban ért el elsé helyezést, valamint az abszolit elsé
helyezést is G szerezte meg.

Konditeremmel folytatodik

V L4 Y £ 4 ~y - |
a bhunmegelozesi projekt
A Tovébbképzési és Rehabiliticiés Kozpont (BVSZTRK) a Szentendrei
Rend6rkapitdnysig szakmai tdmogatdsaval jaliusban megnyitotta a POLICE
COFFEE-t. A kdvéz6 a BVSZTRK ,,A biinmegel6zés szempontjibol
kiemelten fontos, biinelkGvetd vagy biinelkovetés szempontjabol
veszélyeztetett gyermek- és fiatalkortak segitése” cimt TAMOP-palyszatra
benyjtott, a ,,Pilis térségi egylittmikodés a gyermek- és fiatalkorgak
binmegel6zése és dldozattd vélisuk elkeriilése érdekében” elnevezési projekt
keretében nyert EU-tdmogatést.

Oktéberben dtadték a BVSZTRK 4j konditermét is, amelyre a kozpont
negyvenmilli6 forintot nyert a TAMOP keretébdl. Az 1j sportlétesitmény

aktiv és ingyenes sportoldsi lehetdséget kinal a célcsoportnak, ahol szakképzett

edz6k és korszert felszerelések segitik a fiatalokat. Az 4j konditerem
természetesen a bv. munkatdrsainak is rendelkezésére 4ll.

Orszagos dzsuddbajnoksag
November 13-dn, az UTE Megyeri uti
dzsudotermében rendezték a Biintetés-végrehajtasi
Szervezet ez évi orszagos dzsuddobajnoksagit,

a versenyt idén is az Oktatdsi Kézpont szervezte meg.
A bajnoksédgon 14 bv. szerv 120 versenyzdje vett részt.
A csapatverseny eredményei:

1. Szegedi Fegyhdz és Borton

2. Févarosi Bv. Intézet

3. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Bv. Intézet

4. Pilhalmai Orszdgos Bv. Intézet

5. Allampusztai Orszagos Bv. Intézet

6. Baranya Megyei Bv. Intézet

Egyéni és csapat sakkbajnoksag
A Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatdsi K6zpontja
rendezte meg az Orszdgos Sakkbajnoksdg dontdjét is.
Idén j, az Gn. svijci versenyrendszer alapjin zajlott

le a dontd, amely az orszdg hat legjobb, regionilis
selejtezGt nyert intézete sorrendjének megillapitdsa
mellett lehetGséget adott minden intézetbdl egy-egy
egyéni versenyzG nevezésére, igy az idei év harom
legjobb egyéni sakkozé6jinak kivélasztdsdra is.

Egyéni eredmények:
1. Kovdcs Tamds bv. zasz16s, Satoraljatjhely, Adorjin-
Tex Kft.

2. Gellei Tibor ny. bv. f6térzsérmester, Fiatalkoraak
Biintetés-végrehajtdsi Intézete
3. Filep Miklos bv. szizados, Szegedi Fegyhdz és Borton

Csapateredmények:

1. Fiatalkortaak Biintetés-végrehajtasi Intézete,
Tokal, 18 pont

2.Budapesti Fegyhdz és Borton, 15,5 pont

3. Szegedi Fegyhdz és Borton, 15 pont

4. K6zép-dundntili Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi
Intézet, 13,5 pont

5. Veszprém Megyei Buintetés-végrehajtasi Intézet,
11,5 pont

6. Tiszaloki Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézet,
11 pont.



