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Nemzeti iinnepiink, marcius 15. alkalmabdl ismét sok munkatirsunk részesiilt megérdemelt

kitiintetésben. Elismerésiikhoz eziton is gratulilunk.

Janudr elsejétd] tobb ponton is viltoztak a szolgilati jogviszony feltételei. A munkavillaldst, a

nyugdijazist, valamint az egészségiigyi ellitdst érint§ legfontosabb tudnivaldkat e lapszdmunk

hasdbjain ismertetjiik.

Pesti Ferenc bv. 6rnagy janudrban a texasi borténviszonyokkal ismerkedett. Kérdésiinkre mesélt

élményeirdl, és azt is megtudhattuk téle, hogy miben hasonlit, illetve miben kiilonbozik egy

texasi bv.-s élete magyar kollégdjaétdl.

Ot bv. intézet munkatdrsai kivilasztottik maguk kéziil az ,év smasszerét”, a dijazottak portréjt

is elolvashatjdk, ha feliitik az Gjsdgot.

Zsibrita Finos nyugalmazott bv. {8torzsGrmester 90. sziiletésnapjin emlékezett vissza a Mdria-

> ) nosztran eltsltott hosszi évekre.

Az ev smasszerei Ott voltunk a TEK tiszejtd gyakorlatdn, hirt adunk emellett Szabs Zoltin bv. alezredes ko-
— szovoi misszidjarél, a MEREPS-konferencidrdl, a BM-es dzstidébajnoksdgrdl és az dllampusztai

sakkversenyrdl, a BFB-ben rendezett farsangrdl, valamint tdjékozédhatnak a Tovabbképzési és

Rehabiliticiés Kozpont pilisszentkereszti és igali programjairdl.

SzerkesztGségiink tovibbra is vérja észrevételeiket, Gtleteiket, témafelvetéseiket. A Bv. Hirlevél

olvasisihoz kellemes id6toltést kivinunk!
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Hirtelen otlettol vezérelve, csalddja és eloljaroi tamogatdsival palydzta meg Szabo Zoltan bv. alezredes, a Fovdrosi Bv. Intézet parancs-
nokhelyettese az egyéves koszovoi kiildetést. Az eltelt egy évrol a Zsaru magazinnak mesélt, mi az inter ji szerkesztett vdltozatdt kozoljiik.

Milyen feladatot latott el kint?

A fogvatartottakat szdllité csoport tagjaként munkdm két részbél
alle. Kisértik az elitélteket, amikor olyan helyre kellett menniink
— féként a Szerbidhoz kozel esé teriiletekre — ahova a koszovéi biin-
tetés-végrehajtds sajit embereit nem kiildte. Véddfelszereléseket
viselve, pancélozott terepjirékkal léptiink be az északi tertiletekre,
tigyelve a biztonsdgi el6irdsok betartdsira, amelyek egyébként dtitat-
tak kint minden perciinket, munka kozben és szabadidGben is. Fe-
ladatunk madsik része a helyi kollégak munkijinak megfigyelése
volt. Ugy dolgoztunk, mint egy biztosité csoport, konvojban koz-
lekedtiink, kisértiik Gket, majd a nap végén jelentést készitettiink
tapasztalatainkrol.

Mennyire felkésziiltek a koszovéi rendfenntarté szervek?
Mivel egy friss dllamrél van sz6, még kevés szakmai tapaszta-
lattal rendelkeznek. Védéfelszerelésiik, fegyverzetiik, jirmd-
parkjuk megfelels, de a mindennapi munka sordn még van-
nak hidnyossigok. Az egyik csapattél megkérdeztiik, hogyan
akadilyozndk meg, hogy a kisért fogvatartott a piros limpdnal
kiugorjon a kocsibol. Erre 6k mosolyogva benyomtédk a kézpon-
tizdr-blokkolét. Amikor ezt kovetSen konnyedén kiszalltam az
aut6bol, megdsbbentek... Nekiink kellett megmutatnunk, hogy
az ajt6 oldaldn 1évS gyermekzarat kell haszndlni a kijutds megaka-
délyozésdra.
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Rendez6dott mar a mindennapi élet?

Felszinesen szemlélve nyugodtnak tiinik. A mélyben viszont nagy a
fesziiltség a koszovoi szerbek és a koszovoi albanok kozott. Kiilon
kiképzést kaptunk arra vonatkozéan, hogy minden olyan témdt
keriiljink el, ami az etnikai ellenté-
teket vagy a hdborut érinti. A mdsik
nagy, Eurdpét is érint6 probléma a
koszovéi szervezett blnozés hatal-
mas térnyerése. Kozismert, hogy a
csalddi alapokon szervez3dd klinok
a konkurencidt maguk ald gytrték a
kabitdszer-, ember- és fegyvercsem-
pészet terén. A civil lakossdg kérében
is elterjedt az illegélis fegyvertartds.
Hétkoznapinak szamit, ha lovések
zaja tori meg az éjszaka csendjét.

A megfeszitett munka mellett maradt szabadidejiik?
Autdba iilve felfedeztik Koszovo és Macedonia természeti szép-
ségeit, megmdsztuk Koszovo két legmagasabb hegyét, és részt
vettiink egy hagyomdnyos katonai menetgyakorlaton is. Huszonhat
kilométert tettiink meg hegyen-volgyon ét, tizenot kilés hatizsdk-
kal. Az volt életem eddigi legnehezebb napja.

Ferentzi Tiinde

EPS-konferenela

Nemzetkozi konferencidval zdarult a ,,Medidcio és resztorativ igazsdgszolgadltatds a biintetés-végrebajtisban” (MEREPS)
cimii haroméves projekt janudrban. A konferencia hazigazddja a Foresee Kutatocsoport és az Orszdgos Kriminologiai
Intézet volt. A rendezvényen szdzhiisz szakember vett részt, koztiik 22 kiilfoldi.

A konferencidn dr. Barabis Tiinde, az OKRI osztélyvezetdje, a projekt szakmai vezetGje kiemelte,
hogy a két hazai bortonben (Balassagyarmat és Tokol) az elitéltek és a személyi dllomany korében
végzett kutatdsok azt mutatjdk, hogy a sértett és elkovetd taldlkozdsa bortonkorilmények
kozott kiilonosen kényes kérdés, azonban jelentds eredményeket hozhat mind az elkévetd re-
integricidja, mind pedig a sértett megnyugvisa szem-
pontjabol. A mddszer elsGsorban a felndtt
elitéltek korében javasolhatd, amikor a ta-
lalkozds szdndéka mogott Gszinte megbiands
hizédik meg. A fiatalkord elitéltek korében
jellemzGen ritkabb a megbands, igy koriik-
ben mas jovatételi megolddsok alkalmazandok.
Dr. Fellegi Borbila, a Foresee Kutatécsoport
igyvezetGje arrdl beszélt, hogy a Balassagyar-
maton végzett kutatds alapjin Magyarorszdgon
a borton belsé konfliktusaiban, illetve a csalad-
tagokkal val6 kapcsolatok erdsitésében van helye
a helyreallité szemlélet alkalmazasdnak.
A rendezvény egyik érzelmi cstcspontja az angol
Marina Cantacuzino el6adisa volt, aki bemutatta

a The Forgiveness Projectet, amely
kilonosen  sdlyos  biincselekmények
ildozataival, hozzitartozéikkal és
elkovetdivel dolgozik. Ahogy fogal-
mazott: ,,Megbocsitds az, amikor
feladod azon reményed, hogy a mult
mésképpen is torténhetett volna.”
A biintetés-végrehajtds tapasztalatairdl
dr. Budai Istvin bv. ezredes balassagyar-
mati és Toth Tumds bv. ezredes tokoli
intézetvezetS, illetve Kovdcs Mibily
bv. alezredes tartott elGaddst, melyek
alapjan elmondhatd, hogy a resztorativ
modszerek alkalmazdsa egyértelmid
szerepet jatszik a zarkakonfliktusok
szamanak csokkenésében. Mindkét pa-
rancsnok kiemelte a civil szakértSk és
szervezetek bevondsinak jotékony ha-
tasdt.

A kutatdsrdl és a konferencidrél bévebben a http://mereps.foresee.hu.
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Alban-mag pasztalatcsere Vicott

Februar 14-én alban szakmai delegdcid latogatott a Vaci Fegyhaz és Bortonbe. A tapasztalatcsere
céljaatanuvédelmiprogram megismerése, valamint az intézet és a tanuvédelmi korlet megtekintése.
A szakmai programon magyar részr6l Kopcsik Kdroly bv. ezredes, a Vaci Fegyhaz és Bortdn parancs-
noka, dr. Bogotydn Rébert bv. ezredes, a BvOP Kdzponti Széllitasi és Nyilvantartasi Féosztaly vezetdje,
Kiss Csaba r. szazados, szolgalatvezetd, a Nemzeti Nyomozoéiroda Blinligyi Ellaté Szervek Tanuvédel-
mi Szolgalat munkatarsa, Térék Jdnos bv. alezredes, a Szombathelyi Orszagos Blintetés-végrehajtasi
Intézet megbizott parancsnoka, valamint a Vaci Fegyhaz és Borton tantvédelmi programban részt
vevl szakteriileti vezet6i és nyolc vendég vett részt.

( Frank Tibor kinevezése ]

Cs6ti Andrds bv. vezérérnagy, mb. orszdgos parancsnok marcius 1-jei hatéllyal kinevez—\
te hatérozatlan idére, kozalkalmazotti jogviszonyba a Blintetés-végrehajtds Orszagos Parancs-
noksaga Titkarsagi és Jogi FGosztalya féel6addjava Frank Tibor ny. bv. vezérérnagyot,
egyben, a Belligyminisztérium kozigazgatdsi dllamtitkdranak javaslataval egyetértésben,
hatdrozatlan idétartamra a Belligyminisztérium Kézfoglalkoztatasi Helyettes Allamtitkar
Titkarsaga dllomdnyaba rendelte ki.
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Pilisszentkereszt

2012. marcius 30.: Pilisszentkereszti fankfesztival, bolond hétvége; 2012.
aprilis 6-9.: Hasvét a Pilisben; 2012. aprilis 20-21.: Bojt utani vigadalom
a hdzias étkek jegyében; 2012. méjus 4-6.: Anydk napja hétvége; 2012.
majus 18-20.: Nyarel8; 2012. majus 25-28.: Plinkdsd a Pilisben; 2012. junius
1-3.: SzUnid6indité csalddos hétvége; 2012. junius 15-17.: Pilisi torkos hét-
vége hdézias szlovék izekkel; 2012. junius 29.-julius 1.: Retréhétvége; 2012.

julius 22-29.: Nyari tdbor.

Igal
2012. marcius 30.-aprilis 1.: Bolondos hétvége; 2012. aprilis 6-9.: Hasvét lgalon; 2012. aprilis 13-15.: Csaladi hétvége; 2012.
majus 4-6.: Anydk napja hétvége; 2012. majus 18-20.: Nyéri pihenés Igalon; 2012. majus 25-28.: Plinkdsd; 2012. junius 1-3.:
Pinceszeres hétvége; 2012. junius 15-17.: Somogyi torkos hétvége: 2012. junius 29.—julius 1.: Retréhétvége

2012-ben a pilisszentkereszti és az igali intézményekben is lehetéség van
a SZEP kartya és az Erzsébet-utalvanyok elfogadasara, tovabbi tjdonsag,
hogy mostantdl mindkét helyen méd van a bankkartyaval torténd fize-
tésre is.

Orémmel adunk hirt arrél is, hogy a BVSZTRK a KEOP palyazatan
19 459 500 forintot nyert 6nrész nélkil a napkollektoros melegviz-ella-
tas kiépitésére Igalon. A tervek szerint a felujitds 2012 aprilisatdl majus
végéig tart, de a munkalatok a vendégek fogaddsat és kiszolgaldsat nem
akadalyozzak.
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Mezdégazdasigi TermelS, Ertékesitd és Szolgiltaté Kft. kiemelt
muvezetdjének és Szemtivinszki Finos f6torzsérmesternek, a Fia-
talkortiak Biintetés-végrehajtdsi Intézete korletfeliigyelSjének.

Magyarorszig beliigyminisztere nemzeti tinneptink alkalma-
bél, eredményes szakmai munkdja elismeréséiil a Biintetés-
végrehajtasi Szolgilatért Emlékplakett arany fokozatit
adominyozta Szabi Béla kozalkalmazottnak, az Igazsigiigyi
Megfigyels és Elmegydgyité Intézet koordinicids és egészség-

tgyi ellité osztilyvezetdjének.

A beliigyminiszter soron kiviil elGléptette biintetés-végrehaj-

tasi zaszlossa Szabi Robert fétorzsGrmestert, a Fiatalkortak
Biintetés-végrehajtisi Intézete biztonsigi feliigyeldjét.

A biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka eredményes szak-
mai munkdja elismeréséiil a Biintetés-végrehajtasi Szolgalatért
Emlékplakett eziist fokozatit adomdnyozta dr. Péterviri Zoltin
alezredesnek, az Allampusztai Mezdgazdasigi és Kereskedelmi
Kft. osztilyvezetSjének, Glockl Zoltin alezredesnek, a Biintetés-
végrehajtds Orszdgos Parancsnoksiga tigyeletes tisztjének, Pintér
Erzsebet alezredesnek, a K6zép-dundntili Orszdgos Biintetés-végre-
hajtdsi Intézet csoportvezetGjének, Lakatos Domonkosné Grnagynak,
a Ko6zép-dundntili Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet osz-
talyvezetGjének, Tuma Egon szizadosnak, a Sopronkdhidai Ipari és
Szolgiltaté Kft. osztilyvezetGjének, Szelei Finos f6hadnagynak, a
Tolna Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet gazdasigi vezetGjének,
Ivin Robert f6torzsziszlosnak, a Kalocsai Fegyhdz és Borton kor-
let-fételiigyelGjének, Kéri Finos {6torzszdszlosnak, a Févirosi Biin-
tetés-végrehajtdsi Intézet korlet-féfeliigyelSjének, Fazekas Diniel
torzszaszlosnak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-végre-
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chmitt Pal, Magyarorszdg koztirsasigi elnoke, a beligy-
miniszter elGterjesztésére, nemzeti tinnepiink, mdrcius 15-e
alkalmdbdl, kimagaslé szolgilati tevékenysége elismeréséiil
a Magyar Bronz Erdemkereszt katonai tagozatit adominyozta
Steirerné Zsombor Maria torzszaszlosnak, a Pilhalmai Agrospeciil
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hajtasi Intézet korlet-féfeliigyelGjének, Orsinyi Fozsef torzszaszlos-
nak, a Budapesti Fegyhdz és Borton biztonsagi féfeligyelSjének, La-
jos Zoltan Istvin fGtorzsérmesternek, a Szegedi Fegyhdz és Borton
biztonsagi feliigyelSjének, Szabi Béla f6torzsérmesternek, a Sitoral-
jadjhelyi Fegyhdz és Borton biztonsigi feliigyelSjének, Balogh Attila
kozalkalmazottnak, a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksiga
téelGadojanak és Mardczi Marica kozalkalmazottnak, a Békés Megyei
Biintetés-végrehajtasi Intézet fGeladGjanak.

A biintetés-végrehajtdsi szervezet érdekében kifejtett tevékenysége
elismeréséiil a Biintetés-végrehajtisi Szolgilatért Emlékplakett
eziist fokozatat adomanyozta Dinnyés Fiozsefnek, a Magyar Testvéri
Bortontarsasag elnokségi tagjanak, eldadomiivésznek.

A Biintetés-végrehajtisi Szolgalatért Emlékplakett bronz foko-
zatat adomdnyozta Berkenyei Attila alezredesnek, a Biintetés-vég-
rehajtds Orszdgos Parancsnoksdga kiemelt féreferensének, Borosné
Nagy Szilvia alezredesnek, a Pilhalmai Orszdgos Biintetés-végrehaj-
tasi Intézet osztilyvezetS-helyettesének, Didsi Istvin alezredesnek,
az Ipoly CipGgyir Termeld és Szolgaltaté Kft. tigyvezets igazgato-
helyettesének, Pszota Fozsefné alezredesnek, a Duna-Mix Ipari
Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. tigyvezetd igazgatdhelyettesének,

Surdnyiné dr. Temesi Miria alezredesnek, a
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sdga megbizott osztilyvezetGjének, Nyergesné dr. Sipaki
Miria 6rnagynak, a Bics-Kiskun Megyei Biintetés-végre-
hajtdsi Intézet osztilyvezetS-helyettesének, Stocz Ferenc
drnagynak, a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnok-
saga kiemelt f6referensének, Bartos Robert szizadosnak, a
Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksiga kiemelt
foreferensének, Fejes Timea féhadnagynak, a Fdvirosi
Biintetés-végrehajtasi Intézet osztilyvezetG-helyettesének,
Horvith Istvin hadnagynak, a Szombathelyi Orszigos Biin-
tetés-végrehajtdsi Intézet foglalkoztatdsi eldad6jinak, Dor-
man Istvin torzsziszlosnak, a Févirosi Biintetés-végrehaj-
tasi Intézet megbizott biztonsigi tisztjének, Fibiin Istvin




torzszdszlosnak, a Pilhalmai Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet
korlet-fételigyelGjének, Fiilop Sandor Csaba torzszaszlosnak, a Hajda-
Bihar Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet korlet-fofeliigyelGjének,
Fanics Gyorgy torzszdszlésnak, a Szombathelyi Orszdgos Biintetés-
végrehajtdsi Intézet korlet-féfeligyelSjének, Kardcsonyi Zsuzsanna
torzszdszlosnak, a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksiga
segédelGadojinak, Kertész Albin torzszdszlosnak a Balassagyarmati
Fegyhdz és Borton biztonsagi fofeliigyelGjének, Molndrné Horvith
Anna torzsziszlosnak, a Sopronkdhidai Fegyhaz és Borton szakiapo-
16janak, Nagy Attila torzszdszlésnak, a Févarosi Bintetés-végrehajtasi
Intézet megbizott biztonsagi tisztjének, Gergics Matyds ziszlosnak, a
Fiatalkordak Biintetés-végrehajtisi Intézete korlet-fofeliigyelGjének,
Honner Liszlo ziszlosnak, a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézet foglalkoztatdsi segédelGaddjanak, Szalma Mihily
zdszlosnak, a Szegedi Fegyhdz és Borton biztonsdgi segédeldaddjanak,

Szikora Liszlo zaszlosnak, a Budapesti Fegy-
hiz é Borton korlet-féfeliigyelGjének,
Tomos Istvin zaszlésnak, a Tiszaloki Orszi-
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gos Biintetés-végrehajtasi Intézet korlet-féfeliigyelGjének, Hor-
vith Sindor f6torzsérmesternek, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Biintetés-végrehajtdsi Intézet korletfeligyelSjének, Fozsa Tibor
fétorzsérmesternek, a Heves Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet
biztonsdgi feliigyelSjének, Kods Zoltin f6torzsérmesternek, a Biinte-
tés-végrehajtis Kozponti Kérhdz (Tokol) biztonsigi feliigyelGjének,
Maros Fanos f6torzsérmesternek, a Veszprém Megyei Biintetés-végre-
hajtasi Intézet korletfeliigyelSjének, Polyik Zsolt {6t6rzs6rmesternek,
aZala Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet korletfeliigyelGjének, Réti
Andrea Edit f6térzs6rmesternek, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Biintetés-végrehajtdsi Intézet biztonsdgi feliigyelSjének, Tesch Csaba
fétorzsérmesternek, a Sopronkdhidai Fegyhdz és Borton biztonsigi
telugyelGjének és Dancsné Pukinszki Katalin kozalkalmazottnak,
a Biintetés-végrehajtdsi Szervezet Tovabbképzési és Rehabiliticios
Kozpontja asszisztensének.
Az orszdgos parancsnok soron kiviil elGléptette biintetés-vég-
rehajtasi alezredessé Bacsa Agnes Grnagyot, a Biintetés-vég-
rehajtis Orszdgos Parancsnoksiga kiemelt féreferensét,
dr. Nydmddi Fozsef Grnagyot, az Allampusztai Orszdgos Biinte-
tés-végrehajtdsi Intézet jogtandcsosit, Fritz Norbert Grnagyot, a
Baranya Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet osztilyvezetdjét,
Halisz Zsolt Grnagyot, a Marianosztrai Fegyhiz és Borton
osztalyvezetGjét, Kadir-Német Robert Srnagyot, a Nagyfa-Alfold
Mezbgazdasigi és Vegyesipari Kft. biztonsigi vezetdjét, Makai
Tibor Grnagyot, a Budapesti Fegyhdz és Borton vezets neveldjét
és Nagy Istvin Grnagyot, a Marianosztrai Fegyhdz és Borton fe-
gyelmi és nyomozé tisztjét.
Biintetés-végrehajtisi Grnaggya léptette el6 Téglis Gyula szizadost,
a Tiszaloki Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi
Intézet fGelGaddyjit.
"”\E Biintetés-végrehajtasi
| B szdzadossi léptette
el dr. Frigyerné Link
Erika  f6hadnagyot, a
Biintetés-végrehajtdsi
Szervezet Oktatdsi Koz-
pontja kiemelt fGelGaddjat,
Gdspar Janosféhadnagyot,
a Vici Fegyhaz és Borton
osztilyvezetS-helyettesét,
Kassai Kiroly f6hadna-
gyot, az Igazsigiigyi Meg-
figyel6 és Elmegyogyitd
Intézet  osztilyvezetdjét,
Olib Istvan f6hadnagyot,
a Somogy Megyei Biinte-
tés-végrehajtdsi Intézet f6-
elGadGjit és Sebestyén Péter
téhadnagyot, a Févirosi Biin-
tetés-végrehajtasi Intézet osztalyvezetGjét.
Biintetés-végrehajtasi f6hadnaggya léptette el6 Peremicki Monika
hadnagyot, a Budapesti Fegyhdz és Borton csoportvezetgjét.
Egy fizetési fokozattal eldresorolta Schuckertné Szabo Csilla alez-
redest, a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksiga kiemelt
féreferensét.
Fémunkatarsi cimet adomainyozott Kékesi Liszliné kozalkalma-
zottnak, a Biintetés-végrehajtis Orszdgos Parancsnoksiga elGado-
janak.
Munkatdrsi cimet adoményozott Dobrotka Katalin kozalkalma-
zottnak, a Biintetés-végrehajtis Orszdgos Parancsnoksiga tigyke-
zelGjének.
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Jod LdszI6 bv. ezredes, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet parancsnoka és Csiba Gdbor, a Borsod-

Abauj-Zemplén Megyei Kérhaz és Egyetemi Oktatokorhaz féigazgatd-féorvosa februarban egylittmiikodési megallapodast irt
ala, melynek értelmében biintetésiiket tolté elitéltek végezhetnek majd kilonféle dnkéntes munkakat a korhaz telephelyein.
Az alairdst megel6zéen Joo Laszl6 ismertette azt a torvényi hatteret, amely lehetévé teszi
az elitéltek onkéntes, kozérdekld munkavallaldsat. A megyei blintetés-végrehajtasi intézet
parancsnoka azt a reményét is kifejezte, hogy tevékenységiik hasznos segitséget jelent
majd a kérhaz szamara.
Csiba Gabor féigazgaté-féorvos arrél szélt, hogy a kérhaz 6t telephelyéhez hatalmas teri-
letek tartoznak, melyeknek fontos a rendezettsége, tisztan tartdsa. Ennek biztositasa ko-
moly koltségekkel jar, ezért is kdszonettel vesznek minden olyan lehet6séget, ami ehhez
a munkahoz segitséget nyujt. Mint elhangzott, a munkat vallalo elitélteket elsésorban ud-
vari munkavégzésre, takaritdsra és rakodasra kivanjak alkalmazni.

Hokameraval is sporolunk |

A mai energiaarak mellett mar talan senki nem vitatja, hogy megéri
takarékoskodni az energiaval, arr6l nem is beszélve, hogy a spéro-
lasnak nem csak gazdasagi, hanem kornyezetvédelmi szempontbdl
is van létjogosultsaga. Fogyasztasunkat, s igy szdmlank 6sszegét
alapvetéen kétféle modon tudjuk mérsékelni. Az egyik modszer
technikai jellegu (flitéskorszerUsités, hGszigetelés stb.), mig a masik
inkdbb felfogasbeli valtoztatast igényel (a villany lekapcsolasa).
Szerencsére, felismerve a kdrnyezetterhelésbél adédo felelésséget,
valamint a sz(kos koltségvetési keretek adta lehetéségeket, mara
egyre tobb allamigazgatasi szerv is probalja racionalizdlni ener-
giafelhasznalasat.

E tekintetben a biintetés-végrehajtasi szervezet sem akar lemarad-
ni. Legutdbb a Févarosi Blintetés-végrehajtasi Intézet tett [épéseket,
hogy csokkentse energiafelhasznalasat, illetve novelje a felhaszna-
las hatékonysagat. Annal is inkdbb egyre fontosabb kérdés ez, mivel egy nagyobb intézet energiafelhasznalasa vetekszik egy
kisebb teleplilés fogyasztasaval, igy az energiaracionalizalas végrehajtasaval jelentés eredmények érhetdk el.

Az energiacsokkentés elsé |épése annak felismerése, hogy mely teriileten lehet megtakaritast elérni, magyaran szélva, hol
szdkik az energia. Erre a kérdésre a h6kameras audit adja meg a vélaszt, melyet az intézetnek az ELMU Nyrt. leanyvallalata,
a Magyar Aramszolgaltaté Kft. készitett el. A hékamera m(ikddési elve a hémérséklet-kiildnbségen alapul, vagyis minél hi-
degebb a kilsé6 hémérséklet, anndl szemléletesebben rajzoljak ki a felvételek, hogy mely épliletrészek, épuletszerkezetek
okoznak jelentés héveszteséget, s6t, az energiaveszteség mértékét is képesek igy meghatarozni. Es ha mar tudjuk, hol szokik
a meleg, nincs mas dolgunk, mint gondoskodni a megfelel6 hészigetelésrol.

a Buda esti Fegylmz és Bort

sorivd- és tancverseny, tombola-
sorsolas, valamint stand-up, karaoke,
szavalas tette feledhetetlenné. A
zenérdl az intézet korletfelligyeldje,
Sutka Ldszl6 bv. 6rmester és zenekara
gondoskodott. A visszajelzéseket
hallva az intézet vezetése fontosnak
tartja, hogy az allomany hasonld,
kozosségteremtd rendezvényeken a
jovében is egyltt lehessen.

Ugy tlnik, a BFB-ben is sziviikdn vise-
lik az intézet melegét. A nagy februari
hidegben egy régi hagyomanyt élesz-
tettek fel, amikor februar 24-én meg-
rendezték a farsangi mulatsdgot. Az
ingyenes rendezvényen, melyet az in-
tézet mellett a Gy(jtésokért Alapitvany
is tdmogatott, mintegy szazan vettek
részt. Az est programjat a kotelezé jel-
mezverseny mellett csérogefankevé,

6 HIRLEVEL



SZERVEZET ES JOG .

Valtozasok a szolgalatban

2012-ben tobb, a szolgdlati jogviszonyt érinté vdltozds Iépett hatdlyba. E hasdbokon a

tekintjiik dat. A Hszt. eg

szolgdlati életpdlydt érinté intézkedéseket, jogszabdlyokat és az uj jogintézményeket

nak megteremtése érdekében célul tdzte ki a nyug-

dijrendszer dtalakitdsit, melynek eredményeként 2012.
janudr 1-jétdl hatdlyba Iépett a korhatdr el6tti 6regségi nyugdi-
jak megsziintetésérdl, a korhatdr elétti ellitdsrol €s a szolgalati
jarandésdgrol szo16 2011. évi CLXVII. torvény. A térvény — a kor-
many személyzeti stratégidjival 6sszhangban — markédnsan feliil-
irta a hivatdsos dllomanytagok jelenlegi €letpilydjit, munkajogi
helyzetét, valamint a szolgélati nyugdijjogosultsig feltételrendsze-
rét, melyek ellensulyozdsira 4j jogintézményeket vezetett be, az
életkor elérehaladtaval is perspektivit, illetve dtmenetet kindlo,
egyben pilydn tartast szolgilé elemek beépitésével.

3 Széll Kélman terv a nyugdij-biztositdsi alap egyensilya-

Szolgalati jarand6sag

A civil korai nyugdij, valamint a fegyveres szervek és a Magyar
Honvédség hivatdsos dllomdnydnak szolgdlati nyugdija 2012.
janudr 1-jét6l megsziint azzal, hogy az 1955-ben vagy azt kvetGen
sziiletett szolgdlati nyugdijban részesiils fegyveresek részére a de-
cemberi szolgilati nyugdijat 2012. janudr 1-jétSl a nyugdijemelés
mértékével novelt, de a személyi jovedelemad6 mindenkori mér-
tékének megfelelGen csokkentett 6sszegben szolgélati jarandésag-
ként kell tovabb folyésitani ugy, hogy a szolgalati jirandésdg nem
csokkenhet a decemberi minimélbér masfélszerese ald. A csok-
kentéssel szemben érvényesithet6 a csalidi személyi jovedele-
madd-kedvezmény.

Nem kell csokkenteni a szolgélati jirandésigot, ha a szolgilati
viszonyt egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmatlansdg miatt
sziintették meg, és az ezt megalapozé balesetnek vagy betegség-
nek a szolgalati kotelmekkel val6 Gsszefiiggését megallapitottak.
Amennyiben a jogviszony megsziintetésekor az érintett a Hszt.
180. §-a szerinti mindsitS hatdrozattal rendelkezett, kérelmezheti
az alkalmatlansdg megdllapitdsit megalapozé baleset, betegség
szolgdlati kotelmekkel 6sszefiiggd jellegének megallapitdsat.

Oregségi nyugdij

Az 57. életéviiket év végéig betoltd fegyvereseket annyiban érinti
a jogszabélyviltozds, hogy ellitdsukat — a 2012. évi nyugdijemelés
mértékével novelt Gsszegben — egységesen 6regségi nyugdijként
kell folyésitani. Tovabbra is nyugdijas marad az a nd, aki a 40 év
jogosultsigi idével igénybe vehetd nyugdijkedvezmény feltételeit
teljesiti.

Uj megillapitist szolgalati jarandésagra az lesz jogosult, akivel
a Hszt. vagy a Hjt. alapjin a felmentést, illetve a nyugillomédny-
ba helyezésrél sz6l6 dontést 2012. janudr 1-je elStt kozolték, és
a felmentési idG leteltét kovetGen szolgélati nyugdijra lett volna
jogosult.

Szintén megallapithaté lesz annak, aki a fegyveresek jogallsi
torvényei szerint megiéllapitott rokkantsdgi, baleseti rokkantsigi
nyugdijban részesiil, és azt felilvizsgélat eredménye folytin meg
kell sziintetni. Ebben az esetben a szolgélati jirand6sdg megéllapi-
tdsdnak tovibbi feltétele, hogy az igénylS — a fegyveresek jelen-
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éb médosuldsairdl lapunk 10. oldaldn olvashatnak.

legi szdmitdsi szabdlyainak megfelelGen a rokkantsigi, baleseti
rokkantsdgi nyugdij folyésitdsinak tartamdt is figyelembe véve
— 2011. december 31-éig legaldbb 25 év szolgilati viszonyt tudjon
igazolni.

Nyugillomanyu tagok tovabbfoglalkoztatisa

A korhatér el6tti elldtds €s a szolgidlati jarandésag mellett a korha-
tdr elStti oregségi nyugdijakra vonatkozé hatilyos szabédlyokhoz
hasonlé6an (ha a nyugdijjarulék alapja egy naptdri évben megha-
ladja a minimélbér 18-szorosit, a korhatar elgtti ellatds, illetve a
szolgilati jairandosag foly6sitasit az év végéig sziineteltetni kell)
lehet munkdt vallalni azzal, hogy a szabalyokat fél év felkésziilési
id6 utdn a 2008. januir 1-je elétt nyugdijba vonult — nem oreg-
séginyugdijas — személyekre is alkalmazni kell. Annak érdekében,
hogy az érintetteknek legyen elegendd felkésziilési idejiik, ese-
tikben csak a 2012. junius 30-dt kovetGen elért jovedelmet kell
figyelembe venni.

Szenior dllomany

Uj jogintézményként létrejstt a szolgdlati jarandésigban
részesiils, de az oregségi nyugdijkorhatirt el nem érd személyek
visszatérésének sztonzése érdekében a kiilonleges foglalkoztatdsi
allomdny, a szenior dllomdny. A szenior allomany létrehozdsira
a renddrségnél keriil sor, igy az is oda jelentkezhet, aki a szol-
gilati nyugillomdnyba helyezés el6tt mas szervnél dllt hivatdsos
szolgdlati viszonyban vagy hivatdsos katona volt. A tervezett
szabdlyozds szerint a szenior dllomdny tagja hivatdsos szolgilati
viszonyban éll, dllomanyba vételére hatdrozott idejd, az Gregségi
nyugdijkorhatar eléréséig sz6l6 szerz6dés alapjan keriil sor, és konnyi-
tett szolgalatteljesitési feltételekkel, fegyver nélkiili szolgilatot lat
el. A szenior dllominyban foglalkoztatott netté illetménye nem
lehet alacsonyabb a részére folydsitott szolgilati jirandésdg csok-
kentés nélkiil szimitott Gsszegénél, illetve a kotelezd legkisebb
munkabér havi dsszegének mdsfélszeresénél, az illetményemelés
mértéke pedig megegyezik az 6regségi nyugdijemelés mértékével.
Megiiresedett beosztis betoltésénél a szenior dllomany tagjit — ha meg-
felel a Hszt. 64. §-ban meghatirozott visszavétel feltételeinek — el6nyben
kell részesiteni.

A Hszt. végrehajtasi rendeletének tervezete alapjin a renddrség
szenior dllomdnydba torténd kinevezésre irdnyulé kérelmet a
kinevezésre jogosult rendéri vezet6hoz cimezve, ahhoz az 4l-
loményilletékes parancsnokhoz kell benytjtani, akinek az irdnyi-
tdsa ald tartozo szervnél a kérelmezd a szenior dllomdnyba vételét
kezdeményezi. Az illetékes szerv személyiigyi szakszolgilata a
szenior dllomdnyba jelentkezdt a kérelem dtvétele elGtt tdjékoztat-
ja a szenior allomédnyviszony létesitésének feltételeirdl, valamint a
szenior dllomdny tagjit a jogszabalyok alapjan megilleté alapvetd
jogokrol és az Gt terheld kotelezettségekrdl.

A szenior llomdnyba tartozé hivatdsos illomdnyu tag mds fegy-
veres szervhez vezénylésére a vezénylés helye szerinti szerv orsza-
gos parancsnoka vagy a szenior dllomdny tagjinak kezdeményezésére
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keriilhet sor. A vezénylés hatdrozott idGtartamu, amely legfeljebb
a szenior allomdny tagja 6regségi nyugdijkorhatirdnak betoltéséig
tarthat. A vezényelt illetményét és egyéb jiranddsdgait a fogadd
szerv biztositja.

2012. janudr 1-jei hatéllyal szimos ponton mddosult vagy kiegé-
sziilt a fegyveres szervek hivatdsos dllomdny tagjainak szolgilati
viszonyarodl sz6lé 1996. évi XLIII. torvény (Hszt.), tovabba dj,
egységes szerkezetbe foglalt BM-rendeletek hatilyosultak, tob-
bek kozott a személytigyi igazgatds rendjérél, a fegyveres szervek-
nél rendszeresitett hivatdsos szolgilati beosztdsokrdl és a betdl-
tésiikhoz sziikséges kovetelményekrdl, az illetmény és egyéb
juttatdsok megiéllapitdsdrol, valamint a folyésitds szabalyairdl.

A hivatasos szolgilat fels korhatira

A hivatisos szolgilat fels§ korhatara 2012. janudr 1-jétSl megegye-
zik a tdrsadalombiztositdsi nyugellitdsirol sz6l6 torvényben megha-
tdrozott Oregségi nyugdijkorhatdrral, azonban a civil kozszolgilat
szabélyaihoz hasonléan kotelezGvé teszi a szolgilati viszony felmen-
téssel torténd megsziintetését abban az esetben, ha azt a hivatdsos
allomdny 40 év jogosultsigi idével rendelkezé né tagja kezdeményezi,
azonban a szolgdlati id6be nem szdmithatok be az iskolai évek, vala-
mint a kedvezményes szolgilati id§ (1,2 szorzd, egyéb bénuszidg).

A nyugdijazist érintd vj jogintézmények

A torvény 4 jogintézményként bevezette a nyugdij elStti ren-
delkezési allomanyt, amely dtmenetet teremt a szolgélatteljesités
és a nyugillomanyba vonulds kozott.

Szintén 1j jogintézményként bevezették a konnyitett szolgilatot,
amely a nyugdllomdnyba vonuldsig — az életpilyaszabilyok kere-
tében — segit dt, egyben dtmenetet biztosit a szolgélatteljesitésbdl
a nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezésig, majd a tény-
leges nyugéillomanyba vonulasig.

Szolgalati id6k rogzitése
A koribbi kedvezményes szolgalati id6k beszdmitdsira (1,2 szorzo)
2012. janudr 1-jétd] nincs tovébb lehetdség, azonban a fegyveresek
szerzett jogainak biztositdsa érdekében a szolgalati nyugdij Gssze-
gét 2011. december 31-ével a Hszt. 2011. december 31-én hatilyos
szolgdlati nyugdij megallapitdsi szabilyai szerint, 2012. december

31-éig — annak folyésitdsa nélkiil — meg kell dllapitani, illetve
bl meg kell dllapitani annak, aki 2011. december 31-én hivata-
sos dllomanytag, a szolgilati nyugdijjogosultsig szempontjibdl fi-
gyelembe vehet§ szolgilati ideje pedig 2011. december 31-én elérte
vagy meghaladta a 25 évet. Azoknak a fegyvereseknek, akiknek
foly6sitds nélkiil dllapitottdk meg vagy rogzitették a nyugdijit, a
nyugdijkorhatir betéltésekor a megillapitott, rogzitett, id6kozi
nyugdijemelésekkel novelt nyugdij vagy nyugdijak és a nyug-
dijkorhatér betoltésekor megillapitott nyugelldtds koziil a maga-
sabb 6sszegtit kell folydsitani.

Szintén a szerzett jogok védelme érdekében valamennyi hivata-
sos dllomdnytag szolgélati idejét 2011. december 31-ével, az ak-
kor hatilyos szabilyok szerint meg kell dllapitani és rogziteni
kell. A szolgilati 1d6 rogzitését 2012. dprilis 30-dig kell elvé-
gezni, és errdl a hivatdsos dllomdny tagjit irdsban tdjékoztatni.
Az igy rogzitett szolgdlati id6t a nyugdij el6tti rendelkezési al-
lomdny, a felmentési id6, a végkielégités, a konnyitett szolgilat,
a potszabadsdg mértéke és a jubileumi jutalom szempontjibdl kell
szolgdlati viszonyban toltott idének elismerni. A szolgilati id6
— 2011. december 31-ei dllapotnak megfelel6 — megallapitdsarol
és rogzitésérdl kiilon dllomanyparancsban kell rendelkezni, mely-
nek sordn a Hszt. 2011. december 31-én hatilyos beszdmitasi
szabdlyainak megfelelGen kell eljirni. Az egységes gyakorlat és
jogértelmezés kialakitdsa okdn a szolgélati nyugdij rogzitésének
és a szolgilati id6k rogzitésének részletszabalyairdl korlevélben
rendelkeztiink.

Egyéb jairand6sagok

Tovabbi eredmény, hogy a 39/1997. (VII. 18.) BM-rendelet sze-
mélyi hatdlya 2012. janudr 1-jétél a bv. szervezet dllomdnytagjaira
is kiterjed, mely alapjin sziilési segélyben kell részesiteni a szemé-
lyi dllomdny tagjit, ha gyermeke sziiletett és annak ellatasardl,
nevelésérdl sajit hédztartdsiban gondoskodik. A sziilési segély
nett6 osszegeként — a szocidlis helyzettdl fiiggéen — gyermeken-
ként legalibb a mindenkori koztisztviseldi illetményalap 50%-it,
legfeljebb annak kétszeresét lehet megallapitani.

A tiszthelyettesi és zdszlosi rendfokozata dllomany 2012. janudr
1-jétSl havonta 14 000 forint kiegészitd juttatasra jogosult, amit
az illetménnyel egyiitt folydsitanak.

Az egészségiigyi ellatasra
vonatkozo szabalyok valtozasairdl

2012. janudr 1-jén hatdlyba léptek az egyes rendvédelmi
szervek hivatdsos dllomdnyu tagjai egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassdgdrdl; a kozalkalmazotti és koztisztviselGi

munkakér egészségi alkalmassdgdrol; a szolgdlat-, illetve
kereséképtelenség megadllapitdsdrol, valamint az egészségligyi

yes

alapelldtdsrol sz6l6 rendelet mddositott elbirdsai.

biintetés-végrehajtdsi  szervezet —személyi
Aélloménya gyogyité ellitdsinak jogszabilyi

feltételei nem viltoztak, a hivatisos szol-
gilati jogviszonyban foglalkoztatottak —szolgalat-
képtelenségének elbirildsira tovabbra is az alapelldt6
orvos jogosult. Az alapellité orvosok — az iltaldnos
egészségbiztositisi szabilyok dltal meghatdrozott
korben — a személyi dllomdny valamennyi tagjinak
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gyogyitasival, kivizsgilisinak megszerve-

zésével, gondozasival kapcsolatos feladatokban
részt véllalhatnak, de az dllomdnytagok vé-
laszthatjdk a lakchelyiik szerint illetékes
egészségiigyi szolgiltatdkat is. A személyi
dllomédny vialtozatlanul jogosult a Magyar
Honvédség Honvédkérhdz — szolgiltatdsaira,

szintén az dltalinos egészségbiztositds sza-
bilyai, valamint az egyes kozpontositott
egészségiigyl  szolgdltatdk  dltal  nyujtott
szolgdltatisok igénybevételérdl, valamint a
kiilon meghatdrozott személyek tekintetében
fenndll6 egészségiigyi ellitds rendjérdl szolo
korményrendelet szerint.

A moédositisok részben a vizsgilatok elvég-
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zésére kijelolt és jogosult szervezeti egysé-
gek tekintetében jelentések, de véltozdsok
torténtek az alkalmassdg elbirldsit megala-
poz6 orvosszakmai kovetelményekben is.

Az alkalmassagi vizsgalatok j rendje
A médositott jogszabdly — a korabbi rendtél

eltéréen — a hivatdsos dllomdnyba kinevezés
el6tti alkalmassdgi vizsgédlatokat is az
egyes rendvédelmi szervek egészségiigyi
és pszicholégiai szolgilata hatdskorébe
utalja.

Az egészségi és pszichikai alkalmassigi
vizsgélatokat a jogszabily dltal meghatdrozott
kereteken beliil, a rendvédelmi szerv egész-

ségligyi és pszicholbgiai szolgalata— az orszdgos
parancsnoksiggal rendelkez6 rendvédelmi
szervek vonatkozdsiban az orszdgos parancs-
noksidg egészségiigyi és pszichologiai szak-
irdnyit6 szerve dltal kidolgozott — szakmai
protokollja szerint kell végezni.

A felvétel el6ttiI. fokd egészségi alkalmassag
elbirdlisa a személyi allomdnyt jelenleg is
elldté alapellité orvosok kompetencidjiban
keriil lebonyolitdsra. A bv. szervek koziil 12
megyei intézet személyi dllomdnya szdmdra
az illetékes megyei renddér-fékapitinysig
alapelldt6 orvosai biztositjdk az ellitdst. A
személyiallomany tobbségét foglalkoztat6 bv.
intézetek és intézmények sajit egészségiigyi
szolgilatuk altal kijelolt bv. orvossal litjak el
a feladatokat.

A véglegesités elStti, valamint idGszakos
és soron kiviili els6foku alkalmassagi vizs-
gilatok rendje nem viltozott, azok végre-
hajtdsa az alapelldté egészségiigyi szolgilatok
feladata.

A felvétel el6tti 1. fokd pszichikai alkal-
massdgi vizsgilatokat — a BvOP Egész-
ségligyi  Fdosztilydnak koordinaldsival
— kozpontositottan, a Bv. Szervezet Oktatisi
Kozpontjiban, a feladatrakijelolt és felkészitett
szakpszicholégusok, pszicholégiai asszisztens
kozremikodésével hajtjak végre.

A II. fokud alkalmassdgi vizsgilatok rendje
nem viltozik, az eljirdsokat a BvOP Egész-
ségiigyi FSosztily keretében mikods II.
fokd Alkalmassigot Vizsgalé Bizottsig
folytatja le.

A biintetés-végrehajtisi szervezet hivatdsos
illomdnyéba jelentkezék felvétel elStti elsG
foku egészségi és pszichikai alkalmassigi
vizsgilatainak  végrehajtdsira  vonatkozo
szakmai intézkedés elkésziilt.

Azeljirdsok Gjrendjének megfelel§vizsgalatokra
2012. janudr végétdl iitemezetten tériink dt.

Feliilvizsgilatok

A kiilénbézé (30 napos, hat hénapos, FUV)
feliilvizsgilatok végzéséreaz Orszigos RendGr-
f6kapitinysig Humdnigazgatdsi Szolgilat
ki. A feliilvizsgélatokat végz§ bizottsagok tagjai
a Beliigyminisztérium Személytigyi Féosztilya
Egészségiigyi  Koordindciés ~ Osztilyinak,
illetve az érintett rendvédelmi szervek szak-
orvosainak, szakpszicholégusainak  kijelolt
képviselbdl allnak.

A megnovekedett feladatok, tovdbbd az
dllomanyviszonyt érint§ egyéb szabilyok
viltozdsa egyardnt nagy kihivist, fokozott
felelgsséget jelent az édllomdny valamennyi
tagja, de kiilonosen a személyiigyi, vala-
mint az egészségiigyi és pszicholgiai szak-
feladatokat elldtok szdmadra.
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s amf még 1éliez0tt.q.

Az el6z6 oldalakon 6sszefoglaltakon tul a Hszt. egyéb pontokon is médosult 2012. janudr 1-jétél. Az
aldbbiakban a biintetés-végrehajtds aktiv dllomdnyadt érinté fontosabb vdltozdsokat foglaljuk 6ssze.

A kifogastalan életvitel

- A kifogdstalan életvitel janudr 1-jét6l nem csak az dllomdnyba térténd
felvétel, hanem az dllomdnyban maradds feltétele is, igy minden hivatd-
sos dllomdnyu tagnak, aki 2010. december 31-én hivatdsos dllomdnyban
volt, irdsban hozzd kellett jdrulnia ahhoz, hogy kifogdstalan életvitelét
ellenérizzék.

- Az ellen6rzés megkezdésérél, és befejezésérdl az érintettet nem fogjdk
tdjékoztatni, csak a vizsgdlat végén fogjdk az ellenérzés eredményét k6zol-
ni. Aki nem felelt meg a kifogdstalan életvitel kbvetelményének, az a hivatd-
sos szolgdlatra alkalmatlan, igy szolgdlati viszonydt felmentéssel meg kell
szlntetni.

Létrejott a Magyar Rendvédelmi Kar

A Magyar Rendvédelmi Kar (tovdbbiakban MRK) lett a legfébb rendvédelmi
szakmai, érdek-képviseleti szerv. Az MRK-tagsdg kotelezé, tehdt tagjdva valt
mindencki, aki jelenleg fegyveres szerv hivatdsos dllomdnyu tagja vagy kéz-
alkalmazottja.

Az MRK érdek-képviseleti és véleménynyilvdnitd szerv, de egyebek mellett
jogszabdly- és kitlintetés-kezdeményezésre, pdlydzatok kiirdsdra és elbird-
ldsdra, tovdbbd joléti és szocidlis szolgdltatdsok nydjtdsdra is jogosult.
A fegyveres szerv vezetdje kételes kikérni az MRK véleményét a hatdskorébe
utalt személyi dllomdny szolgdlatteljesitését érinté szabdlyozdsrdl.

A miniszter az dgazati jelentéségui kérdésekben a vitds kérdések rendezése
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A noket koszontottek

A személyi allomany néi tagjait koszontotték a
Hajdu-Bihar Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet-
ben marcius 8-an, a Nemzetkozi Nénap alkalmabol.
A bensdéséges Uinnepségen az intézet lelkésze a
nék tiszteletérél szolé zenedarabokat jatszott
zongoran, a férfi kollégak pedig versekkel és a
nénap torténetének felidézésével kedveskedtek
a holgyeknek.
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érdekében azzal az dgazati tandccsal kbteles egyeztetni, mely az orszdgos
parancsnokbdl és az MRK konzultativ tandcsdbdl dil.

Képzési kovetelmények

- A hivatdsos beosztds betéltéséhez ezentul rendészeti alapvizsga és bizo-
nyos beosztdsokban rendészeti szakvizsga letétele szlikséges. Aki az alap-
vizsgdt nem teszi le, annak szolgdlati viszonydt meg kell sziintetni. Aki a
rendészeti szakvizsgdt mulasztja el, azt csak a képzettségének megfeleld,
de alacsonyabb beosztdsban fogjdk tovdbbfoglalkoztatni. A rendészeti
alapvizsga és szakvizsga kévetelményét a miniszter legfeljebb 2014. de-
cember 31-ig elhalaszthatja.

Egyéb fontos viltozasok

- Torvényi szintre emelték a rendvédelmi hivatds etikai elveit, igy a hiség,
a nemzeti érdek el6nyben részesitése, a méltésdg, a tisztesség, az eléitélet-
mentesség, a pdrtatlansdg, a szakszerliség, az egylttm(kodés és az
ardnyossdg minden hivatdsos dllomdnyt tagnak kételezéen kévetendd
el6irds. A vezetbk esetében ez kiegésziil még a példamutatdssal, a szakmai
szempontok érvényesitésével és a szimonkérési kbtelezettséggel.

- Magasabb vagy azonos beosztdsba kinevezés esetén a hivatdsos dil-
lomdny tagjdnak véleményét elézetesen be kell szerezni, dm beleegyezé-
sére nincs szlikség, ha az Uj szolgdlati hely kordbbi m(ikodési tertiletének
valamely teleptilésén van.

A\ \\\
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Tajékoztatot tartott a Kozponti Ellato Szerv
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Bv. Hirlevél: — Sokan gyermekként tigy gondoltuk,
hogy felnéttként igazdn szép munkdnk lesz.
Vonatvezet6, orvos, énekes.... mégis a biintetés-
végrehajtdsndl kotottiink ki. Jani bdcsi hogyan
kertilt a bv.-hez?

Zsibrita fanos: A nosztrai kébanyaban
dolgoztam, kemény fizikai munkat végeztem.
Aztan egyszer jottek a bortonbdl toborozni.
1950-ben a noket elvitték, férfi fogvatartottakat
hoztak helyettiik, férfidrséget alakitottak

ki. A banydszmunka nagyon kemény, a
csalddomnak pedig nagy foldje volt, ott is be
kellett segitenem. A banya utén ez nagyon
megerdltetd volt. Kaptam az alkalmon, és bar a
fizetésem kevesebb lett, elmentem a borténbe
dolgozni.

— Milyen oktatdst kaptak?

- Budapesten, egy volt apacazardaban képeztek
ki minket, hdrom hoénap alatt ismerkedtiink
meg a borténéri tudomannyal. Gyakorlaton is
voltunk a Gy(jtében. Ott tértént meg velem,
hogy az egyik ilyen gyakorlati napon egy
akasztast is végig kellett nézniink.

— Milyen szakteriileteken dolgozott?

- 1951-t6l négy évig brszolgalatot lattam

el. Tornyokban 6rkodtem és elSallitadsokon
vettem részt. Majd 1955-ben a nyilvantartd
irodaba helyeztek, és egy hét kivételével
nyugdijazasomig ott dolgoztam.

— Felidézné nekiink munkdjinak legérdekesebb
részleteit?

— F6ként az Ujak befogadaséval foglalkoztam.
En fogadtam be Mensaros Laszl6t, Darvas

Ivant, Hay Gyulat és Déry Tibort. Goncz
Arpadnak is lattam a papitjait, de vele nem
talalkoztam. Egy alkalommal a bortonfolyoson
egy ismerdssel is 6sszeakadtam. Latom, hogy a
folyosét az én egykori katonai parancsnokom,

a miskolci l[égvédelem 104. szamu utegének
parancsnoka mossa fel. Kider(lt, hogy Rakosi
ellen szervezkedett Mezékovesden, ezért kapott
par hénap bortont. A szabalyok szerint ezt
jelentenem kellett, el is elszallitottak.

— Az ’56-os események hogyan befolydsoltik a borton
életét?

— Olyan fenyegetést is kaptunk, hogy a

rétsagi tlizérek szétlovik a bortont. Minket,
héarmunkat géppuskaval hatrakildtek, mert arra
szamitottunk, hogy hatulrdl jon a tdmadas. Két-
hdrom éjszakdt toltottiink ott. Késébb a politikai

Mesél a mult

Izgalommal és vdrakozdssal indult tavaly 6sszel a Mdrianosztrai
Fegyhdz és B6rton kis csapata Szobra, a 90. sziiletésnapjdt linneplé
egykori bv.-s, Zsibrita Janos nyugalmazott bv. f6térzsérmester
felk6szontésére. Ott kértiik meg Jani bdcsit, hogy mesélje el nekiink
életének a bv.-hez és a nosztrai bérténhoz fliz6d6 emlékeit.
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foglyokat elengedtiik. Korilbeldl
hatvan koztorvényes maradt.
Szazhusz fegydr és hatvan
fogvatartott... Volt olyan politikai
fogoly, aki rogton onnan kiilféldre
ment, volt, aki kereste az 6roket,
mert némelyikiik elég szigordan
bant az elitéltekkel. Ekkor keriiltem
vissza egy hétre a korletre, hiszen
nekem el6tte nem volt kapcsolatom
az elitéltekkel.

— Meddig tartott ez az dllapot ilyen
kevés foguvatartottal?

— Nem sokaig, mert par hénap
mulva ismét 6sszeszedték a
politikaiakat.

— Az 1960-as, 70-es évekbdl nem sok
minden maradt rink. Milyen volt
akkor a borton?

- Katonas. Minden szombaton
alaki kiképzés volt és
sportfoglalkozas, féleg lovészet.

En pisztollyal bal kézzel is joI
I6ttem.

— 19 év a nyilvintartéban. Nem
szeretett volna elore lépni?

— Kiszely parancsnok ur kiildott
levelez6n tovabbtanulni, hogy
tiszti rendfokozatot kapjak.

En mérlegeltem, hogy a
munkavégzés és az otthoni teenddk mellett el
tudndm-e végezni. Mikor megtudtam, hogy
csak 100 forinttal lenne tobb a tiszti fizetésem,
végiil nem véllaltam a tanulast.

— Tortént-e valamilyen szép, valami kiilonds a
munkdjiban, amiért évdekes, érdemes volt a bv.-nél
dolgozni?

— Egy-két dologra a mai napig emlékszem.
Egyszer egy halalra itéltnek én olvastam

fel az EInoki Tanacs kegyelmi hatarozatat,
amelyben 15 év bortonre modositottak

az itéletét. Az ember ott rogton Gsszeesett
megkonnyebbllésében.

— Mivel toltitte idejét a nyugdijazds utin? Teljesen
megszakadt a kapesolata Marianosztrival?

- Nem, dehogy. Gyakran jartam
nyugdijastalalkozdkra, mentiink tobbfelé,
bortonlatogatasokra is. J6 tarsasag alakult ki,
szivesen mentem veliik.

— Emlitette, bogy idekint, nyugdijaséletében is

PORTRE

talilkozott azért a biinnel. Hogyan?

- Civilként — mondja nevetve. - Egymillié
forintot nyertem a Telemdzlin, ami miatt
betortek az egyik csaladtagom lakdséba. Nem
volt pontos a betdré informacioja.

Beszélgetésiink végén Jani bacsi biiszkén
mutatta a népes csaladjat felsorakoztaté fotokat,
melyeken a 90. sziiletésnapjat tinneplik, és
lattam a jutalombol kapott jelvényeit, érmeit.
Mivel a bv.-s iskoldban kapott, csupa jeles
bizonyitvanyabol két példanyt tallt, egyet
felajanlott késziil6 mizeumunk szdmara. Az
osztalytablé mésolatat szintén a mizeumban
helyezziik el. A falon ott volt a foté, amelyen a
parancsnok Ur felkoszonti 6t és az oklevél, amit
kapott téle. Es persze ott volt a Marianosztrai
Fegyhaz és Borton képe is, hiszen a zord
hangulati munkahelyre ennyi év tavlatabol is
szivesen emlékszik vissza.

Szép Tamds
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TUszok ES TUSZEJTOK CSAK EDDIG JOHETNEK

Pesti Ferenc bv. 6rnagy, a Fiatalkoruak Bv. Intézetének
igazgatohelyettes, Tokolon ismerkedett meg azzal a texasi
deIegac:ovaI akik az ELTE vendégeként tanulmdnyoztdk a magyar

pedig igen nagyvonaluan készénték meg: az 6rnagy a
vendégldtok meghivdsdra egy hétig tanulmdnyozhatta a texasi

bortonviszonyokat.

Bv. Hirlevél: Kik voltak a texasi vendéglitok?

Pesti Ferenc: Lawrence Gist bird ar vezette
az amerikai delegiciét, 6 volt a meghivom és
vendéglitém, amit ezittal is koszonok neki.
Gist dr — akirél egyébként mir életében
bortont neveztek el Texasban — egy kizdrdlag

Drug Impact Com't

-

kabit6szeres tgyekkel foglalkozé birdsig
birdja a texasi Jefferson megyében, emellett
pedig a biintetés-végrehajtasi szervezetet
feliigyeld testiilet tagja. Hozzd kell tennem:
a magyar tanulmdnyutat mindenki a sajit
pénztdrcdjibol fizette, mi, vendéglitck csak a
szakmai programot biztositottuk vendégeink
szamdra. Kint pedig a meghivok dlledk a
koltségeimet.

Milyen  intézmeényeket  sikeriilt
megismerni az egy hét alatt?

Az els6 intézet a Stiles Unit volt, amely egy
maximdlis biztonsdg, nagy borton, mintegy
2900 fogvatartottal. A telitettséggel nincs
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beliilrol  is

L R

A rendorkapitiy 'y és

problémdjuk, hiszen az kozel szdzszizalékos.
Ide elsésorban a biztonsigi szempontok
és nem a bincselekmény tipusa alapjin
keriilnek az elitéltek. Ha fontos az illetd
teljes elzdrdsa, vagy nagy veszélyt jelent
a fogvatartott tdrsaira, akkor ide keriil.
Minden zarka 2-4 személyes és szeparilt, az
ajtokat folyamatosan zirva tartjik. Ezt csak
azért emlitem meg, mert a legtbb bortonben
az a jellemzd, hogy a fogvatartottak hatalmas
termekben, dgynevezett dormokban vannak
elhelyezve, ahol sorjdznak az emeletes dgyak.
Emellett jirtam olyan intézetben, ahol
hosszu itélettel rendelkezket készitenek fel

Pesti Feyey,

a szabaduldsra, littam a fiatalkordak egyik
texasi biintet6kozpontjit is, €s jartam abban
a borténben, ahol a halilbiintetéseket hajtjak
végre.

Milyen problémikkal kiizd az ottani személyi
allomany?
A Stilesban ott jirtamkor 793 ember dol-
gozott. A parancsnok elmonddsa szerint
legnagyobb problémdjuk a mobiltelefonok
és a kabitészerek bevitele,
éves szinten tobb mint
250  telefont  taldlnak.
Misik  komoly probléma
a  megvesztegethetSség.
Mondok egy példit: belép-
tetésiinkkor a bir6 drral a
cipénket és a talpunkat is
megvizsgiltik, fémkeresds,
valamint kézi motozds is

volt. Mikor beléptiink a fegyelmi korletre,
megismétl6dott ugyanez a procedura,
s6t, a bortonparancsnoknak is ald kellett
vetnie magit az ellendrzésnek. Itt nem is
fényképezhettem. Erre a nagy szigorra
azért van sziikség, mert elmonddsuk szerint
a legtobb esetben az dllomany tagjai viszik
be a tiltott tdrgyakat. Amerikdban fontos
kérdés a szegregicid, ezért arra torekszenek,
hogy a zdrkdkban egyenl ardnyban legyenek
elhelyezveakiilonbozénépcsoporthoztartozo
fogvatartottak. A HIV-fertdzotteket viszont
elkiilonitik. Tajékozédtam a fizetésekrdlis. A
hivatalnokok 15-20 000, a feliigyelSk 25 000,

HIRLEVEL



a magasabb beosztdsiak akar 35 000 dollirt
is keresnek évente. Ez egy dllami borton, a
szovetségi fenntartdsu borténokben ennél is
magasabbak a fizetések. Egy kezdd feliigyels
hat hét képzés utdn léphet munkiba.

Volt-e olyan intézetben, melynek nincs magyar
meg feleldje?

Igen. A litogatds mdsodik napjin a fia-
talkordak  biintet6k6zpontjiban  jirtam.
Itt fiatalkord elzetesen letartéztatottak
vannak elhelyezve. A tdrgyalds el6tt két
héttel keriilnek ide, és a tdrgyalds is itt
zajlik. Osszesen kb. hatvan fiatalkord van
bent, nagyon j6 korilmények kozott.
Elhelyezésiik egyszemélyes, és tanulnak is
bent. Majd, ha megsziiletik az itélet, elviszik
Sket egy letolt6hdzba. A LeBlanc borténben
pedig volt alkalmam ldtni azokat a hatalmas
termeket is, amelyeket 6k dormnak ne-
veznek. Itt 375 f8s személyzet feliigyel
koriilbeliil 2600 rabra. Egy dormban, amit
egy barakkhoz tudnék hasonlitani, 60-80
fogvatartott van elhelyezve. A parancsnok
beavatott a fegyelmezés egy, nilunk isme-
retlen modszerébe is: ha kitér egy nagyobb
balhé, konnygdzt fajnak a terembe, majd

Le Blanc Unit korlet — vizesblokk
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bezirjik az ajtékat, amig nem hat a bejut-
tatott szer. Ezutin a dorm egy ajtajit
kinyitjak és a menekiils embereket itt fogjak
le egyenként. Itt nincs semmi maganélet.
Minden sarok be van kamerazva, nyitott a
WC és a zuhany is.

Houvi vezetett innen az iitja?

Ezutdn az Al Price fiatalkori let6ltéhdzban,
majd a vendéglitomrdl elnevezett ,Larry
Gist” bortonben jirtam. Az eldbbi egy
modern intézet, a tiz ujjunkat is megnyalnink
Tokolon, olyan fantasztikus iskolakorlettel
és étkezdvel van ellitva. A dolog irénidja,
hogy — ugyan hirom éve épiilt — jelenleg fél
éve nem miikodik, mert allit6lag nem tudjik
fenntartani, a kormdnyzé nem ad pénzt a
finanszirozdsdra. A Gist Unitban el6zetesen
letartéztatottak és maximum kétéves itélettel
rendelkez§ elitéltek keriilnek elhelyezésre.
Ez egy félig nyitott borton, ellendrzés is
csak szuréprébaszertien van a beléptetés
sordn. Hogy milyen gyakorisiggal, azt a
parancsnok donti el. Itt tapasztaltam meg,
hogy a mi ételeink minGsége és az étkezdk
kulturiltsiga is jobb, viszont Texasban a
személyi dllomdny ingyen étkezik.

INTERJU .

Latott-e mds, a hazaitol eltérd rendszerit
intézetet?

Jartam egy, a szabadulisra felkészitd
intézetben is. Ide dltaldban 6-9 hénappal a
szabadulds el6tt kertilnek az elitéltek. Nagy
biintetések, nagy barakkok, nagy tantermek
és nagy szigor jellemzi. Ami érdekes, hogy
nagy a rend, de az aktivitds is, ugyanis itt
ddl el a kedvezmény, vagyis hogy megkapja-
e a feltételes kedvezményt a fogvatartott,
vagy mehet vissza a bortonbe. Am ha itt
valaki hibazik, az minden fogvatartottat
stjt, kollektiv a biintetés. Ebben az esetben
nem nézhetnek tévét és mindenkitdl elveszik
akdr a sajit targyait is fegyelmi biintetésként.
Vannak viszont kiemelt fogvatartottak,
akiknek konnyebb bent az élete, mert
nagyobb a privat szférjuk. Oket az dllomany
vilasztja ki, feladatuk pedig a tGbbiek
irdnyitasa, jelentéstétel a feligyelet részére.
Milyen a munkavégzés rvendszere a  texasi
bortonokben?

Ott is dolgoznak a fogvatartottak, de
semmiféle munkadijat nem kapnak. Egy
specidlis id6kreditrendszer, az ugynevezett
»good conduct time” mikodik. Nekem ez azért

=~ . .-;—1;1 i - =
Le Blanc Unit korlet - oktatoterem

szimpatikus,
mert motivdlja a fogvatartottakat, ugyanis,
bar nem kapnak fizetést, de ha aktivan részt
vesznek a programokban, azzal csokkenthetik
abiintetésiiddt. A rendszer progressziv és tobb
szintd, de akdr havi 15 nappal is csokkenhet az
itélet. A médszer a fegyelmezés szempontjibol
is motivals, mert a legsilyosabb fegyelmi
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fenyitési nemként akir el is veszithetik
Osszegyjtott, ,,sporolt” idejiiket.

A Texasban litottak koziil mit emelne meg ki a
magyar kollegiknak?

Els6sorban a zirt lincd birdsdgi tirgyaldst
emliteném. Ez tulajdonképpen egy zirt
rendszerd tévécsatorna, ezen keresztiil
bonyolitjak le a targyaldsokat, igy nem kell
a fogvatartottakat elszillitani, helyben oldjak
meg. Kicsit kitekintve a biintetés-végrehajtds
keretei koziil, j6 példaként emlithetem
azt is, amikor egy jdrérparancsnokkal
belekukkanthattam a virosi renddrség
miikodésébe: lattam egy balesetihelyszinelést,
ahol nem zartdk le ordkra a helyszint.
Kattintottak hdrmat, jottek a mentdk, a
rend6rok elvitték a tandkat, ennyi. Ot-hat

yar

I
Prison Museum - ,,0ld Sparky”

% G5z 1ir kozepen L

amit a fogvatartottak nem léphetnek dt, s6t
egyes bortonokben ezeken a teriileteken
beliil hitra tett kézzel kell kozlekedniiik a
fogvatartottaknak.

Vegezetiil, tapasztalatai alapjin hogy litja,
miben mads és miben hasonlo egy texasi bv.-s
munkdja?

Texas 22 milli6 lakosibol kozel 160 ezer
ember van bortonben, és ez mennyiségében
és ardnyaiban is elképeszt§ szdm. A fogva-
tartottakkal kapcsolatosan tobb az eltérés,
m4s a motivicids rendszer, mas eszkozokkel
birjak rd Gket az egylittmikodésre, és
erre tobb pénzt is dldoznak. A személyi
dllomdny szempontjadb6l  a kiilonbség
inkdbb a bérezésben van, nem annyira
a munkakorilményekben. Utam sorin

i =
JW- '
awrence Gist

|
-

I

ember var kivégzésre. Erdekességként még
azt emliteném meg, hogy minden borténben
talalhato egy felirat: ,/ Tdszok és tdszejtSk
csak eddig a kapuig johetnek.” Elmondtdk,
hogy nem tdrgyalnak tdszejtSkkel, és az
adott tablaval jelzett keritésen kiviil biztosan
nem engedik Sket. Egyébként minden kiilsé

perc alatt felszimoltdk a balesetet. Ki kell
emelnem még a Huntsville Unitot, ahol a
haldlbiintetésekethajtjak végre. Ottjartamkor
nem tartézkodott fogvatartott a haldlsoron,
de azt megtudtam, hogy csak legenda az
utolsé kivansig, és a kedvenc ételét sem kapja
meg a haldlraitélt, csak az utolsé szé jogin
szolhat. Azt viszont nem mondtik el, hiny

The Walls Unit zarka
wE TN

Osszességébenaztldttam, hogyaproblémaink
nagyjabdl azonosak, hiszen itt is, ott is
binelkovets emberekkel dolgozunk.

mozgisiteriilet bevan hatdrolvasargavonallal, T Z.
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SZERVEZETI ELET .

~Amokfutas” az Oktatasi Kézpontban

Tuszdrdma: egy iskoldbdl kirugott testvérpdr felfegyverkezve rohanja le az

épiiletet, hogy sérelméért véres bosszit dlljon az igazgatén, a tandrokon és a
didktdrsakon. Egyikiik vdlogatds nélkiil I6v6ldozni kezd az aulaban, amig a
mdsik tuszokat ejt az emeleti tanteremben. Pdnik, riado, fejvesztett rohands,
halottak és sebesiiltek. Az egyre gyakoribbd vdlo iskolai vérengzéseket szimuldlta
a Terrorelhdritdsi K6zpont (TEK), a katasztrofavédelem, a tiizoltésdg, az Orszdgos
Mentészolgdlat (OMSZ) és a X. keriileti rendérkapitdnysdg kozos akcidja a
Biintetés-végrehajtdsi Szervezet Oktatdsi K6zpontjdnak kozremiik6désével.

A forgat6konyv szerint a tanérik a szokott rendben zajlanak, amikor
varatlanul beront a két fegyveres timadé. Kisvirtatva t(izriadét
jelez a cseng6 és mi gyaniitlanul, mindent hdtrahagyva menekiiliink az
épiiletbdl. Eppen kiériink a terembdl, mikor débbenten vessziik észre,
egy tarsunk a foldszinten ,holtan” esik Gssze. Majd’ egy éranak tiinik
az a par perc, amig egymdst kilokdossiik az iskola udvardra, ahol az
egyik tdmado felszolit, keziinket az arcunk elé téve hasaljunk a foldre.
A hangnem és akezében fenyegetSen irinyunkba tartott fegyver megteszi
a hatdsit; pisszenés nélkiil engedelmeskediink. A siri csendben minden
lélegzetvételt hallani. ..
Ujabb fegyverdordiilés. Most kezdjik magunkat igazén beleélni a
sjatékba”, de elkéstiink: a TEK kommanddsai megérkeznek, és egy
l6véssel drtalmatlanitjik az egyik tdmadét. A testvérpar életben maradt
tagjanak a pillanat tort része alatt kell reagdlnia a varatlan fordulatra:
tucatnyi tdszul ejtett didkkal bezarkézik egy masodik emeleti tanterembe,
hogy igy prébalja sakkban tartani a helyszinre érkezd bevetési csoportot.
Mire visszatér az {tél6képességiink, amely kitartéan egyensilyozott a
val6sdg-képzelet-jiték hatdr- mezsgyéjén, a specidlis ala-
kulat tagjai megszélljik
az épiiletet, az isko-
laudvart, és az oldal-
szarny felé terelnek
benniin-

ket.

Esorok ir6ja a didkok kozott élte it a ,Szupercsapat” bevetését.

A csendet szi-
réniz6 men-
t6, rendér- és tlizoltéautdk lirmdja tolti
be. Korbetekintiink, az Ujhegyi dton elhaladé késza autébusz utasai
leplezetlen débbenettel tapadnak a jarmi ablakaira. A kornyezd utcakat
a kiérkezd rend6rok lezdrjak. A ,véres” aulai jelenet kovetkezményeinek
felszamoldsa az OMSZ munkatarsaira hirul: szakszerten, fegyelmezetten
latjak el a sériilteket, elszallitjak a halottat.
A foldszinten sikeril visszadllitani a viszonylagos rendet, s mikozben a
miésodik emeleten folyik a tsztargyalds, a sajt6 munkatdrsai— a szerzével
egyttt — kihaszndljdk az alkalmat, hogy részleteket tudjanak meg a
modellezett tdmaddssal kapcsolatban. A kamerdk el6tt Hajdu Finos
r.dandértabornok ir,a TEK figazgat6jamosolyogvavilaszolakérdésekre;
elmondja, hogy bdr minél tobb tsz megmentése a cél, amennyiben
legalabb egyikiik életét sikeriil meg6vni, az akcié sikeresnek minGsithetd.
A hallgaték kibajnak szerepiikb6l és lassan elhagyjik az intézményt,
jomagam z6ld szind, megkilonboztetd mellényt hizok, jelezve, hogy
a tovdbbiakban megfigyel6ként kovetem a tiszdrima végkifejletét, és
elvegyiilok a TEK allomanyanak civil ruhis tagjai kozott. A néhdny
perces sajtétdjékoztaté utdn sem kell olbe tett kézzel unatkoznunk: az
emeletrd] kiszir6d6 kiabélds arra utal, hogy a tiszok és fogvatartéjuk
€letszerdenjitszanak tovabb. A kommandésok tigyes stratégidval perceken
beliil kicsalogatjak a terembdl a tdmadét, aki évatosan, minden neszre
korbepillantva hozza le a tdszokat. Abban a pillanatban, amikor a szabad
menekiilés utja litszolag megnyilik a fiatalember el6tt, a terrorelharitds
lecsap rd. Némi iildozés és fegyverropogis nélkiil természetesen
nem lehetne kerek a torténet: a sikerért ezittal is meg kell
dolgozni. A szimuldciét a Szovetségi Nyomozé Iroda
(FBI) budapesti képviselGje az tigynevezett ,vilsigkezel§
pontbdl” kisérte figyelemmel, a francia nagykovetség
jelenlévé rendGrattaséja pedig elismerden nyilatkozott a fiktiv
bevetést illetGen.
A TEK a helyszin biztositisa mellett a Biintetés-végrehajtasi
Szervezet Oktatisi Kozpontja munkatdrsait, oktatdit és a teljes
hallgatéi allomanyt bevonta a gyakorlatba, amit még életszertibbé
és nehezebbé tett, hogy az elit alakulat és a tarsszervek végrehajt6i
nem rendelkeztek minden informaciéval az akci6 részleteit illetGen.
A riasztott mentSsoknek, rendéroknek és a tdzoltéknak sem
jelezték elére az eseményt, mégis sikeriilt Gket szolgdlatukbdl
a helyszinre csoportositani. Nem ez volt az elsd ilyen jellegtd
gyakorlat, ami az Oktatdsi Koézpont nevéhez fiz&dik; 2010
szeptemberében még csak a helyszint biztositottuk az akcichoz.
Hajdu Janos személyesen mondott koszonetet dr. Zakbar Tibor bv.
alezredesnek, az Oktatdsi Kozpont igazgatdjinak, az intézmény
munkatarsainak és a hallgatéi dllomdnynak a kzremikodésért és a
fegyelmezett feladat-végrehajtasért. Boroczk Anita
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. SZERVEZET ES TUDOMANY

Ajan

nl6 a Bortonugyi Szemléhez

A Bv. Hirlevél rendszeresen szemlézi a Bortoniig

2011. évi 3. szam

Pﬂllo Fozsef és Tordcsik Baldzs dolgozata — amelynek elsg

része a folydirat el6z8 szdmdban jelent meg — a magyar

biintetés-végrehajtis jogi szabilyozasit hasonlitja 6ssze az
eurdpai (unios) elvarasokkal. A szerzdék irdsuk végén négy pont-
ban foglaljik 6ssze, hogy milyen fejlesztési csomépontokat ajanla-
nak a szakma és a jogalkot6k figyelmébe.
Székely Istvin fanos tanulminya a fogvatartottakkal wval6
bandsméd torvényességét tirgyalja egy ligyészi vizsgdlat kapesan.
A szerzg tobbek kozott a binisméddal kapcsolatos panaszok és
feljelentések, illetve a fogvatartottak sérelmére elk6vetett hivatali
bincselekmények elemzésével — szdmos gyakorlati példin keresz-
tiil — rendkiviil széleskoriden tdrja fel a témat.
Kadar Andris Kristof, Moldova Zsifia és Novoszddek Nora dol-
gozata a Magyar Helsinki Bizottsdg nagyszabdsi nemzetkozi
kutatdsardl szimol be, amelyben tizenkilenc k6zép-kelet-eurépai
orszdg és volt szovjet utddillam biintetés-végrehajtdsi panasz-
mechanizmusait vizsgaltdk.
Fubdsz Zsuzsanna tanulmdnya a fogva tartott sziildk, illetve
elsGsorban az édesanydk bebortonzésének hatdsait elemzi
nemzetkozi szakirodalom alapjdn. A szerzd foglalkozik
a kapcsolattartds kérdéseivel, a gyermekek helyzetével,
az anya és gyermeke bv. intézetben torténd kozos elhe-
lyezésével, tovabbd a szabadulds utdni nehézségekkel.
Bogotyin Rdbert és Veszeli Diniel — hézagpétlonak is
nevezhetd — dolgozata a biintetés-végrehajtdsi szervezet
biniigyi nyilvintartdsit mutatja be. A cikk — részletes
torténeti kitérd utdn — napjaink nyilvantartdsi formdival
és a fogvatartottak nyilvintartdsba vételének menetével
kapcsolatos alapvetd ismereteket foglalja 6ssze, tovdbba
a kozeljové torekvéseit is felvdzolja.
A ,Hugo Boss a tytiklibmintin” cimd — fotékkal illuszt-
ralt — firds szerzdje, Fiath Titanilla a fogvatartottaknak
a formaruhdk dtalakitdsiban megnyilvinul6 , kreativitdsat” allitja
kozéppontba. A szerzd a divatjelenségeket vizsgilva feltérképezi
az egyes darabokba kédolt kulturilis tizeneteket, illetve kovet-
keztetéseket von le az egyes szubkultirik viszonydrol.
A Milt rovat ,A magyar bortoniigy arcképcsarnoka” sorozata-
ban Estok fozsef Csemegi Kirolynak, az elsé magyar biintetGkédex
megalkotojanak 4llit emléket. A Kitekintés rovatban
Fojart Borbila Gyingyi az elektronikus feligyelet francia gyakor-
latdrdl frott cikkét és Kirdly Kldra bortonhireit olvashatjuk.
A Roviden rovat a biintetés-végrehajtdsi szervezet eseménynap-
tardt és Békefy Lajos szines, a magyar bortonlelkészek és misszio-
sok csoportjdnak torontdi utjardl sz6l6 tudésitdsit kozli. A folyo-
iratszdmot a konyvajanlo zarja.

2011. évi 4. szam

A fogvatartottak elhelyezése kapcsin a kozelmiltban két, az
emberi jogok védelmére hivatott szervezet tobb irdnymutaté 4l-

lispontot tett kozzé. Pacsek Fozsef ,Zsufoltsig és magany” cimd
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i Szemle legérdekesebb irdsait. Ezuttal a

legutobb megjelent két szam cikkeit ajdnljuk az érdeklédé olvasdk figyelmébe

irdsa ezekbdl kiindulva tesz kisérletet a kérdéskor vizsgilatdra, a
hasznosithat6 felvetések megfogalmazdsdra.
Fliegauf Gergely dolgozata — David Scott, angol kriminolégus
ponolégiai alaptémdibdl kiindulva — arra a kérdésre keresi a valaszt,
hogy mivel foglalkozik a bérténtudominy. A szerzé a téma kap-
csan egyarant elemzi a kiilfoldi bortonrendszerek sajatossagait,
illetve a magyar biintetés-végrehajtds egyes jelenségeit.
Lakos Zsuzsa és Lorincz Jozsef tanulmanya a fiatalkoru elitéltek
oktatdsinak helyzetét tekinti 4t. Az irds egyrészt a fiatalkordak
biintetés-végrehajtdsinak nemzetkozi trendjeit vazolja fel, mds-
részt egy konkrét, a Szirmabesenydn elhelyezett fiatalkora
binelkovetSk korében végzett kérdSives vizsgalat eredményeit
teszi kozzé.
Gigh Roland ,Orzés, ellendrzés, feliigyelet — digitalisan” cimi
cikke az internetes jeldtvitelen alapul6 zért linca televiziés rend-
szerek névekvs szerepét, illetve bortonbeli alkalmazhatésigat
targyalja.
Tuakdcsné Takdcs Déra irsa a tantvallomds mint bizonyitasi eszk6z
kérdéskorét jarja koriil, tovabbd a tanivédelem jogintézményeit
ismerteti, kitérve a védett tanmiknak a bv. intézetekben torténd
elhelyezésére.
»A magyar bortoniigy arc-
képcsarnoka” sorozatban
Estok fozsef Eotvis Fozsef
portréjit rajzolja meg, majd
Csizmds Mibily nagyszabdsa
tanulmdnya a svijci biinte-
tés-végrehajtds aktudlis prob-
lémdit mutatja be.  Kirily
Klira szines bortonhireit
kovetGen a lap a Nemzet-
kozi Katolikus Bortonpasz-
toriciés Bizottsdg ,Vallds a
bortonben — alapelvek” cimd dokumentumat teszi kozzé Takdcs Péter
forditdsaban és bevezetdjével.
A Roviden rovatban az Eseménynaptirt, a biintetés-végrehaj-
tds hazai hireit taldljuk, illetve hiarom, 2011 Gszén megtartott
rendezvényrdl olvashatunk tudésitdst. A Konyvespolc rovat Dedk
Ferenc Istvin konyvismertetSjét (Lirincz fozsef: Emlékkonyv a
Gydr-Moson-Sopron Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet fenn-
dllisdnak 125. évforduldjira) és a szokdsos Ajinlot tartalmazza.
Deik Ferenc Istvin

Ulésezett a Tudomanyos Tanics

A Biintetés-végrehajtisi Szervezet Tudomanyos Tanicsa
marcius 1-jén tartotta idei elsd teljes iilését. Eves munka-
tervében harom konferencia megszervezését hagyta
jova a testiilet, ezek koziil az els6t a Magyar Bortoniigyi

Tarsasag és a Miskolci Egyetem Biiniigyi Tudomanyok
Intézetével kozosen rendezi Miskolcon. A konferencia
témaja: Uj gyakorlatok és kihivasok a biintetés-végrehaj-
tas terén, idGpontja varhatéan aprilis utolsé hete.

HiRLEVEL



SZERVEZET ES SPORT .

Idén is a Biintetés-végrehajtdsi Szer-
vezet Oktatdsi Kézpontja szervezé-
sében é az UTE Megyeri uti
Sportesarnokdban rendezték meg
a Beligyminisztérium 2012. évi
Orszdgos Dzstidébajnoksdgit, ame-
lyen a biintetés-végrehajtdsi szervezet
részérdl 8 csapat indult.

A verseny f6védnoke dr. Pintér Sandor
beliigyminiszter volt, a bajnoksdgot
Dimény Sindor bv. vezérérnagy, az
orszdgos parancsnok biztonsigi és
fogvatartisi helyettese nyitotta meg,
a dijakat dr. Komtrit Kdiroly parla-
menti dllamtitkdr és Csdti Andris bv.
vezérérnagy, mb. orszdgos parancs-
nok adta dt.

Versenyzdink az alabbi egyéni eredményeket érték el:

+78 kg 111 helyezett: Szabi Timea bv. torzsormester; Bics-Kiskun
Megyei Bv. Intézet

© © 0 0 0 0000000000 00000000000000000000000000e0e00 0 00

66 kg V. helyezett: Leidinger Arpid bv. Grnagy, Févirosi Bv. Intézet

81 kg V. helyezett: Pipity Péter bu. torzstrmester; Szegedi Fegyhiz és Borton)
+100 kg 111 helyezett: Lombosi Finos bv. Grmester, Budapesti Fegyhiz és Borton
+100 kg V. helyezett: Dr: Prikkel Liszlo kizalkalmazort, Fovirosi Bv. Intézet

© © 0 0 0 0000000000 00000000000000000000000000e0e00 0 00

100 kg V.helyezett: Sipos Istvin bv. fotorzsormester, Szegedi Fegyhiz és Borton
+100 kg 111. helyezett: Klinyi Finos bv. zdszlos, Févirosi Bv. Intézet

L. helyezett: Készenléti Rendirség
I1. helyezett: Bics-Kiskun Megyei Renddr-fokapitinysig
I1I. helyezett: Budapesti Rendir-fokapitinysig
IV. helyezett: Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola
V. helyezett: Csongrid Megyei Renddr-fokapitinysig

Sakkbajnoksig Allampusztan _
Az Allampusztai Orszdgos Bv. Intézet és|
a Mezbgazdasigi és Kereskedelmi Kft.
szervezésében sakkversenyen mérhet

ték Ossze tuddsukat a személyi dllomany
aktiv és nyugdijas tagjai februdr 25-én.

A sokakat megmozgaté sporteseményen
Ranga Tibor bv. térzsérmester szin-
vonalas mérkézéseken, hat gy6zelemmel
és egy dontetlennel szoritotta maga

mogé a mezdnyt.
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Meqgszavaztak az év smasszereit

Tavaly 6t bv. intézetben vdlasztottdk meg az év biintetés-
végrehajtdsi dolgozdjdt. A dij anndl is értékesebb, mert a
munkatdrsak maguk koziil jel6lték azt a kollégadt, akinek munkdjat
és személyét a legalkalmasabbnak tartottdk a cim viselésére.

Séitoraljagjhelyi Fegyhdz és Borton-
A ben egy intézeti és egy, a kft. dl-

lomanyaba tartozo, tiszthelyettesi
vagy ziszl6si dllomanycsoportt kollégéra le-
hetett szavazni decemberben. A szavazdshoz
segitséget is kaptak az dllomany tagjai: a sza-
vazds f6 szempontjai a kimagaslo szolgélatel-
litds, az aktiv szervezémunka az intézet
rendezvényein, a tisztelettudé magatartas, a
ritermettség és a hatdrozottsig volt.
E szempontok alapjan az intézet parancsnoka
az intézet dllomdnyabdl Gecse Bertalan bv.
f6torzszaszlos, biztonsigi féfeliigyeld, a kft.
dllomanyabol Kovacsné Pisztor Eva bv.
torzszaszlos, kiemelt miivezetd részére adta
it az Ev Bv. Szakembere cimet az évbiicstiz-
tat6 rendezvényen.

- .4.*5_--""
ﬁ,

Gecse Bertalan

Gecse Bertalant 1998. februdr 15-én nevez-
ték ki a Satoraljatjhelyi Fegyhiz és Borton
illomédnyédba korletfeliigyeldi beosztdsba 6r-
mesteri rendfokozattal, majd 1998. december
1-jén biztonsigtechnikusi beosztdsba keriilt.
2000. janudr 1-jei hatdllyal kinevezték hir- és
biztonsagtechnikai vezetének, 2010. februdr
1-jétSl hirtechnikusi feladatokat elldté biz-
tonsdgi féfeliigyeld.

Szolgilati ideje alatt egy alkalommal orszd-
gos parancsnoki pénzjutalomban, egy alka-
lommal intézetparancsnoki tirgyjutalomban,
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6t alkalommal parancsnoki pénzjutalomban
részesiilt. Négy alkalommal soron kiviil
elGléptették. Munkdjat, kiilonos tekintet-
tel a szallitasra és az elGallitasra, kiemelkedd
hozzdértéssel végzi. Szabadidejében is ké-
pezi magit, az igy szerzett ismeretek nagy-

B %

Kovacsné Pasztor Eva

ban segitik az intézetben végzett munkijit.
Mindemellett aktivan részt vesz a személyi
dllomény, f6ként az Gjonnan felszerelt fiatal
dllomédny képzésében is. Magatartdsa, mun-
kavégzése, munkaszeretete példamutato.
Javaslataival segiti a szakteriilet vezetGjének
és az intézet parancsnokdnak munkajit. Te-
vékenységével nagymértékben hozzdjirul az
dllomény idGsebb, illetve fiatalabb tagjainak
Osszetartasa elGsegitésében, erdsitésében.
Hobbija a munkdja, hiszen a szakmunkds-
iskolaban eltolt6tt évek alatt megszeret-
te ezt a teriiletet. Ennek ellenére nagyon
meglepddott, nem szdmitott arra, hogy a
kollégdk 6t vilasztjik.

Kovicsné Pisztor Evit 2000. szeptember
1-jei hatallyal nevezték ki a Sitoraljagjhelyi
Fegyhaz és Borton hivatdsos dllomanyiba,
ezzel egyidejiileg az Abrand Kft. allomanys-
ba keriilt, fétechnol6gusi beosztdsba. 2001-
t6l vezetd technikus, 2010. szeptember
15-ét6l  kiemelt miivezetGi beosztdsban
teljesiti szolgdlatat. Eredményes szakmai
munkdja elismeréséiil eddig két alkalommal
intézetparancsnoki pénzjutalomban, két al-
kalommal soron kiviili el§léptetésben része-
siilt.

A kitiintet6 cim elnyerésében példaértékd
munkdja mellett kozrejitszott kiemelkedd

kommunikéciés és konfliktuskezel§ kész-
sége és képessége is. Aktivan részt vesz az 4j
kollégik textilipari képzésében, az Gj munka-
moédszerek 4dtaddsiban, és segiti miel6bbi
beilleszkedésiiket. Szolgilatdval nagymér-
tékben segiti a kft. vezetésének munkijit.
Szabadidejében szivesen kirdndul és kerék-
parozik, vagy a telkiikon pihen a csalddjival.

Gyo6r

Intézetparancsnoki intézkedés alapjin 2008
6ta van lehetéség a GyGr-Moson-Sopron
Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézetben az
Ev Dolgozdja-vilasztdsra. Az elismerést a
helyi Szent Adorjin-napi iinnepen adjik it
a legtobb szavazatot elnyert kolléginak.
A dijazottak fényképét az intézet iroda-
szintjének folyoséjan, illetve a biztonsigi
korleten helyezik el.
2011-benBokodiTamads bv. f6t6rzsérmester
nyerte el a kitiintet§ cimet. A bv.-s szak-
ember 2001. szeptember 1-jétGl biztonsigi
feliigyelSként szolgil, 2002-ben korletfelii-
gyelonek nevezték ki.

I_:Qtl)kodi Tamas

Munkdjit kiemelked§ szinvonalon végzi, ezért
tobb alkalommal részesiilt intézetparancsnoki
pénzjutalomban, soron kiviili elléptetésben,
illetve el6re soroltak a fizetési fokozatban is.
Az intézet 125 éves évforduldja alkalmibol
a Biintetés-végrehajtdsi Szolgdlatdért Em-
lékplakett bronz fokozatit vehette it. Kevés
szabadidejét csaladjival tolti, és nagyon szeret
horgdszni a kozeli tavakban.
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Az intézet eddigi dijazottjai: 2008-ban
Nagy Szabina bv. ziszlos, élelmezésvezetd,
2009-ben Pinke Istvin bv. f6torzsérmester,
korletfeligyels, 2010-ben Uram Gyirgy bv.
z4szl6s, foglalkoztatdsi segédelGado.

Zalaegerszeg

Kanté Zoltin 2006 decembere 6ta lit el
munkdltatdsi feliigyelSi feladatokat a Zala
Megyei Bv. Intézetben, de sokrétiségét
igazolja, hogy 6 az intézet kazinkezelGje, és
konyhavezetSként is tevékenykedik.
Szabadidejében szivesen focizik, évekig ko-
zéppilyasként erdsitette az alibanfai csapatot,
cselei minden kétséget kizdréan hozzdjirul-

tak a Viroskornyéki Bajnoksig I. helyezé-
séhez. A futball mellett hobbija a kirdndulis,
kedvenc sportja még az dszis és a bowling.

Sopronkdéhida

A Sopronkéhidai Fegyhiz és Bérténben
az Ev Smasszere cimet annak a tiszthe-
lyettesnek, illetve nem vezetd beosztasa koz-
alkalmazottnak itélik oda, aki az év sorin
teljes munkaidében legaldbb kilenc hénapon
keresztiil aktivan dolgozott. A gyGztest az
intézet parancsnoka diszoklevél elismerés-
ben részesiti, az elismerést az évet értékeld
dllomanygylésen adjik it a dijat kiérdemld
munkatdrsnak.

2011-ben Sdantha Zsolt bv. térzszaszl6s kap-
ta a legtobb szavazatot, aki 1999. februdr 15-
étdl dolgozik az intézetnél. Kozalkalmazott
szakmunkdsként kezdte palyafutdsit, 2001.
marcius 1-jén kinevezték torzsGrmesterré
és raktirvezetévé. Munkavégzése komoly
hivatdstudatra vall, életpdlyaként tekint a
szolgilatra.

Szabadidejében rendszeresen sportol, hegyet
és sziklat mészik, meghdditotta az Alpokat
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Santha Zsolt

is. Misik hobbija a méhészkedés, melynek a
nagyapjaval hédol az Orségben.

Szekszard

A Tolna Megyei Biintetés-végrehajtasi In-
tézet személyi dllomanydbdl 52 kolléga vett
részt Az Ev Biintetés-végrehajtasi Dolgozé-
ja-szavazdson, ahol 21 munkatdrsra érkezett
érvényes szavazat. A legtGbb szavazatot
Steinbach Joézsef kazinkezel§ érte el, a
midsodik helyezett kolléga 6, mig a harmadik
helyen 3 kolléga osztozott, 4-4 szavazattal.

Steinbach fozsef

Steinbach J6zsef 1991-t6l dolgozik a Tolna
Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézetben.
A vilasztds valoszindleg azért esett rd, mert
mind emberi, mind szakmai kompetencidira
tekintettel kollégdi, vezet6i maximdlisan
elégedettek vele. Udvarias, tisztelettudd, a
kapott utasitasokat igyekszik minden koriil-
mények kozott a legjobb tuddsa szerint, ala-

SZERVEZETI ELET .

posan végrehajtani. Alapbeosztasin til egyéb
feladatok elvégzésébdl is tevékenyen kiveszi a
részét, az intézet épiiletét ndla jobban senki
nem ismeri. Kollégdival baritsigos, minden-
kihez van egy-két kedves szava. A jelenlegi
81 s dllomdnybdl a legrégebb Gta tagja a
biintetés-végrehajtdsi szervezetnek.
Szabadidejében szivesen lovagol a sziilei
hazdnil tartott lovakon.

4 )
Buicsu dr. Kovacs Istvantol

Ismét egy koran eltavozott kollé-
gatol bucsuzunk. Dr. Kovécs Istvan
ny. bv. ezredes, a Pélhalmai Orsza-
gos Bv. Intézet egykori parancs-
noka februar 10-én hunyt el.
Eltdvozott munkatdrsunk 1950. dpri-
lis 18-an sziiletett Oregcsertdn, a
Rendértiszti Féiskola utén a szegedi
jogi egyetemen is diplomat szer-
zett. 1972. szeptember 1-jén kerdilt
a buntetés-végrehajtasi szervezet
hivatdsos allomanydba, 1984. ma-
jus 1-jét6él a Kalocsai Fegyhdz és
Borton parancsnokhelyettese volt.
1992. szeptember 28-atél orszagos
parancsnoki biztosként megbiztak
a Fiatalkordak Bortone és Foghdza
vezetésével, majd 1993. februar
28-atdl ismét a Kalocsai Fegyhaz és
Borton parancsnokhelyettese volt.
A Palhalmai Orszagos Blintetés-
végrehajtasi Intézet parancsnoki
teenddit 1999. oktdber 1-jétdl latta
el, 2006. januar 31-én vonult szol-
galati nyugdllomanyba. Emlékét
megdrizziik.

19



. KISHIREK A NAGYVILAGBOL

Az ET delegdcidja tavaly decemberben tiznapos latogatast tett Ukrajndban, ennek
soran tébb rendérkapitanysagot és két bortont keresett fol. A kinzasellenes bizott-
sag nyilvanossagra hozott beszamoldja tobb sulyos tényt is megallapitott. E szerint
Ukrajnaban csoppet sem szamitanak ritkasdgnak a kinzasok, példaul elektrosok-
koldéval. A beszdmolo szerint emellett a meglatogatott intézmények reménytelendl
tulzsufoltak és a higiéniai korilmények sem megfelel6ek. El6fordult, hogy az ET
szakértbi 44 fogvatartottat szamoltak 6ssze egy 45 négyzetméteres zarkaban, ahol
a foglyok felvaltva hasznaltak 28 matracot. Ugyanakkor Ukrajnaban az elitélteknek

I" l. ‘- ' : lehetdséglik van arra, hogy a hozzatartozék harom napig egytt lakjanak veliik. llyen
csaladi egyittlétben volt része nemrégiben Julia Timosenko volt kormanyfének is,

aki napi 140 hrivnya (3900 forint) ellenében taldlkozhatott igy csaladjaval. Timosenko egy ,luxuskivitel(i” szobat valasztott a

talalkozéra, amely hiitészekrénnyel, televizidval, mikrohulldamu sitével és vizforraloval is fel volt szerelve.

(2 [Z Q0 A baszkfoldi kormanyzat és a spanyol Belligyminisztérium
avorvos,a)s @ b r lonben altal kotott megegyezés értelmében teledoktor-szolgélta-
‘ " tast alakitottak ki a Nanclares de la Oca biintetéintézetben.
Erre a beruhdzasra azért volt sziikség, hogy a beteg elitélteknek a biintetés-végrehajtési intézetbél a korhazba vald atszalli-
tasat minimalisra szoritsak, elsésorban a kdltségek csokkentése miatt. Az Ujszer( program révén a specialistakkal valé konzul-
taciéra az intézetbdl nyilik lehetéség, ami gyorsabb és kényelmesebb megoldast jelent.
Baszkfoldon a Txagorritxu és Santiago Apdstol de Vitoria korhazak szoktdk fogadni a fogvatartottakat. A statisztikai kimutata-
sok szerint az elmult évben 1198 esetben kellett az elitélteket kérhazba széllitani, mert a bortdnben nem tudtdk megoldani a
konzultaciot és a gyogyitast. Az Gj program, amelynek soran videokonferencia-rendszeren keresztiil keresik meg a kérhézat,
féként a traumatoldgiai és a dermatoldgiai ellatast érinti. A statisztikak szerint 2010-ben 18 077 esetben kértek orvosi konzul-
taciot, és 8324 eset ellatasara kerilt sor a Nanclaresben, amelynek egészséguigyi részlegében kilenc orvos, tiz apold és négy
gyogyszerész dolgozik.

A dél-eurdpai dllamokban évrdl évre bévil a napkollektorok és mas kdrnyezetbarat energiaforrdsok hasznalata. Az egyik leg-
nagyobb spanyolorszagi bérton, az Almeria Bilintetékdzpont tanfolyam keretében oktatja a megujulé energidk épiletbe vald
beszerelését a fogvatartottak szamara. A tébb mint kétszaz 6rds oktatds koltségeit az andaluziai Képzési és Foglalkoztatési Ala-
pitvany véllalta magéra. Az alapitvany 2003 6ta mikddik, elsédleges célja, hogy a helyi ipart tdmogassa, nagy hangsulyt fektetve
a kiilonféle technikai Ujdonsagok népszerUsitésére, bevezetésére és terjesztésére. A civilszervezet mar tobb elismerésben is része-
siilt, 2010-ben pedig megkapta az Egyenléség a Véllalatoknal dijat.

Egy varosfejlesztési program keretén belul a horvatorszagi brodi
er6dben megnyilt az Osztrdk—-Magyar Monarchia egykori legnagyobb
bortonének masa, mely intézet a csehorszagi Brnéban mukoédott.
A bortont teljes egészében az eredetinek megfeleléen alakitottak
ki, vakolat nélkuli falait régi téglakbdl raktak, csupan a maganzarka

levalasztasat szolgalé tamfalakat és a kinzoeszk6zok masolatat kellett

elkésziteni. A brédi eréditményt a Habsburgok épitették 1715 és 1780

kozott, a torok hatar védelmére. A Szava folyo partjan épult er6dben

fénykoraban, a 18. szazadban 4000 f4s 6rség és 150 agyu volt elhe-

lyezve. A védmu egyike Eurdpa legjobb éllapotban fennmaradt erédeinek, és az egyik legnagyobb osztrdk eréditmény. A mo-
narchiabeli bértén kiallitdsat Bréd, horvat nevén Slavonski Brod varosa az ,EI6 torténelem” program keretében nyitotta meg.
A bortonon kivil az er6dben 18-19. szazadi gydgyszertarat, kovacsmihelyt, konyhat és sontést is kialakitottak.




