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A Buv. Hirlevé] misodik szdminak megjelené-
sekor szeretnénk megkdszonni a lapunk els§
szdma kapcsdn szoban és {rasban megfogal-
mazott véleményiiket, az elismerd szavakat és
a kritikdt egyardnt. Noha tudjuk, hogy nincs
olyan jsdg, amely minden igényt képes kielé-
giteni, és ez aldl bizonydra ez a lap sem kivé-
tel, hissziik, hogy — az Onék visszajelzéseinek
koszonhetGen is — a Bv. Hirlevél elériazt a céljit,
hogy szervezetiink munkatdrsai értesiiljenek a
legfontosabb eseményekrdl, intézkedésekrdl,
megismerjék egymds munkdjit, az eredmé-
nyeket és a felmeriil§ problémdkat. A mai,
kiilonosen koltségérzékeny id6kben az sem
utolsé szempont, hogy a Bv. Hirlevél és az j
Bortoniijsig egyiittes kiaddsa fele annyiba sem
keriil évente, mint amennyit eddig a fogva-

tartottaknak sz616 Bortondjsigra koltottiink.
Az elmilt két honap is bévelkedett hirekben és
eseményekben, igy szdndékaink szerint Gjra egy
érdekes, informdacidkkal teli Gjsigot vehetnek
keziikbe. A teljesség igénye nélkiil: bemutatunk
egy tobbgenerdci6s bv.-s dinasztidt, a hatdlyba
1épé torvények alapjan ismertetjiik a jovedelme-
ket érint6 legfontosabb viltozdsokat, besza-
molunk a Bv. Hivatis Mestere szakmai verseny
meghirdetésérdl. Sz6 esik emellett a Miskolci
Egyetem dltal végzett kutatdsrol, a bv.-s képzés
helyzetérdl, fejlesztésekrdl és a nydreld legfon-
tosabb rendezvényeirdl, eseményeirdl.

A szerkesztGség tovibbra is virja észrevételei-
ket, otleteiket, témafelvetéseiket és irisaikat.
A Bv. Hirlevél misodik szimihoz kellemes
idétoltést kivanunk!



* TiZENNEGY HETES KEPZES

* TISZTEKET AVATTAK
* PEDAGOGUSOKAT KOSZONTOTTUNK

pove

beszélgettiink.

2006-ig ez az ominézus képzés minddssze hiromhetes volt. Gondoljunk
bele, hogy jéformén, kis tdlzéssal élve, amikor az utcirdl vettiink fel em-
bereket, hdrom hét alatt fegyvert adtunk a keziikbe, és szolgélatba illitot-
tuk Sket. Csak viszonyitdsképpen mondom, hogy a kémiiveseket hirom
évig képzik. Természetesen az sem j6, ha egy fal leddl, s6t, nagy baj, de
taldn mégis kisebb a kdr, mintha a borténben torténik valami tragédia.
A tapasztalatok, a visszajelzések mind azt mutattdk, s mi is azt éreztiik,
hogy ez a képzés nem elegendd. A helyzet egyszerien tarthatatlannd vilt.
Az élet és a jogszabélyok viltozdsa aztin kikényszeritette a viltoztatdst.
A hirombhetes kurzus 2006-ban négy hétre emelkedett, 4m még ezt sem
tartottuk elégségesnek, igy ezt a négy hetes képzést viltotta fel, kisér-
leti jelleggel a tizennégy hetes oktatds. Osszesen hiromszézhetven ember
kezdte el huszonét fGs csoportokban az §j tanfolyamot, s a tanév utolsé
csoportja most augusztusban vizsgizik. Ne feledjiik, hogy a felvettek az
élet minden teriiletérdl érkeztek, a legtbben jellemz8en a civil életbél
jottek, hallgatéink Gsszetétele gyakorlatilag a mai magyar tdrsadalom 4l-
lapotat tiikrézi kicsiben. J6formdn alig vagy nem is rendelkeznek jog-
szabalyi ismeretekkel, noha a tanulds vigya hajtja Gket, és erds benniik a
megfelelési igény. Nekiink pedig magabiztossd kell Sket tenniink, hogy
szakmdjukat és feladatukat uralva tudjanak dolgozni, esetiinkben pél-
déul a biztonsgi feliigyel6i poszton. Nem mindegy ugyanis, hogy az az
ember, aki vélhetGen a fél életét a ricsok mogott tolti majd el — mdrmint
a bv.-s oldalon —, hogyan lesz képes megillni a helyét. Osszefogtuk tehdt
a bevezetS- és az alapképzést, ez a szintézis alkotja 4j képzésiink gerincét.
Az elmélet mellett egy hét 16elmélet és lovészet is tarsul a tananyaghoz az
j szisztéma szerint. Fontosnak tartottuk, hogy szélesebb litokort biztosit-
sunk hallgatéinknak, igy akotelez6k mellett hallgathatnak mds érakat s, pél-
déul gazdasigi témdju elGaddsokat, tanulhatnak az RSZVSZ mikodésérdl,
vagy a katonai tigyészség munkdjardl. J6 nevd, szakmaiberkekben elismert
szakembereket nyertiink meg oktaténak. Rendszeres tandrunk igy példdul
Cséti Andris vezérGrnagy, aki a bv. rendszerekrdl és a szakmai etikdrdl tart
elGaddsokat. Augusztustdl pedig a Miskolci Egyetem professzora, dr: Lirincz
Jozsef ny. bv. danddrtdbornok tart bv. jogtorténet érikat.

Hallgatéink megalapozottabb tudist kapnak, mint kordbban, és a tanfo-
lyam elvégzése utdn az orszdg minden teriiletére elmehetnek a bv. berkeibe
dolgozni. Jogi, biztonsdgi, szolgilati és nevelési ismeretekbdl tesznek vizs-
git, plusz lovészeten is meg kell mutatni a tuddsukat. A probaév alatt a
lemorzsol6dds minddssze négy-6t szdzalékot tett ki, s ez nem rossz ardny.

BVOK — AHoL Az UJAK TANULNAK

Akik valamennyire is ismerik a biintetés-végrebajtds jelenlegi belyzetét, mindannyian tisztdban van-
nak azzal, milyen nagy sziikség van a jol képzett, magabiztos dllomdnyra, legyen szo biztonsdgi
feliigyelorol vagy nevelorol. Kiilonosen igaz ez akkor, ba frissen folszerelt, pilyakezdd kollégikril
van szo. A bv.-s tisztképzés a Rendortiszti Foiskolan és a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetemen
zajlik, az alap- és kozépfoki képzés pedig a Biintetés-végrebajtdsi Szervezet Oktatdsi Koz pontjiban.
Tavaly szeptemberben itt, az oktatdsi kozpontban indult meg kisérleti jelleggel az a tizennégy hetes
alapképzés, ami az addigi négybetes képzést viltotta fel.

Az eddigi tapasztalatokrol dr. Zakbar Tibor bv. alezredessel, az Oktatdsi Kozpont igazgatijival

Milyenek az elsé tapasztalatok?
Az eddigi visszajelzések alapjin egyértelméen sikeres a tizennégy hetes
képzés. A tanév végével megkérdeztiik hallgatéink, oktatéink és a fogadd
intézetek véleményét, amelyek egybehangzéan kedvezéek voltak. Mér
most is egyértelmden litszik, hogy ez az uj, tizennégy hetes képzés maxi-
mélisan beviltotta a vele szemben tdmasztott igényeket. Innen visszalépni
mér nem akarunk, ebbdl a képzésbdl nem kivinunk engedni. S6t augusz-
tustdl egy bevezetd héttel 14+1 hétre médositjuk a képzés idtartamit.
Ezt a hetet arra szdnjuk, hogy az 1j felszerel6k ismerkedjenek a sajit in-
tézetiikkel. Igy tandr kollégaimnak lesz mire alapozniuk az eléaddsokon
atadni kivant ismereteket. Hosszu tdvid terveink kozott szerepel, hogy
a 2010/11-es tanévtdl a biztonsagi feligyeldi szakra épiilve biztonsigi
féfeliigyelSi OKJ-s képzést is inditsunk.
Az alapos felkésziilésre tehit mar megvan a lehetsége a szervezet 4j munka-
tarsainak. De a helytillishoz és a beilleszkedéshez sziikség van a tapasztalt
kollégdk segitségére, a szakmai tudis folyamatos dtaddsdra, az odafigyelésre,
hogy az Gjak az ,,éles” helyzetekben is miel6bb megilljak a helyiiket.

Kdsa Marton

TiSzTAVATAS

Draskovics Tibor igazsigiigyi és rendészeti miniszter részt vett
és beszédet mondott a Renddrtiszti Féiskola végz8s hallgatéinak
kibocsdté és tiszti tinnepségén, a budaviri Oroszldnos udvarban,
junius 27-én. A biintetés-végrehajtdsi szakon 6t nappali- és egy
levelezd tagozaton végzett hallgat6 vehette 4t diplomdjat.

PepacéGuUsNAP

Junius elsd vasdrnapjan 1952 6ta iinnepeljitk a pedagégusokat. Ekkor
adtdk 4t elGszor a kival6 tanit6i és tandri okleveleket az orszdg legjobb
oktat6inak. Jelenleg a kimagaslé oktat6-nevelS tevékenység elis-
merésére adomdnyozhatéak szakmai dijak. A biintetés-végrehaj-
tdsi szervezet dltal, a pedagégusnap alkalmdbdl rendezett tinnepségen
ketten tandcsosi cimet, hirman a Biintetés-végrehajtasi Szolgalatért
Emlékplakett eziist fokozatdt vehették dt, ketten soron kiviili
elgléptetésben, hirman igazgat6i elismerésben részestiltek.
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* ELISMERES KOLLEGAINKNAK

A HivatAs MESTERE

Akdrmelyik amerikai filmben, amelyben orvos vagy tigyvéd jitszik,
egészen biztosan van egy-két olyan snitt, amikor a kamera a doktor
vagy iigyvéd dr faldt pdsztizza. Keretben a diplomdk, sorakoznak
az elismerések, milyen remek szakember is az ominozus szereplo.
Nagy Istvin bv. alezredest régota feszitette a szakmai biiszkeség,
hogy miért is ne lebetne a biintetés-végrebajtdsban dolgozoknak is egy
olyan rangos cime, amit a bivatdst leg jobban tizok kaphatninak meg.
Mar a nevét is kitaldlta, a Biintetés-végrebajtis Hivatds Mestere.

Eveken 4t hurcolta magaban a gondolatot, de valahogy nem akadt ré foga-
dokészség. Diomény Sindor bv. vezérGrnagyban, az orszdgos parancsnok
biztonsdgi és fogvatartdsi helyettesében viszont értd partnerre lelt, aki
meglitta az Gtletben rejl§ lehetdséget, erdt, és azonnal a kezdeményezés
élére 4llt.

— Olyan nevet akartunk talalni a versenynek és dijnak, ami kifejezi a 1é-
nyeget, ami csak a bv.-re vonatkozik, és ami a résztvevék szakmai, mes-
terségbeli tuddsit fedi le.

Kedvet csindlni és példat illitani — mondja Nagy Istvin katondsan pergd
mondatokkal, de ugyanakkor szenvedélyesen. — Hiszen megvolt a geners-
ciéviltis a bv.-ben, sok a fiatal, j felszereld, de kevés a tapasztalt szakem-
ber és az id6 a mesterség elsajititdsira. A dijjal nemesak a személyeket di-
jazzuk, hanem azt az intézetet is, ahonnan a legjobbak jottek. A gyGzelem
biiszkeség a teljes személyi dllomanynak is.

Nagyon fontos, hogy a Hivatds Mestere verseny nem a vezetGkrdl
sz6l, hanem a végrehajté dllomanyrél, azokrdl, akik nap mint nap a
fogvatartdssal, a fogvatartottakkal, 8rzésiikkel, feligyeletiikkel fog-
lalkoznak. Nekik szél ez a verseny. Rdjuk akarunk biiszkék lenni— foly-
tatja Nagy Istvin alezredes egy olyan ember lelkesedésével, aki valoban
a szivén viseli hivatdsit. — Azt akarjuk megmutatni, hogy ezt a szakmit

SEMMELWEIS NAPI KITUNTETESEK

Draskovics Tibor igazsigiigyi és rendészeti miniszter, valamint a biinte-
tés-végrehajtds orszdgos parancsnoka a Semmelweis napon hat egészség-
igyi szakteriileten dolgoz6 munkatirsat részesitett elismerésben.

HiRLEVEL

is lehet magas szinten Gzni. Ide teljes ember kell, de a j6 munkihoz a
kornyezet és a hittér, tehdt a csalid tdimogatdsa is sziikséges.
A Hivatds Mestere cimért foly versengésben az augusztus 6-dn tartott
regiondlis versenyek gydztesei jutottak a dontdbe. Az elméleti részben
tesztlapot kellett kitolteni. Tot6, igaz-hamis allitisok, kiegészitendd fela-
datok és bdvebben kifejtendé részek viltottik egymast. A gyakorlat komp-
lex feladatokbdl allt: egy adott szituiciot, gyakori modellhelyzetet kellett
megoldaniuk a csapatoknak.
— A gyakorlati feladatok sordn délnek el a legfontosabb dolgok, hiszen azt
értékelik, ki hogyan hajtja végre az adott feladatot — magyardzza Nagy
alezredes. — Példdul egy szabilyos motozést szazféleképpen is el lehet vé-
gezni, de csak az adott helyzetben deriil ki, hogy melyik a legjobb.
A versenyfeladatokat Démény Sindor bv. vezérérnagy megbizdsibdl
egy 6tfGs bizottsig készitette el, amelynek tagjai szakteriiletiik elismert
mivel6i: Gyurnik Mdiria bv. alezredes a Fiatalkordak Bv. Intézetébdl,
Tokolrdl, Kovics Mibdly bv. 6rnagy a Balassagyarmati Fegyhdz és Bor-
tonbdl, Kovics Fozsef bv. 6rnagy a Sopronkéhidai Fegyhdz és Bortonbdl,
Torok Edina bv. 6rnagy, a Févirosi Bv. Intézet bv. osztéilyvezetdje és
Nagy Istvin alezredes, a Budapesti Fegyhdz és Borton fogvatartasi
igyek osztilyvezetdje.
A szeptember negyedikén megtartandé orszdgos déntSbe hat csapat jutott.
Ott hasonl6 rendszerben, de komolyabb és nehezebb feladatokat kell majd
a csapatoknak megoldaniuk. A verseny a szakmdrdl, a szakma részleteirél
sz6l, nem csak a jogszabdlyokrdl, hanem a jogi normativikrol, az apré betis
részekrdl, a konkrétumokrdl, ahogy Nagy Istvin fogalmazott.
A verseny gyGztesei megkapjik a Biintetés-végrebajtds Hivatds Mestere
cimet, emlékplakettet, emléklapot és egy kitz6t. A delegdl6 intézmény
vindordijat kap, ami aztdn évrdl évre vindorol.
A verseny gyGztes csapatdnak tagjait a Bv. Hirlevél kovetkezd szdmaban
mutatjuk be.

Késa Marton

A Biintetés-végrehajtisi Szolgdlatért Emlékplakett arany fokozatét kap-
ta dr. Brenkus Tamads ny. bv. o. alezredes, a Buntetés-végrehajtis Koz-
ponti Kérhdz osztilyvezetd f6orvosa és Szabiné Sulyok Agnes bv. zisz1os,
a Nagyfai Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézet szakipoldja.
Eredményes szakmai munkdja elismeréséiil a Biintetés-végrehajtdsi
Szolgilatért Emlékplakett eziist fokozatit kapta Fabidnné Besenyei
Mbnika bv. f6torzsérmester, az Igazsigiigyi MegfigyelS és Elme-
gy6gyit6 Intézet szakapolGja és Bundicsné Papp Eva kbzalkalmazott,
a Biintetés-végrehajtds Kozponti Korhiz vezetd sziilészndije.

A biintetés-végrehajtds orszigos parancsnoka eredményes szakmai
munkdja elismeréséiil a Biintetés-végrehajtdsi Szolgilatért Emlékpla-
kett bronz fokozatit adomdnyozta Mezei Nikoletta bv. ziszl6snak, a
Budapesti Fegyhiz és Borton szakédpoléjanak és Vitai Finos Attila by.
zdszlosnak, a Szegedi Fegyhdz és Borton szakdpol6jinak.

Az elismeréseket Dimény Sindor bv. vezérérnagy, az orszdgos
parancsnok biztonsagi és fogvatartisi helyettese adta at.



o KOLTSEGVETESI ES UNIOS FORRASOK

e SZAKSZERVEZETI EGYUTTMUKODES

UN16s TAMOGATASSAL A BUNMEGELOZESERT

Fiilius 16-dn sajtotijékoztaton mutatkozott be a TAMOP 5.6.2 kiemelt projekt keretében
indulo bitnmegelizési, reintegrdcios és dldozatvédelmi program. A sajtotdjékoztaton a biin-
tetés-végrehajtds szerepét Csoti Andrds bv. vezérornagy mutatta be.

Az Igazsigiigyi és Rendészeti Minisztérium (IR M) biintetSpolitikai fSosztilydnak vezetdje, dr. Som-
jéni Liszlg arrdl besz€lt: az dllam nem engedheti meg magénak, hogy csak azzal foglalkozzon, hogy
biintetSjogi szabélyokat alkot és a biintetések végrehajtdsira szervezeteket hoz létre. Sziikség van a
binmegel6zésre és a bekovetkezett kdrok enyhitésére is. Ennek kapesan jelentette be, hogy a kilenc-
millidrd forintos programbél az orszdg btinkibocsitdsban leginkabb érintett hirom régi6jiban valo-
sitanak meg blinmegel6zési programokat.

Csiti Andris bv. vezérérnagy, a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokdnak stratégiai és
koordinici6s helyettese elmondta: a fogvatartottak 50 szdzaléka visszaesd, a bv. célja, hogy 2012-re
ezt az ardnyt 45 szdzalékra csokkentse. A vezérérnagy kozolte: a program sordn torekszenek arra,
hogy a részt vevs fogvatartottak piacképes szaktudist szerezzenek, hiszen minden ilyen prog-
ram elGsegiti a fogvatartott visszailleszkedését, ami Gssztdrsadalmi érdek.

A célesoport az dltalinos iskolai végzettséggel nem rendelkez8kbdl, a nyolc osztilyt elvégzettekbd]
és a szakmunkdsokbdl 4l 6ssze, ez a hirom csoport adja a fogvatartottak hdromnegyedét.

A programban a munkaerd-piachoz és a biintetés-végrehajtds sajitossdgaihoz illeszkedd, mintegy
50 szakképzést inditanak 700 fogvatartott bevondsival. Emellett 1200 fogvatartott bevondsival 80
dllaskeresési, agresszidkezelési, egytittmikodési tréninget is szerveznek. Az érintett hirom régi6
mind a 12 biintetés-végrehajtasi intézete részt vesz a 250 milli6 forint kéltségvetésd programban.

Az Igazsigiigyi Hivatal vezet8je, dr. Hatvani Erzsébet elmondta: a hivatal részben a partfogéi
feliigyeldi szolgélat fejlesztésével, részben az dldozatsegitéssel veszi ki részét a munkdbol.
A pirtfogéi feliigyeldi szolgilat fejlesztése keretében javitjak a kozérdekd munka biintetés
alkalmazdsinak lehetdségeit. Emellett 6nismereti, munkaerd-piaci, konfliktuskezelési tré-
ningeket szerveznek, és még intenzivebbé teszik az utégondozdst, kiilonds tekintettel arra,
hogy a szabadulds utdn fél évvel a legkritikusabb a helyzet a visszaesés vonatkozdséban.

STABIL A KOLTSEGVETES

A kormdny, elismerve a biintetés-végrehajti-
si szervezet gazdilkodis terén meghozott
racionalizalisi torekvéseinek eddigi eredmé-
nyeit, felmérve azonban a gazdasigi vilsig
okozta nehézségeket, egy juniusi hatiroza-
taban 134 millié forintot biztositott, illetve
tovdbbi 938 milli6 forintos tdmogatdsrél
dontott a bv. tovdbbi szakszerd és folyamatos
mikodése érdekében.

A biintetés-végrehajtds az év elején kezdte
meg az intézményrendszer dtalakitdsit a mind
hatékonyabb mikodés érdekében. A szervezet
az dtalakitds sordn szem eldtt tartja egyrészt
a tovibbi jogszerd és szakszerd mikodést,
mdsrészt a személyi dllomdny létszdmdnak
megtartasat.

A meghozott kéltségesokkentd intézkedések
— a fogvatartotti szillitdsok optimalizildsa,
a gépjirmipark raciondlisabb lizemeltetése,
a bevezetett energiatakarékossigi lépések,
bizonyos koérletek, objektumok ideiglenes
kiiiritése — eredményeképpen 2009-2010-
ben kozel 700 millié forintos megtakaritdst
var a szervezet.

EcyUTTMUKODES A
SZAKSZERVEZETEKKEL

A Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnok-
sdga, valamint a két reprezentativ szakszer-
vezet, a Biintetés-végrehajtisi Dolgozok
Orszdgos Szakszervezeti Szovetsége és a
Fiiggetlen Biintetés-végrehajtisi Szakszer-
vezetek Orszdgos Szovetsége jiniusban aldirta
az egyiittmikodési megallapodist.

A megillapodis rogziti az egytittmikodés
jogszabdlyokra alapozott feltételeit, a felek
jogait és kotelezettségeit, valamint az egytitt-
mikodés tovibbi részleteit.

HIRLEVEL
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Muzeumok EJszakAlA
BALASSAGYARMATON

Idén a Balassagyarmati Fegyhdz és Borton is megnyitotta kapujit a
nagykézénség eldtt a Mizeumok Ejszakdja rendezvénysorozat kere-
tében. Az eseményr8l Kovdcs Krisztina bv. alezredes, a BVOP Sajté
Irodijanak munkatdrsa szamol be.

A jegyek mir elGvételben elfogytak, majd 6tszdzan nézték meg a borton
rendhagyé kiillitdsit — tdjékoztatott dr. Budai Istvin bv. ezredes.

A programot az intézet a Nograd Megyei Levéltarral k6zosen dllitotta
ossze, igy az érdekl8dSk elszor a Maddch moziban tekinthették meg
Guzdag Gyula 1989-ben készilt filmjét, a Tiisztorténetet, amely a helyi
tiszdrimdt dolgozta fel, majd rabszéllitoval kozelithették meg az épi-
tészetileg egyediilalls, kor alaku fegyhdzat.

A levéltarosok jévoltdbol az egyik zdrkdban a 19. szdzadi betyirok vild-
ga elevenedett meg, l6cdval, agyagkorséval, pohirral és egy raboskodé
betyérral. A zdrka berendezése hiven tiikrozte az akkori viszonyokat
is, kitomott szalmazsdkon iilt a szlrrel takar6zo rab.

A kovetkezd helyiségben a korabeli korozési felhivisok kozott hires
betyérok, Savanyii Jiska és Rozsa Sindor arcképét lithattuk. Egy tarl6-
ban elfért a nehézvas, kéz- és labbilincs, valamint a betyirok altal kedvelt
fokos is. Minderre a kakastollas kalapban 4ll6 csendér vigyédzott.

Végh Fozsef torténésztSl Sisa Pista betyir, egykori laké kalandos
életérdl hallhattunk torténeteket, illetve megnézhettiik a fogvatartott
peranyagit is. A kiallitott piros telefon hallgatdjit felemelve egy ki-
hallgatdsnak lehettiink tanti, valamint kozelebbrdl is szemrevételez-
hettiik egy gyilkossig biinjeleit.

Az udvarra kiérve sokan voltak kivincsiak a Vici Fegyhdz és Bortontdl
kélesénkapott, eredeti bit6fara. A feldjitds alatt 1évS kdpolniban borton-
dokumentumokrdl, a fogvatartottak altal készitett kiilonleges munkédkrol
kaptunk bemutat6t. Justitia szobra éllt az ablak mellett, s mint megtud-
tam, az alkotdk a sziv helyén egy mélyedésben elrejtették neviiket.
Utolsé dllomésként a litogatdk csikos rabruhiban fényképezkedhettek
a borton udvardn, megvisdrolhattik a fogvatartottak iltal készitett
kulcstartokat és rabfigurdkat, megkéstolhattik az erre az alkalomra
egy helyi cukrisz dltal siitétt ,,bortonszeletet” is. Aki véllalta, borton-
tetkot is tetovéltathatott magira, s miutdn magatartdsunkra nem volt
panasz, szabadul6 leveliinkkel kisétiltunk a fegyhiz kapujin.

...ES SATORALJAUJHELYEN

A Sitoraljadjhelyi Fegyhdz és Borton a Borténmizeummal, a széphalmi
Magyar Nyelv Mizeumdval és a sirospataki Rikéczi Mizeummal k6z6sen
hirdette meg a Mizeumok Ejszakdja rendezvényt, ami t5bb mint 650 ldto-
gat6t vonzott. A Rékocezi-vartdl, illetve a Magyar Nyelv Muzeumitol két-
6ranként indult a rabomobil a kiallitds helyszineire.

Sétoraljatjhelyen a litogaték megtekinthették a Bortonmizeum illandd,
valamint Uvegeserepek — NGk a 11 vilighdbortban — a HM Hadtorténeti
Intézet és Mizeum ideiglenes kidllitdsat, Vibar utin — A hisok temetdjének
torténete — ideiglenes tdrlatot. Mindekozben bértontetkot készittethettek,
fotézkodhattak egy korabeli kaloddba zdrva, és a rabkocsméba betérve el-
kortyolhattak egy bogre forro teat.

Az soproni Volt Fesztivilon idén elszor mutatkozott be a Sopronkdhidai
Fegyhaz és Borton. A szervezdk felépitettek egy élethd lakézarkdt, ahol az
érdekl6ddk magukra dlthették a fogvatartotti ruhdt, és azt is megtapasz-
talhattdk, hogy mekkora silyt egy golyGdllé mellény, de kézbe vehették a
tomegoszlatdsnal hasznélatos pajzsot és gumibotot is. A zdrka melletti sd-
torban megtekinthették az intézetben rendszeresitett mozgdskorlitozo és
kényszeritd eszkozoket. A bv.-s sitorban berendezett minimoziban doku-
mentumfilm mutatta be a borton torténetét és a napi mikodésée. A 18. élet-
éviiket betoltott jelentkez8ket rabszallité gépjarmd vitte SopronkGhidéra,
ahol egy 30 perces blinmegel6zési litogatds keretében testkozelbdl is
megismerhették az intézetet. A fesztivilbdl a bortonlakék sem marad-
tak ki, akiknek Famie Winchester és zenekara adott koncertet.
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e BEMuTATKOZIK A DOLLA FAMILIA

KETGENERACIOS DINASZTIA
BALASSAGYARMATON

Vajon mi a kizos a Karolingok, az Arpid-hiz és a balassagyarmati
Dolla csaldd kozott a jo nébdany évezred okozta kiilonbségek mellett?
A belyes vilasz a dinasztia: Dolldéknak a generdciokon dtivelé azo-
nos bivatds okdn jir ki a ,dinasztia” jelzo.

Dolliék, sét, a meny és a vej is, a Balassagyarmati Fegyhdz és Borton
kollektivajat erdsitik. Afféle igazi bv.-s dinasztia ez, amelyet a ma mdr
nyugdijas éveit élvez8 Dolla Liszlé ny. bv. alezredes alapitott tébb mint
harminchat éve.

Egy forré juliusi délel6tton beszélgettiink a bérton tandcstermében a
riport kedvéért idegytlt, immdr hirom generdciét képvisel§ csalad-
dal: Dolla Lészl6 nyugalmazott byv. alezredessel, linyaval, a biztonsa-
gi feliigyel8 Cecilidval, fidval, ifjabb Dolla Liszlé bv. torzszaszlossal.
S természetesen itt van a vej és a meny is a gyerekekkel: Kaszab Attila, a
biiniigyi nyilvintarté el6adja a haroméves Laurdval, és Csillag Dorottya
nevel§, az idén mdjusban sziiletett Dolla Majival. Hirom genericio,
hirom kiilonb6z§ vildg. Csak a ,,mater familias” hidnyzik, Dolla Ldszlé
felesége, 6 azonban ma igazoltan van tévol, hiszen baracklekvirt 6z a
csalddnak.

En meg leginkabb arra vagyok kivancsi, hogy vajon azért vilasztotta-e a
bv.-s mundért a két Dolla gyermek, mert otthonrdl hoztik magukkal a
récsos birodalom hangulatit, vagy mds okai voltak a vilasztdsnak.

A fotorzsormester lany

Dolla Cecilia {6torzsérmester példdul ének-zenei tagozatos iskoldba
jart. Klarinéton jitszott, és szeretett volna zenemtvészeti szakkozép-
ben tovabbtanulni, 4m nem vették fel. Aztin belekéstolt a tandrképzd
f8iskoldba is egy év erejéig. Majd jott tiz év a postin.

— Az atiz év elég volt, egyszeriien meguntam a postit — mondja a vidim
arcu Cecilia. — A pénz is kevés volt, egy tizessel kevesebb, mint késébb
a kezd6 bv.-s fizetésem lett. Apu sz6lt, hogy lenne itt bent egy kapus
hely. Eleinte féltem az egyenruhds élettdl, de végiil is a postis is egy-
enruhds szakma, és az Gesém is sokat mesélt a bortonrél. Ormesterként
kezdtem a portdn, ez most mr a hetedik évem itt. Sokszor litom, amint
a csaldd bdcsuztatja a borténbe vonulét, de azt is, amikor szabadulnak az

L

emberek. 2005-ben jott Laura, nemrég jottem vissza gyesrdl. Szeretek
itt dolgozni, a kollégdkkal is jol kijovok, bar természetesen itt is vannak
nehéz napok. A szakmai megbecsiilés? Kevés a fizetés, tizenharmadik
havit mér nem is kapunk, széval az embernek néha kesert a szdja ize. De
Gsszességében azért nem bantam meg, hogy idejottem dolgozni.

A torzszdszlos vo

Férje, Kaszab Attila torzsziszlos tizenhdrom éve bv.-s. Attila az érettségi
és a hatdrdrség utdn szerelt fel. 1997-t8] korletfeliigyeld, aztin az igazgatdsi
csoportba keriil, ahol befogadassal, szabaditdssal foglalkoznak.

— Az igazgatdsi munka lithatatlan munka. Ha mindent j6l végziink, akkor
megy minden a maga tjin, de ha hibdzunk, az rogtén kibukik. Széval, ha
latszunk, akkor mar baj van. Nagyon észnél kell lenni, mert hipp-hopp,
megvan a katonai biincselekmény, és irdny a birsdg. Sokszor nem is a mi
ykésziilékiinkben” van a hiba, hanem mdr hibdsan jonnek anyagok, pél-
déul a birésigokrol. Sajnos a bv. tirsadalmi presztizse nagyon alacsony,
hogy miést ne mondjak, a média is mindig minket vesz el8. Viszont jol
megvagyunk a kollégdkkal. Nagyon szeretek olvasni is. Aztdn ott van a
bringézas, a tajfutds, annak idején kick-boxoltam is. Es a régi nagy sze-
relem: a fegyverek. Nagy gytjteményem van otthon: kardok, kések, szab-
lydk, kiilonféle korok fegyverei.
A badnagy meny .

A 2001 ota itt dolgozé Csillag Dorottya hadnagy, neveld, ifj. Dolla
Laszl6 felesége az érettségi utdn egészségiigyit végzett, majd vendég-
litézott, belekdstolt a miivelGdésszervezésbe is. Késébb felcsapott
mikormosnek, és az egyik visszajiré vendég bitoritdsira jelentkezett a
balassagyarmati bortonbe. Karjédban a dinasztia legaprébb tagja, a méjus-
ban sziiletett Maja alszik. Els6 hizassigabdl van egy haszéves lanya, & is
azt mérlegeli, hogy idejonne dolgozni.

— Mindig is vonzott az emberekkel val6 foglalkozds — meséli Dorottya, s 6sz-
tonos, egylittérzs kedvessége hitelesiti szavait. — Feliigyel6ként kezdtem,
kozben elvégeztem a szocidlis szakot a fGiskoldn. Igy lettem nevel§ és
programszervezd. A j6 nevel§ egy kicsit pszicholégus, tandr, szocidlis munkds.
Sok emberi tragédidt, tonkrement sorsot litok a munkdm sordn, de én azt
tartom, hogy mindenkinek van lelke, még ha takarja is. Marpedig itt titkolni
kell a lelket, a gyengeséget. Szeretek a rabokkal foglalkozni, akdr egyénileg,
akdr a csalidjukkal, szeretek beszélgetni, és a fogvatartottak érzik, hogy nem
muszdjbdl foglalkozom veliik. Folyamatosan képzem magam szakmailag,
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ezt itt egyébként timogatjik is. Hobbim az ezotéria, és izgatott, hogy ezt
is megprébaljam a munkdmban hasznositani. Megprébilok az ezotéria,
az asztrolégia vagy éppen a numerol6gia alapjaira épitkezve beszélgetni a
fogvatartottal. Azt tapasztaltam, hogy igy feloldédnak a nehéz esetek is,
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és kozelebb engednek magukhoz. Az én munkdmban a sikerek pici sike-
rek. Siker az, ha az addig kezelhetetlen fogvatartottak a beszélgetéseink
utdn fegyelmi nélkiil képesek létezni a bortonben vagy a munkahelyiikon.
Azt tartom, mindenkiben van valami j6, csak azt meg is kell taldlni.

A nevelési csoportban olykor akir negyven-nyolcvan 6 is van, drdimape-
dagdgidt tartok nekik, és kozben figyelek. Azokra, akik kilégnak a sor-
bél. Van valami oka, hogy devidnssa vilt, de mi az? En azt keresem.

Van, akitdl a mai napig kapok kardcsonyra képeslapot, vagy taldlko-
zom az utcdn volt fogvatartottakkal, odajonnek, és nagy érommel
bemutatnak a csalidjuknak. Hdt, ilyenkor érzem azt, hogy mégis meg-
éri. A fogvatartottaktdl visszajon a megbecsiilés, fontos lenne, ha a
kollégdktdl is tobb jonne.

A torzszdszlos fii

Ifjabb Dolla Ldszlé biztonsigi féfeliigyeld, torzszdszlos tizenhdrom
éve hordja az egyenruhdt. A mez8gazdasigi szakkozép elvégzése utin
beiskoldztik tiszthelyettesire, elvégezte a zdszl6siskoldt, majd kovet-
kezett a Renddrtiszti F8iskola, amit 2003-ban el is végzett, de a nyelv-
vizsgdval még adds.

— Stresszes munka ez — mondja. — Itt emberek vannak; tudni kell veliik ban-
ni. Mert barmit is csindlt az a fogvatartott, ha 6lt, rabolt, mégis csak ember.
A legtobben csonka, devidns csalddokbdl jonnek. Rettentd, hogy mennyi
nyomorusdggal, fdjdalommal, emberi tragédidval talilkozunk a bértonben.
Leginkébb persze mi mir mindezek kévetkezményeivel szembesiiliink,
a tomboldssal, az ongyilkossagi kisérletekkel. Ezeket a helyzeteket tudni
kell kezelni. Ugyanakkor régebben a kollégik kozott volt egy egészséges
rivalizdlis. Ez lassan elvész, ma a fesziiltség beszivirog kintrgl. Tul6raval,
pétlékokkal viszonylag jdl is lehetett keresni, de most, hogy kevesebb a
tdléra, hisz-negyvenezer forinttal kevesebbet vihetiink haza. Az pedig
mér komoly tétel. De Gsszességében nem bintam meg, hogy idejéttem.

A hobbim a kerékpdrozis, pontosabban a mountain bike. Olvasni is na-
gyon szeretek, f6ként a torténelmi regényeket bijom. A kicsi jovGje? Azt
szeretném, hogy tanuljon tovibb, jusson minél t6bbre! Bar litom, hogy
neki nagyon nehéz lesz az élete, még nehezebb, mint a miénk.
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A dinasztiaalapito alezredes apa

— Nagy volt a szigor az elitéltekkel szemben. Akkoriban még a testi fe-
nyités is lehetséges volt. Példdul a témeges séta négyes sorokban tortént,
diktéldssal, s ha valaki, mondjuk egy polgiri alkalmazott keresztiilment
az udvaron, az elitélteknek a fal felé fordulva kellett készonniiik. Ugyan-
akkor meg a régi, oreg smasszerek nagyon szerették a szakmdjukat — me-
séli a ,klan” feje, Dolla Ldszlé nyugalmazott bv. alezredes, személyzeti
osztilyvezets. Ot példaul majdnem a mozdony fiistje csapta meg, végiil
édesapja ismeretsége révén mégis Balassagyarmaton kot ki 1968-ban,
6rként, tizedesi rendfokozattal.

— Harminchat év és 6t és fél hénap — mondja derids tempdban Dolla Laszl6,
amikor azt tudakolom, hiny évet is szolgalt. Ha valaki, hat § végigjarta a
szakma 1épcsSfokait: r, a borton cipdgydranak kereskedelmi el6addja,
aztdn pénziigyi el6add, kozben elvégzi a kereskedelmi technikumot. Het-
venhétben a RendGrtiszti Féiskola bv.-s szakdt is abszolvilja, hogy aztin az
1980-as esztendd személyzeti vezetSként koszontse.

— Huszonnégy évet hiztam le ezen a poszton, és az ajtém mindig min-
denki el8tt nyitva lle. Szeretek az emberekkel foglalkozni. Foglalkoztam
az elitéltek pénziigyeivel is. Sokaknak beszéltem a lelkére, aztin a végén
szdzezer forinttal szabadultak.

Annak idején valahogy jobban sszetartott a kollektiva, szerveztiik a nyug-
dijasnapokat, a sportnapokat. Tény, hogy régen jobban elismerték, megbe-
csiilték a bv.-t és a bv.-s munkdt. Mai ésszel nem biztos, hogy villalndm ezt
a munkdt, a stresszt. Hogy a gyerekek az én példim miatt vilasztottdk-e a
bv.-s hivatist? Lehet, hogy én voltam a példaadé. Bar sokat nem vittem haza
amunk4bol, nem beszéltiink otthon a belsd torténésekrdl. De azért oriilok,
hogy itt vannak a gyerekek, persze, hogy remek érzés. Amit én elértem, azt
Sk viszik tovabb. Az én napjaimat most mdr az unokdk toltik be.
Sokat littam, rengeteget tapasztaltam, tanultam. Sok viz lefolyt az Ipo-
lyon, ahogy mondani szokds. Voltak azért szomoru pillanatok is. Az a
parancsnok, aki engem felvett, itt lett 6ngyilkos, és sok kollégit is elte-
mettem az évek sordn. De azért 6sszességében nem bintam meg azt, hogy
idejottem. A rossz elmiilik, és végiil csak a szép dolgokra emlékeziink.
Biiszke vagyok a munkdmat elismerd kitiintetéseimre, a 10, 15 és a 20
éves Szolglati Erdemérmemre. Megkaptam a 30 éves Szolgilati Jelet, a
Haza Szolgalatdért bronz és arany fokozatét, a Bv. Szolgélatért Emlékpla-
kett arany fokozatdt, és a Tauffer Emil-dijat is.

Késa Marton



* NYAR, GYEREKEK, TABOROK

* |SKOLAKEZDESI TAMOGATAS

NYAR, GYEREKEK, TABOROK

A Balassagyarmati Fegyhdz és Borton, valamint az Ipoly
Cipégyar vezetése az idén els alkalommal nyiri gyermektibort
szervezett a személyi dllomdny gyermekei részére. A tibort tobbek
kozott kézmives foglalkozds, zenés mesevardzs, kozos £6zés és fjaszat
tette emlékezetessé a résztvevik szdmdra. A gyermekek szallitdsit,
felugyeletét, étkeztetését, valamint a viltozatos programokat az in-
tézet és a kft. dolgoz6i biztositottdk.

= i -

A Segité Kezek BVD Alapitviny az Orszdgos Parancsoksig két-
milli6 forintos timogatdsival szervezett tibordban junius 29-étél
jalius 12-éig nyaraltak a biintetés-végrehajtds dolgozdinak gyerme-
kei Zankdn, a Gyermek- és Ifjusigi Centrumban. Sajnos, az idGjirds
nem volt éppen balatoni nyaraldshoz val6, de azért adédott lehetGség
firédni, haszndlni a kering@s csdszdit és — a BVDOSZ dotildsaval
— hajézni a Balatonon.

A zéinkai tdborban a Pilhalmai Orszdgos Bv. Intézet és a Pilhalmai
Agrospeciil Kft. részérdl 6t csaldd nyolc gyermeke pihenhetett.

A téborba torténd utazdst induldskor az intézet, mig a hazautazdst az
Agrospeciil Kft. segitette. Az egyik ikerpdr édesapja elmondta, hogy
6 maga személyesen is litta a tédbort, ahol hotelszerd az elhelyezés.
Gyermekei nagyon jol érezték magukat, kiilon kiemelték a magas
szinvonald étkeztetést.

Az édesapa elmondta, hogy a két tizéves gyermek nem volt még
taborban, igy ezért is 6riiltek nagyon a lehetségnek, hiszen igy négy
gyermekiikbgl két testvér szinvonalas koriilmények kozott tudott
nyaralni a Balaton partjan.

A Biintetés-végrehajtisi Szervezet Tovibbképzs és Rehabili-
taciés K6zpontja nem csak a szervezet dolgozdinak biztosit kikap-
csolodési és udiilési lehetdséget Pilisszentkereszten, hanem a dol-
gozdk gyermekeinek is élményekben gazdag nyéri tdbort szervezett
junius végén. A tibor lakéi hiromdagyas széllodai szobdkban laktak, a
napi hdromszori étkezéssel mindenki elégedett volt.

A gyermekek feligyeletét két szakképzett pedagdgus litta el. A
Pilisszentkereszten eltoltott egy hetet a pihenés és a véltozatos prog-
ramok jellemezték. A Pilis-hegység térsége és a fGviros kozelsége
kitdng lehet8ségeket biztosit a nydri tdborok megszervezéséhez és
a lebonyolitdsihoz, a tdbor programja is ennek szellemében keriilt
osszedllitdsra. Kirdndultak Dobogékdre, strandoltak az esztergomi
élménytirdSben, ellitogattak a Parlament épiiletébe, az Allatkertbe,
a Magyar Nemzeti Bank Litogat6termébe és a Visegradi Virba.

A Fiiggetlen Biintetés-végrehajtisi Szakszervezetek Orszigos
Tandcsdanak jovoltibdl augusztusban 200 gyermek tidiilhet kedvez-
ményesen a Balaton-felvidéki Palkovén, kétszer egy hetes turnusban.
A gyerekeket itt csalddias hangulat, napi négyszeri étkezés, jatékok és
a kornyék nevezetességei varjik.

20700 FORINT ISKOLAKEZDESI TAMOGATAS 2009-BEN

Dr. Kokényesi Antal orszigos parancsnok intézkedett a 2009. évi iskolakezdési timogatdsrdl. E szerint a bv. személyi dllomédnyaba tartoz6é munkatdrsainak
csalddi potlékra jogosult, alap- és kozépfoku oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanulé gyermeke (a tovibbiakban: tanuld) sziilje utjin egyszeri is-
kolakezdési timogatdsra jogosult. A tdmogatds dsszege tanulénként 20 700 forint.

A tdmogatdsban a tanul6 mindkét sziil6 révén részesiilhet akkor is, ha az érintett maganszemélyek ugyanazon bv. szervnél dolgoznak. A timogatisra az a
tanul6 jogosult, akinek sziilGje a gyermekenként kitsltott nyilatkozatot 2009. jilius 31-éig leadta. Az igényelt timogatdst a biintetés-végrehajtds augusz-
tus 15-¢ig utalja a jogosult sziilG folyoszamldjara, elGlegként.

Felhivjuk az érintett munkatdrsak figyelmét, hogy a megelSlegezett Gsszegre vonatkozéan a jogosultaknak a bv. szerv nevére szol6, 2009. julius 3. és
oktéber 31. kozott kelt szamlét kell benytjtania, amely kizdr6lag tankonyv, taneszkoz és ruhdzat beszerzésérdl szolhat.

Amennyiben a timogatdsra jogosult nem ad le szamldt vagy a szdmla nem a megjelolt idGszakra szdl, illetve nem az szja torvény altal eldirt tartalmd, akkor
a folydsitott timogatds adokoteles jovedelemmé valik.
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e \/ALTOZTAK AZ ADOSZABALYOK

e UJ RABOMOBILOK

Az ADO- ES JARULEKFIZETES VALTOZASAI

Az Orszdggyiilés 2009. mdjus 11-én fogadta el a 2009. évet érinté ado- és jarulékszabdilyok modositdasait. A munkavillalokat érintd,
fontosabb rendelkezéseket foglaljuk dssze.

Az adétabliban a sivhatdr 2009. januir 1-jétdl visszamendleg éves szinten kétszazezer forinttal emelkedik, 1900 000 forintra. Az intézkedés az éves
szinten brutté 1700 000 forintot meghaladé keresetd dolgozok esetében csokkenti a személyi jovedelemadd Gsszegét, az ez alatti illetményekre nincs
hatdssal. A Kozpontositott IlletményszdmfejtS Rendszer a kiilonbozetet az elkévetkezs hénapokban, egyenld részben elosztva, havonta irja jova.

Az bsszevont, személyi jovedelemadd alapjit képezd adétabla véltozdsa 2009. janudr 1-jéig visszamendleg:

— 1900000 forint illetményig 18% (maximum 342 000 forint/év),

— 1900001 forint illetménytdl 36% (342000 forint + 1900001 forinton feliili rész 36%-a/év).

A kormdany 2009. jalius 1-jei hatallyal a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak havi keresetkiegészitését is modositotta az alabbiak szerint:

— brutté 131000 forint/hé illetményig megmarad az eredeti keresetkiegészités (brutté 10917 forint/hé)

— brutt6 131000 és 148999 forint havi illetménynél illetményardnyosan, 60,65%-kal csokkentett mértékben jir a keresetkiegészités (pl.: 145000 forint
illetmény esetében 145000-131000 > 10917 « 0,6065 = 2426 forint a havi keresetkiegészités Gsszege)

— 149000 forint havi illetmény folott nem jir a keresetkiegészités.

A fenti médositdsok hatdsira sem 4ll be jovedelemcsokkenés havi brutté 215000 forintig, ef6lott éves szinten maximum nett6 6300 forint a keresetvesz-
teség (1050 forint/hd).

2009. augusztus 1-jétd] a biztositisi jogviszony megsziinése utin folyositott tdppénz (passziv tippénz) idGtartama a jelenlegi 45 naprol 30 napra csokken.
Ezzel egyidejileg a passziv tdppénz egy napra jaré Gsszegének felsS hatdra az érvényes minimalbér 150 szdzalékdnak harmincad része, vagyis 2009-ben
legfeljebb napi 3 575 forint. Passziv tippénzre a biztositdsi jogviszony megszinését kovetd 3 napon beliil bekovetkezd keresGképtelenség esetén lesz jogo-
sult a munkavillal. A téppénz dltalinos mértéke lecsGkken két évnél hosszabb biztositisi jogviszony esetében 70 szdzalékrol 60 szdzalékra, mig révidebb
idGszak, illetve a fekvébeteg-gydgyintézeti ellitds esetén 60 szazalékrol 50 szazalékra. Az egy napra jiré tdppénz sszegének felsé hatdra az érvényes
minimalbér 400 szdzalékdnak harmincad része, vagyisdegfeljebb napi 9 533 forint.

2009. szeptember 1-jét8] megsziinik a csaladi potlék adémentessége, a juttatds adSterhet nem viseld jiranddsdgga alakul at. A csalddi p6tlék teljes osszege
jovedelemként a kétkeresds csalddban (élettdrsak esetében is) 50-50%-ban keriil figyelembevételre, illetve az egyediiléllok esetében a juttatds 50%-a szdmit
majd bele az adGalapba. A csalddi pétlék adGterhet nem viseld jirandésdgg alakuldsa lényegében a dolgozd havi bruttd illetményétél fiiggGen adézik vagy
sem. Amennyiben a dolgozénal a brutt6 jovedelem nem éri el az évi 1900000 forintot, Ggy adéterhei nem névekednek. Ha ennél nagyobb a kereset, akkor
ajuttatds 50%-a 18%-os adéterhet visel. (Példdul havi 200000 forint brutt keresetnél, egy gyermekre juté ellitds esetében a levonand6 adéeléleg Gsszege
havonta 12200/2 « 0,18 = 1098 forint.) A csaladi potlék figyelembevétele dolgozdi nyilatkoztatds formdjdban torténik, amelyrdl a szervezet munkavéllaléi
tdjékoztatdst kapnak.

Tovébbra is adémentes a csalddi p6tlék, ha:

— sajit jogon jogosultként kapja,

— atart6san beteg, illetve a silyosan fogyatékos gyermek utdn emelt Gsszegben kapjik,

— dllami intézményeknél az ott nevelt gyermek utdn kiilén szamldra utaljék,

— gyamként, nevelGsziil6ként kapjik.

MEGERKEZETT AZ OT UJ RABOMOBIL

Augusztusban munkdba 4ll az 6t 4j Mercedes-Benz Atego tipusa fogva-
tartott-szallit6 jirmd. Az Gj autobuszok 38 fogvatartott szillitdsira alkal-
masak. A jelenleg hasznilatban 1év6 Iveco tipusi aut6buszokndl nagyobb
teljesitményd motorral, légkondicionalé- és fdtdberendezéssel vannak
felszerelve. A kiséré feliigyel6k kényelmét korszerd iilések és hitdlada is
biztositja. A gépjarmiivek csomagtere megduplizédott, emellett kiegészitd
poggyiasztartéval is rendelkeznek.

Az 1ij autébuszok elsGsorban a heti korszéllitds visszatérd problémdjit oldjak
meg: a beszerzéssel lehetdség nyilik a tobbletforduldk kikiiszobolésére és a
kis befogaddképességi fogvatartott-szdllité gépjirmivek igénybevételének
elkertilésére.
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e BUCSU EGY KOLLEGATOL

e ELISMERESEK

Dr. Brenkus Tamds ny. bv. o. alezredestol, a Biintetés-végrebajtds Kozponti Korhdaz Sebészeti osztdlya volt
osztdlyvezetd foorvosdtol bucsizott dr. Vagdcs Andrds ny. bv. o. alezredes, féorvos.

Levél egy j6 barittdl, idedtrdl odadtra

Kedves Tamds, draga Bardtom!

A bir, bir be volt kodolva betegségedbe, mégis viratlanul ért. Tobb mint hirom évtizedes munkatdrsi és bavati kapesolatunk

okdn tgy érzem, kitelességem, bogy utoljira emlckezziink egyiitt. Most, amikor itt iilok kozos szobinkban, kozds iréaszta-

lunk mellett, gondolatok és emlékek szazai kavarognak bennem.

Emlékszem — bir csak a Te elmonddsodbol — egy hosszii, szke hajii duci fiatalemberre, aki elbatdrozta, hogy a vilig egyik leg-

szebb hivatdsit vilasztja.

Emlékezem mar személyesen a nyiri gyakorlaton 1évd bv. dsztondijas, bizonytalanul botladoz6 — hisz kezdetben mindenki ilyen —,
1955-2009 de kivincsi, minden utin érdeklodd fiatalemberre.

Emlékszem szdmos olyan kis és nagy miitétre, amikor toretlen optimizmusod dtsegitett a felmeril problémdkon.

Emlékszem a rengeteg éjszakdra, amikor sziréndzo autéval robantunk operdlni.

Emlékszem arra a sok egyiitt dtvirrasztott éjjelre, amit a betegek mellett toltottiink aggodva, hogy mindent megtettiink-¢ a gyigyuldsuk érdekében.

Emlékszem, mikor elbatiroztad, hogy a traumatologini szakvizsgat is megszerzed, bogy megszervezhbesd: ilyen jellegii ellitds is legyen az osztilyon.

Emlékezem, mikor linyod és fiad megsziiletett. Arra a jogos sziiloi biiszkesegre, amikor linyod megszerezte az orvosi diplomdt. Csoddilattal adoztam annak az

erdfeszitésednek, amellyel minden modon segitetted fiad nagy dlmdinak elérését, hogy repiilhessen.

Hiiséges voltal. Hiiséges a csalidodhboz, a munkabelyedbez, a biintetés-végrebajtds szervezetéhez, hiszen ez volt életed elsi és utolso munkabelye. Azon kevesek kiozé

tartoztdl, akik a specidlis bv. létet életforminak tekintetiék, és minden szakmai forumon eldaddsokkal, hozzdszdldsokkal igyekeztél megtorni azt a jogtalan

kozvélekedést, ami az emberekben a szervezettel kapcsolatban kialakult.

Utols fajdalmas emlékem, mikor mar nagyon legyengiilt dllapotban bejottél az osztilyra és az orvosi szobiban egymdst dtolelve biicstiiztunk el.

Driga Baritom! A sors jitékaként elobb-utobb talilkozunk, és akkor tovibb fiizhetjiik az emlékeket, amelyekrol most nem irtam.

Isten Veled, nyugodj békében, Tomika!

K6BANYAERT DiJ A GYUJTONEK

Budapest X. Keriilet Kébanyai Onkorményzat képviselGtestiilete Kobinyiért dij kitiintetésben része-
sitette a Budapesti Fegyhdz és Bortont.

Az elismerést az intézet évszdzados muiltja, a keriilet életében betoltott szerepe, a kozbiztonsag javi-
tdsa érdekében végzett tevékenysége, illetve a keriilettel kialakitott j6 kapcsolat és egytittmikodés
elismeréseként itélte oda a képvisel§-testiilet.

Az elismeréssel egyiitt az intézet 500 000 forintos timogatdsban is részesiilt, amelyet a személyi al-
lomany kulturilis és szabadidds tevékenységére, illetve munkakoriilményeinek javitdsira forditanak.
A kitiintetést Frank Tibor bv. dandédrtdbornok, az intézet parancsnoka vette it Verbai Lajostdl, a
X. keriilet polgdrmesterétdl.

ELISMERT ELETUT

A biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka 80. sziiletésnapja alkalmdbél biintetés-végre-
hajtdsi munkdssiga elismeréséiil tdrgyjutalomban részesitette Kozdri Fiozsefné dr. ny. bv. ez-
redest, a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdg egykori igazgatdsi osztilya nyugalma-
zott osztilyvezet8jét. Az elismerést Csiti Andrds bv. vezérérnagy, az orszigos parancsnok
stratégiai és koordiniciés helyettese adta dt. Az tinnepségen részt vett Nagy Tibor ny. bv.
vezérdrnagy és dr. Tari Ferenc ny. bv. altdbornagy, a biintetés-végrehajtds két kordbbi orszd-
gos parancsnoka is.
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e UJ céLokkAL A MAGYAR

BORTONUGY! TARSASAG
e KUTATAS A BUNTETES-VEGREHAJTASROL

LENDULETBEN A MAGYAR BORTONUGYI TARSASAG

A jovoben az ismeretterjesztés az egyik célja a Magyar Bortoniigyi Tarsasignak, amelynek iij elnoke van dv. Mezey Barna, az ELTE
Allam- és Fogtudomdinyi Kar (AJK) Magyar Allam- és Jogtorténet Tanszékének vezetije személyében.

Elnok dr, mit jelent ez az ismeretter jesztés?

Ezalatt azt értem, hogy le szeretnénk szerelni az olyan ,, hordészénokla-
tokat”, hogy miért kell valakit biintetésképp jé koriilmények kozott
tartani. Vildgossd kell tenni az emberek szemében azt, hogy igenis, a
biintetésnek van visszatarté ereje. Ezt megértetni a tirsadalommal azért
nehéz feladat, mert a biintetés-végrehajtds zart intézetei eltinnek a nyil-
vanossag ell. Aztdn jonnek a buta amerikai filmek, amelyek alapjin so-
kan hasonl6 kovetkeztetéseket vonnak le a magyar bortonokre nézve is.
Hogy ez a hiedelem megviltozzon, keressiik a sajtékapcsolatokat, akdr
yreklamfilm” készitéséhez is keresiink partnereket.

Az On elnikké vilasztisa milyen viltozdsokat hoz majd a Magyar
Bortoniigyi Tarsasdg életében?

Az 1992 6ta miikodd szervezetben mindig frisstilést hoz az 6tévenkénti
tisztdjitds. Ez alkalom arra, hogy ne csak a tdrsasig felsS vezetése, ha-
nem a szekcidk — a jogi, a biztonsigi, a nevelési és a torténeti — mind
GjaszervezSdjenek az ij ambicidk és Gj tervek alapjin.

Ujdonség, hogy Csiti Andris alelndk javaslatdra a szekciok kozpontjai
ezentdl abban a virosban lesznek, ahol a legnagyobb az érdekl6dés és
az aktivitss. [gy a nevelési szekci6é Vic, a nemrég létrehozott torténeti
szekci6é pedig a biintetés-végrehajtasi mizeumnak is helyt ad6 Sitoralja-
Ghely lesz, ahol az alakul6 ilést is tartottuk. A szekci6 elnoke a he-
lyi intézet egykori parancsnoka, dr. Estik Fizsef lett. Megemliteném
azért azt is, hogy a tdrsasg kordbbi elnokét, Nagy Ferenc professzort, a
Szegedi Egyetem AJK BiintetSjogi Tanszékének vezetdjét a kozgyilés
6rokos elnokké valasztotta.

Mi a legfobb feladat?
Az, hogy életet leheljiink a térsasigba, hiszen mira megviltoztak a koriil-
mények, még akkor is, ha az szerencsét jelent, hogy a BVOP mindig a
szervezet mogott allt, és anyagilag is timogatta mikodését. Célunk, hogy
osszefogjuk aborténokkel kapesolatos szervezetek és egyesiiletek tevékeny-
ségét, gondolok példiul a borténlelkészekre és borténpszicholégusokra.
Emellett a tdrsasig aktivan részt szeretne venni a biintetés-végrehajtdsi
torvény kodifikiciGjdban, de a torvény megalkotdsaban vald részvételiink a
szakmai héttér biztositdsit jelenti, hiszen civil szervezetként tévol akarjuk
tartani magunkat a korményzattdl.
A torténeti szekci milyen célokkal jott létre?
Leginkabb a bértéonmult tudomanyos kutatdsinak levezénylésére, mert
hosszu évtizedeken it csak egyedi levéltari kutatdsok eredményekép-
pen sziilettek tanulmdnyok egy-egy bv.-intézet torténetérél. Most
Ossze akarjuk gydjteni a fellelhet§ dokumentumokat és tirgyi em-
lékeket, valamint riportsorozatot terveziink nyugdijas bv.-sekkel, hogy
megorokitsiik emlékeiket.
Elnok ir, mekkora a tdrsasdag létszdma?
Az egyéni tagok szdma, akik tagdijat is fizetnek, mintegy kétszaz. A tag-
saghoz tartozik még nyole-tiz jogi személy is, de 6k idén még nem jirul-
tak hozzd tagdijjal a mikodésiinkhoz. A Magyar Bortoniigyi Térsasdg
tevékenysége és rendezvényei utin érdeklddSk szdma ennél jéval na-
gyobb, az elmilt években az orszdgos konferencidkon és a szekci6uilé-
seken mintegy nyolcszdzan vettek részt.

Csikasz Brigitta

KONFERENCIA A BUNTETES-VEGREHAJTAS HELYZETEROL

Janius 26-dn, Miskolcon tartottdk meg Gtven szakember részvé-
telével a ,,Helyzetkép a magyarorszagi biintetés-végrehajtasrél” cimd
konferencidt a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara
Biiniigyi Tudoményok Intézete és az MTA MAB Allam- és Jogtu-
domadnyi Szakbizottsiga k6z6s rendezvényeként.

Dr. Szabé Miklés dékini koszontdjét kovetSen dr. Roth Erika mu-
tatta be a kutatdsi programot: A biinizés visszaszoritisival felmeriild
koltségek dsszefiiggései ciml nemzetkozi kutatds keretében vizsgaltak
a magyarorszdgi biintetés-végrehajtds helyzetét is. A résztvevdk 571
kérdéivet toleottek ki és 50 interju késziilt.

Dr. Lorincz Fozsef kifejtette, hogy bdr a hatvanas évektdl a rendszerval-
tasig dontések sziiletettek a bortonrendszer kapacitisinak novelésére, azon-
ban azok megvalésitdsira szemléleti vagy gazdasigi okokbdl nem keriilt
sor. Szolt arrdl is, hogy az elmult két évtizedben milyen — jorészt sikerte-
len — megoldasok sziilettek a zstfoltsig kezelésére. A jovedelmi helyzetrdl
szblva kiemelte, hogy a tisztek fizetése elfogadhatd, viszont a tiszthelyet-
tesek keresete j6val alacsonyabb, mint a hasonlé beosztésd rend6roké.

Dr. Finosi Andrea elmondta, hogy a fogvatartottak iskolai oktatdsét
a megkérdezettek tobbsége timogatta, 4m a magasabb iskolai végzett-
ség megszerzésének tdmogatottsiga alacsonyabb volt. A fogvatartottak
egészségligyi ellitdsit alapvetGen jonak itélték meg a kérdezettek, az el-
itéltek jogait, kedvezményeit jelentds résziik tdlzottnak taldlta.
Dr. Fodor-Lukdcs Krisztina hangsilyozta, hogy amegkérdezettek tobb-
sége megfelelének tartotta a fogvatartottakkal szembeni bindsmédot és
elkotelezett a fogvatartottakkal valé azonos bindsméd mellett, viszont
sokan jelolték meg a kiilonb6z6 fogvatartotti csoportokkal (ndk gyerme-
kiikkel, fiatalkordak) szembeni differencidlt bandsmdd sziikségességét.
Prof. dr. Farkas Akos szerint régebben nagy célokat tiztek a biintetés-
végrehajtds elé a sziikséges pénzzel egyiitt, ma is nagy célokat tliznek ki
— asziikséges pénz nélkiil. Rendkiviil kéltséges a biinelkovetdk reszociali-
z4cibja, amelynek sok esetben nincs koherens célja.
A konferencidrdl és a kutatdsrol a Bortoniigyi Szemle 2. szimaban
olvashatnak bdvebben.

Dedk Ferenc Istvin



* A BERJEGYZEK REJTELMEI

Sokunknak jelent fejtorést a bérjegyzéken
szereplG rubrikik, réviditések megfejtése;
osszeillitdisunkban az értelmezéshez nyj-
tunk segitséget.

Beosztisi illetmény

Az alapilletmény része, a beosztdsi kategéria
(tiszt/tiszthelyettes) és a fizetési fokozathoz
(beosztasban eltoltott évek) megéllapitott
szorzoszamalapjinakoztisztviseldi illetmény-
alap szorzata.

Rendfokozati illetmény

Az alapilletmény része, rendfokozatonként a
megillapitott szorzdészdm és a koztisztvisel6i il-
letményalap szorzata.

Garantilt illetmény

Kozalkalmazottak esetében az alapilletmény
része, mértéke végzettségtdl fiigg, a KJT-ben
meghatdrozottak szerint.

Munkailtat6i dontésii illetmény
Kozalkalmazottak esetében az alapilletmény
része, mértéke munkéltatdi dontéstdl figg.
Szazalékos illetménykiegészités

Mértéke a végzettségtdl és a szervezeti hovatar-
tozistol fiigg, a beosztési illetmény %-dban.
Kozponti szerv — BVOP - fels6foki végzettség: 40%
Kozponti szerv — BVOP - kézépfoka végzettség: 20%
Teriileti szerv — intézet — intézmény — fels6foka
végzettség: 30%

Tertileti szerv — intézet — intézmény — kozép-
fokt végzettség: 15%

Orzési potlék

Azoknak jir, akik a fogvatartottakkal folya-
matosan kapcsolatban vannak, mértéke a koz-
tisztviseldi illetményalap 45%-a havonta.
Szolgilati id6potlék

Hivatisos szolgilatban eltolt6tt id§ utdn megdl-
lapitott pétlék, mértéke a koztisztviseldi illet-
ményalap 12,5-25%-a havonta.

Tavolléti dij

— Munkasziineti napon teljesitett szolgdla-
tért, illetve a munkasziineti napra szolgilat-
ra beosztott, de arra a napra szabadsigot
igénybe vevé hivatdsos illomdnyu részére,
6radijban megillapitva;

— Munkasziineti napra, hivatdsos dllomanyd
részére, illetve

— Felfiiggesztett dllomany részére jar.

MIT REJT A ,FIZUCETLI"?

Pétlékok és készenléti dij

Teljesitéstdl fiiggs potlékok, mértékiiket a
koztisztviseldi illetményalap alapjan szamfejtik.
Osszes bérjellegii jarandésig

Fenti bérjogcimek bruttd dsszege.
Téritmények

Olyan levondsok, amelyek a fenti jogcimeket
figyelembe véve keriilnek minuszoldsra jogci-
menként a tivollétek fiiggvényében (tippénz,
apamunkaid§-kedvezmény, illetmény nélkiili sza-
badsig, terhességi gyermekagyi segély stb.).
Osszes téritmény

Jogcimenkénti téritmények brutté dsszege.
Th-ellatasok

Tévolléttel jard tarsadalombiztositasi ellitdsok
(hivatdsos allomdny eii. szabadsiga, terhes-
ségi gyermekdgyi segély, sziilési szabadsig,
tdppénz, apa munkaid§-kedvezmény, gyed).
A th-elldtdsok mellett a dolgozé — el6z8ekben
részletezett — bérjellegd jirand6sigai is feltiin-
tetésre kertilnek. Ahhoz, hogy igy ne duplizéd-
jon meg a tavollét id@szakdra es brutt bér, a
tavollét idGszakdra a bér jellegd jarand6sigok a
téritmények kozott is szerepelnek.

Osszes tb-ellatas

Th. ellitisok brutté Gsszege, dsszes jarandésig
(brutté), Gsszes bérjellegd jarandésag + tb ellats-
sok — téritmények Gsszege.
Jovedelemadé-elSleg

Szja stilyozva szdmitva az adékulcsok és sivha-
tirok figyelembevételével, havonta egyenld
részletben elosztva. Mivel a legtobb dolgozé
esetében a teljesitményfiiggd potlékok miatt a
brutté bér havonta viltozik, ezért az szja elGleg
sem marad havonta egyenld!

Nem rendszeres ad6elSleg

Nem rendszeres kifizetések szja el6lege (pl. kere-
setkiegészités), éves jovedelemtdl fiiggs addle-
vonis, jelenlegi mértéke 18% vagy 36%.
Munkavillaléi jarulék

A foglalkoztatdsrdl szol6 torvény alapjin a brutté
bér 1,5%-a.

MNYP-tag nyugdijjarulék
Nyugdijbiztositasi Alapba keriil6 egyéni jarulék,
a bruttd bér 1,5%-a.

MNYP-tagdij

Magénnyugdijpénztirba fizetendd egyéni tagdij,
a brutté bér 8%-a.

Nyugdijjarulék

Amennyiben a dolgozé nem MNYP-tag, a
brutté bér 9,5%-a.

Természetbeni egészségbiztositasi jarulék
A brutt6 bér 4%-a.

Pénzbeni egészségbiztositasi jarulék

A brutt6 bér 2%-a.

Szakszervezeti tagdij

Levont szakszervezeti tagdij, amelyet a bv. szer-
vek utalnak tovibb a szakszervezetek felé.
ONYP-befizetés, Onk. Egbizt. P. befizetés
Onkéntes pénztiri villalt levonds, dltaliban a
brutté bér 2-1%-a, vagy fix sszeg is lehet, ame-
Iyet levonds utdn a BVOP tovébbutal az ONYP,
EP felé.

Egyéb levonasok

Bircsigi végzések alapjin végrehajtott letiltdsok,
gyermektartdsdijak, fizetési el6leg stb.
Levonds 6sszesen

Fenti levondsi jogcimek dsszesen.
Foly6szamlara utalds

Osszes jarandésig — levonds dsszesen: a dolgozé
bankszdmlédjdra utalt osszeg.

Tajékoztaté adatok ;

MUN. FIZ. NYBIZT. JAR.

Munkiltaté iltal fizetett nyugdij-biztositdsi
jarulék, a brutté bér 24%-a.

MUNK. BEF. NYBIZT. P.

Onkéntes pénztiri munkaltaté hozzdjirulds mér-
téke, a brutté bér 3-4%-a, amelyet a BVOP utal
az ONYP felé.

Munkaadéi jarulék

Munkiltat6 dltal fizetett munkaaddi jirulék, a
brutté bér 3%-a.

MUNK. FIZ. TERM. EGB. JAR.
Munkiltaté 4ltal fizetett természetbeni egész-
ségbiztositdsi jarulék, a brutté bér 4,5%-a.
MUNK. FIZ. PENZ. EGB. JAR.
Munkdltat6 altal fizetett pénzbeni egészségbiz-
tositasi jarulék, a brutt6 bér 0,5%-a.

Adéalap

A kiilonb6z8 ad6é és jirulékfizetési kote-
lezettségnél figyelembe vett adé- és jarulék-
fizetési alapok. .

HAVI EU. HOZ. JAR.

Tételes eii. hozzdjirulds, amelyet a munkaltaté
fizet (maximum 1950 forint/ho).



