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Osszefoglalas:

A GUESSS 2011 nemzetkozi kutatas részeként 1étrejott adatbazisra timaszkodva azt vizsgaljuk, hogy a magyar
felsdoktatasban résztvevd hallgatok karrierelvarasaiban milyen szerepet tolt be a csaladi hattér. Az otthon latott
viselkedés- és magatartdsmintdk gyakran erds hatast gyakorolnak a gyermeki életutra. Kérdés, hogy a magyar
felsdoktatasi intézmények hallgatdi vallalkozdi ambicidit milyen mértékben hatarozza meg az otthonr6l hozott
minta és mennyire befolyasolja az oktatasi intézmények hatasa?

Tanulmanyunkban elészor roviden bemutatjuk, hogy kik azok a hallgatok, akik potencialisan érintettek lehetnek
a vallalkozasok alapitasaban és a csaladi vallalkozasok utddlasi kérdéseiben. Ezutan kitériink arra, hogy mely
tényezok befolyasoltak a hallgatokat a vizsgalt kérdésben.
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Summary:

In this paper we investigate the effect of family background on carrier choice intentions of Hungarian students
based on the database of GUESSS 2011 international survey. Models, attitudes, morals from home often exert
significant influence on children’s walk of life. Our research focuses on the strength of familial and institutional
effects on students carrier choice expectations. In the first part of this study we show the students who are
potential involved in starting or keep on family enterprise. The next part of our study deals with the influential
factors of carrier choice expectations of Hungarian students.
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A GUESSS nemzetkozi kutatas rovid bemutatasa

A fels6oktatasi hallgatok korében végzett, vallalkozoi aktivitdst vizsgaldé nemzetkozi
kutatdsba Magyarorszag 2006-ban kapcsolddott be (Global University Entrepreneurial Spirit
Students’ Survey: GUESSS projekt), eddig 6sszesen 3 évben (2006, 2008, 2011) keriilt sor
kérddives vizsgélatra. Mivel tanulményunkban a 2011-es évre vonatkoz6 kérddiv segitségével
létrehozott adatbazist hasznaltuk fel elemzésiinkhoz, igy réviden bemutatjuk a kérddivet
kitoltok jellemzoit.

A 2011-ben Magyarorszagon 5 677 hallgato toltotte ki a kérdéivet. A kitoltok 59,4%-a
né volt, 70%-a 24 évnél fiatalabb. A 31 évesnél idésebb korosztaly 13,3%-kal képviseltette
magat. Osszesen 23 hazai felséoktatasi intézményben toltotték ki a kérddivet, melyek koziil 6t
magan fenntartas volt 2011-ben. A legtobb kitoltott kérddiv a Pécsi Tudomanyegyetemrol
érkezett vissza, Osszesen 757 fotol, mely az Osszes kitoltd 13,3%-at jelentette. Ha az
intézményeken beliili kitoltési aranyt nézziik, akkor a pécsi egyetem hallgatdinak kitoltési
aktivitasa kozepesnek mondhato, a legnagyobb aranyban a Gabor Dénes Fdiskola (7,8%) és
az EDUTUS Fdiskola (7,5%) hallgatoi toltotték ki a kérdéivet. Osszesen a 23 intézmény
hallgatoinak 1,9%-a toltotte ki a kérddivet, a fentiek alapjan a két emlitett foiskola és még
néhany masik intézmény egyértelmiien feliilreprezentalt a mintdban, rdadasul volt négy olyan
intézmény, ahol a kit6lték szama nem haladta meg az 5 f6t. Ennek ismeretében
megallapitasainkat az 5 677 hallgatora, illetve a tanulmany téméja alapjan beldlik képzett
alcsoportra vonatkozoan fogalmazzuk meg. A felmérésben résztvevé hallgatok legnagyobb
része az alapképzésben (Bachelor) vett részt, 13,4%-uk mester szakon, 1,1%-uk doktori
képzésben, mig 0,3%-uk egyéb formaban tanult. A kitoltdk tobb mint a fele (57,2%) egy vagy
két éve tanul az adott intézményben, de nem elhanyagolhatdé a négy vagy anndl tobb éve
tanulok aranya sem (22,6%). A hallgatok kozel egy harmada gazdasagi képzésben vesz részt,
ezenkivill meghataroz6 a mérnoki és informatikai teriilet is.

Moddszertani hattér

Kutatasunk kozéppontjdban a magyarorszagi felsdoktatasi hallgatok kozvetleniil a
tanulmanyok befejezésére illetve 5 évvel kés6bbre vonatkozd Kkarrierelvarasai allnak. A
GUESSS 2011-es adatbazisa alapjan azt vizsgaljuk, hogy milyen tényezdk gyakorolnak hatast
a magyarorszagi felsGoktatasi intézmények megkérdezett hallgatéi rovid-, (kozvetleniil a
tanulmanyok befejezését kovetd) valamint kozéptava (6t évvel a tanulmanyok befejezését
kovetd) karrierelvarasaira, véarakozasaira. Kiilonosképpen arra voltunk kivancsiak, hogy a
karrierelvarasokat, ezen belill is a vallalkozasalapitasi-, folytatasi torekvéseket milyen
mértékben befolyéasoljak az otthonrdl hozott mintak és mennyire az intézményi tanulas.
Hipotézisiink az, hogy az otthon latott minta erdsebb hatdst gyakorol a vallalkozoi
karrierelvarasra, mint az intézményi tanulas mindkét idépontra vonatkozoan, vagyis a
vallalkozoi karrierelvarasokra vonatkozd értékeket inkabb a csalddi hattér, mint a
felsdoktatasi intézmény befolyasolja.

A vizsgalatba bevont valtozokat alapvetéen négy csoportra oszthatjuk. A demografiai
valtozok alatt az életkort, a csaladi allapotot, valamint a valaszadé nemét értjik. A csaladi
hatast két dsszevonassal, atalakitassal képzett valtozo testesiti meg: a csaladi hatas, valamint
a csaladi osszetartozas. AZ intézményi hatast harom Osszevondssal, atalakitassal képzett
valtoz6 hivatott megjeleniteni: az eléaddsok gyakorlatok létezése, a tudomanyteriilet, valamint

¥ A tudomanyos érdekl3dés hatarat nyilvanvaloan kékeményen hatarozza meg az adatbazis jelentette korlat,
mely a csaladi hattér elemzését meglehetdsen korlatozottan teszi lehetové.



a képzési szint. A fiiggd valtozok a Karrier-elképzelések kozvetleniil a tanulmanyok utan,
illetve 6t évvel e végzést kovetden (/. tdabldzat).

1. tablazat.
Az elemzésbe bevont valtozok
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* a modellfuttatas soran a standard értékekkel dolgoztunk

** a transzformalt sorokban olyan valtozokat latunk, melyek skalajat mar a standardizalas eldtt
modositottuk, illetve t6bb valtozo keriilt dsszevondsra

FxIFIX* a fiiggld valtozo esetében a nem metrikus (ez esetben nominalis) skalat valtozatlanul hagytuk

A hipotézis tesztelésére négy modellt épitettiink. A modell tesztelésre alkalmas a
polichotém regresszid, a modell szignifikancidjat likelihood-ardny-, a paraméterek hatdsdnak
szignifikancidjat Wald-teszttel ellendriztilk. Mindegyik esetben az alkalmazott kategoriat
tekintettiik referenciakategérianak. Az 1. és 2. modell segitségével a rovid- €s hosszu tava
karrierelvarasokat befolydsold tényezoket vizsgaltuk a teljes minta esetében, mig a 3. és 4.
modell esetében ugyanezt tettilk csak a teljes minta egy altalunk kivalasztott csoportjan: a
minta vallalkozoi hattérrel rendelkez6 része esetében végeztiink elemzést (a 2006-os mintan
nemzetkozi szinten a vallalkozdi hattérrel rendelkezdk esetében végeztek elemzést Zellweger
¢s tarsai [2011]).

A hallgatok rovid- és kozéptava karrierelvarasai

A kutatdsunk soran a karriervalasztasi szdndék vizsgalatra keriilt kozvetleniil a tanulmanyok
utan és 5 évvel a befejezést kovetd idészakra vonatkozodan is a teljes mintara és a vallalkozoi
sziil6i hattérrel rendelkezOk esetében (2. tdbldzat). Szembetind a kiilonbség az
alkalmazottként valé munkavallalas és a sajat vallalakozas alapitasa kozott. Mig kozvetleniil a
tanulmanyok befejezése utan a hallgatok 51%-a szeretne KKV-knal ¢és nagyvallalatoknal
elhelyezkedni, addig a tanulméanyok utdn 5 évvel ez mar csak a valaszadok 1/5-ére igaz. Az
atrendezO6dés a sajat vallalkozas alapitdsanak rovasara tortént, mig a tanulmanyok befejezése
utan a hallgatok 5%-a jelolte meg ezt a lehetdséget, addig 5 évvel késébbre vonatkozdéan mar
tobb mint 25%. Csaladi vallalkozéds folytatdsaval a hallgatok csak nagyon kis szazaléka
kacérkodik (3 és 3,8%), annak ellenére, hogy potencidlisan a hallgatok negyedének csaladja
érintett sajat vallalkozasban. A sziilkebb mintara vonatkozéan megallapithatd, hogy a
tendencidk szinte azonosak, azonban érthetd modon (vallalkoz6i csaladi hattér) az



alkalmazotti létben gondolkodok ardnya kicsivel alacsonyabb, mig a vallalkozést inditast
tervezok és a csaladi vallalkozast folytatni kivandk estében magasabb, utdbbi estben kozel 5
szazalékponttal.

2. tablazat.
Karriervalasztasi szandék a tanulmanyok utan kozvetleniil és 5 évvel, n=5 677, n=1 451, %
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Forras: GUESSS 2011 felmérés
A Kkarrierelvarasokat befolyasolo tényezok
A fejezet célja, hogy attekintést adjon a hallgatok karrierelvarasait meghatarozo szignifikans

tényezokrol rovid- €s kozéptavra vonatkozoan. Elszor bemutatjuk a 4 modell futtatasa soran
kapott eredményeket (3. tablazat), majd roviden értékeljiik a szignifikéns elemeket.



3. tablazat.

A karrierelvarasokat befolyasolo tényezok (a polichotom regresszid nevezetes paraméterei)

1. modell 2. modell 3. modell 4. modell
Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B)
(WALDsig) (WALDsig) (WALDsig) (WALD sig.)
Intercept (0,000) (0,000) (0,000) (0,004)
S Zqlz2 1,258 (0,000)  1,21(0,000) 1,272 (0,002) 1,24 (0,006)
<  Zgls3 1,012 (0,803) 0,99 (0,818) 1,129 (0,265) 0,963 (0,735)
2 Zgl 1 age 0,989 (0,829) 1,080 (0,099) 0,798 (0,134) 0,947 (0,680)
2 Znewq6_1 2 1,016 (0,680) 1,062 (0,123) 1,180 (0,096) 1,259 (0,029)
2 Znewq_7 0,907 (0,005) 0,983 (0,632) 0,900 (0,155) 0,960 (0,588)
2 Znew_e gy | 0,950 (0,168) 0,938 (0,083) 0,963 (0,642) 0,896 (0,183)
& Znewq2_4 0,910 (0,009) 1,029 (0,436) 0,962 (0,615) 1,063 (0,445)
Znewq2 2 0,897 (0,005) 0,831 (0,000) 0,900 (0,236) 0,904 (0,215)
Intercept (0,000) (0,000) (0,000) (0,545)
€ Zglz2 0,815 (0,000) 0,920 (0,010) 0,785 (0,002) 0,921 (0,212)
S Zql 3 1,046 (0,405) 0,946 (0,203) 1,039 (0,714) 0,921 (0,388)
7; Zgl 1 age 1,207 (0,001) 1,025 (0,583) 1,075(0,478) 1,033 (0,758)
‘¥ Znewqg6_1 2 1,432(0,000) 1,206 (0,000) 1,333(0,004) 1,256 (0,014)
__% Znewq_7 0,874(0,002) 0,975 (0,435) 0,883(0,087) 0,989 (0,867)
= Znew e gy | 1,053(0,261) 1,051 (0,139) 1,185(0,032) 1,082 (0,265)
S Znewq2 4 0,913(0,061) 1,153 (0,000) 0,868 (0,088) 1,047 (0,516)
Znewq2_2 0,887 (0,014) 0,878 (0,000) 0,876(0,135) 0,882(0,075)
Intercept (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
‘§ Zql 2 0,849 (0,040) 0,902 (0,165) 0,824 (0,047) 0,884 (0,221)
5 Zgls 0,862 (0,250) 1,029 (0,769) 0,920 (0,597) 0,996 (0,977)
£ Zql 1 age 1,010 (0,937) 0,957 (0,683) 0,994 (0,968) 0,936 (0,682)
§ Znewq6_1 2 2,116 (0,000) 2,135(0,000) 1,311 (0,031) 1,649 (0,000)
S Znewq 7 1,119 (0,206) 1,070 (0,391) 1,276 (0,034) 1,279 (0,032)
E Znew_e gy | 1,030 (0,721) 1,232 (0,005) 1,182 (0,097) 1,213 (0,061)
‘S Znewq2 4 0,961 (0,645) 0,982 (0,819) 1,018 (0,870) 0,912 (0,394)
Znewq2 2 0,922 (0,369) 0,930 (0,342) 0,885 (0,296) 0,902 (0,349)
helyesen kategorizat esetek ardnya: 68% 40% 61% 42%
Nagelkerke -R négyzet: 7.2% 6,4% 5,3% 4,4%
modell szignifikancia (likelihood
ardny teszt) 0,000 0,000 0,000 0,000
elemszdam: 5677 5677 1451 1451

referenciakategoria: alkalmazott

A rovidtadvon meghatarozo szignifikdns tényezdket az 4. tablazat dsszefoglaldan mutatja be.
A tablazat azt mutatja meg, hogy melyek azok a tényezdk, amelyek pozitiv és negativ
iranyban befolyasoljak rovidtavon a hallgatok azon elvérasait, hogy az alkalmazotti 1étbdl
atkeriiljenek a vallalkozast alapitd és folytatd kategdriakba (a modell futtatdsa sordn, ahogy
mar emlitésre keriilt az alkalmazotti 1ét, mint karrierelvaras volt a referencia kategoria).



4. tablazat.
A kozvetleniil a tanulmanyok befejezésére vonatkozo karrierelvarasokat befolyasolo szignifikans
tényezok a vallalkozas alapitasra és csaladi vallalkozas folytatasara vonatkozoan, n=5 677; n=1 451

Vallalkozas alapito Villalkozas folytato
n=5 677 n=1451 n=5 677 n=1451
pozitiv negativ pozitiv negativ | pozitiv | negativ pozitiv negativ
csaladi
kor nem csaladi hatas nem hatas nem csaladi hatas
eldadasok
csaladi csaladi gyakorlatok csaladi
hatas Osszetartozas 1étezése Osszetartozas
tudomanytertilet
képzettségi szint

Forras: Kérdbives kutatas alapjan sajat szerkesztés.

A teljes minta esetében megallapithato, hogy minél inkabb id6sebb egy hallgaté annal
inkdbb szeretne sajat vallalkozast alapitani. A csalddi hattér is befolyasold hatdsa is
kimutathato. Ha legalabb az egyik sziil6 vallalkozd, a valaszadd nagyobb valoszinliséggel
nevezi meg a vallalkozasalapitast, mint jovdjére vonatkozd karrierelvarast. Ez a kutatési
eredmény egybecseng tobb kiilfoldon végzett kutatdsi eredménnyel, mely szerint a csaladi
vallalkozoi hattér nagyobb valosziniiséggel eredményez vallalkozoi karriert (Davidsson 1995;
Sherer et al. 1989; Brongenbenner 1986). Viszont az érdekes tény, hogy minél er6sebb a
csaladi Osszetartas, annal kevésbé vallalkozo szellemiiek a hallgatok. Tovabba megallapithato,
hogy inkabb a férfiak és a 2011-ben alacsonyabb (tehat BSc, BA képzésben tanulok) képzési
szinten ¢és inkabb tarsadalomtudoményi képzési teriileten tanulok szeretnének vallalkozni. A
vallalkozast folytatni kivanok esetében csak a csalddi hatds és a nem volt meghatarozé
tényez0, vagyis a csaladi vallalkozast folytatni tervezok jellemzoéen férfiak vallalkozoi sziildi
hattérrel.

Ha csak a vallalkozoi sziil6i hattérrel rendelkezoket vizsgaljuk, megallapithatd, hogy
ha mindkét sziild vallalkozo, akkor nagyobb valdszintiséggel lesz alapitdo az alkalmazott
helyett a férfi hallgatd, és ez esetben a hallgatd vallalkozas inditasra vonatkozo terveit
pozitivan befolyasoljak az inézményben tanultak is. Tovabba megallapithato, hogy a csaladi
Osszetartozas itt pozitivan befolyasolja a hallgatok dontését a csaladi vallakozas folytatdsara
vonatkozoan, vagyis a szoros csaladi kotelékek inkabb terelik a hallgatot a folytatas felé mint
az alkalmazotti 1ét felé. Ezt a tényt fogalmaztak meg Garcia és szerzétarsai is (2006 — idézi
Malovics—Vajda 2012, 386. 0.), akik ugy gondoljak, hogy a formalis (vagyis intézményi)
oktatds nem képes olyan tudas atadasara, mint egy vallalkozoi hatérrel rendelkez6 Gsszertato
csalad.

Az 5. téblazat a kozéptavon befolyasold szignifikans tényezdket mutatja be az el6zd
tablazatban ismertetett modszer alapjan.



5. tablazat.
5 évvel a tanulmanyok befejezése utanra vonatkozo karrierelvarasokat befolyasolo szignifikans
tényezok a vallalkozas alapitasra és csaladi vallalkozas folytatasara vonatkozoan, n=5 677; n=1 451

Villalkozas alapito Vallalkozas folytaté
n=5 677 n=1451 n=5 677 n=1451

pozitiv negativ | pozitiv | negativ pozitiv negativ pozitiv negativ
csaladi csaladi

hatas nem hatas csaladi hatas csaladi hatas

eldadasok
tudomany- | képzési gyakorlatok csaladi
teriilet szint 1étezése Osszetartozas

Forras: Kérdbives kutatas alapjan sajat szerkesztés.

A teljes mintaban egyértelmiien pozitivan befolyasol a vallalkozoi csaladi hattér mind
a vallalkozast alapitani, mind a csaladi vallalkozast folytatni kivanok esetében (utdobbiak
esetében akkor nagyobb a valoszinlisége a folytatdsnak, ha mindkét sziild véllalkozd). A
kozvetleniil a tanulmanyok befejezését kovetd iddszakra vonatkozo elvarasoktol eltérden
jellemzden azon férfiak lesznek vallalkozést alapitok 5 évvel a tanulmanyok befejezése utan
az alkalmazotti statusz helyett, akik 2011-ben gazdasagi, miiszaki képzési teriileten tanultak.
Tovabba az egyetemeken, fOiskoldkon tanultak itt is befolyasold tényezd a vallalkozast
folytatni szdndékozok esetében, de nem a kisebb mintdban, hanem a teljes sokasagban. Ez
arra enged kovetkeztetni, hogy az intézményben tanultak kozvetleniil a tanulmanyok utdn
még nem ,.¢érnek be”, mivel a hallgatok tobbsége a tanulmanyok utan még alkalmazott
szeretne lenni, ezaltal tapasztalatokat gyijteni, ezért gy gondoljuk, hogy ez a
tapasztalatgyljtés kell ahhoz, hogy az elméleti tudast érdemben hasznositani tudjak a sajat
vallalkozas alapitasa esetén. A vallalkozdéi sziil6i hattérrel rendelkezOk esetében a
szignifikansan meghatarozo tényezok a rovidtava esethez hasonldan a csaladi hattér, illetve az
Osszetartd csaladi kornyezet.

Osszegzés

Tanulmanyunkban a GUESSS 2011-es felmérés alapjan 1étrejott hazai kérddives adatbazisra
tamaszkodva arra kerestik a valaszt, hogy a felsdoktatdsi hallgatok milyen
karrierelvarasokkal rendelkeznek rovid- és kozéptavon, €s melyek az ezeket befolyasolo
szignifikans tényezOk. Hipotézisiink az volt, hogy a hallgatok karrierelvarasaira nagyobb
mérték{i hatast gyakorol az otthon latott minta, mint az oktatasi intézményben megtanult
ismeretek.

Megallapitottuk, hogy a hallgatdk rovid- €s kozéptavon teljesen mashogy képzelik el a
jovojiiket. Rovidtavon, vagyis kozvetlenill a tanulmanyok befejezése utan a hallgatok tobb
mint a fele alkalmazéasban képzeli el munkahelyi karrierjét, viszont kézéptavon mar inkabb
sajat vallalkozas inditdsdban vagy a vallalkozoi sziil6i hattérrel rendelkezdk jelentds ardnya a
csaladi véllalkozas folytatasdban gondolkodik. Az elképzeléseket befolydsold tényezdk koziil
a csaladi hatas mindegyik vizsgalt modellben szignifikansnak bizonyult. Kideriilt, hogy a
férfiak vallalkozas inditasi torekvései erésebbek, mint a holgyeké. Az oktatasi intézmény
hatasa csak két esetben bizonyultak szignifikansnak. Egyrészt azon hallgatok estében
rovidtavon, akiknek az egyik, vagy mindegyik sziildje vallalkoz6, vagyis esetiikben az otthon
latott minta mellett befolyasold tényezOként megjelenik a felsdoktatastol kapott tudas is.
Masrészt kozéptavon a csaladi vallalkozast folytatni kivand hallgatoknal, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy az egyetemeken és foiskoldkon megszerzett tudas csak késobb, évekkel a
tanulmanyok lezarasa utan valik meghatarozova a vallalkozoi 1étben.



A tanulmany elején megfogalmazott hipotézisiinket 0sszességében tehat elfogadjuk,
azaz a hallgatok rovid- és kozéptava vallalkozoi karrierelvarasaira az otthon latott minta
erdsebb hatast gyakorol, mint a felsGoktatdsi intézményekben elsajatitott ismeret.
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