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Munkanapszam novekedés hatasa — 16666 Ft.
Létszamnovekedés hatasa — —- — 20000

Termelékenységnovekedés hatasa — 23334
. Osszesen: 60000 Fi.

Mivel a fermelés novekedése 62000 Ft, valtozailanul megmarad 2000 forintunk,
mely a hiarom tényezd egyiittes hatasaként jott létre. Nyilvanvald, hogy eldszér a munka-
napok szamanak megndvekedése nagyobb sillyal hatott annak eredményeképpen, hogy
a dermelékenység és a dolgozdk létszama maga is megndvekadett, ezért egy munkanap
nagyobb lélszdm és nagyobb termelékenység mellett tobbel jelent. Ellenkezé oldalarol
nézve a dolgot, vildgos az is, hogy a termmelékenység novekedésének hatasat még jobban
ndveli az, hogy tébben és tébb munkanapon 4t dolgoztak, Ugyanakkor az atlaglétszam
szaporodasa 4 fdvel még jelenisebbé valik azaltal, hogy a ho folyaman a munkanapok
szama is megszaporodoit és a termelékenység emelkedelt. Egyszdval a harom tényezd
villozasa kozotti kolesonds osszefliggés eredménye a 2000 formnd, amely éppen ezért nem
is oszthaté fel az egymastdl fiiggben halé tényezdk kozott.

Semmiképpen sem helyeselhetd tehat Kapolnai elvtiars modszere, aki a harom iényezo
kdzds hatasakeént létrejstt 2000 forintot is a termelékenység ndvekedésének tulajdonitja.

Roviden dsszefoglalva hozzaszolasunk lényepét:

1. A Kéapolnai elvtars altal kitiizott feladat: allapitsuk meg. hogy a fermelési érfék
hizonyos forint névekedésébdl mennyi tulajdonithaté az egyes iényezok hatasanak. Ez a
feladat nem megoldhals. miutén a termelési érték novekedésének van egy olyan része,
mely a tényezdk kozds hatasaként jon létre. A Kapolnai elvtars altal javasolt megoldés
tehat mar a feladat természeténél logva is helytelen

2. A kérdés helyas felvetése: a termelési érték bizonyos szazaléki novekedését a
termelékenység, 1étszam, munkaidd valtozdsinak milven szazaléka eredményezte? A ténye-
20k indexeinek szorzata kiadja a termelés indexél.

3. Mivel a kérdés felvetéss maga helytelen és igy a Kapolnai elviars altal kitiizott
feladat nem megoldhato, nem tokéletes a Kaldor elviars altal javasolt modszer sem.

Javaslat: Nem sziikséges a termelésnovekedés forintértékének megosztasa az egyes
tényezok hatasa kozott. Ha ilyen elemzés mégis elkeriilhetetlennek latszik az egyiittesen
hald tényezdk altal létrejott termelésemelkedést tovibb bontani nem kell. Elemzésiink
alapja az legyen, hogy a larmelés bizonyos szazaléki ndvekedését a tényezd milyen
szazalékn novekedése idézte eld.

A Statisztikai Hivatal egyéves iskolajinak 11, szamu iparstaliszitkai szakkire

A munkabéralap iparvillalati tervezésének
és felhasznalasinak ellendrzésérél

A termelés és a munkabér aranyinak Ennek a kérdésnek néhany iparvallalat
egészséges alakuldsat a munkabéralappal  ellendrzése soran szerzett fontosabb ta-
vald helyes gazdalkodds donti el. A Szov-  pasztalatairél kivanunk révid ismertetést
jetunic Kommunista (bolsevik) Partjanak adni, hogy azokat az iparvallalatok munka-
A munkabérpolitikardl” szélé hatarozata  béralap-tervezésének és -felhasznalasanak
mar 1924 augusztusiban kimondta,“hogy a  ellendrzésével foglalkozék munkajukban
termelékenység nivekedési iitemének meg- Telhasznalhassik.
kell haladnia a munkabér emelkedésének

litemét. Az ellendrzési munka
A munkabéralap felhasznildsa alapvetd
befolyast gyakorol az onkoltségre s igy az A munkabéralap felhasznalasanak ellen-

onkoltségesokkentésre is. Otéves terviink Orzése a munkaiigyi terv csoportositisinak
szerint ipari termelésiinknél 25%-os énkolt- — megfelelden dallomdnycsoportonként, a ter-
ségesdkkentést kell elérniink, amibil a  vezett és fénylegesen [elhaszndlt munka-
munkabérre jelentds hinyad esik. A kérdés  bérek ‘szembedllitdsival torténik. Az igy
fontossagat mutatja, hogy a part és nép- mulatkozo abszolit megtakaritason, vagy
gazdasagunk vezetd szervei allanddéan fog- tillépésen kiviil a munkéasok béralapjanak
lalkoznak vele. felhaszndlasanal a terme'ési terv teljesité-
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sének meértékére (relativ felhasznalas) is
figyelemmel kell lenni. Mindenekel6tt ra-
mutatunk arra, hogy érdemi vizsgalatot
csak a béralapterv és leljesités, valamint a
termelési terv és (teljesités helyesen bon-
tott elemeinck ismeretében lehet végezni.

Az ellendrzés soran elsdsorban a vdlla-
lai  munkaiigyi ftervét kell vizsgalat far-
gyava tenni. Ha ugyanis a vallalat munka-
iigyi tervében a sziikségesnél magasabb
munkabéralapot tervezett. olyan ,tartalé-
kot képezett, amely eleve megteremtetie
részére a laza béralapgazdalkodas alapjat.
Ez arra vezethet, hogy a vallalat jogosu-
latlan és indokolatlan kifizetéseket ftelje-
sithet béralapjabol, anélkiil, hogy béralap-
tallépés dllna eld. Kifizetheti pl. a selejt-
gyartassal és sziikségtelen potidok utalva-

nyozasival kapcsolatos béreket vagy az
allasidoket. Adminisztraciés munkakérben

foglalkoztatott dolgozdk bérét is elszamol-
hatjak a munkdsok béralapjanak terhére,
sth.

A vizsgalal els6 feladala tehat a ferve-
zelt  munkabéralap realitasdnak ellendr-
zése. Ezutan keriil sor a béralapmegtaka-
ritas vagy -tdllépés megallapitisara, majd
a megtlakaritasok, de kiilondsen a taliépé-
sek okainak felderitésére.

Az egyes allomanycsoportok koziil a
munkas allomanyesoport béralapielhaszna-
lasdnak vizsgalatat (tekintettiik salyponti

feladatnak.
A munkasok béralapja kozvetlen és koz-
velett torzshérekbdl, kiegészilc [lizelések-

bil, potlékokbol, prémiumokbdl és az at-
képzdsok bérébdl tevidik ossze.

A munkasok munkabéralap-tervének
ellendrzése

. A munkasok munkabéralap-tervének el-
lendrzése (miként annak tervezése is) ha-
rom fazishol all:

1. a kozvetlen termelé darabbéres mun:
kédstorzsbérek,

2. a kozvetett id6béres, kozvetett darab-
béres, valamint a kozvetlen idGbéres torzs-
bérek,

3. a kiegészité fizetéseket és potlékokat
is tartalmazd  munkasbéralap  ellendrzé-
sébol.

A kozvetlen munkastirzsbérek megterve-
zésének a vallalat termelési [eladatainak
ligyelembevételével kell torténnie, A ter-
melési és a munkafigyi terveknek ezt az
-dsszhangjat az cgyes gyartmanyok elédlli-
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tasahoz sziikséges osszevont normadrak és
az ennek megfeleldé Osszevont darabbérek
alkalmazasa biztositja.  Vallalatainknak
ennek alapjan kellett megtervezniok a koz-
vellen termeld darabbéres munkasok lét-
szamat és torzsbérét. A tervezés erre a
célra rendszeresilett munkalapon tortént.

Az ellenérzés megvizsgalta, hogy

a) A tervezésnél alkalmazot! gydrima-
nyonkénti  normadrasziikséglet  megfelel-e
a tervezés iddpontjiban érvényes normidk-
nak. Figyelembe vették-e a normadrasziik-

séglet megallapitisanal a megmunkalasi
idének a miiszaki fejlesztési tervben eld-

iranyzott csokkentéséf.

Ezen a feriileten a kovetkezd szabaly-
talansagokat dllapitottuk meg:

A vallalat id6elemzési osztalya altal a
tervezés idején alkalmazott normadrasziik-
séglettél a tervben indokolatlanul eltértek.

A normadrasziikségletet az utokalkulacio
altal szolgaltatott kozvetlen munkabérkolt-
ség adataibol visszaszamitva allapitottak
meg, holott az iddelemzésben rendelke-
zésre alltak az dsszevont normadrak. fgy
a kézvellen munkabérekbe egyébként be
nem dervezheté pdtmunkakat, tobbletmun-
kikat is beterveztek.

Egy gyartmanycsoport, vagy cikk dssze-
vont normacrasziikségleténck megallapita-
sa az egyes cikkelemek ismert 6sszevont
normadraibol képezett egyszerii szamtani
atlaggal tortént, holott az egyes cikkele-
mek oGsszevont normadrait  a gyartando
mennyiségekke] silyozni kellett volna,

A tervezett miiszaki fejlesztési intézke-
déseknek a megmunkalasi idét esokkentd
kihatdsait nem épitették be a munkaiigyi
tervbe,

A befejezetlen termelés készletviltozasa-
nak normadrasziikségletét nem a készari-
termelés normacrasziikségletébd! szanfitott
dtlag alapjan tervezték meg (normaora
osztva 1000 Ft termelési érték mutatoszam
alapjan), hanem attél indokolatlanul el-
tértek. Igy egyes helyeken a befejezetlen
termelés készletnovekedése valésidgos
normadcrasziikségletének 16bbszorosét ter-
vezték meg.

A sajat beruhdzasok és feljitdsok mun-
kaids- és munkabérsziikségletét egves val-
lalatok helyteleniil | szolgaltatasok” cim
alatt tervezték meg, a végzelt bérmunka
és  javitasi munka teljesitményértékének
munkaidé- és munkabérsziikségletével osz-
szevontan, Ezaltal a szolgaltatas teljes ér-
tékére egy mulatészam alapjan tervezték
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meg a munkaidSt s ezzel egyfitt a kdzvet-
len munkas torzsbérsziikségletet is. Mint-
hogy -— a szolgaltatiasoktol eltéréen — a
beruhazasok és felnjitasok teljesitményér-
tékének jelentGs része anyaghanyad, hely-
teleniil az anyaghinyad értékére is munka-
idosziikségletet terveztek. Ezzel a beruha-
zasok és feljitasok munkaid6- és kozvet-
len munkabérsziikségletének {obbszorosét
tervezték meg.

b) A gydrimdnyonkénti dsszevont darab-
bérek helyességéneh ellendrzése képezte az
ellendrzés tovabbi feladatat. Megvizsgal-
tuk, hogy a gyartmanyok tervezett darab-
bérei az elvégzendd munkidk munkakate-
goriaja alapjan elszamolhaté munkabérek-
nek megielelnek-e,

A kérdés vizsgalata azért fontos, mert a

gyartmany elallitisahoz sziikséges nor-
madriknak — megfeleld munkakategéria
alapjan — a megadllapitott 6rabérrel vald

osszeszorzasaval a gyartmany elallitasa-
hoz sziikséges Osszes kozvetlen torzsbeér
osszegét kapjuk. Az Osszes kozvetlen orzs-
béreknek az oOsszes normadrakkal t6rténd
elosztdsdval tobb vallalainal megéllapitot-
tuk, hogy a vallalat atlagos munkakatego-
ridjanak megfelelé odrabérnél jelentsen
magasabb 6rabérrel szamoltak, ezzel a ter-
vet lazitottdk. Pl 7 millio Ft kozvetlen
munkés {orzsbért terveztek 1 millié norma-
6rara, ami 7 Ft-os drabérnek fele] meg
normadranként. Ugyanakkor a vallalat at-
lagos munkakategéridja — az idSelemzési
osztily kimunkalasa szerint — csak 4,6
volt, ami 4 Ft dérabérnek felel meg norma-
oranként. Az 4tlagos munkakategéridnak
megfeleld atlagos normadrabér realitdsat
a kovetkezd képlettel ellendriztiik:

dtlagos narmadrabér —
_ targyhdban utalvinvozolt érik bére

targvhoban ulalvanyozoll orak

c) Feladatunkat képezte annak vizsga-
lata is, hogy az egyes
gydrtandd mennyiség (termelési terv sze-
rint) egyezik-e a munkaiigyi tervben ala-
pul vett termelendd mennyiséggel. Nincs-e
szamoldsi hiba a gyartmanyok G&sszes
normadrdinak, vagy osszes ‘kdzvetlen
torzsbérének megallapitasandl.

Vizsgalataink ezen a terilleten szdmos
feliiletességhdl, wvagy széndékossagbol el-
kovetett hibdra,  munkabéralap-lazitasra
mutattak ra. ;

Mindhdrom kérdés vizsgalatanak alap-
vetd fontossidga van. Ha ugyanis a norma-

gydrimdnyokbol

orasziikséglet megtervezésénél a vallalat
nem alkalmazta a legutébb megillapitott
érvényes normékat, vagy azokba nem dol-
gozta be a miiszaki intézkedések norma-
id6esokkentési kihatasait, vagy az atlagos
munkakategérianal magasabb munkakate-
géria alapjan magasabb atlagérabérrel
szamolt, vagy szamolasi hibat ejtett, a
sziikségletnél magasabb munkabér megter-
vezésével megteremtette a laza béralap-
gazdalkodas lehetGségét. ;

A kizvetett munkdstorzsbérek megterve-
zése  koltséghelyenkénti  létszdmtervezés
alapjan torténik, A kozvetett munkas-
torzsbért az Osszes kozvetett munkaslét-
szamnak a megtervezett atlagkeresetiel
vald osszeszorzdsaval kell megallapitani.

Ezen a lerilleten az ellenérzésnek két
feladata volt: !

a) elbirdlni az egyes koltséghelyek ter-
vezett kozvetett iddbéres és kozvetelt aarab-
béres dolgozd létszamanak sziikségességét,

b) megallapitani, hogy a tervezésnél
alapul vett atlagtorzsbér redlis-e. '

Mindkét feladat ellendrzésének alapjat
az elmilt hénapok ismert tényszimadatai
képezték.

Az egyes koltséghelyek kozvetett iddbe-
res és kozvetett darabbéres dolgozé lét-
szamanak tényszamai, valamint a tervidd-
szak hatralévé részének — az elmdlt ido-
szakhoz képest novekvs vagy csikkend —
tervieladatai alapjan alkalmunk volt meg-
allapitani, hogy a vallalatok egyes koltség-
helyek kozvetett dolgozd Iétszamat thlsa-
gosan bdségesen tervezték meg. Azt is
megallapithattuk, hogy egyes koltséghe-
lyek kozvetett dolgozd létszamat kétszere-
sen tervezték meg (pl. a belsé anyagmoz-
gatds létszamat, a bels6 szallitas és anyag-
igazgatas koliséghelyeken). Talalkoztunk
azzal a jelenséggel is, hogy egyes koltség-
helyek kozvetett munkaslétszamat gondat-
lansagbdl egyaltalan nem tervezték meg.

Egyes wvallalatok rendeletellenesen a
kozvetett dolgozd létszamot nem koltség-
helyenként, hanem a kozvetlen {ermeld
dolgozé  létszam  bizonyos szédzalékaban
globilisan tervezték meg. Megallapitotiuk,
hogy az igy megtervezett kozvetett dolgo-
76 létszam @a legtobb helyen a tényleges
sziikségletnél ‘jeleniGsen magasabb volt.

A kozvetett dolgozdlétszam tervezésénél
alapulveit 4tlagiorzsbérekkel kapcsolatban
ellendrzéseink  szintén béralaplazitasokat
észleltek. Egyes esetekben a tervezett
atlaptorzsbérek a ténylegesnél jelentfsen
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magasabbak voltak (10—30%-kal). Ennek
oka az volt, hogy pl. a kozvetett idGbéres
dolgozok atlagtorzsbéreként helyteleniil a
vallalat 6sszes — kozvellen és kozveteit
— dolgozé lélszamanak, vagy csupédn a
kézvetlen termeld munkidsoknak az atlagos

térzshérét vették szamitisba, Mindkettd
természetszeriien jelentsen magasabb a

kozvetett idGbéres dolgozdk atlagos torzs-
bérénél.

A teljes munkabéralap megtervezése a
kozvetlen és kozvetett munkas torzsbérek
alapjan a kiegészita fizetések és potlékok
megtervezésével torténik. A kiegészito fize-
téseket és poétlékokat a tervezési .utasitas
szerint  9j-os ardnyban a torzsbérekhez
viszonyitva kellett megtervezni. Az ellen-
orzés feladata itt is a tervezés realitdsa-
nak elbiralasa volt. EbbGl a célbdl rendel-
kezésiinkre &llt a munkaidémérleg, mely-
ben a kiegészild fizetések (fizetett szabad-
sag, fizetett ebédids, fizetett iinnep, elta-
vozas, stb.) idShinyada részlelezve meg-
talalhaté. A potlékok realitisianak elbirala-
sara a statisztikdbol rendelkezésiinkre all-
tak az elmilt hénapok tényszamai.

Feltétleniil szélnunk kell az éves munka-
béralapnak  negyedévekre térténd bontdsd-
rol is, Vizsgélataink sordan ugyanis azt
tapasztaltuk, hogy az éves munkabéralapot
villalataink nem az egyes negyedévek ter-
melési feladatainak munkaidésziikséglete
alapjan bontottdk fel. El6fordult, hogy a
vallalat az egész évi munkdasbéralapnak
25 0,-at tervezte meg az els6 negyedévre,
holott az els6 negyedévi tervezett termelés
Osszes munkaiddsziikséglete az egész évi
tervezett termelés munkaiddsziikségletének
csupan 19%-at tette ki. Ennek természet-
szerfileg az volt a kdvetkezménye, hogy a
vallalat els6 negyedévi munkabéralapja a
késBbbi negyedévek terhére laza volt.

A munkiésbéralapterv ellenfrzése utin
ratériink a béralapfelhasznélas ellendrzé-
sére.

A munkﬁsok béralapielhasznaldsanak
ellendrzése

A munkasok  béralapfelhasznalasianak
ellendrzése relative torténik, ami azt je-
lenti, hogy a felhasznalast a termelési terv-
teljesités alapjan korrigalt béralaptervhez
viszonyitjuk. Az ellendrzés sordn azonban
kritika nélkiil a termelési tervieljesités ada-
tait sem fogadhatjuk el.

Foglalkozzunk tehat el6szor a termelési
tervteljesités ellendrzésével, bar ezt a kér-
dést teljes részletességgel most nem tar-
gyaljuk.

1. Termelési tervteljesités ellendrzése, res
lativ béralap ellendrzés.

A vallalati teljes fermelés fogalmat rész-
letesen rendeletek hatirozzak meg. A tel-
jes termelés a kovetkezékbol all:

a) készarutermelés

b) értékesitett félkésztermék

c) befejezett sajat beruhdzasok és feliji-
FA80K ot s

a)—d) osszesen: Arutermelés

' e) félkészaru készletvaltozdsa . . ... ..
[) befejezetlen termelés készletviltozasa

a)—f) Osszesen: Vallalati
teljes termelés

Vizsgalatunk elsé feladata ennél a pont-
nal annak megallapitasa, hogy a teljes
termelési értékben csak azok a tényezok
szerepelnek-e, amelyeket a rendelkezések
eldirnak. Ezutan keriil sor az egyes rész-
tételek helyességének ellenrzésére.

AlapvetGen fontos annak vizsgilata,
hogy a teljes termelési érték kiszamitasa-
nal a tervben alkalmazott vagy nem ter-
vezett gyariméiny esetében eldirdsszeriien
képzett valtozatlan arakat alkalmaztik-e.
A tényleges termelés helytelen értékelésé-
vel olyan béralapot teremthet meg a val-
lalat, amive] béralaptillépését, vagy a bér-
alaptervezés lazasidgait leplezheti. Ugyanis
abban a hénapban, amikor munkabéralap-
tallépés mutatkozik, a tervezetinél maga-
sabb viltozatlan' arak alkalmazasival s
igy a termelési tervieljesités novelésével,
a relativ munkabéralaptillépés kimutalasa
elkeriilhetd., Ezt a lehetdséget egyes vélla-
latok ki is hasznaltak.

Vizsgalatunk kovetkezd lépéseként az
ellenérzott termelési tervieljesités alapjan
a vallalat munkdsbéralap-tervét korrigal-
tuk. A korrigalt béralap-tervet szembe-
allitva a béralapfelhaszndlassal, a relativ
megtakaritist vagy tallépést kapjuk.

Kiilon ramutatunk arra, hogy ha a val-
lalat a targyidGszak folyaman més villa-
lattal © bérmunkdt végeztet, vizsgélnunk
kell, hogy a bérmunkéit a vallalat megter-
vezte-e, illetSleg a bérmunkéiban elvégez-
tetett munkafeladat bérsziikségletét a wval-
lalat munkaiigyi tervébdl kihagyta-e. Vizs-
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galataink megallapitottak, hogy egyes val-
lalatok a munkabéralap-tallépés elkeriileé-
sére jelentds mennyiségii olyan munkat
végeztelnek el bérmunkédban, amelyeknek
munkabéralapja az ellendrzott vallalatnal
volt megtervezve. Minthogy a bérmunka-
ban elvégeztetett munka — bérfelhaszna-
las nélkiil — a tovabbiak folyaman a val-
lalatnal termelési értékként jelentkezik,
helyes béralapellendrzést csak akkor vé-
gezhetiink, ha annak bérsziikségletét a val-
lalat munkabéralapjabél levonjuk.

Ezzel kapcsolatban ~figyelmet forditot-
tunk annak vizsgalatara is, hogy nem va-
sarolt-e a vallalat olyan félkészarut (vagy
alkatrészt, szerszamot) mas vallalattol,
amelyet terve szerint vallalaton beliil kel-
lett volna elGallitani.

Ezekutan globalisan megéllapithatjuk a
vizsgalt vallalat relativ béralapmegtakari-
tasat, vagy -tillépését. Tovabbi feladatunk
most mar annak megéllapitdsa, hogy mi
idézte elé a béralap esetleges tillépését,
illetéleg mib6l adddik a béralapmegtakari-
tas. Ennek megallapitdsa érdekében a bér-
alapfelhaszndldst bérkoltségnemenként, va-
lamint dizemrészenként vizsgaltuk.

2. A relativ béralaptillépés vagy -meg-
takaritas okainak megdllapitdsa.

EbbSl a célbol a béralapfelhasznalas
adatait eldszdr kozvetlen és  kozvetett

torzsbérekre, kiegészitd fizetésekre és pot-
lékokra bontva vizsgaltuk.

Vallalatainknak a munkabértervet ne-
gyedévi bontasban nem kellett kdzvetlen
és kozvetett munkabérekre bontani. To-
vibba a tervvel szemben jelenlds terme!ési
vagy vilasztékeltolédas is bekdvetkezhe-
teti. Ezért a kozvetlen munkas-torzsbhér
felhasznalasat Ggy ellenériztiik, hogy a
fe'hasznélast a fényleges termelés figye-
lembevételével korrigalt &s az Bsszevont
normacrak és osszevont darabbérek alap-
jan kiszamitott tervezett kozvetlen torzs-
bérével dllitottuk szembe, Ennek érdeké-
ben kimunkaltuk a {ényleges termelés alap-
jan korrigdll tervezett kézvetlen térzshért.
A targyidSszak igy korrigalt kozvetlen
béralapterve és a tényleg kifizetett kdz-
vetlen munkabérek kiilonbdzete a kozvet-
len munkabérek teriiletén elért megtakari-
tas, vagy tallépés globalis tsszegél mu-
tatja.

A globalis e!lenérzésen tilmenden sziik-
séges a vallalat [6bb gyariményaira kifize-

tett kozvetlen bérek ellendrzése is. Ebbdl
a célbol az ismert tervszamokhoz a tény-
szamokat az utokalkulacio bocsatotta ren-
delkezésiinkre, Az adatok elemzésénél sziro-
prébaszeriien ellendriztiik, hogy a villa-
lat a bérfelosztast helyesen végezte-e el.

A gyartmanyok tervezett és tényleges
kozvetlen torzsbérének  Gsszehasonlitdsa
ramutat a gyartas folyaman sziikségessé
valt pétmunkdkra, tobbletmunkakra, ame-
lyeknek okok szerinti bontisa egyittal a
béralaptillépés okait adja. Ha az dssze-
hasonlitast gyartmanyonként végezziik el,
egy-egy ujitas vagy miiszaki fejlesztesi
intézkedés munkaidGesdkkentd hatdsat is
értékelhetjiik.

A kozvetett munkds-torzsbér [elhaszndld-
sdnak ellendrzésénél kiilonds figyelemmel
voltunk az allasi, varakozasi idokre ki-
fizetett bérekre (anyaghiany, energiahiany,
gépbeallitas, gépjavitds miatt, stb)), az
egyébként kdzvetlen termeld munkat végzo
dolgozék segédmunkasi munkaira, a darab-
bérek és id6bérek aranyanak alakulaséra,
a' prémiumos id&bérben dolgozék premiza-
lasanak rendszerére és a prémiumok mér-
tékére, valamint a kozvetlen és kozvetett
dolgozok létszamanak aranyéra.

A kiegészité fizetések és bérpitiékok
vizsgdlatandl ellendriztik a folyositasok
jogszeriiségét. Megillette-e a dolgozokat az
elszamolds szerint kifizetett csoportvezetdi,
veszélyességi, melegségi, hidegségi, stb.
bérpotlék. A tialorak felhasznalasanal vizs-
galtuk az engedélyezett keret betartasat
és a tilorafelhasznalas alakulasat az eld-
26 .idGszakhoz képest. Figyelemmel kisér-
titk/a talérak napi igénybevételének alaku-
lasat, kiilonosen a ho elején, illetve a ho
végén, amibél a termelés egyenietességére
nézve is kovetkeztethettiink.

E!lendriztiik azt is, hogy a vallalatok a

béralapot a N. T. 383/21/1951. sz. hataro-
zatanak megfelelen lebontjak-e {izemré-
szekre, illetoleg ezt a lebontast helyesen

végzik-e. Tobb esetben megallapitottuk,
hogy a lebontis mechanikusan tértént (pl.
a meglévi létszam alapjan) és nem igazo-
dott az tlizemrész termelési feladatahoz.

Egyéb alloméanycsoportok
béralapfelhasznalasanak ellendrzése

A tobbi allomanycsoport: miiszaki dol-
gozok, adminisztrativ, kisegité alkalma-
zottak, nem ipari csoport, allomanyon ki-
villiek torzsbérfelhasznalasanak ellendrzé-
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sét a tervben jovahagyott Ilétszimnak és
atlagkereseteknek a tényszamokkal vald
dsszehasonlitidsa (tjan végeztiik el Az e
kategoridkat illetd kiegészitd fizetések és
bérpotlékok vizsgalatinal a munkas allo-
manyesoportndl elmondottakat értelemsze-
riien alkalmaztuk.

Egyéb ellendrzési feladatok

\

A mdr leirtakon kiviil vizsgalataink még
a kovetkezd kérdések ellendrzésére is ki-
terjedtek:

1. Az egyes allomanycsoportokban kimu-
tatott létszdm megielel-e a tényleges hely-
zetnek, Nem mulatnak-e ki a vallalatok
adminisztratiy dolgozékat a munkés éallo-
ménycsoportban, amire a munkasbéralap
laza tervezése — amint arra mar ramutat-
tunk — lehetéséget nyujt.

Ezt olykép vizsgaltuk, hogy az {izem-
részekkel osszed!littattuk az adminisztra-
ciés munkakdérben foglalkoztatottak név-
sordt és az adatok ellendrzése utin meg-
allapitottuk, hogy ezek a dolgozdk a valla-
lati nyilvantartis és bérjegyzék szerint
mely dllomanycsoporiBan szerepelnek.

2. Minden bér- és bérjellegii juttatist a
MNB iltal bérfizetés céljara folydsitott
osszegbdl fizetett-e ki a wvallalat. (A
215/1951. M. T. sz. rendelet tételesen fel-
sorolja a munka®éralap terhére elszdmo-
landé juttatisokat.) e

Ennek megéllapitisa céljabdl az igaz-
gatéi alap szamlat és az 56—57. szamla-
csoportok szamldit a vizsgdlt idészakra
(3 hénap) tételesen ellendriztik. Kiilons-
sen a széllitisokndl, druk, anyagok ki- és
berakdsanil foglalkoztatott alkalmi mun-
kasok részére fizetett jarandésagoknal for-
difottunk figyelmet arra, hogy ezeket az
eléirasoknak megfelelden, az dllomanyon
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kiviili ~munkavallalok béralapja terhére
szamoltak-e el és nem terhelték-e kozvet-
leniil az anyagbeszerzési, vagy termelési
koltségszamlakat,

Az igazgatéi alap szamlaval kapesolat-
ban megjegyezziik, hogy szabalytalansa-
got kovet el a vallalat akkor, ha jutalmat
nem az igazgatdéi alap, hanem a munka-
béralap terhére fizet ki a dolgozdknak
De szabalylalan az is, ha munkabérjellegii
kifizetéseket az igazgatoi alapbél folydsi-
tanak.

3. Megvizsgiltuk azt is, hogy a bér-
elszamolas adatai az 52. szamlacsoportban
elkbnyvelt, illetve a MNB részére adott
munkabérigénylési kimutatisban szerepld
osszegekkel, valamint a Koézponti Statisz-
tikai Hivatalnak jelentett adatokkal egyez-
nek-e.

A vizsgilat folyamén valaszt kaptunk a
kovetkezd fontos kérdésekre is: .

Rendelkezik-e a wvallalat a béralapfel-
hasznalds helyes kimutatisira és a bér-
alapellendrzés  végrehajtiasira alkalmas
adatszolgaltatisi rendszerrel.

A vallalat lebontja-e megfelelGen tizem-
részekre a béralapot, a teljesitést iizemré-
szenként és dekadonként értékeli-e,

Vezetnek-e pontos naprakész nyilvan-
tartist a miiszaki és adminisztrativ mun-
kavallalokrol.

A felelsség felvetésénél a  27/2/1951.
N. T, illetoleg .a 215/1951. (XII. 23.)
M. T. sz. hatarozat elBirasait vettiik figye-
lembe, amely a kérdést részletesen szaba-
lyozza. \

A fentiek szerint lefolytatott ellenfrzé-
sek megallapitasai segitik a vallalatveze-
tést és a vallalati dolgozdkat, hogy a mun-
kdjukban e téren mutatkozé hianyossigo-
kat kikiiszéboljék.

Beck Mdatyds és Lukdes Lajos
Allami Ellenérzé Kozpont



