
B e s z á m o l ó a S z á m v i t e l i F ő i s k o l a statisztikai t a n s z é k e 
iparstatisztikai s z a k k ö r é n e k m u n k á j á r ó l 

Ezév márc ius elején a Számvi te l i (akkor 
K ö z g a z d a s á g i ) Főiskola statisztikai tan
székén szakkör t a lak í to t tunk . A szakkör fel
a d a t á t t anszéki ér tekezlet h a t á r o z t a meg. 
Eszerint nem csupán á l t a l á n o s iparstatisz
tikai kérdésekkel keliett foglalkoznunk, ha
nem konkrét t éma k ido lgozásá t tűz ték elénk: 
statisztika a munkaverseny fejlesztésében. 

A szakkör a lakuló ülésén a tanszék
veze tő t a n á r i r ány í t á sáva l megbeszé l tük a 
m u n k a m ó d s z e r t és a feladatokat. A szak
kör a m u n k á t szovjet és magyar szakiro
dalom, a munkaverseny polit ikai irodalma, 
szakszervezeti k iadványok, munkaverseny 

beszámoló- je len tések és kérdőívek tanul
m á n y o z á s a , m á s r é s z t pedig ü z e m l á t o g a t á 
sok, a munkaverseny szervezeti és ér té
kelési kérdése inek fe ldolgozása út ján végzi . 
Célul t űz tük k i , hogy a szakkör tagjai el
sa j á t í t s ák a statisztika s z á m a d a t a i n a k , 
mu ta tó inak marxista-leninista a lka lmazá 
sá t a tervek te l jes í téséér t és túl te l jes í té
séér t folyó harcban, m e g é r t s é k és meg
tanu l j ák fe lhasználni adataikat a tömegek 
m o z g ó s í t á s á r a , a termelés i vesz teségek 
fe lkuta tása és leküzdése terén. 

Továbbá : konkrét seg í t sége t nyú j tan i az 
üzemi vezető inknek abban, hogy a terme
lési muta tókon keresztül jól megismer jék 
üzemrészük m u n k á j á n a k e redménye i t és 
hiányo.sságai t és versenyszervezés i mun
ká jukban megva lós í t s ák a Gerő e lv tá r s 
á l ta l adott célki tűzést : „Versenyezzünk az 
1952. évi terv a l ap ján , a havi, a negyed
évi, az évi terv a l a p j á n ! " 

M u n k á n k so rán e l sősorban is a munka
verseny je len tőségéve l , majd a verseny
mozgalom polit ikai és szervezeti helyzeté
vel, e redménye ive l és h i á n y o s s á g a i v a l kel
lett a h a l l g a t ó k a t meg i smer t e tnünk . E rö
vid beszámolóban minderre nem té rünk ki 
és csak a statisztikai szempontbó l érdeke
sebbnek tűnő kérdéseket ismertet jük. 

A P á r t ú t m u t a t á s a a lapján rész le tesen 
foglalkoztunk az egyéni versennyel: ezt az 
egyéni tervek te l jes í tésére , tú l te l jes í tésére 
kell i rányí tan i , a fe la jánlások te l jes í tését 
e l sősorban az egyéni tervek te l jes í tésén ke
resz tü l kell mérnünk . A ha l lga tók s z á m á r a 
új volt a te rv te l jes í tés és te l jes í tmény
száza lék közti viszony (kapcsolat és kü
l ö n b s é g ) , ígv kidolgoztunk néhánv. idevágó 
feladatott P l . : 

E g y m u n k á s 1951. decemberben havi 150 
készüléket szerel össze , amivel 135%-os 
te l jes í tményt ér el. 1952. első évnegyed
ben havi terve 180 készülék. Kérdés : biz
tosí t ja-e egyéni terve tel jesí tését , ha telje
s í tményé t 150%-ra emeli? 

Először azt kellett megv i l ág í t an i , hogy 
miér t nem azonos a tervte l jes í tés i százalék 
a t e l j es í tményszáza lékka l . A vita so rán 
a z u t á n a ha l lga tók helyes szempontokat 
vetettek fel (munka igényes ség , laza nor
mák, stb.) és v i l ágossá vá l t előt tük, hogy 
miér t alkalmazunk a m u n k a ü g y i t e rvezés 
nél 110—125%-os feszítést á l t a l ában . 

Rész le tesen foglalkoztunk a miniszter
t a n á c s 1951. jú l ius 15-i ha t á roza t a a lapján 
a műveze tők ' feladataival a verseny fej
lesz tésében. A h a t á r o z a t v i l ágosan intéz
kedik, mint azt azonban megál lap í to t tuk , 
m é g nem a lka lmazzák kellően az üzemek
ben. . Ennek egyik oka az, hogy a mű
vezetők m é g nem kaptak e legendő segí tsé
get a kiér tékelések vezetéséhez, nem isme
rik, a t áb lák veze tésének jól bevál t módsze
reit, így kevéssé tudják összekapcsolni a 
verseny száza lékos e redménye i t a terme
lési muta tókka l , ami pedig e lőseg í t e r ' 1 a 
versenymozgalom közvetlen é r tékének meg
ér tésé t . Nagy seg í t sége t nyú j tha t e téren 
a statisztikus, ha rendszeresen, meggyő
zően kimutatja a műveze tők felé — tehá t 
műhe lysz in ten — a munkaverseny segí t 
ségé t a te rmelés i terv te l jes í tésében, bér
alap b e t a r t á s á b a n , selej t -csökkentésben, ál
t a l á b a n a tervfeladatok te l jes í tésébén. K i 
dolgoztuk például a következő feladatokat. 

1. Szerkesszen t áb lá t konkré t teljesít
ményeme lé s r e i rányuló vál la lásokkal 10 
főre. Vezessen be konkrét te l jesí téseket és 
s zámí t s a k i , hogy mennyivel emelkedett a 
verseny révén a csoport á t l ag te l j e s í tménye . 

S z á m í t s a ki konkrét s zámpé ldán , hogyan 
emelkedett a csoport te rv te l jes í tése Ft-ban 
és %-ban, t ovábbá az 1 főre eső t e rmelés . 

2. Szerkesszen t áb lá t a Röde r -mozga lom 
fe la jánlása inak kiér tékelésére 3 sztahano
vista m u n k a m ó d s z e r á t a d ó v a l és 2—2, ösz-
szesen 6 fő m u n k a m ó d s z e r á t v e v ő v e l . Szá
mí tsa k i : 

û j a 9 főből álló csoport á t l ag te l j es í tmé
nyének emelkedésé t , 



b) t e rv tú l te l jes í tésé t konkrét példán 
Ft-ban és %-ban, 

c) az 1 főre számí to t t t e rmelés emel
k e d é s é t 

Hogyan népsze rűs í t sük a v e r s e n y a g i t á -
c ióban az e redményeke t? 

3. Szerkesszen t áb l á t 5 fő selej tcsökken
tési vá l l a l á sa inak ér téke lésére . S z á m í t s a k i : 

a) konkrét s z á m p é l d á n a te rv te l jes í tés 
emelkedésé t Ft-ban és %-ban, 

b) a t e rme lékenység emelkedését , 
c) milyen ér tékkel emelhe tők a be ruhá

zások az 5 éves tervben a se le j t száza lék 
ha son ló o r s z á g o s csökkentése ese tén? 

A szakkör m u n k á j á b a n bevá l t az a mód
szer, hogy a feladatok adatait is maguk 
a ha l l ga tók ad t ák meg, így törekedniük 
kellett a va ló sághoz közeleső te rmelés i ér
tékek és keresetek m e g á l l a p í t á s á r a és ez 
nagyban e lősegí te t te a versenymozgalmak 
eredményeiből s z á r m a z ó n é p g a z d a s á g i ér
tékek megér t é sé t . (Az ötéves terv be ruhá
zás-emelései s z á m í t á s á n á l bizonyos egy
szerűs í téseke t veze t tünk be.) 

E pé ldák so rán is rész le tesen foglalkoz
tunk a normate l j e s í t é s és te rv te l jes í tés kap
cso la táva l . Megvitat tuk, hogy a darab
béresek á t l a g t e l j e s í t m é n y s z á z a l é k á n a k emel
kedéséből egyedül nem lehet a tervte l jes í 
t é s re következte tn i , azt m á s m u t a t ó k ala
ku lásáva l is össze kell ve tnünk . í g y külö
nösen v izsgá ln i kell m é g ope ra t ívan 

a közvet len és közve te t t órák, 
d a r a b b é r e s és időbéres ó r ák a r á n y á t , 
a m u n k a i g é n y e s s é g a laku lásá t . 
A ké rdés akkor vá l t a ha l l ga tók előt t 

egészen v i l ágossá , amikor konkrét üzemi 
pé ldá t kaptak a r ró l , hogyan emelkedett egy 
üzemben az á t l ag te l j e s í tményszáza lék az 
augusztus 20-i versenyszakaszban, ugyan
akkor lemaradtak a te rv te l jes í tésben . A z 
e lemzés u t ó l a g megá l l ap í to t t a a lá t szó
lagos e l lenté t ny i t j á t : az tö r tén t , hogy az 
ü z e m b e n a versenymozgalom középpont
j á b a á l l í to t ták a 100%-on alul iak s z á m á 
nak csökkentésé t és eírves műhelvekben 
megfe le lő e l lenőrzés h i á n y á b a n pótidőkkel 
emel ték a te l jes í tményszáza lékoka t . í g y 
csökkent ugyan a n o r m á t nem tel iesí tők 
s z á m a és emelkedett az á t l ag te l j e s í tmény , 
de emögö t t az „ e m e l k e d é s " mögö t t nem 
volt többle t - te l jes í tmény. 

Ápri l i sban tette közzé a Központ i Sta
tisztikai Hiva ta l j e l en tésé t az 1952. első 
negyedév i terv vég reha j t á sá ró l . Megvi ta t 
tuk, hogy mire mutatnak rá a terv

je len tésben n y i l v á n o s s á g r a hozott m u t a t ó k 
és megá l l ap í t á sok és hogyan h a s z n á l h a t j u k 
fel azokat m u n k á n k szempont j ábó l . Átvet
tük közösen a j e l en té s ipari és m u n k a ü g y i 
fejezeteit, a z u t á n feladatot tűzünk k i : 
milyen versenymozgalmakat szervezne 
e lsősorban — az egész iparban vagy egyes 
iparcsoportokban — a K S H negyedév i 
t e rv je len tése a l ap ján , és azokat hogy ér té
kelné? 

A feladat m e g o l d á s á h o z főként a je len tés 
következő részei t ve t tük alapul: 

l e m a r a d á s van az acé lnyer svas . hen
gerelt áru, vasön tvény , stb. t e rmelésben , 

a t e rme lés egyenletes ü t e m é t több ipar
ágban m é g nem sikerül t b iz tos í tan i , 

a m u n k a t e r m e l é k e n y s é g emelkedése a 
mult év negyedik negyedéhez képest nem 
kielégítő, 

a munkafegyelem á l t a l á b a n javult , de 
emelkedett a különféle okokból mulasz tók , 
i l l . a kilépők s z á m a . Magas az igazolat
lanul m u l a s z t ó k és az önkényes távozók 
s z á m a az ép í tő iparban , 

1952. I. negyedében a b e r u h á z á s o k r a for
dí tot t ö s s z e g 27,4%-kal volt több, mint 
1951. azonos időszakában , a negyedév 
fo lyamán több új ü z e m r é s z l e g kezdte meg 
működésé t . 

A ha l l ga tók a kérdések k ido lgozásáná l 
m i n d e n ü t t külön foglalkoztak a műszakiak 
versenyfeladataival. 

A szakkör e z u t á n a ve r senyér t éke lés se l 
kapcsolatos szakszervezeti feladatokat v i 
tatta meg pár t - és szakszervezeti h a t á r o z a 
tok a lap ján . Üzemi tapasztalatok és a 
szakszervezeti bizalmiak esti t an fo lyamá
nak ú t m u t a t ó j a t a n u l m á n y o z á s a a l ap j án 
ú g y lát tuk, hogy a ve r senysze rvezés , agi
táció egyik legnagyobb h i á n y o s s á g a az, 
hogy nem e lég konkrét , nem mozgós í t a 
terv legfontosabb feladatainak m e g o l d á 
sá ra . A szakszervezeti ak t ívák ennek elle
né re m é g most sem kapnak megfele lő irá
ny í tás t , hogy megismer jék a legfontosabb 
termelés i , terv-fogalmakat és azok felhasz
n á l á s á t versenyszervezo és e l lenőrző mun
ká jukban . 

Nem e legendő pl . , ha a m u n k a t e r m e l é 
kenység polit ikai j e len tőségérő l á l t a l á b a n 
hallanak, hanem azt is meg kell t an í t an i , 
de egészen pontosan, hogy mi is a munka 
te rmelékenysége , hogyan lehet a t e rmelé
kenységet emelni, mi e téren a bizalmiak, 
fizikai dolgozók, művezetők , m ű s z a k i a k fel
adata, milyen versenymozgalmakkal emel-



he tő a t e rme lékenység és hogyan lehet ezt 
mérn i , e l lenőr izni? 

* 

A szakkör m u n k á j á n a k h i á n y o s s á g a , 
hogy rövid működése miatt nem tudta be
fejezni a megkezdett feladatokat. 

A m u n k á n a k vannak e redménye i . A hal l 
ga tók a szakkör m u n k á j á b a n érdeklődésse l 
és szorgalommal vettek rész t , a t éma ele
vensége , a statisztikai ér tékelő munka 

s z e m m e l á t h a t ó opera t ív f e lhaszná lha tósága 
és e redménye i , a polit ikai és g a z d a s á g i 
élet időszerű m e g n y i l v á n u l á s a i n a k közös 
fe ldolgozása lekötöt ték és fejlesztették a 
h a l l g a t ó k a t . 

A Főiskola statisztikai t anszéke ér tékes 
tapasztalatokat szerzett a jövő t a n é v mun
kájához, a szakkör tagjai pedig jó útra
va ló t kaptak gyakorlati statisztikai m u n k á 
jukhoz. Svéd András 

Hogyan járul hozzá a Lozinszkij-rendszer bevezetése 
a statisztikai munka megjavításához 

M a g y a r o r s z á g o n eiőször a M a g y a r 
A c é l á r u g y á r b a n kerü l t a l k a l m a z á s r a a 
számvi te l i m u n k á b a n A . J . Lozinszki j pro
fesszor rendszere. A számvi te l t e rén — 
mint annyi m á s te rü le ten — ismét a Szov
je tun ió k imer í the te t len gazdag t á r h á z á b ó l 
ve t tük át a tapasztalatokat, és alkalmaz
tuk sa já t viszonyainkra. A számvi te l i mun
k á b a n — mint tudjuk — a munka zöme 
a hónap végén összetor lódik, és annak fel
do lgozása a következő hó 12—15-ig húzó
dik el. 

A Lozinszkij-rendszer lényege: a hó-
végi „rohammunka" anyagát egyenletesen 
— grafikon szerint — elosztani. A munka 
á l l a n d ó n a p r a k é s z á l l apo tban t a r t á s á v a l a 
zá r l a t i idő 8—10 nappal csökkenthe tő . í g y 
s ikerül t a szovjet vá l l a l a tokná l a zá r l a to t 
a követő hó 3—5-re előrehozni . A rendszert 
a N é m e t Demokratikus K ö z t á r s a s á g b a n G . 
Opitz főkönyvelő vette át, ahol azt egy év 
alatt 1500 á l lami vá l l a l a tná l veze t ték be. 
A z eddig lehetetlennek lá t szó feladatot 
v á l l a l a t u n k n á l is s ikerül t megoldani és a 
l é t szám fe lduzzasz tása nélkül a P é n z ü g y 
min i sz té r ium b r i g á d j á n a k szervezésével , 
i r ány í t á sáva l az április havi zárás május 
5- én megtörtént a Magyar Acélárugyárban, 
a statisztikai adatok pedig — a 12-én je
lentendő munkaügyi adatokkal együtt — 
6- án a felsőbb szerveknél voltak. A május i 
adatok — a m u n k a ü g y i e k is t e rmésze tesen 
— jún iu s 5-én a Kohó- és Gépipar i mi
n i sz t é r iumban , illetve a Központ i Statisz
tikai Hivata lban voltak. 

Nem kell különösebben hangsú lyozn i , 
hogy n é p g a z d a s á g i szempontbó l milyen 
ór iás i j e l en tősége van a felelős vezetők 

részé re 8—10 nappal e lőbb tö r t énő adat
s z o l g á l t a t á s n a k . 

Nézzük a rendszert a vá l l a l a t i statisz
tikus szemszögébő l . A termelés i és munka
ügyi adatok fe ldolgozása a statisztikusnak 
eddig 10—12 napi m u n k á j á b a kerül t . 
Ugyanezen adatok zömét p á r h u z a m o s a n 
feldolgozta az üzemkönyve lés is, de idő
beli e l téréssel , ezt pedig a h a t á r i d ő k tejár-
Iával a statisztikus m á r nem tudta fel
ha szná ln i . A rendszer bevezetésével a sta
tisztikus az összes te rmelés i és m u n k a ü g y i 
adatokat a t á r g y h ó t követő 4—5-re kapja 
a számvi te l i osz tá ly tó l . A rendszer beve
zetésekor megbeszé l tük a s t a t i s z t i kának 
s z o l g á l t a t a n d ó adatokat az üzemekönyve
lési osz tá l lya l , így azok a statisztikus 
k í v á n s á g a szerint kerül tek az üzemköny
velés adataival egyszerre tö r t énő feldol
gozás r a . 

Sok i p a r á g b a n igen komoly fej törést 
okoz a vá l l a la t i statisztikus s z á m á r a a be
fejezetlen t e rme lés á l l o m á n y á n a k mérése . 
A kérdésrő l cikkek jelennek meg szak
lapokban; minden tekintetben megnyug
ta tó s zámí t á s i mód azonban mindezideig 
nincs. A ké rdés a Lozinszkij-rendszerrel 
m e g o l d á s t nyert. Tudjuk, hogy a s z á m 
viteli o s z t á l y n a k a befejezetlen t e rmelés 
á l l o m á n y á r a vona tkozó adata sem tökéle
tes statisztikai szempontbó l . A z önköl t ség
ben az összes rá ford í tások jelentkeznek, 
melyek nincsenek a s z a b v á n y o s t e rme lés 
sel összefüggésben (kocs iá l láspénz , kötbér 
stb.), t ovábbá a rak tá rbó l kivételezett , de 
feldolgozatlan anyagok is jelentkeznek a 
s z á m l á n . A z előbbiek azonban nem jelen
tékenyek és egyébkén t is k iszűrhetők a 




