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5. szam.
megesappant, amit részben az is okozotl, hogy
1920-ban a nagyszamban tavollev férfinépesséy

(katonak, foglyok, szamiizittek, menekiiltek)
szamlalasa joval pontlatlanabbul toértént,

meg-
mint a
kevésbbé mozgékony ndéi népességé. A ndotobblet
kiillondsen Europai-Oroszorszag egyes vidékein és-
pedig foleg a sokat szenvedett kézponli keriiletek-
ben emelkedik feltiind magasra, tobb
ken 1200-at is maghaladt.

vidék

ahol vidé-

Varos és az 1926.
évi népszamlalas a Szovjetkdztarsasigok Unidjanak
népességét: lakos volt e szerint 263 millio
(17°9%), vidéki millic (82°1%).
Ezer férfira a virosi népességben 1037, a vidéken
1077 né6 esell. hatart az
orosz statisztika nem koti a lélekszaimhoz, ugyhogy
lakohelyek kozott 184 olyant ta-
ezrel

szerint is részlelezi

varosi
lakos pedig 1207

A viros és vidék kozti
a. varosi jellegi

lalunk,
sem, egy

ahol a lélekszim nem iiti meg az
varosi telepiilésben pedig szdz 6 alatt
marad. Oroszorszig nagyobb vdrosainak rendkiviil
erosméretii lélekszamingadozisa — még ha figye-
lembe is vessziik azl, hogy az egyes idépontokban
kimutatott adatok értéke nem egyvenlé — legszem-
léltetébben mutatja a
id6k alatii sulyos viszonyokat, amelyek Kkiilonosen
a varosokban tették nehézzé és elviselhetetlenné az
¢letet; igy a két fovaros adatai:

Szent-Pétervar

haboruvégi és forradalmi

(Leningrad) Moszkva
lélekszama
1897-ben 1,264.920 1,042.629

1910-ben 1,905.589 1) 1,617.700

Szent-Pétervar
(Leningrad)
lélekszdma

2,347.851 1,983.716

Moszkva

1915-ben

1920-ban 763.875H 1,027.336
1923-ban 1,216.000 1,543.000
1926-ban 1,614.008 2,025.947

1926-ban a jelenlévi népesség szimian kiviil az
orosz népszamlalas a rendes lako népesség lélek-
szamil is kimutatta, mely utobbi a jelenlévi népes-
ségétol varosokban altaliban elég erdsen elmarad.
A lakod népesség 1926.
1,087.940, Moszkvaban
tibb lakest a Szovjelkoziarsasi-
gok Unidjanak teriiletén 1926-ban 31 vdros szdm-
lalt; ezek koziil 200.000-nél tébb a lakosa a kivet-
kezd tizenegynek:

¢évi szama Szenlpétervarott
1,989.759 volt.

Szdzezernél

Viaros Lélekszam
Moszkva Sl bt 2e 2,025.947
Szt.-Pétervar (Leningrad) 1,614.008
Kiev 513.789
Baku 452.808
Odessza 420.888
Kharkov 417.186
Taskent 323.613

Rosztov ¢s Niahicsevian . 308.284
292.973
233.001

215.369

Tiflisz
Dnyepropetrovszk ¢és Amur

Szaratov

Az o regségl, rokkantsagi, arvasagi, 6zvegységi biztositasi torvény-

javaslat statisztikai el6készitése.")
Préparation statistique du projet de loi hongroise sur Uassurance de vieillesse, d'invalidité
d’orphelins et de veuves.')

Résumé. Pour la préparation du projet
de loi sur Uassurance obligatoire de vieil-
lesse, d’invalidité, de veuves et d’orphelins,
un relévement statistique «a été exéculé en
1927 en Hongrie,

Les questionnaires
ticles.

Les données, par correspondance directe,
ont été fournies par les employeurs.

Il a été recueilli et dépouillé, de 151.531
employeurs, 745.785 [euilles individuelles
de salariés et employés.

comprenaient 7 ar-

A Tarsadalompolitikai Tarsasag az oreg-
ségi, rokkantsagi. Ozvegységi és arvasagi

1) 1912-ben.

torvényjavaslat megvitatasa céljabol ren-
dezett ¢rtekezletei soran a torvényjavaslat
slatisztikai elokészitésének rovid ismerte-
1ését is programmjaba vette.

Az Oregségi sth. statisztikai felvétel par
excellence a matematikai szamitisoknak
volt hivatott alapjait képezni.

A biztositastechnikai matematikai sza-
mitasok megejtéséhez idealis statisztikai
alapot csak kimerito észlelés szolgaltathat,

vagvis olyan ¢szlelés, mely nonuml\ azo-

'} A Tarsadalompolitikai Tarsasig 1928 mér-
10-iki tartott elbadas.
Jaite dans la séance du 10 mars 1928 de la Société

cius ilésén — Conférence

de politique sociale.

19*
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nos fajtaji egyedek jellegzetesnek vélt cso-
portjaira, hanem lehetdleg a targyilag el-
hatarolt tomeg egész komplexumara terjed
ki, mert csak az ekként nyert eredmény
mentes a konnyen tévedésre okot adé szub-
jektivizmustol.

Az iparforgalom korében alkalmazott
keresé népesség majdnem teljes egészének
statisztikai megragadasara nagy konnyebb-
ségiill szolgaltak a tarsadalmi biztositasi
szerveknél vezetett munkaaddéi nyilvan-
tartasok. A népjo6léti miniszter ur rendele-
tére a tarsadalombiztositasi szervek ezen
nyilvantartasok betiirendben lemasolt egy-
egy példanyat beszolgaltattak a kozponti
statisztikai hivatalnak, mely ez alapon.az
adatszolgaltatok teljes névjegyzékét elké-
szithette (az adatszolgaltatok a munkaadék
voltak) ¢és birtokaba jutott azon adatoknak
is, melyek az egyes munkaadéknal alkal-
mazottak legutébbi létszamat tiintették fel.
Igaz, hogy a névjegyzékek nem voltak
mind a legfrissebb keletiiek, de ezen a ré-
ven az alkalmazottaknak csak igen jelen-
téktelen toredéke csuszott ki a megfigyelés
alol. Leginkabb az olyan kampany-ipa-
roknal (épitdipar) alkalmazottak marad-
tak ki a megfigyelés alél, akiknek a mun-
kaad6ja a kampany-sziinet idején a mun-
kaadéi névjegyzékben nem szerepelt, ho-
lott a statisztikai felvétel iddépontjaban,
1927 Aaprilis h6é 4-én, tényleg foglalkozta-
tott munkas csoportokat, Ilyen esetekben
is alkalmunk volt azonban a munkaadéokat
adatszolgaltatasra felhivni, mert munka-
saik — val6sziniileg mas munkastarsaiktol
-— értesiiltek az érdekiikben foly6 statisz-
tikai adatgyiijtésrdl és munkaadéjuk nevét
a hivatalhoz bejenlentették. Ezek az ese-
tek indokoltta teszik az ilyen statisztikai
felvételeknek a napi sajtoban idejekoran
valdé és minél részletesebb kozhirrétételét,
hogy az érdekeltek mentol szélesebh kore
szerezzen tudomast a folyamatban 1évo
adatgylijtésrol. Az adatszolgaltatok a mun-
kaadok lévén, a felvételbdl természetsze-
rilleg kimaradtak a felvétel napjan (1927.
dprilis 4-én) alkalmazasban nem allok,
vagyis a munkanélkiiliek. Az Aallandé
okoknak megfelelé relaciok tokéletes Kki-
domboritasat azonban mindez nem zavarta,
mert bar, ezen a réven a statisztikai felvé-
tel bizonyos mértékben reprezentativ jel-
leget nyert, mégsem lehet azonban azt tisz-
tan statisztikai exploricionak nevezni,
mert 1igy a munkaad6knak. mint az alkal-
mazottaknak csak egy toredéke nem volt

felfoghato.

A munkaadok névjegyzékének birto-
kaban az adatgyiijtés tipusaul a kozvetlen
levelezési modszert valasztottuk, de hogy
ennek az eldrelathaté hatranyait mar eleve
kikiiszoboljik, kiilonds gonddal kellett a
kérddivet megszerkeszteni.

A kérdések feltevésénél ezért, de meg
azért is, nehogy kiilonésen a nagyszamu
alkalmazottat (8—10.000 munkast) foglal-
koztaté munkaadokat nem tisztan a torvény-
javaslat céljait szolgaldo egyéb kérdések
feltevésével megterheljiik, tovabba, mert
ugy a felvétel végrehajtasara, valamint a
feldolgozasira igen rovid zaros hataridénk
volt, esak a legsziikebb keretek kozitt mo-
zoghattunk. A foltett kérdéseket pedig a le-
heto legrovidebben és mégis akként kel-
lett megszerkeszteniink, hogy hosszadalmas
utasitasokra a kérdbivek kitoltésénél sziik-
ség ne legyen. Behatd ismérv-elemzés utan
mindossze hét kérdépontot alkalmaztunk
tehat a kérddiven, melyeket az anyag ké-
s6bbi racionalis csoportositasahoz elkeriil-
hetetleniil sziikségeseknek itéltiink. Ezek
koziil egyetlen addicionalis ismérv csupan
a név, melyre azonban a szamlalas ellen-
orizhetése céljabdl okvetlen sziikség van.
Iiszlelés szempontjabol a felvétel rigyneve-
zett allapotstatisztika®™ volt, bar egy ret-
rosprektiv kérdés is foglaltatott benne az

el6zd esztenddben tortént mezdgazdasagi
alkalmaztatasra vonatkozodan.

A felvétel kritikus pillanata 1927 ap-
rilis 4-e volt, a felvétel tényleges végrehaj-
tasanak idotartama 10 napra terjedt s a
szamlalas az egész orszag teriiletén szinkro-
nisztikusan ejtetett meg.

A felvétel a varakozason is tilmend si-
kerrel zarult. Az adatszolgaltaték nagyon
kevés Lkivétellel a legnagvobb lekiismere-
tességet és gyorsasagot produkaltaka kérdo-
ivek Kkitoltésénél és beszolgaltatisanal. A
felvétel folyaman is rendkiviili, eddig még
nem tapasztalt érdekldédést arultak el, 16-
megesen keresték fel a hivatalt levélben
és személyesen is, kiillondsen olyan esetek-
ben, ha a cimiikre kikiildétt lapok nem
voltak elegenddk alkalmazottaik adatainak
bejegyvzésére. A felvétel eredményességé-
hez nagymértékben jarult hozzd az adat-
szolgaltatok eme jéindulati érdeklédése és
készsége.

Orvendetes jelenség ez mar altalanos sta-
tisztikai szempontbdl is, mert azt igazolja,
hogy a nagykozonség korében a statiszti-
kai érdekek irant valo fogékonysag foko-
zodoban van.
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A statisztikai hivatal a felvétel folya-
man 151.531 munkaaddval allott levele-
zésben, illetve annyitdl gyiijtott adatokat
¢s 745.785 alkalmazott pontosan kiallitott
kérdoive keriilt feldolgozas ala.

Az Gsanyag revizidjat, szignalasat, va-
lamint a differenciiacié munkajat, a hivatal
szakemberei, a koncentralé primér formu-
larokba, vagyis azon feldolgozasi tablakba
valé besorozast, melyek az anyagot még
nivellalas nélkiil tartalmaztak, és az ossze-
vonast nagyszamban alkalmazott kiilso
munkaerok végezték.

A beérkezett lapokat a hivatal minde-
nekeldétt harom {6 kategoria szerint valasz-
totta sic¢jjel. E kategoridk:

1. irodai alkalmazottak,
2. iizemi alkalmazottak,
3. haztartasi alkalmazottak.

Az alkalmazottak viszonyainak e ha-
rom kategoria szerint valé u. n. osztalyki-
aknazasat az tette indokoltta, hogy az iro-
dai alkalmazottaknal kiilondsen a rokkant-
sag egészen mas aranyokban szedi aldoza-
tait mint a masik két kategorianal, azon-
kiviil a kereseli viszonyok is eltérdek a
tébbiekéto!l, A haztartasi alkalmazottak vi-
szonyai megint rendkiviil eliitdek az ilizemi
alkalmazotiak helyzetétél mar csak azért
is, mert a hazieseléd foglalkozias rendsze-
rint nem az egész életen huzédo allando,
hanem inkabb esak a fiatalabb korévekben
fizotl almweneti természeti, amint arra a
Tarsadalomtudomany cimii folyoirat 1926.
¢évi évliolyamaban kozolt tanulmanyomban
adatokkal is ramutattam, tehat az aggkori
ellatasrél  gondoskodd  torvényjavaslathoz
ezen foglalkozastak szamara specialis ma-
tematikai szamitasok sziiksége forgott fenn,
Masrészt az ezen foglalkozasuak tilnyomo
része nd, sot hajadon 1évén, az Ozvegységi
és Arvasagi ellatas keérdéscében is kiilonle-
ges elbiralas ala kellett esniok.

Az emlitett fékategoriakban nemek
szerint kiillon csoportositottuk az alkalma-
zottakat korév ¢és napibéresoport szerint.
A korévnél haromféle csoport allapittatott
meg: a 12 éven aluliak ¢és a 70 évet meg-
haladottak szamara egy-egy oOsszefoglalt,
a 12-70 évesek részére ¢venkinti koreso-
port. Ilyen felosztas tette lehetévé, hogy a
tanoncok ¢és fiatalkorii munkisok adatai
kiillon megligyelés alia keriilhessenek. A
kérdoiven foglalt 6ra-, napi-, heti-, havi-,
évibérek a havi- évi természetbeni ellatasi
egyendértékkel egviittesen napibérekre sza-

mittattak a4l és a napibérek a koivetkezd
csoportok szerint dolgoztattak fol: 100 fil-
léren aluli csoport, 101 fillértél 1.200 fillé-
rig 50 Hilléres emelkedési  csoportok,
1.201-—1.500, tovabba 1.501—2.000 ¢és
2.000 filléren feliili csoportok. Ez a csopor-
tositasi rendszer a mellett, hogy nem ap-
rézla el nagyon az anyagot, tag teret nyuj-
tott a korévekkel egybevetett napibércso-
portokon alapulé kiilonb6z6 kombina-
ciokra mind a harom fokategoria férfi és
nd alkaimazottainal.

A kategoériakra vald tekintet nélkiil ké-
sziilt még egy ugyanilyen napibéresoper-
tositason alapulé egybevetés az alkalma-
zoltak loglalkozasaval, amely az egyes fog-
lalkozasi dgazatokban miikodé férfi és noi
alkalmazotiak kereseti viszonyainak Ossze-
hasonlitasa végetl volt sziikséges.

Az ozvegyégi ellatas céljaira sziikséges
alapismeretek elérését szolgalta egy ujabb
csoportositas, mely a mar ismertetett kor-
csoportok szerinti nds férfi alkalmazottak
szamat a feleség életkoriaval egybevetve
tiintette fel.

Az arvasagi ellatas szamitasaihoz ha-
romféle csoportositas is késziilt. 1. Alkal-
mazolitak 18 évesnél fiatalabb gyermekei-
nek szima az apa, illetdleg az anya és a
gvermek ¢letkora szerint. 2. Gyermekkel
biro férfi alkalmazottak 18 évesnél fiata-
labb gvermekeinek szama az apa ¢és a gyer-
mek ¢letkora szerint. 3. A gvermekkel biro
néi alkalmazottak szima korév szerint és
a 18 ¢évesnél fiatalabb gyermekeik sziama
az anya ¢s a gvermek ¢letkora szerint.

A munkaadok foglalkozasi csoportjaira
haramld biztositasi teher eloszlasanak meg-
itcléséhez is késziilt egy oOsszeallitas, mely
a munkaadékat és alkalmazottaik szamat
a munkaadok foglalkozasa szerint = tiin-
tette fel.

A fiatalkort (12 éven aluli és 12—18
éves) alkalmazottak foglalkozas szerinti
megoszlasat korévenkint szintén kiemeltiik.

Végiill annak a megallapitisa végett,
hogy az iparforgalom korében 1927 évi
aprilis hé 4-én alkalmazottak koziil ha-
nyan tiznek az ¢év bizonyos szakaiban me-
zogazdasagi foglalkozast is, kiilon foglal-
kozasi csoportok szerint kimutattuk azt
a 40.793 alkalmazottat, akik hosszabb-ro-

videbb ideig mezdgazdasagi iizemekben
nyertek alkalmaztatist az 1926, ¢év  fo-
Iyaman.

A slatisztikai anyag ilyetén vald el6ké-
szitése tisztan a biztositastechnikai, mate
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matikai szamitasok céljait volt  hivatva
szolgalni, a felfogolt anyag azonban még
ezen Uilmend szocialstatisztikai kiakna-

zasra 1s alkalmas, de felhasznalasarol a
rendelkezésre all6 fedezel hianya miatt
egyelore kénytelenek vagyunk lemondani.
Mozolovszky Sandor dr.

Az oregségi és rokkantsagi biztositas statisztikai megvilagitasban.’)

L’ assurance hongroise de vieillesse et d'invalidité aw point de vue statistique.')

Résumé. Le ministére de la Prévoyance
sociale el du Travail ayant projeté une loi
sur lassurance obligatoire de vieillesse,
d'invalidité, de veuves et d’orphelins,
POffice central de statistique a exécuté le
4 avril 1927 une enquéte portant sur les
personnes employées dans les groupes d'in-
dustrie, de commerce et de communi-
cation. Done, les investigations visaient a
peu prés ceux qui font Uobjet de la statistique
ordinaire de Uassurance sociale, avec cette
différence essentielle pourtant que n'étant
pas bornées par de limite de salaire, elles
comprenaient aussi les personnes ayant
un salaire ou traitement supérieur a la li-
mite maxima de salaire assignée par Uassu-
rancd en cas de maladie ou d’accident.
Lors du dépouillement, le nombre des
employés de bureau, d’exploitation et de
ménage a été détaillé séparément, suivant
le sexe, Udge et les groupes de salaires a
la journée. Le plus jeune groupe d’dges
comprenait les personnes de moins de 12
ans; le plus vieux, celles de plus de 70 ans.
L’age des hommes mariés a élé mis en re-
gard de celui de leurs femmes; le nombre
des enfants d’employés de moins de 18
ans «a été élaboré suivant leur dge el
celui du pére, respectivement de la mére.
Il a été fait un tableau du nombre des em-
ployeurs et de la profession des employés,
suivant la  profession individuelle des
employeurs et des employés; on a établi lu
profession des jeunes employés par dge,
ainsi que le nombre des employés d’'in-
dustrie ayant fait des travaux agricoles.

C’est sur la base des résultats de ceite
enquéte qu'on a fait les calculs nécessités
par la loi projetée. Les données ultérieures
seront fournies par le recensement de 1930,
par une enquéte projetée sur les membres
des organisations d’assurance sociale et par
les chiffres provenant de la nouvelle
branche d’assurance.

'Y A Tarsadalompolitikai Tarsasag 1928 mar-
10iki iilésén tartott eléadas. — Conférence
faite dans la séance du 10 mars 1928 de la Société
de politique sociale.
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Le nombre des employés ayant fourni
des données a été de 745.785 : 516.885 hom-
mes (69°3% ) et 228.900 femmes (30:°7% ).
Les trois-quart en étaient employés d’ex-
ploitation; 98.042 (13°'1% ), employés de
bureau; 90.130 (12:1% ), employés de mé-
nage. Le nombre des employeurs visés par
Penquéle a été de 151.531. De ceur-ci, (y
compris les patrons des employés de mé-
nage) 97.021 (64°0% ) n'avaient qu’'un em-
ployé; 21.865 (144%) en avaient deux.
48 établissements avaient plus de 1000
employés chacun.

Sur la totalité des employés, 133.307
(17°9% ) étaient au-dessous de 18 ans; cette
proportion étail trés élevée (25°7% ) che:
les femmes. 52% des employés étaient de
Page le plus actif (entre 20 et 40 ans); un
cinquiéme avait 40 a 60 ans; 2917 plus de
70 ans.

Le nombre des péres était de 197.013
(381% ); celui des méres, 26.654, soit
116 % (donc la plupart des méres 7Vétait
pas employée); celui des enfants au-dessous
de 18 ans, 459.516, dont 2:6% étaient em-
ployés. Sur 100 employés au-dessus de 18
ans, il y a eu 75 enfants. La moitié (302.48%)
des employés adultes n’avait pas d’enfants.

La plus grande moitié (409.122) des
employés était occupée dans Uindustrie;
te nombre des employés de commerce et de
voies de communication était également
considérable.

Dans Uindustrie, c’est celle du fer et des
métaux qui avait le plus d’employés
(16r2% ). La plupart des femmes étaient
des employées de ménage ou de bureau. Ce
sont les industries textile et de vétement
qui avaient le plus d’ouvriéres.

Le salaire moyen a la journée, établi sur
la base du calcul de la moyenne pondérée,
était de 443 pengds (844 pour les em-
ployés de bureau, 409 pour les ouvriers
d’exploitation; 211 pour les employés de
ménage). Au point de vue des groupes de
professions, c’est dans Uindustrie poly-
graphique et d’art que le salaire moyen d
la journée était le plus élevé (710 pengds);
il était bas dans Uindustrie textile (325 p.)





