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POLYAK ALBERT

A Bacs-Kiskun megyei kozmiivelodesi
szervezetek felnottképzési, ismeretterjeszto
tevékenységei

Orvendetes, hogy a humaneréforras-fejlesztés szakirodalma az elmult né-
hany évben a felndttoktatds és -képzés hangstlyozdsa mellett mar meg-
emliti azt is: a miiveltség, a tudas megszerzésének helye és szervezeti ke-
rete nem csak az oktatasi és a képzd intézmények lehetnek. A fenti meg-
allapitas azért jelent kedvezd valtozast, mert az elmult 15 évben a hu-
man-erdforras-fejlesztés tipikusan szakképzést jelentett, ennek alakultak
ki allami és vallalkozasban miikodd intézményei, s szinte csak ezt tamo-
gattdk kormdnyzati forrasokbol, néhany éve viszont felértékelddtek a
nem-formalis keretek és az informalis tanulést segité egyéb formak. Ido-
kozben a szakmai ismeretek elsddlegessége mellett, majd helyettiik meg-
jelent a kompetencia fogalma, amely mar tagabb korben értelmezi a mun-
kavéllalok részére fontos tudast (lasd: Mayer Jozsef: A tanulés kora — A
tanulokdzpontu felnbttoktatas felé).'

A szemléletvaltozas eredményeként egyre tobb dokumentum fogal-
mazza meg: a felndttek tudasanak, miveltségének gyarapitasdban fontos
szerepe van a kozmiivelddési intézményeknek. 2004-ben mar uniods for-
rassal szervezetfejlesztési tamogatast szolgald palyazat jelent meg a koz-
miivelddési szervezetek részére, mely a felndttképzésbe vald bevonasu-
kat szolgalta (HEFOP* 3.5.4 palyazat), eddig még soha meg nem sze-
rezhetd nagysagu forrdsokat biztositva az intézmények szdmara.

A Magyar Koztarsasag Kormanydnak stratégidja az egész életen at
tartd tanulasrol® cimii dokumentum tSbb pontja is fejlesztendd feladatnak

'Mayer Jozsef: A tanulas kora. Uj Pedagogiai Szemle, 2003. februar, 21-34 p.
’A Magyar Koztarsasag Kormanyanak stratégidja az egész életen at tartd tanulasrol
2005. szeptember

*HEFOP: Humaner6forras-fejlesztés Operativ Program
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tartja és nevesiti is a kozmiivelddési intézményeket: pl. 12.6 pont Az in-
tézményrendszer fejlesztése: ,,a Kormdany kiilon programot dolgoz ki a
kozmiivelodesi és a kulturalis intézményhalozat fokozott bekapcsolodasa-
nak elosegitésére az égész életen at tarto tanulds megvalositasanak fo-
lyamataba.”
A dokumentumok szerint
— a kozmiivelddési intézmény ma Magyarorszdg minden telepiilésén
miikddik, a lakossag kisebb és nagyobb telepiiléseken igénybe veszi
szolgaltatésait;
— az intézmények szolgaltatdsai kozott kiemelt szerepet kap a felndt-
tek képzése €s az ismeretterjesztés;
— a kézmiivelddési intézmények altal mitkodtetett alkotd kozosségek,
klubok és egyéb eseti alkalmak kivald lehetdségeket teremtenek a
mar fentebb irt kompetenciak elsajatitasara.

E feltételezések szakmai forumokon vitakat valtanak ki, hiszen adatok és
tapasztalatok alapjan ismert:
— atelepiilések egy részén nem mitkodik intézmény, csupan kozosségi
szintér;
— a képzés és ismereterjesztés az utdbbi évtizedekben kezdi elveszi-
teni meghatarozo szerepét a tartalmi munkaban,;
— a kozosségi mitvelddési tevékenység a globalizacid hatasara vissza-
szorul a média altal szolgaltatott kultira fogyasztasara.

Bacs-Kiskun megyei adatok és példak alapjan ebben az irdsban azt
kivanom roviden bemutatni, hogy az elvarasokat is tiikkr6z6 felvetések és
a valdsaghoz kozeli allapot mennyire fedi le egymast, s a feltart helyzet
alapjan néhany kovetkeztetést is megfogalmazok.

Bacs-Kiskun megye bemutatasa

Az orszag legnagyobb teriiletli megyéje, a benne 1évd tavolsadgok is na-
gyok, az észak—déli atmérd Kunpeszértdl Hercegszantoig 125 km, kelet—
nyugati iranyu kiterjedése Solttol Tiszakécskéig tobb mint 80 km. A Ma-
gyarorszag tizenketted részét kitevd teriileten 1évé 119 telepiilésen
544 116—an ¢€lnek. A népesség szama évente 0,3%-kal csokken. A fo-
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gyast az élve sziiletések 9,4 és a halalozésok 13,3%-0s ardnya magya-
rdzza.’ A telepiilések atlagos 1élekszama 4.572 £5. A népsiiriiség tekin-
tetében 1 km*-en 64 f6 ¢l atlagban, a vidékfejlesztés szerint nem vidéki
jellegli térségben a megyei lakossag 44%-a ¢l, a ruralis teriileteken 56%.
A lakossag tobb mint egyhatoda a megyeszékhely, Kecskemét polgara. A
varosok szama 18, a kdzségeké 101.

Az elmult 15 év alatt a teleptilések szama és a megye teriilete is nove-
kedett, el6bb Baranyabdl, majd Jasz—Nagykun—Szolnok megyébdl is at-
kérte magat egy—egy kozség (Dunafalva és Tiszaug). A varosok kozott
kulturélis, kozigazgatasi és foglakoztatasi jelentdségiik miatt kiilon ki
kell emelni a megyeszékhely Kecskemétet, a déli rész kdzpontjat, Bajat
¢s az észak-nyugaton 1évo érseki székhely Kalocsat.

A telepiilésszerkezetre a nagyobb kozségek jelenléte jellemzd: 1000 6
alatti telepiilés 24 van (az apr6 falunak szamitd 500 f6 alatti kozségek
szama csak 4); 1000-5000 foig (a tobbség) 75; 5001-10 000—ig: 11;
10 001-50 000—ig 8; 50 001-100 000 fdig egy sem, 100 000 lakos felett
1 varos — a megyeszékhely, Kecskemét.

A munkavallalasra képes lakossadg szdma 349 610 {6, a 2001—es ada-
tok szerint a foglalkoztatottak szama 191 550. Mezd6gazdasagban 13,7%,
iparban 32,4%, szolgéltatasban 53,9% dolgozik. Legjelentdsebb foglal-
koztatasi agazat a feldolgozoipar 48 313, a kereskedelem 26 325, az ipa-
ron beliil kiemelkedik az épitdipar 10 998 foglalkoztatott fovel.

Bar a foglalkoztatottak szamdban a jelentds tizemek, az allami gazda-
sdgok ¢és a mezdgazdasagi szovetkezetek megsziinése, atalakuldsa ota
nagy csokkenés mutatkozik —, a statisztika adatai szerint jelenleg 26 244
f6 —, mégis a népesség meghatarozo szama ¢él, vagy egésziti ki jovedel-
mét mezdgazdasagi munkabol.

A munkanélkiiliek szama 2005-ben 25 810 6, 7,38%. Legnagyobb
munkanélkiiliség a megye észak—keleti és déli hatar menti telepiilésein
van, Béacssz618s kozségben pl. 18,55%.*

A népesség iskolai végzettsége: a 15 évesnél idOsebb korosztaly
86,8%—anak 8 altalanos iskolai, 28,9%—anak kozépiskolai, a 25 évesnél
1d6sebb lakossag 9%-anak van felséfoku iskolai végzettsége.

STAH kiadvdny az dllandé népesség megoszlisdrdl
4Terijletfejlesztésifstatisztikai kistérségek fontosabb adatai KSH 2004. /A kistérségek
2002. évi legfontosabb adatai/ forrasbol.
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A megye 10 statisztikai kistérsége eltérd gazdasagi adottsdgokkal ren-
delkezik. Teriiletfejlesztési szempontbol Kecskemét és kornyéke kivéte-
Iével mindegyik hatranyos besorolast kapott. Kiilonosen nehéz helyzet-
ben van a tobb szempontbol is periférian 1évé Kunszentmiklds és Bacs-
almas varosa ¢€s a hozzajuk tartoz6 falvak. E helyeken a regisztralt mun-
kanélkiiliek szama most is tobb mint 18%, de rajtuk kiviil ennél 1ényege-
sen tobben vannak, akik mar nem szerepelnek a nyilvantartasban.

Kozmiivelodési szervezetek Bacs-Kiskun megyében

A kozmiivelddési tevékenységet folyatd szervezeteknek éves jelentésben
kell beszamolniuk. A jelentdlapok alapjan Bacs—Kiskun megyében a koz-
miivelddési tevékenységet végzo szervezetek szama:

Ko6zmuvelodési

szervezetek 1984 1990 1996 2000 2004 | 2005
szama

Onkormanyzati 103 113 106 90 107 109
Szakszervezeti 6 6 1 1 - -
Egyéb fenntar- 8 9 31 13 63 70
tasban

Osszesen 117 128 138 104 170 179

Az onkormanyzati fenntartast intézmények szamanak alakulasa az orsza-
gos tendenciaval megegyezden alakult. A nyolcvanas évek végén a tele-
pilések onallosodasaval egylitt szdmuk megnétt, majd a gazdasagi ne-
hézségek miatt valamelyest csokkent. A munkahelyi (egykori szakszer-
vezeti) intézmények szdma a megyében soha nem volt jelentds.

2004-2005-ben az egyéb fenntartdsu szervezet a kovetkezd tipusok-
bol allt 6ssze: vallalkozas 2, tdrsadalmi szervezet 61-68 (alapitvany 21—
23, egyesiilet 35-40, kht 3, egy€b nonprofit 2).

2005-ben 98 telepiilésrdl érkezett statisztikai jelentés, 21 telepiilésrol
semmilyen szervezet — dnkormanyzat, miivelédési haz, iskola, civil szer-
vezet, vallalkozds — nem kozolt adatokat. 2006-ban ez szam 110-re ja-
vult, de a megyében 7-8 olyan telepiilésrdl tudunk, ahonnan az elmult 10
¢v alatt semmilyen statisztikai jelentés nem érkezett be, annak ellenére,
hogy valamilyen tevékenység feltételezhetden torténik e helyeken is.
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Statisztikailag egy telepiilésre atlagban 2,5-2,9 szakember jut, de ha
részletesen megnézziik, hogy a két legnagyobb telepiilés (Kecskemét,
Baja) szervezeteibdl tobb mint 130 6t jelentettek (az 0sszes szakember
41%-a e két teleptilésen dolgozik!), mar mas képet kapunk a kisebb tele-
ptilések szakember ellatottsagarol. A jelentdlapon kiilon rubrika szolgél a
vezetOi statuszt betdltOk szamara. 2004-ben 46, 2005-ben 48 6 toltott be
vezetdi posztot a szakemberek koziil, vélhetden 6nalld intézmény is eny-
nyi van a megyében. A statisztika jelentés tételes atnézése alapjan meg-
allapithato: az adatszolgaltatast nem teljesité 32, 2005-ben tovabbi 9,
tehat 0sszesen 41 telepiilésen (a megye 34%-aban) nincs szakalkalmazott
a kozmiivelddési szervezetekben.

E helyeken nem varhat6 el, hogy tervszert, tudatosan felépitett, ma-
gas szintll szakmai munka valosuljon meg, s a gyakorlatban nincs is erre
példa.

Ismeretterjesztés
Statisztikai adatok

tevékenység 1984 1990 1996 2000 2004 2005

ismeretter- 5540 1 474 2172 3319 1 887 3377

jeszto eldadas
résztvevOk | 394938 | 63780 | 183460 | 377147 | 84674 | 133592

tanfolyamok 498 721 398 342 265 283
résztvevOok | 12.146 | 15247 9272 9915 4 816 5076
ebbdl 102 276 59 25 53 45
nyelvtanf.
résztvevok 1713 4348 788 490 524 440

A megyei helyzet az orszagos allapotnak megfelel. (Az orszadgos helyze-
tet lasd Andrassy Maria tanulmanyaban.”)

Az ismeretterjesztd eldadasok szama 1984-t6l kezdve folyamatosan
csokkent, a mélypont 1990, amikor a megtartott eldaddsok szdma az
1984-es évhez képest csak 26% volt! Ett6]l az évtdl novekedés indult el
2000-ig, de akkor is csak 60%-ot ért el az 1984-es kiinduléponthoz vi-

SAndréssy Maria: A kultirakozvetité intézményrendszer helyzete 1985-1995 kozott.
Miivelédési hazak. = SZIN 9 5/6. sz. 2004. november-december
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szonyitva. 2004-ig ismét csokkenés mutatkozik, 2000-hez viszonyitva
57%, 1984-hez 34%-os a ,.teljesités”. 2005-ben ismét nott az alkalmak és
a résztvevok szama is. Csokkent az egy eldaddson vald részvétel is,
1984-ben az atlag részvétel 72, 2004-ben 45, az elmult évben 40 6 volt.

A tanfolyamok szdma 1990-ig 45%-kal emelkedett, innentdl folya-
matos csOkkenést tapasztalunk, a 2005-ben megtartott kurzusok csupan
39%-a az 1990-ben regisztraltaknak. A nyelvtanfolyamok ardnya 1990-
ben az Osszes tanfolyam 38%-a, 2005-ben 1/6-a volt, de 2000-ben csak
7%-ot tett ki. Mindez azt is j6l mutatja, hogy a pénzt hozé rendezvények
mennyire kivonultak az intézményekbdl.

Képzések
Oktatas, tanfolyamok

A koézmiivelddési statisztikai adatgyiijtés kibovitésétdl kezdve 2001-
tdl kiilon rubrikéban szerepel a képzésre vonatkozo kérdéssor.

Oktatas, 2001 | 2002 2003 | 2004 | 2005
tanfolyamok

Csoportok szdma 383 529 * * *
Tanuldk szama 11088 8 831 * * *
OKIJ képzés 28 16 15 17 15
Tanulok szdma 463 253 269 349 257
Akkreditalt képzés - 15 4 4

*A statisztikai kimutatas valtozasa miatt nincs adat.
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Az OKJ szakképesitést nem add tanfolyamok

Tanfolyamok 2001 2002 | 2003 | 2004 2005
Felvételi elokészitd csoport 2 10 11 6
tanuld 30 175 293 142
At- és tovabbképzo csoport 3 16 3
tanuld 120 186 100
Pedagdgus tovabbképzd csoport 8
tanuld 629
Koézmiivelddési szakmai csoport 2 13 11
tovabbképzés tanuld 62 413 186
Egészségvédelem csoport 3 28 15 16
tanuld 74 541 222 528
Népi kézmiives csoport 2 4 1
tanuld 30 117 10
Miivészeti csoport 30 21 10 9 17
tanuld 972 626 225 274 418
Vallalkozasi ismeretek csoport 5 13 3 2
tanuld 82 424 83 45
Kozhasznt csoport 24
tanuld 394
Sport és erénlét csoport 3 33 25 49
tanuld 85 932 801 1015
Népfoiskolai csoport 5 2 1
tanuld 256 118 51
Kozosségfejlesztd csoport 2 1 5
tanuld 40 12 56
Magyar anyanyelvi csoport 2 - 3
tanuld 13 - 22
Helytorténet csoport 1 1 3
tanuld 12 23 60
Hazai kisebbség csoport 1 3 4
tanuld 15 62 50
Szamitogépes csoport 61 55 33
tanuld 556 549 394
Természetgyogyaszat csoport 12 6 16
tanuld 932 160 394
Egyéb tanfolyam csoport 19 186 51 60 62
tanuld 317 | 3790 839 | 1378 1118
Tarsadalomtudomanyi csoport 271
(nyelvtanfolyamokkal) tanuld 3722
Természettudomanyi és csoport 51
miiszaki tanuld 693
Osszesen csoport 101 529 415 262 283
tanulé | 2795 | 8831 | 5937 | 4801 5076




44 POLYAK ALBERT

A kozmiivelddési szervezetekben megtartott tanfolyamok 10%-at te-
szik ki az egészségvédelemmel kapcsolatos programok (ideértve a ter-
mészetgyogyaszatot is), ennél magasabb az ardnya a sport €s erdnléti
(aerobik, ndi torna), valamint a miivészeti, népmiivészeti kurzusoknak.
Csokken a szamitogépes tanfolyamok szama (2003-ban 61, 2004-ben 51,
2005-ben 33 volt).

Kiils6 szervezetek oktatas, képzési tevékenysége

iskolarendszerii képzések 2002 2003 2004 2005

alapfok alkalmak | 2 878 5 856 8 945 2 941

résztvevok | 58 583 | 76 896 | 148 167 47 571

kozépfok alkalmak | 2393 420 299 1679

résztvevok | 1405 308 212 329

felsofok alkalmak 910 1241 - 5

résztvevok 150 220 23

Iskolarendszeren Kiviili 2002 2003 2004 2005
képzések

alapfok alkalmak 302 265 708 660

résztvevok | 2253 | 4014 6.094 9801

kozépfok alkalmak 131 113 39 369

résztvevok | 4 494 114 2.708 4138

felsofok alkalmak 110 88 - 80

résztvevok | 2224 62 - 526

Egyéb alkalmak 87 321 350 364

képzések résztvevok 657 2 895 1972 2 866

OKktatas— alkalmak | 6 811 8304 10 346 6 098

D | esztvevk | 69766 | 84508 | 159153 | 65320

Oktato intézmények — féleg az altalanos iskolak — igen nagy szdmban ve-
szik igénybe a muiivelddési haz helyiségeit, tobb kozségben a miivelddési
haz nagyterme egyben az iskola tornaterme is. Az elmult években fej-
kvotaval tdmogatott alapfoktl miivészetoktatds helyszine is sok kozség-
ben a miivelddési haz klubszobdja, szinpada. Az alapfoku képzés felté-
telezhetden a 6-16 éves korosztaly szdmara torténik (dolgozok altalanos
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¢s kozépiskoldja a megyében két helyen miikddik, iskoldhoz kapcso-
l6dva). Az alapfoku iskolai oktatas céljara igénybevett alkalmak teszik ki
az 0sszes 86, a résztvevok 93%-at!

A munkaligyi kdzponttal kapcsolatban allo képz6 szervezetek, vallal-
kozéasok, kamardk kisebb—nagyobb telepiilések miivelddési hazainak na-
gyobb termeit hasznaljak rendezvényeik megtartasahoz. Az elmult évek-
ben sok tanfolyamot szervezett az Agrarkamara, illetve az agrar-kornye-
zetvédelmi tamogatasokhoz eldirt képesitéseket biztositd egyéb szerve-
zetek. Szintén a miivel6dési otthon a helyszine legtobb helyen a KRESZ-
tanfolyamoknak.

Miivel6dé kozosségek
Témank szempontjabol kiilonosen fontosak az alkotdé miivelddési kdzos-
ségek és klubok tevékenységei.

1984 1990 1996 2000 2004 2005

Alkoto 569 492 320 349 608 696
miivelodési
kozosségek

Tagok szama | 12 363 | 10344 | 10.361 7306 | 11248 | 10935

klubok 268 289 340 242 823 626

Tagok szdma | 10009 | 10663 | 10649 | 8138 | 17984 | 19 674

Bacs—Kiskun megyében az alkoté miivelodési kozosségek szama 1996-ig
folyamatosan csokkent, majd ett6l kezdve 75%-os novekedést ért el
2004-re. Ekkor a miivészeti alkotokozosségek szama 317 volt, 238 népi
eléado-miivészeti csoportot és 52 targyalkotd népmiivészeti kdzosséget
regisztraltak.

Az informalis képzésben kiemelkedd szerepe van ezeknek a kdzossé-
geknek. Egy tanc vagy szinpadi produkcid eldadasara késziilve nem a
tanulds megszerzése az elsddleges cél, de jol tudjuk, hogy az eléadashoz
valo késziilddés sordn gyarapszik az ismeret, fejlodik a személyiség. A
kozos éneklés személyiségfejlesztd hatasat az Adam Jend altal kidolgo-
zott Kodaly-mddszer vizsgalatai soran nemzetk6zi kutatasok is bizonyit-
jék. A probakon és eléadasokon olyan kompetencidk fejlédnek, mint az
egymasra figyelés €s az egymas irant érzett feleldsség képessége, a tanu-
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las irdnti elkotelezettség, melyek a termeldtevékenység soran is fontos té-
nyezok.

A kozosségi élet szinterei a klubok. Ezeknek 10%-a nyugdijasok ré-
szére szervez6dott (89), magas a gyermekklubok aranya (25%), az ér-
deklddési irany szerint szervezddd kozosségek kozott legnagyobb szdm-
ban miiszaki, technikai, informatikai korok vannak: 160 (kézel 20%), s
majd 13%-ot ér el a sport és természetjaré korok aranya (105). Az is-
meretek, készségek elsajatitasa mellett itt is ki kell emelni azokat a
,masodlagos” jellegeket, melyek bemutatdsa szintén kiilon dolgozat(ok)
témaja lenne — irtak mar errdl a témardl sok figyelemre méltd tanulmanyt
— a mai haszonelvii vilagban bizonyitéva téve, hogy a szolidaritas, az
aktiv allampolgarsag, vagy a bizalmi szint ndvekedése milyen jelentds
gazdasagi tényez0 a tarsadalom szamara.

Szolgaltatasok

Ahhoz, hogy a miivel6dési otthon a nem-formalis és az informalis tanu-
lasi folyamatban segiteni tudja a hozza forduldé embereket, bizonyos tech-
nikai feltételeknek is meg kell felelnie, példaul rendelkeznie kell internet
kapcsolattal. Az elmult hdrom évben e teriileten egyenletes fejlodés
tapasztalhatd. Jellemzd adat még a statisztikai jelentésben szerepld ta-
nacsadas és informécids szolgaltatast igénybevevok szama, amely 2005-
ben 69 563 {6, az alkalmak szdma pedig 41 629.

Intézményi példak

A megyei kozmiivelddési szervezetek felndttképzd, ismeretterjesztd
munkdjat harom telepiilési példan és intézetiink tevékenységén keresztiil
mutatom be. Kiilonbozd tipusu intézmények vezetdivel, szakalkalmazot-
taival készitettem interjukat arr6l, hogy milyen képzd, képzést segitd te-
vékenységet folytatnak.

Hercegszanto kozség Miivelodési Haza és Konyvtara

A kozségben miikodd Vallalkozoi és Gazdalkodoi Népfdiskola 1992-ben
alakult a miivelddési haz igazgatdjanak kezdeményezésére. A népfdis-
kolai mozgalomnak nem voltak hagyomanyai, a szervezés a szomszédos
Csatalja kozségben 1évd népfoiskola példajara indult. Az alapitok 27-en
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voltak, jobb id6kben a taglétszam elérte a 50 f6t. Az évi tagdij jelképes.
Kezdetben 300, néhany éve 500 Ft. Az dnkorméanyzat a terem biztosi-
tasaval és a fénymasolasi koltségek atvallalasaval segiti Oket. A novem-
bertdl jiniusig tartd programok koltségei eléteremtéséhez folyamatosan
palyaznak, kisebb Osszegekkel tdmogatja ket a Népfoiskolai Tarsasag,
valamint térségi, megyei szervezetek.

A gazdak (¢és vallalkozok) egy—egy szezonban 25-30 eldadast hallgat-
nak meg, leggyakrabban a mezdgazdalkodasi termelést segiteni szandé-
kozé témakban. A programot a tagsag a résziikre eljuttatott meniibol va-
lasztja ki. A szakmai eldaddsokat mindig konzultaci6 kdveti, s az allan-
doéan jelen 1évo falugazdasztol aktudlis, praktikus ismereteket kapnak
,hivatali” tigyeik intézéséhez. Az életkordban, tarsadalmi statuszaban ve-
gyes tagsag évente egy kozos kirandulason vesz részt.

A miivelddési haz altal szervezett ismeretterjesztd eléadasok masik
celkozonsége a nyugdijas korolsztaly. A klubba szervezddott iddsek
évente két eldadds-sorozatot hallgatnak meg: egy egészségiigyi és egy al-
talanos (vegyes) tematikajut. Az idések szivesen hallgatnak olyan eld-
adasokat, amelyek a rajuk leselkedd betegségek megeldzésérdl, vagy az
azokbol valo gyogyuldsi esélyeikrdl szolnak. Az eléadok helyi egészség-
iigyi szakemberek (orvos, gyodgyszerész, védond), szocialis munkésok,
akik nem kérnek tiszteletdijat ezekért az alkalmakért. A nyugdijasok a
kozonségei az olyan tajékoztatoknak, amelyeket valamely szervezet fon-
tosnak tart, hogy tovabbadjon, legyen az kdzigazgatasi, vallasi, vagy koz-
egészségiigyi témaju.

Még egy kozdsség miikodik a telepiilésen, amelynek programjai meg-
jelennek az ismeretterjesztd rendezvényeket nyilvantartd fiizetben. A
kertbarat kor egy helyi gazda pincéjében tartja dsszejoveteleit, de a na-
gyobb kozonséget vonzo rendezvényeiket (pl. térségi borverseny, kialli-
tas) a miivel6dési haz nagytermébe szervezik.

A 2004. évi 77, 2005. évi 71 ismeretterjesztd rendezvény kozott ta-
lalhaté még néhany gyermekeknek megtartott eldadas, kiallitas.

A miivelddési haz helyet ad KRESZ-tanfolyamnak, az FM hivatal és a
bajai Bereczki Maté Szakkozépiskola felndtteknek szolo tanfolyamainak.

Az épiiletben tartja zeneoktatisat a Danubia Alapfokii Miivészeti
Iskola kihelyezett tagozata, s a klubszobaban helyezték el a nappali szo-
cialis ellatast ad6 Idések Klubjat.
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Az intézmény felndttképzd, ismeretterjesztd tevékenysége elismerésre
méltd a népfdiskola bevezetésével, s a szervezet miikddtetésével segiti a
helyi lakosokat megélhetési lehetdségiik javitasaban is.

Arany Janos Miivelodési Kozpont, Tiszakécske

A kisvaros az elmult szazad 1970-es, *80-as éveiben gyorsan fejlédott
kozségbdl varossa ambicidzus vezetdi munkdjanak eredményeként. A
miivelddési kozpont a kisvaros fejlédéséhez — az orszédgban talan elso-
ként — helyi Gjsagot jelentetett meg. Gyorsan reagalt a kihivasokra, ami-
kor a vallalatok gazfiitésre tértek at, kazanfiitd tanfolyamot szervezett a
dolgozok atképzésére, a termelés racionalizalasakor pedig, amikor a bri-
gadokba mar nem kellettek kiilon anyagmozgatok, a targoncavezetok
szakmai képzését szervezte meg.

Az elmult évtizedben a korabban megszokott fejlédési litem csokkent,
a varos a korabban létrehozott intézményrendszerét csak tartalékai felélé-
sével tudja miikodtetni.

A miivelddési kozpontban egykor harminc {6 is dolgozott, most 4 {6
(bar a gazdalkodast €s a takaritast kiilon szervezet végzi).

Az intézmény tanfolyamokat nem szervez. Helyiségeit bérbe adja, pl.
az Agrarkamara rendszeresen igy tartja (a helyi gazdakor szervezésében)
az ezlist- és aranykaldszos gazdatanfolyamait, az agrar vallalkozok ko-
telezd képzéseit. JO kapcsolatban vannak a munkaiigyi kdzpont helyi ki-
rendeltségével, 6k jelenleg itt tartjdk a szakacstanfolyam elméleti kép-
z¢ését. A munkatigyi kdzpont a kecskeméti Regionalis Képzé Kozpontnak
atadott tréningjeit itt szervezi meg a helyiek részére. Egy kiskunfél-
egyhazi vallalkozo akkreditalt nyelvi képzésre bérli az egyik kisebb ter-
met. Ebben az évben joga tanfolyamot akartak inditani, meghirdették, de
kaptak egy telefont Kecskemétrdl, hogy a joga név hasznélatara se 6k, se
a képzésre felkért oktatd nem jogosult. A képzést késébb mas néven hir-
dették, bar csokkent iranta az érdeklddés, tartdsjavitd torna cimen mégis
megtartottak.

Az igazgatdénd a képzéshez tartozonak sorolja a tdnchdzak alkalmaval
megtartott ismeretterjesztd eldadasokat és bemutatokat is. A havonta egy-
mast kovetd alkalmak mindig egy-egy linnepkorhoz kotddnek, s ilyenkor
bemutatjak a népszokdsokat, jatékokat, ajandéktargyakat készitenek és
természetesen tancolnak is.
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A képzést és ismeretterjesztést a népmiiveld a munka fontos részének
tartja, de felsorolja az akadalyokat, kozte a 40 éve épiilt objektum erre
valo alkalmatlansagat is.

Az intézmény 2005. évi statisztikai jelentésében 8 ismeretterjesztd
eldadast 800 f6 részvételével, és két tanfolyamot regisztralt. 25 alkotd
kozosség és 7 klub tartozik hozzajuk, ezen kozosségek taglétszama 631.
Az intézmény 2005-ben 19 kiallitast, 232 miivészeti, 58 kozdsségi, 10
népmiivészeti és 21 szorakoztatd rendezvényt szervezett. Ezek latoga-
toinak szama 36 447 {0, a varos lakossaganak tobb mint haromszorosa. A
miivelddési kozpont 301 kiilsé cég altal szervezett eseménynek adott he-
lyet, ezeken tobb mint 35 ezer ember vett rész. Az oktatasi célra atadott
helyiségekben 121-szer volt tanitas dsszesen 6745 {6 részvételével.

Jozsef Attila Miivel6dési Kozpont és Ifjusagi Haz, Baja

Baja a megye masodik legnagyobb varosa 35 ezer f6 lakossal. Népes-
ségszamanal jelentsebb térségi szerepe, Bacska egykori ,,févarosa”, a
déli rész igazgatasi, egészségligyi és kulturalis kozpontja.

A Jozsef Attila Miivelddési Kozpont az elmlt 5 évben magaba integ-
ralta (vagy masik nézOpontbol: hozzacsatoltak) a tobbi kozmiivelddési
intézményt, az Ifjusagi és a HelyOrségi Miivelddési Hazat. A varosban
rajta kiviil még 6t Altalanos Miivel6dési Kozpont és tobb tucat civil szer-
vezet lat el kozmiivelddési feladatokat

Az intézmény igazgatdjanak elmondédsa szerint az ismereterjesztés
azon klasszikus formainak, mint a hagyomanyos ismeretterjesztd el6-
adasok, munkasakadémiak, szabadegyetemek kora lejart. Az informaciok
nagy részét az emberek mar az internetrél, médiabol megszerezhetik.

Képzo—ismeretterjesztd munkdjuk bazisat a varosi kozosségek adjak.
Két fo célcsoportot tartanak nyilvan, a nyugdijasokat és a testi, lelki
egészségiikkel foglalkozokat. Az intézmény belsd szervezeti tagozodasa
koveti a kialakult rendezvénystrukturat, mithelyeknek nevezett egységek
foglalkoznak fesztivalok szervezésével, miivészeti neveléssel, program-
szervezéssel, a kozosségek segitésével. Egy volt gazdasagis kollégand
fogja 0ssze a varos nyugdijas klubjait a polgadrmester és a hivatal segit-
ségével, kialakitotta ennek varosi forumat, az Idésiigyi Tanacsot. Evente
két alkalommal a klubok vezetdi €s a hivatalos szervek képviseldi meg-
beszélik a legfontosabb tennivalokat, egyeztetik a programokat, s az elfo-
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gadott munkaterv szerint a miivel6dési kdzpont biztositja pl. az eld-
adokat.

Az intézményben miik6dé Nagyi Miihely abban is segiti az iddsebbek
kozosségeit, hogy palyadzatokat ir helyettiik, tinnepi alkalmakkor vagy a
nagyteremben, vagy a kiscsoportok székhelyén amatdr eléadok miiso-
raval szinesiti a megemlékezést.

A Nagyi Mithelyben, mint operativ szervezetben képviselteti magat a
miivelddési kozpont, a képviseld-testiilet, a helyi nyugdijas szovetség el-
noke, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat és tobb koz-
hasznu civil szervezet képviseldje. Az ismeretterjesztd eléadasok mellett
sikeresek a szamitdgépes tanfolyamok (eziist.net), tobb kulturalis feszti-
valt (szavaloverseny, kistérségi kulturalis bemutatdk) és varosi iinnepeket
(Nagyanyak Napja, id6sek varosi napja, Kardcsony) szerveznek.

Hasonl6 a helyzet az egészségnevelés teriiletén. Itt is tarsadalmi szer-
vezet segiti munkajukat. Jo partnerik az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat, valamint tobb mas orszagos ¢s helyi civil szerve-
zet. Egészségneveld programjaikat egy—egy tombbe szervezik, a program
tobbnapos ¢€s tartalmaban is valtozatos. Az el6adasok mellett kiallitaso-
kat, bemutatdkat, helyszini vizsgalatokat (cukor, vérnyomas, 1égzéskapa-
citas stb.) végeznek.

Az intézmény igyekszik Osszefogni a Fels6-Bacska telepiilésein dol-
gozd kozmiivelddési szakembereket, résziikre akkreditalt képzéseket
szerveznek.

Az ifjusagi hdz részleg a pedagdgusokkal kialakitott j6 munkakap-
csolat alapjan évekig szervezett akkreditalt pedagogus tovabbképzd prog-
ramokat médiaismeret, drdmapedagodgiai ismeretekbdl, de ezek szdma az
utobbi években egyre fogy. Az intézmény az ANTSZ-szel kialakitott jo
munkakapcsolat eredményeként szervezi az orvosok pontszerzd tanfo-
lyamait — mint mondjak, az egészségiigyesek oOriilnek az egylittmiko-
désnek, hiszen 6k nem igazan tudnak szervezni, technikai lehetdségeik se
adottak, igy jol jon nekik a miivelddési kdzpont segitsége (amit meg is
fizetnek).

Egyéb képzésekben nem vesznek részt, nyelvi képzést mar hat éve
nem inditottak, Bajan ezzel tobb akkreditalt szervezet is foglalkozik
(Magyarorszagi Németek AMK-ja, Eétvos Jozsef Tanitoképzé Foiskola
¢s mas vallalkozasok).
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Megyei Kozmiivelodési Szakmai Tanacsado és Szolgaltato Intézet

Az intézet jogszabalyi és alapitoi kotelezettsége folytan (lasd CXL.
torvény 85. §. g pontja) ,,végzi a kdzmiivelddési tevékenységek szer-
vezdinek, vezetdinek szakmai képzését €s tovabbképzését”. Jellemzd
képzések:

OKJ-s kozmiivelodési szakember—képzés

Evente véltozoan 10 és 20 f6 kozott van egy—egy tanfolyam létszama.
Tobbségiik Bacs—Kiskun megyei, de minden évben jelentkeznek a szom-
szédos Csongrad és Pest megyébdl. (A jelenlegi kurzus 16 f0s, ebbdl
harman Pest, ketten Csongrad megyébdl vannak.) A résztvevok tobbsége
kozmiivelddési munkakorben foglalkoztatott dolgozd, akinek nincs meg
a szakmai végzettsége, ezért munkahelye, beosztdsa megtartdsa miatt
koteles (kényszeriil) elvégezni a tanfolyamot. Kevesebb azoknak szama,
akik mar szakképzettek és igy tovabbképzésiik, szakmai ismereteik meg-
ujitasa érdekében fognak hozza a tanuldshoz.

A korabban irt statisztikai adatokbol kitlinik, megyénkben a jelenleg
foglalkoztatottak kozott 30 fels6foku végzettségli €és 21 egyéb iskolai
végzettségll szakalkalmazottnak nincs semmilyen szakmai—szakiranyu
végzettsége. (A rendelkezések alapjan Ok kdotelezhetdk lennének a kép-
zésben val6 részvételre.)

Akkreditalt kézmiivelodesi kepzések

Az elmult 4 év alatt az intézet csupan egy akkreditalt képzést tudott
megszervezni, holott folyamatosan hirdette azokat. A turizmus képzést
2004—ben két iddpontban és helyszinre hirdettiik, de csak egy kurzusra
jott 0ssze a 12 fos 1étszam. Akkor Ggy tlint, vonz6 lesz majd a bajai hely-
szin és a Duna—menti Folklorfesztivalhoz kapcesolodo id6pont, de csak 6t
érdeklddo volt, koziiliik egy vallalta a kecskeméti helyszinre valo utazast.
A 12 f6bdl kozmiivel6dési munkakdrben foglalkoztatott 5 volt, a tobbiek
olyan civil szervezetek tagjai, akik folytatnak kézmiivel6dési munkat is,
de 6 tevékenységiik a falusi vendéglatés.

Szakmai konferencidak

Az évek ota szervezett Kozmiivelddés és vidékfejlesztés, valamint a
Kozmiivelddés és egészségfejlesztés konferencidkon rendszeresen részt-
vevd kollegak szama nem tobb harminc fonél. Egy—egy kivételes alka-
lomkor, amikor ismert személyiséget (pl. minisztert) sikeriil eldadonak
felkérni, akkor az dnkorményzati tisztségviseldvel eljott a népmiiveld is,
de a nem protokollaris eseményen csak maximum fele ardnyban voltak
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hivatdsos miivelédésszervezdk, szdmukat mindig megkozelitették, vagy
meghaladtik a helyi aktivistak.

Az egészségfejlesztési képzésen résztvevok szama 15 {6 volt, itt is ha-
sonlo volt az arany a hivatasos és Onkéntes kulturalis munkésok kozott.

Szakmai értekezletek

A leglatogatottabb rendezvények, egy—egy alkalommal az 9sszlétszam
eléri a 100-110 f6t, de ilyenkor eljonnek a polgarmesteri hivatalokban
dolgozo koztisztviseldk és dnkormanyzati vezetdk is.

Ez az a forum, amely évi talalkozasi lehetOséget teremt a megye egy-
mastol tavol esd telepiilésein dolgozo szakembereknek, igy nem csak is-
meretszerzési, hanem barati—kollegalis kapcsolatapolasi alkalom is.

Szaktandacsadas

Havonta 15-20 kolléga keresi fel az intézet szakembereit, tobbnyire
telefonon, ritkdbban személyesen, hogy szakmai—munkahelyi probléma-
jukhoz segitséget kérjen. Ezek tobbsége miisor- és rendezvényszervezés-
hez tartozd, mig a kisebb fele munkahelyi, munkaiigyi probléma.

Tajékoztato kiadvany

A Hirlevél cimii, havonta megjelend 8—12 oldalas kiadvany minden-
kihez eljut, aki statisztikai jelentést kiild be, vagy ahol kozosségi szintér
mitkddik. Havonta 500 példanyban jelenik meg. A benne megjelend fel-
hivasokra torténd reagaldsokbol érzékelhetd, hogy sokan olvassak, de
egy—egy latogataskor vannak szomoru tapasztalatok is, amikor latjuk, az
asztalon, polcon 1év0 kiildemény boritékja fel sincs bontva.

Osszefoglalas, kovetkeztetések

A foglalkoztatasi adatok tanulméanyozéasa soran bebizonyosodik, hogy a
kézmiivel6dési munkat végzo szakalkalmazottak fele a két nagyvarosban
Kecskeméten és Bajan, valamint tovabbi 4 varosban dolgozik. A megyei
telepiilések 34%-aban, 41 kozségben egyaltalan nem foglalkoztatnak
kozmiivelddési szakembert. A statisztikai jelentés alapjan 48 {6 tolt be
szakmai végzettséggel vezetdi allast, feltételezhetéen ennyi 6nalld intéz-
mény van a megyében. Tiszteletben tartva természetesen az Ontevékeny
segitok akaratat, joszandékat, mégis feltételezhetd, hogy a szakemberek
vezette intézmények, szakembert foglalkoztatd kozmiivelddési szerveze-
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tek végezhetnek tudatos, a helyi igényekre épiild tervszert, és folyamatos
képzési és miivelddést segité munkat.

Az intézmények tevékenységiik soran tobbségében miivelddést segitd,
szorakoztatd rendezvényeket szerveznek. 2004-ben a megyei statisztika
9252 ilyen rendezvényt regisztralt, ezeken 1 901 912 {6 vett részt. A me-
gye teljes lakossaga 3—4 alkalommal vett részt dtlagban ezeken a rendez-
vényeken. Az Gsszes ismeretterjesztd, képzd rendezvények szama 2004-
ben 2431 volt, ez 94 640 {6t érintett, a lakossag 17,5%-a vett részt ilyen
alkalmakon. 2005-ben ez 3985 alkalom és 144 999 {6, az arany 27%-ra
javult. Amennyiben az ismeretterjesztést is a képzés egyik formdjanak
tekintjiik (az is), akkor megyénkben a képzésben résztvevok aranyanak
javitasdban a miivelddési otthon jellegli szervezetek eredményesen telje-
sitenek, annak figyelembe vételével is, hogy egy személy tobb alkalom-
mal is szerepel a statisztikaban.

Az intézmények alkalmanként, de tartésabb iddre at— vagy bérbe
adjak helyiségeiket mas szervezeteknek, két évvel ezel6tt 9972-szer,
ezeken 712 472 6 vett részt. (A kozségi, kisvarosi miivelddési hazak
egyik bevételi forrasa a vandorkeresked6ktdl kapott bérleti dij, 2004-ben
4.267 ilyen vasar, ,termékbemutatd” volt.) Kiilsé szervezetek oktatasi
célra is igénybe veszik a kozmiivelddési intézményeket, szintereket, ezek
Osszes szama 2004-ben meghaladta a 10 000 esetet, 2005-ben 6098 volt.
Ezek kozott meghatarozo az éaltalanos iskolai oktatas. Az dsszes alkalom
86%-at ilyen célt szolgalt, a résztvevok 93%-a pedig iskolaskoru.

A megyében 2004-ben 608 alkoto kozdsség és 823 klub kor, szakkor
mukodott, 2005-ben ugyanezen kozOsségek szdma 696 és 626. A
kozosségek 18-20 000 tagot tartanak nyilvan, s ez az sszlakossag kozel
4%-a. A szam azt is mutatja, hogy a miivelddési szervezetek ennyi sze-
mélynek teremtik meg a nem—formalis és informalis képzés lehetdségét.

A statisztikai eredmények mellett szolni kell a kdzmiivelddési tevé-
kenységet folytatd szervezetek nehézségeirdl.

A telepiilések tobb mint egyharmadaban nincsenek meg a szervezeti
mukodeés feltételei. Ennek egyik mutatoja a szakember hidnya. Nincs a
kozosség, a kozség alkalmazasaban olyan szakképzett személy, aki a
keépzési, ismeretterjesztd munkat a helyi sziikségletek felmérése alapjan,
az érintettek bevonasaval megtervezné és a folyamatot irdnyitana.
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Be kell latni, azokon a telepiiléseken se sokkal kedvezdbb a helyzet
ahol van ugyan szakember a polgarmesteri hivatal vagy az iskola alkal-
mazasaban. G. Furulyas Katalin egyik tanulmanya bemutatja, hogy a fel-
néttoktatasi-munkaerd-piaci integraciot eldsegito tevékenységet a telepii-
lésvezetdok a rangsor végére teszik, annak ellatasat nem tartjak lokalis
szinten elsddleges feladatnak. (Az e teriileten még nem igen miikddo kis-
térségi szintre helyezik.)°

Diési Pal egy régebbi kutatasaban’ bemutatta, hogy a telepiilésen
egyediil dolgozo, szakmai érdekeit érvényesiteni nem tudod szakember
egzisztencialis okokbol nem vallal fel konfrontaciot, hiszen elhelyezke-
dési esélye az adott telepiilésen konfliktus esetén minimalisra csokken.
Kiszolgalja inkdbb a munkaltaté igényeit, mint hogy vitdba keriiljon fe-
lettesével.

A kozmiivelddési szakfeliigyeleti vizsgalatok sorra kimutatjak felndtt-
képzés, ismereterjesztés hianyat a kis telepiilések munkajaban. A kun-
szentmiklosi kistérség 6 telepiilésén 2005-végén késziilt vizsgalati je-
lentés mindegyike tartalmaz ezzel kapcsolatos észrevételeket, melyeknek
lényege, hogy hidba hozott rendeletet az Onkormanyzat az 1997. évi
CXL. torvény 76. § a) bekezdésében irt: az iskolarendszeren kiviili, onte-
vékeny, Onképzd, szakképzd tanfolyamok, életmindséget és életesélyt
javité tanulési, felndttoktatasi lehetdségek, népfoiskoldk megteremtése
feladat helyben val6é kotelezové tétele érdekében, a gyakorlati megvalo-
sitassal nem igen t6rédnek.® Szalkszentmarton, Dunaegyhdza, Ujsolt,
Tass, Kunpeszér kozségek kis telepiilések, csak az egyik helyen alkal-
maznak népmiivel6t, de a nagyobb, varosi rangban 1évé Dunavecsérdl
késziilt szakmai elemzésben is ez olvashatd: ,,A tanfolyamok jelentds
része vagy befogadott, vagy kozos szervezésili, 6nallo lebonyolitdsnak a
pénziigyi lehetéségek szabnak hatart.”

5G. Furulyas Katalin: Polgarmesterek és népmiivelok

Polgarmesterek és népmiiveldk vélekedése a telepiilések, a kistérségek kozmiivelodé-
sérol. Bp.: Magyar Miivelddési Intézet, 2005.

"Diési Pal: EX LEX *97. Népmiivel6k, magukrol, foglalkozasukrél és tavlataikbol. Bp.:
Magyar Miivelédési Intézet, [IZ/DVV Budapesti Projektiroda, 1998.

8Lasd pl. Szalkszentmarton kozség szakfeliigyeleti jelentés 28. oldal Készitette: dr.
Farkas Jozsef: ,,Az ismeretterjesztd eldéadasok ill. alkalmak szama igen alacsony, a
2003-es évben minddssze 3 db volt, 2004-ben nem volt ismeretterjeszté program.”
Dunavecse varos altalanos és részletes szakfeliigyelete. Készitette Béres Béla. 23 oldal
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A tizezres lakosti Kiskunmajsa véaros miivelddési kdozpontjanak igaz-
gaténdje 2004. évi munkatervében ezt irja: ,,Ismeretterjesztés: Sajat
koltségvetesiinkbol nincs pénziink eldadasok finanszirozasara, igy befo-
gadunk olyan szervezeteket, aki téritésmentesen végeznek ilyen munkat.
Egyetlen sorozatot tudunk igy tervezni: Egészséges kornyezetben egész-
segesen cimmel.” Az Orvendetes, hogy a miivelddési kdzpont most
késziilo felujitasi tervében mar foglalkoznak a helyiségek kialakitdsaval
¢s a tevékenységek ismételt bevezetésével.

A pénzhiany, a helyi hatalomnak valé megfelelés, a megrendeld igé-
nyeit kiszolgélé rendezvények megszervezésének leterheltsége mind va-
16s ok lehet arra, hogy a helyben élok tobbsége valds sziikségleteinek
felmérésére mar ne maradjon akarat és energia. Azt nem lehet tudni,
hogy a feln6ttképzés mint szakteriilet miért csuszott hatra a népmiivel 0k
altal rangsorolt feladatok kozott.'® Vajon a fenti objektivnek mondott té-
nyezok hoztdk ezt az allapotot, vagy a reménytelen helyzetbe valo bele-
torddés kovetkezménye, a pénztelenség és a konnyebbnek tlind ut jarasa,
belatasa?

Béacs—Kiskun megye munkaképes lakossaganak 13%-a jelenleg is a
mezdgazdasagbol probalja megélhetését biztositani munkavallaloként,
vallalkozoként. A mezdgazdasagban foglalkoztatottak ardnya folyama-
tosan csokken, s a progndzisok szerint 5% lesz 2100-re. Nagy kérdés,
hogy a jelenleg foglalkoztatottak képesek lesznek-e mdas szektorban
(iparban, szolgéltatasban) munkat talalni. Képesek lesznek-e megszerezni
azokat az ismereteket, kompetencidkat, amelyek alkalmassa teszik dket a
szakma ¢€s €letforma valtasra, egy esetleges mobilitasra?

Ha helyi szinten nincs is erre stratégia, kormanyzati szinten mar meg-
fogalmazodnak (részben unids nyomadsra €és tdmogatassal) elképzelések.
A Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium az elmult két év-
ben 1,5 milliard forintos tdmogatési kerettel meghirdette ,, 4 felnéttképzés
hozzaférésének javitisa a rendelkezésre allo kozmiiveldodési intézmény-
rendszer rendszerszeri bevonasaval” elnevezésii HEFOP 3.5.4 jeli pa-
lyazatat. A program célja: kozmiivelddési célu szervezetek és intézmé-
nyek tamogatdsa annak érdekében, hogy a Regionalis Képz6 Kozpontok-
kal vagy mas felndttképzési intézményekkel egylittmiikodve, mind széle-

Fekete Zsuzsa: Volt — van — lesz? Budapesti kozmiivel6édési pillanatkép Megjelent
Szakmatiikor: Helyzetkép a kozmiivelédésrol. BMK Modszertani flizetek 5.
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sebb korben elérhetdvé valjanak a felndttek tanuldsat segitd szolgaltata-
sok, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli térségekre és a kistelepiilé-
sekre.

A tamogatas tovabbi célja, hogy a kozmiivelddési intézmények minél
szélesebb korben mind gazdagabb feltételeket biztositsanak a felndttek
tanulasat segitd szolgaltatdsok kinalatdhoz, illetve a kdzmivelddési in-
tézmények és szervezetek kornyezetében a tanulashoz kotddo attitiid
megvaltoztatasa, tanuld kozosségek létrehozéasa, kozvetve a felndttkori
tanulassal szembeni negativ elditéletek lebontasa.

A palyazaton az elmult évben két megyei intézmény is sikerrel szere-
pelt. Az intézményekben és a partner szervezetekben foglalkoztatottak
andragdgiai szakmai képzésen vesznek részt, lakossagi képzéseket szer-
veznek, s nagy értékii technikai fejlesztéseket hajthatnak végre.

Az viszont megjosolhato, hogy az egész életen at tartd tanulasrol szolo
2005 szeptemberében elfogadott kormanyzati stratégia akkor lesz végre-
hajthatd, ha rovid és hosszabb tavu tervek egybeesnek a helyi dontésho-
z0k szadndékaival.

A miivelddési otthon a helyi tdrsadalom intézménye, tevékenységével
a helyi tarsadalmi, gazdasagi, kozosségi €s egyéni boldogulasokat kell,
hogy segitse. A telepiilésfejlesztési célok kozott a kéz miivelédésének
(beleértve a képzést is) konkrét, vagy attételes megjelenitése a vonalas
infrastruktiura és mas materialis beruhazasok kozott eddig ritka kivétel-
nek szamitott.

A helyi intézmények technikai fejlesztése a fentiekbdl kdvetkezden és
a mas teriileten bevalt normativ, a mikodés minimalis feltételeit eloird
szabalyozas elmaradasa miatt nem tortént meg. A helyi kdzmiivelddési
intézmény, szintér a lokalis ligyek és az elmult 15 év iranyitasi, finanszi-
rozasi gyakorlata alapjan, kevés kivételtdl eltekintve nem épitett ki hori-
zontalis és vertikalis kapcsolatokat. A kozmiivelddési intézményrendszer
halézata nem miikodik, az 1997. évi CXL. térvény adott néhany feladatot
a megyei €és az orszagos intézményeknek, és ezek tobbsége a szakmai
tevékenység segitését szolgalja, a kapcsolatrendszert azonban nem sza-
bdl) a kozmiivelédés kimaradt, annak ellenére, hogy kormanyiilésre
(2004-ben) terjesztett munkaanyagban még a tdmogatando6 szakteriiletek
kozott szerepelt.
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A mostoha koriilményeket az ilyen adottsagokkal rendelkezd techni-
kai és szervezeti kereteken beliil folyd szakmai munka megsinyli. A
népmiiveld szakma érdekérvényesitd képessége helyi €s orszagos szinten
is gyenge. Szakmai innovaciordl alig lehet tudni.

A szakmai kovetelmények betartasat extrém esetek kivételében (ilyen
célu vizsgalatok kezdeményezése altaldban nem szakmai problémakbol
eredeztethetd) a Nemzeti Kulturdlis Orokség Minisztériuma szakfel-
iigyeletén kiviil senki sem kéri szdmon.

Az intézmények felé kozvetitett elvardsok a helyi iranyitok (szeren-
csésebb esetekben testiiletek) igényeit tiikrozik.

A fent irtak magyarazatot adnak arra, miért nem elengedhetetlen fel-
tétel és kovetelmény a kisebb—nagyobb kozségben magara maradt nép-
miuveldnek, hogy szakmai tuddsat folyamatosan fejlessze. A telepiilése-
ken egyediil dolgozé népmiiveld elszigetelddése szinte torvényszeriien
bekovetkezd folyamatanak leirdsa kiilon dolgozat témaja lehetne. A jelen
allapot nyilvan nem elfogadhat6 a szakma tanult és aktiv képviseldi sza-
mara. Ahhoz azonban, hogy javulas alljon be, tobb tényezd valtoztatasat
kell elérni. A népmiiveldk képzéséhez, attitlidjeinek megvaltozasahoz
nem elegendd egy—egy teriileti feladatot is ellatd szolgaltato, tanacsado
intézmény joszandéku probalkozésa.

A kozmiivel6dési intézmény(rendszer) keresi szerepét, meg akar fe-
lelni a szakmai elvarasoknak és a helyi dontéshozok igényeinek, keresi az
egyittmiikodés lehetdségeit a szakteriilethez kapcsolodo profitérdekelt
vallalkozasokkal és a lakossag kiilonb6z6 csoportjait 6sszefogo, kultura-
lis munkat is ellaté onkéntes szervezetekkel. Dolgozoinak szaktudasa,
kapcsolatai még a leromlott allapotd intézményeivel egyiitt is értéket
jelentenek a kozonségnek (kozdsségnek) €s a megrendeloknek egyarant.
Erzékelhetd, hogy a szakma jelenleg olyan kihivasok elétt all, mint hiisz
évvel ezeldtt. Szervezeti és funkciondlis valtozasoknak kell végbemenni
ahhoz, hogy tarsadalmi szerepét hatékonyan betdltse. Nem valodszint,
hogy csupan helyi rendezvényszervezdként a kovetkezd években a még
megmaradt intézmények miikddésiiket fenn tudjak tartani. A megmara-
das egyik esélye a felnOttképzési feladatok tudatos felvallalasaban rejlik.
Az ehhez sziikséges tdmogatds az intézményrendszeren kiviilr6l mar
érezhetd a felndttképzési célok atrendez6désében. Unids szakanyagokban
az elsd helyekre olyan célok (és értékek) keriiltek, amelyek kozvetitésére
a kozmiivelddési intézmények képesek. A miivészi élmények nyujtasa,
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szorakoztatd rendezvények szervezése, kozhasznl ismeretek terjesztése
mellett a klubok, korok és mas civil szervezetek munkdjanak segitése, az
alkoto tevékenység fejlesztése a kozosségeken beliil, de az ezt szolgald
eseti és tanfolyami képzésekkel egylitt a kozmiivelddési intézmények {6
feladatava valt a 2000-es évek elejétdl. Ha a statisztikai szdmok nem is, a
bemutatott telepiilési (kozosségi) példak ezt igazoljak.





