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Ebben a cikkben Magyarorszdgon els8ként vizsgilom a kognitiv készségek szerepét
a felsGoktatisi végzettség megtériilésében. Az adatok a KRTK Adatbank Kapcsolt
Allamigazgatisi Paneladatbdzisibdl szirmaznak (Sebsk 2019). Az adatforras lehetévé
teszi a kiilonbdzd dllamigazgatdsi adatbizisok egyiittes vizsgdlatit a magyar lakossig
50%-o0s mint4jin. Az elemzésben a 2008-ban 10. osztélyos kdzépiskoldsok kompeten-
ciaeredményeit mint a korai kognitiv készségek proxy viltozéjat haszndlom a hosszu
tavit diplomis pélyakovetéses vizsgilatomban. A tanulmanyban az oktatds hozam-
szam{itdsi megkozelitései koziil a kereseti fiiggvények médszerét alkalmazom.

Kulesszavak: kompetencia, megtériilés, diplomds palyakovetés, kognitiv készségek

This paper investigates the role of cognitive skills in the return to higher education (HE)
in Hungary. It makes use of linked Hungarian administrative data, which contains labor
market and educational information of about 50 percent of the Hungarian population,
for the period of 2003 and 2017 (Sebsk 2019). The estimates are focused on the early
carrier path of HE graduates who completed their National Assessment of Basic Com-
petencies 10th class tests in 2008. The paper uses Mincer-type regression models with
the test scores as the the proxy variables of cognitive skills.

Keywords: competences, HE return, tracking, cognitive skills

Bevezetés

tanulmanyban azt vizsgdlom, hogy a fiatalkori kognitiv készségek hogyan hat-
nak a korai munkaerdpiaci sikerességre. A készségszint proxy véltozdjaként a
10. osztalyos kompetenciaeredményeket hasznidlom. A tanulményban bemuta-
tom, hogy 4tlagosan milyen dltalinos készségekkel rendelkeztek kozépiskolds korukban
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a késdbb érettségit, alap- vagy mesterképzést szerzett fiatalok. Ezek utdn arra keresem
a vélaszt, hogy a felsSoktatdsi végzettségek szerint, a kiilsnb6z8 képzési teriileteken
végzettek milyen 4tlagos kompetencia-pontszdmmal rendelkeztek 10. osztilyban. Ezt
kévetden az Ssszes végzettségtipus esetén megvizsgilom, hogy a korai kognitiv kész-
ségek hogyan befolydsoljik az azonos végzettségen beliil elérthetd fiatal felndttkori
béreket. Az elemzés sordn az is kideriil, hogy a kiilénb6z8 iskolai végzettségek meny-
nyire tériilnek meg, ha figyelembe vessziik az egyének készségszintjét. A tanulmdnyban
arra is kitérek, hogy a béreloszlas kiilonbéz8 pontjain mennyire hat a diplomdasok kész-
ségszintje az elérhetd bérekre.

A vizsgilatok koncepciondlis hatterét a humantdke-elmélet adja. Az elmélet szerint
az iskolai végzettség megszerzésével novekszik az egyéni termelékenység, ami az egyén
szemszOgébdl magasabb bérekben és elénydsebb munkaerdpiaci helyzetben jelenik
meg. Ebben a keretrendszerben a bérekre haté koriilmények iskolai végzettségenkénti
és szintenkénti vizsgilatdval megallapithatd, hogy mennyi az iskolai végzettség szint-
jébdl adédé hozam és mennyit alakitanak a kereseteken az egyéb tényezdk. A kompe-
tenciaeredmények késSbbi munkaerdpiaci sikerességben valé megtériilését mincer-i
keresetregresszidkon keresztiil ismertetem.

Hasonlé vizsgilatra eddig nem volt példa, hiszen hazai dllamigazgatési regiszterek
adatai eddig nem lettek &sszevonva mds forrdsbdl szdrmazé kvazi-teljeskord
adatfelvétellel. A vizsgilatban igy el8szor elemezhetdk egyiitt a magyar népesség 50
szdzalékos mintdjin a kdzépiskolds kompetenciaeredmények (Orszdgos kompetencia-
mérési adatok), a keresetek, a munkaerdpiaci életat (Nemzeti Adé- és Vamhivatal, ada-
tok) és a felsdoktatdsi életpalya (Oktatdsi Hivatal FIR). A kériilbeliil 5 millié személy
adatait tartalmazé orszdgos adatbdzisban (Admin3) egyszerre van lehet8ség orszgos
relevancidji, ugyanakkor finomabb kutatdsi kérdések megvilaszoldsira, valamint speci-
ilis kutatasi kérdéseknek megfeleld almintik vizsgélatira.

A kognitiv készségek hozaménak szakirodalma

A kognitiv készségek

A munkaerdpiaci helyzetet jellemz8en az iskolai végzettséggel, a megszerzett mun-
katapasztalattal és kiilonb6z8 szociodemogrifiai valtozokkal magyardztik a korai
megtériilés- és hozamvizsgilatokban. Tovabbi termelékenységet befolydsolé tényez8k
lehetnek azonban a kognitiv és nem kognitiv készségek és képességek, valamint sze-
mélyiségjegyek is (Fazekas 2017). Eppen ezért az iskolarendszert vizsgild megtériilési
modellekben gyakran megjelennek a veliink sziiletett és tanult készségek, képességek
mutatdi, hiszen mint a termelékenység Ssszetevdi, befolydsoljak az egyének dltal el-
érhetd béreket és a munkaerdpiaci kéoriilményeket is. Azonban ezek egy része csupan
kozvetetten figyelhetd meg, mig mas része (példaul a személyiségjegyek) nehezen vagy
egyaltalin nem szerepeltethetd tirsadalomtudomanyi modellekben. Tovabbi mérési
nehézséget okoz, hogy a fenti komponensek er8sen korreldlnak a csalddi héttér, a laké-
kérnyezet, a referenciacsoport tulajdonségaival és az altalinos értelmi képességekkel is.

Az oktatdsi expanzidval megndttek az oktatdsi beruhdzisok, igy egyre nagyobb
szdmban jelentek meg az oktatds min8ségét monitorozni kiviné kdzponti, standardizile
tesztek, melyek elsSsorban a kognitiv képességekre fokuszidlnak. Az oktatds minSségét
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ezekkel az eszkozdkkel is csupin kdzvetetten lehet mérni, hiszen az eredményeket
szdmos egyéb, iskolan kiviili tényezd befolydsolja. Lazear (2003) munkdja alapjin ugyan-
akkor elmondhatd, hogy az 4ltaldnos intelligencia nem hatdrozza meg teljes mértékben
a kés8bbi munkapiaci eredményeket, hiszen a specifikus kognitiv készségek tanuldson
keresztiil fejleszthetdk (Hermann et al. 2019). Az igy megszerzett specifikus kognitiv
képességek pedig szamszerdisithetd elényckkel jirnak a munkaerdpiacon (Ritchie—Bates—
Deary 2015).

A kognitiv készségek hozama a munkaerdpiacon

A kognitiv szellemi képességek bevélt proxy viltozéja az IQ vagy a g érték. Ez utébbit
hasznilva Murnane és szerzdtirsai egy a hetvenes és a nyolcvanas évek kozépiskolai és
felsSoktatdsi adatait felhasznalé kutatdsban arra jutottak, hogy a diplomds végzettséggel
jérd kereseti novekmény a képességekre kontrolldlva a ndk esetében eltlinik, a férfiak
esetében lecsskken (Murnane—Levy—Willet 1995). Hasonlé eredményre jutott Blackburn
és Neumark (1993) is. Svéd kutatdsi eredmények szerint a nem kognitiv képességek
a kereseti eloszlds aljdn és a szakképzetlen munkakérckben jelzik jol elSre a relativ
munkaerdpiaci sikerességet, mig a kognitiv képességek a szakképzett dolgozdk és a
kereseti eloszlds tetején 1év8k bérét képesek jobban el8jelezni (Lindquist—Vestman 2011).

Egy kordbbi magyar kutatdsban az Orszdgos kompetenciamérés (OKM) eredmé-
nyeinek munkaerdpiaci hatsat vizsgéltuk (Hermann et al. 2019), az eredmények szerint
— az Osszes iskolai végzettséget megfigyelve — a 10. osztilyos matematika kompeten-
ciaeredmények szignifikdnsan befolydsoljik a késdbbi munkaerdpiaci helyzetet. A ma-
gasabb végzettségliek esetében az egy szérdssal magasabb teszteredmény nagyobb ke-
resetndvekményt eredményezett, mig az alacsonyabb végzettségliek kdrében jelentdsen
csokkentette a munkanélkiiliség valészintiségét. Ennek alapjin az egyetemistik esetében
a kompetenciakiilonbségek elsésorban a bérek alakuldsira vannak hatdssal. Ugyanebben
a vizsgalatban azt talltuk, hogy a diplomdasok kérében a kériilbeliil egy szérdssal maga-
sabb matematikateszt-pontszdm 7-8 szdzalékkal noveli a kereseteket, az érettségizettek
korében ez a hatds 1 szdzalék koriili, mig az alacsonyabb iskoldzottsdguiak esetében 3
szdzalékos az eltérés.

A fels8oktatds és a munkaerdpiac kapcsolatat vizsgalé kozgazdasigi koncepcidk
egyik megkozelitése a humédntdke-elmélet, mely az oktatdsban valé részvételt hosszu td-
vt beruhdzdsnak tekinti, és megkiilonbdzteti annak egyéni és tirsadalmi oldalat (Becker
1975; Schultz 1960; Mincer 1958). Ebben a felfogdsban az oktatasi beruhdzis és az azzal
egyiitt jir6 egyéni termelékenységndvekedés, egyéni és tirsadalmi szinten kiilonbszd,
hosszt tivon érvényesiild eldnyokkel jar. Az egyén késdbbi életében magasabb keresete-
ket és jobb munkakériilményeket realizélhat, mig tirsadalmi szempontbdl a képzettebb
munkavallalék nagyobb mértékben névelik a gazdasig teljesitményét. Ebben a szem-
léletben sziiletett a munkapiaci megtériilés vizsgalatinak egyik megkozelitése, a kere-
seti fiiggvények médszere. A széles kdrben hasznilt Mincer-féle regresszié az iskoldban
eltoltott évek szdmat, a végzettség szintjét, a munkatapasztalatot és annak négyzetét
hasznalja a kés8bbi kereset becslésére (Mincer 1974). A fiiggvénybe gyakran vonnak be a
finomabb iskolai mindséget, az eredményességet mérd, valamint a kdzvetleniil iskoldhoz
nem kdthetd egyéb mutatdkat. A kereseti fiiggvények mint becslési médszerek hidnyos-
sdgait els8sorban a kognitiv és nem kognitiv képességek és készségek eltéréseinek mérési
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nehézségei jelentik, hiszen ezek a tulajdonsigok szerepet jétszhatnak a tovibbtanulis
elkezdésében, a diploma megszerzésében és a magasabb keresetek elérésében is. Igy e
szempontok kihagydsa a modellbdl feliilbecsiili a megszerzett iskolai végzettség hatdsat
(Gunderson—QOeropoulos 2010; Griliches 1977).

Hanushek (2009) az Egyesiile Allamok és a fejl6dé orszagok kifejezetten — kognitiv
készségeket is tartalmazé — mincer-i regresszidkat alkalmazé kutatisait gy(ijtotte ossze.
Az USA-ban mért eredmények nagyjabdl konzisztensek voltak, az 1 sz6rdssal magasabb
matematikai teszteredmény 12 szdzalékkal magasabb keresetekben titkr6z8dste. Egyes
kutatdsok arra is rdmutattak, hogy kiildnbdz8 tirsadalmi csoportokban eltéréen hatnak
a korai teszteredmények (Tyler—Murnane—Willett 2000).

Egy ir kutatds mincer-i regresszidk segitségével képzési teriileti bontasban vizsgélta
a diplomdsok kérében a felndttkori kompetencidk bérekre gyakorolt hatdsit (Kelly—
O’Connell-Smyth 2010). Eredményeik szerint egyes onbevallison alapulé kompeten-
ciaszintek (pl. technikai ismeretek) szignifikinsan hatottak a bérekre, mig masok nem
mutattak vele szignifikins 8sszeftiggést. A képzési teriiletek kdzti eltérések e tekintetben
nem bizonyultak szignifikinsnak adott médszertan hasznélata mellett.

A felséoktatds hozama Magyarorszigon

Magyarorszdgon az 1990-es és a 2000-es évekre jellemzd felsGoktatdsi expanzid 2012-
ben torpant meg., 2012-t8l kevesebben keriiltek be a felsdoktatdsba, igy a diplomasok
részardnydnak csokkenése a fiatalok kdrében mar 2015-t8l megfigyelhetd.

A felséfoku végzettség kereseti hozama kifejezetten magas Magyarorszdgon: 2003 és
2016 kozott az 4ltalinos iskolai végzettségiiekhez képest a mester és osztatlan (egyete-
mi szint{l) diplomasok esetében végig 200-250 szdzalék kériil mozgott. Az alapképzést
(f8iskolat) végzdk kereseti hozama 130 és 160 szdzalék kozdte alakule. Csupdn a vélsag
hatésira érte el az alsé értéket mindkét esetben (Varga 20194). Az eredmények tanui-
sdga szerint nemzetkdzi 8sszehasonlitds alapjin is lithat6, hogy a magas szintil egyéni
megtériilés abbdl adédik, hogy a diplomasok szdma még nem érte el a kereslet szintjét a
magyar munkaerdpiacon. Varga kvantilis regressziok segitségével azt is vizsgélta, hogy
a fiatal diplomasok kereseti hozama hogyan alakult a kereseti eloszls kiilsnb6z8 cso-
portjaiban a 2006 és 2016 kdzotti id8szakban (Varga 2019b). Eredményei szerint a ma-
gasabb jovedelmii csoportok hozama nem véltozott, mig a t3bbi csoporté fokozatosan
csokkent. A mesterképzésben végzettek esetében hasonlé tortént, ugyanakkor kisebb
mértéki volt az elmozdulis. Ez alapjan megallapithaté, hogy elindult egy, a diplomds
végzettséget érintd telitddési folyamat, ugyanakkor még kezdetleges szakaszban jir.
Egy masik tanulmanyban, szintén kvantilis regresszié segitségével Varga a képzési te-
riilet bérekre gyakorolt hatdsit vizsgilta a diplomasok béreloszlisinak kiilonb6z8 cso-
portjain (Varga 2013). Kontrolldlva a csalddi hittérre és az intézményre a kovetkezd
eredményekre jutott. A gazdasigtudomany és az informatika a jovedelemeloszlds min-
den pontjin magasabb kereseteket eredményezett a jogi képzési teriileten végzettekhez
képest. A jovedelemeloszlas aljdn a gazdasigtudoményok képzési teriilet végzettjei ju-
tottak a legmagasabb bérekhez, mig a diplomas béreloszlds tetején ez az informatika
képzési teriileten végzettekre volt igaz. A pedagdgusképzés teriileten végzettek lemara-
ddsa volt a legnagyobb a legmagasabb bércsoportban.
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Adatok, valtozok

Ez a tanulmany a Kézgazdasdg- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékdzpont Adatbankja
iltal 6sszeallitote Kapesolt Allamigazgatdsi Adatbdzison (Admin3) késziilt. Az Admin3
egyéni szinten, ugyanakkor anonimizalt médon tartalmazza a 2003-as magyar népesség
50 szdzalékos mintdjdnak a 2003 és 2017 kdzotti id8szakra vonatkoz6 kiilonbéz8 admi-
nisztrativ adatait (Sebsk 2019). Az adatbdzisban munkaerdpiaci, egészségiigyi, oktatsi,
kompetencia-, munkanélkiiliségi, munkdltatdi és transzferadatok szerepelnek. A tanul-
mény alapjdul szolgdld vizsgdlat az oktatdsi, az Orszdgos kompetenciamérési (OKM),
a felsGoktatasi hallgatéi (OH FIR) és munkaerdpiaci életit, valamint a munkanélkiili-
ségi és GYES adatkordket haszndlta.

A munkaer8piaci megtériilés vizsgalata sordn a 2017 oktéberében jovedelemmel ren-
delkezd foglalkoztatottakat vizsgdltam. Fiiggd viltozénak az elsd és médsodik munka-
viszonybdl szdrmazé bérek osszegének természetes alapt logaritmusiat tekintettem. Ki-
maradtak az elemzésbdl a kdzmunkdsok és a munkanélkiiliségi transzferben részesiilék.

Az adatdsszekotés lehetdvé teszi az Orszdgos kompetenciamérések (OKM) ered-
ményeinek hasznalatit is. A standardizdlt matematika- és szdvegértéstesztek 2008-ra
viltak kézel teljes korivé. Igy az elsé érintett kohorsz az ebben az évben 10. osztilyosok
csoportja. Az & oktatasi és munkaerdpiaci palydjuk viszonylag hosszan, 9 éven dt, 2017-
ig kovethetd az adatbazisban. Az utolsé megfigyelési pillanatban mér koriilbelil 25
évesek a mintdnkba tartozé fiatalok. Az OKM tartalmazza a csalddi hatteret leir6 osz-
szetett viltozot, melyet a sziil8k iskolai végzettsége és a konyvek szdma alapjin kalkul4l-
nak. Csak azok szerepelnek az elemzésben, akik legalibb az egyik kompetenciatesztet
megirtidk 2008-ban. A kompetenciamérésbdl szdrmazé tesztpontszdm a legfontosabb
magyardzé valtozok egyike. Az eredmények konnyebb interpretdlhatdsdga érdekében a
pontszdmok és a csalddihdttér-index is standardizaltan (0 4tlagti és 1 szérdsu véltozéva
alakitva) szerepelnek a modellben.

Szociodemografiai kontrollként vontuk be a nemet, ugyanakkor a kort nem volt sziik-
séges szerepeltetniink a modellben, hiszen a 2008-ban 10. osztilyos kompetenciatesztet
irok életkora lényegében homogén.

Az adatbézis részletes adatokat tartalmaz az (Oktatdsi Hivatal FIR adatbdzisban
nyilvintartott) felsGoktatdsi végzettségekrdl is. Ennek alapjén lehetséges volt a képzési
szint pontos meghatdrozdsa és modellbe épitése. A képzési teriiletek megallapitdsakor
szakpdros képzés esetén csak az elsd képzés képzési teriiletét vettem szdmitisba. A
megfigyelt idSpontra egyes hallgatok t5bb alap- és mesterképzést is elvégeztek, igy a
végzettségi szint megéllapitdsakor az alap- és mesterszint(i végzettséggel is rendelkezd-
ket a mesterképzésiikkel szerepeltettitk a modellben. Ha adott szinten t3bb kiilonbsz8
képzési teriileten is végzett a hallgatd, akkor minden egyes képzési teriilethez tartozé
végzettségével szerepelt a modellekben. Ha egy képzési teriileten tobb azonos szinti
végzettséget is szerzett, akkor csupin egyszer lett figyelembe véve a szdmitdsok sordn.
A képzési teriiletek vizsgilatakor a miivészetkozvetités teriilet adatait nem tiintetem fel,
mivel kevés végzett szerepel a vizsgdlt mintinkban. Az egyszer(ibb interpretilhatdsig
érdekében a részletesebb képzési informacidkat kihagytam a modellbdl (ilyenek a kép-
zés, a munkarend és a finanszirozasi forma).
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Becslési eljards

A magyarorszdgi vizsgalatok azt mutatjik, hogy a kognitiv készségek megtériilése mun-
kanélkiiliség szempontjabol a béreloszlas aljin és az alacsonyabb iskolai végzettségek ese-
tében kiilondsen meghatirozé (Hermann et al. 2019), igy a diplomds alapsokasig miatt a
klasszikus munkaerépiaci kimeneti mutatdk koziil csak a keresetek vizsgilataval foglal-
kozom majd.

A tanulményban a legdsszetettebb (legtobb véltozét tartalmazd) modell egyenlete az
aldbbi médon 4ll &ssze:

Inw, =B, + B,G; + B3C; + B FOS, + BS5L; + Bk + P, + &

Esetiinkben a bérek természetes alapti logaritmusa a fiiggd vltozd. A magyardzé val-
tozdk pedig a nem (G,), a standardizalt kompetencia szdvegértés- és matematikateszt-
pontszdmok (C,), a képzési teriilet dummy véltozészett (FOS,), a kiildnbsz8 képzési
szinteket jelz8 valtozdk (L,), a standardizalt csaladihittér-index (F,) és egy olyan két-
értékii valtozé (P,), amely azt jelzi, hogy az egyén a piaci vagy a kéltségvetési szférdban
dolgozik-e. Minden mas egyéb hatdst a hibatag tartalmaz.

A nem bevondsa indokolt volt a modellbe, mivel korabbi tanulményokbdl ismert, hogy
a férfiak szignifikinsan tobbet keresnek, és e hatds mértéke képzési teriiletenként eltérd.

A kompetencia-pontszdmoknak mint a kognitiv készségek proxy véltozéinak modell-
be vondsa tobb szempontbdl korldtos. Egyfeldl littuk, hogy a mérési eszkdzok vitatott
moédon képesek megragadni a készségeket. Misfell esetiinkben a 2008-as 10. osztilyos
kompetencia-pontszdmok jelen ideji hatdsa kétséges, hiszen azok mértéke, dsszetétele
valtozhatott a megfigyelt 9 év sordn. Ezért jelen tanulmanyban a felsGoktatds hozzi-
adott értékérdl nem lehetséges szdlni, mivel a termelékenységet proxyzé kompetencia-
pontszdm-véltozd a kozépiskolds id8szakbdl — nem a felsSoktatdsi belépés pillanatabol
— szarmazik. Csupdn arra tudok vélaszt adni, hogy a felsSoktatasi képzési szintek és
képzési teriiletek kozti szelekcié mennyire szigord dltalinos kognitiv készségek szem-
pontjabdl, valamint arra, hogy mekkora bérmegtériilésben fejezddik ki e készségek ha-
tdsa.

A képzési teriilet strukturdlisan meghatirozza a munkaerdpiaci lehet8ségeket, igy
a modellbe épitése indokolt. A férfiak és ndk kdzti bérszakadék egy részét a képzési
teriileti vilasztisok nemenkénti kiildnbségei magyardzzak: a fitk nagyobb ardnyban ta-
nulnak redl (STEM) teriileten, mig a linyok inkabb a human képzéseken vannak tsbb-
ségben.

A képzési szint szerepeltetése lényeges, hiszen egyfeldl a magasabb kompetencia-
pontszdmu hallgatok kisebb erSbefektetéssel érik el és szerzik meg a magasabb szint{i
végzettséget. Masrészt a megszerzett diploma szintje — a megszerezhetd tobblettudds
miatt — is osszefiiggésben 4ll a termelékenységgel, ezaltal a bérek alakuldsaval.

A piaci és kdzszférit megkiilonbdztetd kétértéki viltozdra azért van szitkség, mert
a kozszféra munkaerdpiaca hagyomdnyos keretek kozdtt nem értelmezhetd, azaz nem
a munkaerdpiaci kereslet-kindlati mechanizmusok hatdrozzik meg a béreket, hanem
a rogzitett béredbla. Kozszférdn beliil tehdt kevéssé jellemz8ek az egyéni készségek és
képességek szerinti differencidlt jovedelmek.
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A mincer-i regresszi6k egyik f6 jellemzdje, a munkaerdpiaci tapasztalat kimaradt a
modellekbdl, hiszen a végzett sokasigunkban ugyanakkora a potenciilis munkatapasz-
talat hossza, tekintve a felséfokt tanulmdnyok alatti munkavallalds elterjedtségét.

A becslések elsd csoportjiban az érettségizettek referenciacsoportjival vetem 8ssze
az alap- és a mesterképzéses végzettek keresetét, igy a felsGoktatdsi végzettség egyéni
hozamdrdl kapunk képet. A képzési teriilet ebben a modellben nem szerepel. A becs-
lések masodik csoportjiban a mintdban csak a diplomdasok szerepelnek, de a képzési te-
riilet hatdsat itt nem vizsgdlom. A harmadik csoport becslései megint csak a diplomdsok
mintdjit haszndlja és a képzési teriilet hatdsit is vizsgilja a természettudomdny referen-
ciacsoportjihoz viszonyitva. Végiil kvantilis regressziét alkalmazva, a jovedelmi eloszlds
eltérd csoportjaiban kiilén-kiilén is megvizsgilom a kompetenciik megtériilését. Ennek
sordn a fentebb részletezett egyenlethez tartozd, minden kontrollviltozét tartalmazd
regressziés modell lett megismételve az alapképzéses diplomasok jovedelemeloszlds
szerinti alcsoportjaiban. Ebben az esetben szintén a természettudomany képzési teriilet
a referencia, aminek viszonylatiban az 6sszes tbbi képzési teriiletet vizsgdlom.

A kognitiv készségek hatdsdnak vizsgilata

Leiré statisztikdk

A megtériilési modellek eredményeinek ismertetése elétt érdemes dttekinteni a mate-
matika- és szdvegértéskompetencia-pontszdmok alakuldsit a felsGoktatds kiilonbszd
teriiletein. Az 1. dbrdn végzettségi és képzési szintenként mutatom be az 4tlagos kom-
petencia-pontszdmokat. A pontszdmok arrdl taniskodnak, hogy a felséfoku végzett-
ség megszerzése felfoghatd kognitiv képességek szerinti szelekcidként, akarcsak a még
magasabb fokozati osztatlan vagy mesterképzéses diploma elérése. A jobb képességii
hallgat6k szdmdra alacsonyabb az egyetemi bekeriilés és a felséfokt végzettség megszer-
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érettségizett alapképzésen végzett mesterképzésen végzett

M matematika 5 szovegértés

1. abra: Az 4tlagos kompetencia-pontszdm végzettségi és képzési szintenként.
Mintanagysig: 32 466 statisztikai létszdm. Forrds: Sajit szerkesztés
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zésének koltsége, hiszen kisebb erSbefektetést igényel a tanulményi elvardsok teljesitése.
A fels8oktatasi szelekcid anyagi oldalat tekintve a hdtrinyosabb helyzeti hallgatok —
akiknek a kompetencia-pontszdma jellemzden alacsonyabb — kevésbé engedhetik meg
maguknak a tanulminyok ideje alatti kiesd jovedelmet, igy kisebb arinyban tanulnak

tovabb.
allamtudomdnyi —52,68 EE
bélesészettudomanyi 1 36,81
gazdasagtudomdanyi
informatikai = 78,28
Jogi A 27,4
miiszaki -8,30 & 79,72
miivészeti -31,00 E 3
-16,7
orvos- és egészség-
tudoményi
pedagégusképzési —77,92 | E=
sporttudomanyi *59j;32:19 ‘ ‘
tarsadalomtudomdnyi 163,96 E R 7 5,49
természettudomdnyi 2,93 Zm 18,40
-100 -80 -60 —40 -20 0 20 40 60 80 100
Ematematika B szdvegértés

2. 4bra: A diplomisok 4tlagos kompetencia-pontszamatél valé dtlagos eltérés, képzési teriileten-
ként. Mintanagysig a szovegértés esetén: 13 530 statisztikai létszim. Mintanagysdg a matema-
tika esetén: 13 525 statisztikai létszdm. Forrds: Sajit szerkesztés.

A 2. dbrdn a 2008-ban kompetenciatesztet irt, kés8bb alap-, mester- vagy osztat-
lan képzésen diplomazott hallgaték kompetenciaeredményei szerepelnek képzési te-
riiletenként, a fels6fokt végzettséget szerzettek dtlagos kompetenciaeredményeihez
viszonyitva. Szovegértési kompetencidikat tekintve a bélcsészettudomany végzettjei a
legerdsebbek, Sket kdvetik a jogi, illetve az orvos- és egészségtudomany teriilet diplo-
mdsai. A diplomas 4tlagnil magasabb kompetencia-pontszimmal rendelkeznek még
a gazdasdg- és a tirsadalomtudomanyi képzési teriiletek végzettjei. A legalacsonyabb
pontszdmokkal a sporttudoményi és a pedagégusképzés képzési teriileteken végzettek
rendelkeznek. Atlag alatti 8sszesitett szovegértéspontszdmot mutattak ezen feliil a mii-
szaki, az 4llamtudomdnyi, az informatikai, a miivészeti, a természettudomdnyi és az
agrir képzési teriiletek.

A matematikakompetencia-pontszdmok szempontjibdl kiemelkednek a miiszaki, az
informatikai, a természettudomanyi, a gazdasigtudomdnyok és az orvos- és egészség-
tudomdnyi képzési teriiletek. Minden tovdbbi képzési teriilet dtlag alatti dsszesitett
kompetencia-pontszdmot mutat. Kiemelked8en alacsony matematikakompetencia-
itlag tapasztalhaté a pedagégusképzés, a sporttudomdnyi és a tirsadalomtudomdnyi
képzési teriileteken. A képzési teriiletek kompetencia-pontszdmai nem alakulnak meg-
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lep&en, tekintve a képzési teriiletekhez tartozé képzések felvételi kovetelményeit és azok
kés8bbi szakmai profiljat.

A kovetkezd, 3. dbrdn az alapképzést végzett diplomdsok 4tlagos kompetencia-pont-
szdmai lithaték nemenkénti bontdsban. Lithatd, hogy a nék szovegértéspontszdma az
orvos- és egészségtudomdny és a pedagdgusképzés képzési teriiletek kivételével minden
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bolesészettudoményi
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informatikai

Jogi

miiszaki
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orvos- és eg g-
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sporttudomanyi
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informatikal |EE R e T i B s |
Jogi

miiszaki

miivészeti [
orvos- és egészség-
tudomdnyi

pedagdgusképzési

sporttudomanyi

tarsadalomtudomanyi

természettudomdnyi
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3. dbra: A alapképzést végzett diplomdasok 4tlagos kompetencia-pontszdmai, nemenként és kép-
zési teriiletenként. Forrds: Sajit szerkesztés. Mintanagysig a szovegértés esetén: 8456 statisztikai
létszdm. Mintanagysig a matematika esetén: 8454 statisztikai létszdm. Az dbrédn jelezve lett a
férfiak dtlagos kompetencia-pontszdméihoz tartozé +2 standard hiba
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képzési teriileten meghaladja a férfiak dtlagpontszdmait. Kiilondsen igaz ez az agrir,
informatika, jogi és miszaki teriileteken. Matematikateszt-pontszdmok esetén a fér-
fiak értek el jobb eredményeket szinte minden képzési teriileten. Ugyanakkor az ada-
tok értelmezéséhez fontos megjegyezni, hogy a férfiak alacsonyabb ardnyban tanulnak
tovabb felsSoktatidsban. Ennek oka, hogy szdmukra t5bb olyan magasabb szintii isko-
lizottsag nélkiil is végezhetd munkakér is elérhetd, amit jellemzden férfiak végeznek.

Kereseti modellek

A kovetkez8kben a Mincer-féle kereseti modellek eredményeit mutatom be. Az el-
s6 modellcsoportban (1. tdbldzat) a felsGoktatdsi képzési szintek megtériilése lithatd
az érettségizettekhez viszonyitva. Az elsé modellben csak a nem magyardzza a bérek
nagysdgit. A teljes sokasdg korében koriilbeliil 13 szdzalékkal tobbet keresnek a férfiak.
A misodik modellben kontrolldlva a végzettség szintjére, a nem hatdsa megnd a bérre
vonatkozdan. Ez nem meglepd eredmény, tekintve, hogy a n8k atlagosan magasabban
kvalifikdltak, ugyanakkor az ugyanolyan végzettségli férfiak és ndk kozott a ndk keres-
nek kevesebbet. A 3. modellbe bekeriiltek magyardzé viltozéként a matematika- és a
szdvegértéskompetencia-teszt pontszdmai. Mindkettd szignifikinsan hat a megszerez-
hetd bérekre. Egy adott iskolai végzettség kategéridn beliil koriilbeliil az egy sz6rdssal
magasabb matematikakompetencia-pontszdm 6-7 szdzalékkal noveli a béreket, mig a
szdvegértés-pontszdmok hatdsa kevésbé érvényesiil. Utobbi esetben koriilbeliil 2-3 szd-
zalékos eltérést jelent a bérekben az 1 szérdsnyi pontszdmeltolédis. A nem hatésa le-
csokkenni ldtszik, hiszen a férfiak magasabb kompetencia-pontszimmal rendelkeznek,
ami részben megmagyardzza a nemek kozdtti bérszakadékot. A csaladi hattér hatdsa
nem tekinthetd szignifikinsnak a kordbban bevont kontrollokat kovet8en. Az stodik
modellben lithatd, hogy az ugyanolyan végzettségi és kompetenciaszinttel rendelke-
z8 fiatalok esetében a piaci szféra nagyjibol 8 szdzalékos bérprémiumot jelent a kdz-
szférahoz képest, mivel az utébbi bértiblarendszere kevésbé rugalmas, igy nem képes
lekdvetni az egyéni termelékenységi kiilsnbségeket, valamint a palyakezddkhoz kiils-
ndsen alacsony béreket rendel.

A diploma kompetencia-pontszdmokra kontrollalt bérhozama — figyelembe véve a
fent emlitett egyéb hittérvaltozokat is — az érettségihez képest alapképzés esetén koriil-
beliil 26 szdzalék, mesterképzés esetén 34-35 szdzalék a végsé modellben. Azonban az
eredmények értelmezéséhez fontos megjegyezni, hogy a mesterképzéses diploma meg-
szerzésétdl dtlagosan kevesebb potencidlis szakteriileti munkavégzésre alkalmas idé telt
el a megfigyelés 2017. oktSberi idépontjiig, mint az alapképzéses végzettség megszer-
zését kovetSen. Igy, mivel nem vettitk szdmitdsba a képzési szintekhez tartozé eltér
potencidlis munkaerdpiaci tapasztalatot, ez az érték a mesterképzéses végzettség hoza-
mdnak als6 becslése.

A 2. tbldzat egy szlikebb, csupdn a diplomdsokat tartalmazé minta felhasznéldsaval
késziilt becslések eredményeit mutatja. A diplomasok korében kifejezetten nagymérté-
k{i a nemek kozdtti bérkiilonbség még a képzési szintekre kontrolldlt modellek tantsiga
szerint is. A kompetencia-pontszdmok bevondsit koveten a nemek 4ltal magyarazott
bérkiilonbség lecsokken koriilbeliil 15-16 szdzalékos szintre. A diplomésok kérében az
egy sz6rdssal magasabb matematikakompetencia-pontszdm koriilbeliil 9-10 szdzalék-
kal novelte meg a béreket, mig a szdvegértéspontszdm ugyanilyen mértékii viltozdsa
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1. tdbldzat: A 10. osztilyos kompetencia-pontszdmok hatdsa a felndttkori keresetekre az érettségi-
zettek és a diplomdasok korében

1. modell 2. modell 3. modell 4. modell 5, modell

Férfi (ref. nd) 0,135*** 0,196*** 0,166*** 0,166*** 0,161***
(0,0101)  (0,00989)  (0,0106)  (0,0106)  (0,0106)

Mester (ref. érettségi) 0,436*** 0,326*** 0,331%** 0,346***
(00138)  (0,0158)  (0,0163)  (0,0164)

Alap (ref. érettségi) 0,318*** 0,250*** 0,253%** 0,263***
(00114)  (0,0123)  (0,0126)  (0,0126)
Matematika 0,0649*** 0,0660*** 0,0626***
(0,00710)  (0,00714)  (0,00715)
Szovegértés 0,0262*** 0,0273*** 0,0284***
(0,00682)  (0,00687)  (0,00686)

Csaladi hattér -0,00745 -0,00811

(0,00562)  (0,00561)

Piaci szféra (ref.

kozszféra) 0,0883**
(0,0130)
Konstans 12,16 11,977 12,03%** 12,03%** 11,957
(0,00694)  (0,00844)  (0,00948)  (0,00975)  (0,0148)

R? 0,011 0,089 0,100 0,101 0,103

Mintanagysdg: 16172 statisztikai létszdm. Az érettségizett foglalkoztatottak, valamint az alap-
, mester- és osztatlan képzésen végzett, foglalkoztatott diplomasok — a felséfokua szakképzést és
felsSoktatisi szakképzést szerzettek —, valamint az egyéb szinteken diplomit szerzettek kimarad-
tak a modellbdl. Forrds: Sajit szerkesztés

A jeldlések az aldbbi médon értelmezhet8k: *** p < 0,01, ** p < 0,05, * p < 0,1. A standard hibak
a zér6jelekben szerepelnek

csupdn 3-4 szdzalékot mozdit a béreken. Ennek egyik oka a tud4sintenziv, elsésorban
technoldgiai tuddst igényld munkakérdk irdnti nagy kereslet, mely szféra kereseteitdl
a szdvegértési kompetencidkat igényld, tisztdn humin munkakérok bérezése elmarad.
A piaci szféra a diplomésok kdrében koriilbeliil 14 szizalékos bérnévekményt mutat a
koézsztérihoz képest. Eszerint a hasonlé képességti, végzettségi szintli és azonos nemil
diplomasok 14 szdzalékkal keresnek kevesebbet a kozszfériban, ami felveti a kérdést,
hogy milyen egyéb, nem megfigyelt vondsok alapjin, milyen mechanizmusok mentén
vilasztjdk a diplomasok a kozszférit, Ilyen kéztes dimenzié lehet a kezdeti alacsony
béreket kompenzilé életpilyamodell, a kevésbé verseng munkahelyi kdzeg, a munka-
viszony biztonsiga, a kiildnb3z8 munkaviszonnyal jiré kedvezmények vagy az egyén
szdmdra élvezetes, érdekes, esetleg hasznos feladatok.

A harmadik modellcsoport becsléseit szintén az alap-, mester- és osztatlan diplom4-
sok mintdjin végeztem (3. tdbldzat). Az eredmények alapjin elmondhatd, hogy a képzési
teriilet bevondsaval a nem bérre gyakorolt hatdsa 10 szdzalékra csokken. Tehit a nemek
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2. tablazat: A 10. osztalyos kompetencia-pontszdmok hatdsa a feln8ttkori keresetekre a diplomésok
korében

1. modell 2. modell 3. modell 4. modell 5, modell

Férfi (ref. nd) 0,203*** 0,201%** 0,155*** 0,156*** 0,142***
(0,0149) (00149  (0,0158)  (0,0158)  (0,0158)

Mester (ref. alap) 0,118*** 0,0565*** 0,0594*** 0,0706***
(0,0149)  (0,0154)  (0,0156)  (0,0156)

Matematika 0,0976*** 0,0994*** 0,0916***
(0,0101)  (0,0102)  (0,0102)

Szovegértés 0,0352*** 0,0367*** 0,0384***
(00107)  (0,0108)  (0,0107)

Csaladi hattér -0,0120 -0,0154*

(0,00859)  (0,00856)

Piaci szféra (ref.

kozszféra) 0,136*
(0,0170)
Kontans 12,337 12,29%** 12,28 12,28%** 12,18%**
(0,00911)  (0,0105)  (0,0108) (0,0109)  (0,0165)

R? 0,025 0,034 0,059 0,059 0,068

Mintanagysdg: 7 153 statisztikai létszdm, az alap-, mester- és osztatlan képzésen végzett, foglal-
koztatott diplomasok. Forrds: Sajit szerkesztés

A jeldlések az alabbi mddon értelmezhet8k: *** p < 0,01, ** p < 0,05, * p < 0,1. A standard hibik
a zér6jelekben szerepelnek

kozotti bérkiilonbségek nagy részét megmagyardzza a nemek kozotti képzési teriileti
szelekcid: az a dontés, hogy a férfiak és a ndk jellemz8en mely képzési teriileteket vé-
lasztjak. A képzési teriiletek majdnem mindegyike szignifikins hatdssal van a bérek
alakuldsira. A természettudominyi képzési teriilethez képest az dllamtudomdnyi, a
bolesészettudomdnyi, a gazdasdgtudomdnyi, az informatikai és a miiszaki képzési terii-
letek pozitivan hatnak a bérekre, mig a miivészet, a pedagbgusképzés, a sporttudomdiny
és az agrir teriiletek alacsonyabb béreket eredményeznek. Erdekes eredmény, hogy a
két kompetenciapontszdm-tipus hatdsa a képzési teriilet kontroll alatt tartdsdval ki-
egyenlitddik, tehat adott képzési teriileten végzettek esetében ugyanannyit — kériil-
beliil 4-5 szdzalékot — jelent a bérekben a szovegértés- és a matematika-pontszdm egy
sz6rdsnyi elmozduldsa. Az azonos képzési teriileten végzettek kozdtt mar nincs szig-
nifikdns hatdsa a bérekre annak, hogy valaki a piacon vagy a kézszféraban dolgozik.
Ez abbdl kéovetkezik, hogy egyes képzési teriiletek végzettjei jellemzden a piacon, mig
mdsoké a kozszfériban helyezkednek el. Az elgbbi, 2. tdbldzatban lithaté nagyméreéki
jovedelemkiilonbség a két szféra kozdtt tehdt nem feltétlen a képességkiilonbségek mi-
att alakul ki, hanem a képzési teriiletek munkapiaci sajitossigaibédl adédik.

A csalddi héttér egyik modellben sem szignifikins, azaz a diploma megszerzése, a
kompetenciaeredmény és a képzési teriilet kivalasztdsa mar magdban hordozza a csalddi
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hattér okozta kiilonbségeket, igy ezek kontroll alatt tartdsdval a csalddi hittér mar nem
hordoz tdbbletinformdciét egyik modellben sem a bérekre nézve.

A kévetkez8 modellcsoportban (4. tdbldzat) az eddigi &sszes kontrollt tartalmazé
becslést ismételtem meg a jovedelemeloszlas kiilonbdzd pontjain, kizdrélag az alapkép-
zést végzettek korében. Igy megvilaszolhatd, hogy az azonos tulajdonsigd diplomasok
esetében eltérden hat-e a kompetencia-pontszim a kiildnbdz8 kereseti csoportokban.

A nem egyediil a legalacsonyabb jévedelemcsoportban nem hat szignifikinsan a bé-
rek alakuldsdra, ugyanakkor egyre inkabb hat a magasabb jovedelmi csoportok irdnydba
haladva, azaz a jovedelmek emelkedésével a nemek kozotti jovedelmi oll6 egyre inkdbb
szétnyilik.

A matematika és a szdvegértés tesztpontszdmainak hatisa nem érvényesiil a legala-
csonyabb jévedelmi csoportban, azonban a magasabb percentilisekben hatdsuk mértéke
fokozatosan novekszik.

A kovetkezdkben azt ismertetem, hogy az ugyanolyan képességli és nemi alapkép-
zéses diplomasok kereseteire milyen hatdssal van az dltaluk elvégzett képzés képzési
teriilete a kiilsnb6z8 jévedelmi csoportokban. Az dllamtudomdnyi képzési teriilet vég-
zettjei minden jovedelmi csoportban tdbbet keresnek a referencia képzési teriiletként
megjeldlt természettudomanyok képzési teriilet végzettjeinél, a képzési teriilet hatdsa a
75. és a2 90. jovedelmi percentilisben szignifikdns is. A bélcsészettudomdnyi végzettség
hatésa csupdn a legmagasabb jovedelmi csoportban lithatd, ahol keresetiik koriilbeliil
24 szézalékkal magasabb a természettudésokéhoz képest. A pedagdgus képzési teriile-
ten végzettek keresete szignifikinsan alacsonyabb a medin feletti jovedelmi csoportok-
ban, mint a hasonld képességii természettuddsoké. Az informatika és a miiszaki képzési
teriileten végzettek a jovedelemeloszlds minden pontjdn szignifikinsan tobbet keresnek
a hasonlé kompetencia-pontszimmal rendelkezd természettudésokndl. A béreloszlas
minden pontjdn a hasonlé kompetencia-pontszimmal rendelkezd diplomasok bérét leg-
inkabb az informatika képzési teriilet emeli meg, 26—43 szdzalék kdzotti bércsopor-
tonkénti dtlagos hozammal a természettudomdnyi végzettségii diplomasokhoz képest.
Az eloszlds minden pontjédn viszonylag magas hozamot mutatnak a miszaki képzési
teriileten végzettek (koriilbeliil 24-28 szazalékos bérprémium a referenciakategéridhoz
képest). A legfelsd decilisben ennek mértékét azonban meghaladja a gazdasigtudoma-
nyok teriilet diplomasainak bérprémiuma, akiknek bére 4tlagosan 32 szdzalékkal ha-
ladja meg a referenciacsoportét. A képzési teriileten szerzett végzettség minden jovedel-
mi csoportban magasabb béreket eredményez a referenciacsoporténal, ugyanakkor csak
az 50. percentilis felett lithat6 szignifikdns hatés.

Az el6z8 téblizatban lithaté volt, hogy a magasabb jévedelmi csoportokban ke-
resnek legnagyobb mértékben tobbet a férfiak, mint a nék. Most ldssuk, hogy miként
alakul a kompetencia-pontszdmok hatdsa nemenként a kiilonbdz8 jévedelemcsoportok-
ban. A kvantilis regresszids becsléseket megismételtem kiildn a nék és kiilon a férfiak
csoportjaban. Lithatd, hogy minden eddigi hittérviltozéra kontrolldlva mind a mate-
matika-, mind a sz8vegértéspontszdmok kisebb hatist gyakoroltak a ndk kereseteire a
jovedelemeloszlds majd minden pontjin. Tehat esetiikben a meglév kognitiv készségek
szintje kisebb mértékben hat a bérek alakuldsira, helyette més szempontok a hangsu-
lyosabbak. Ennek a nem megfigyelt szempontnak a vizsgilata tovibbi kutatds tirgyat
képezi. A matematikapontszdmok kevéssé hatnak bérekre a jovedelemeloszls két végén
a férfiak esetén, mig a ndk kérében a magasabb jovedelmi csoportok irdnydba fokozato-
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4. tablazat: A 10. osztilyos kompetencia-pontszdmok hatdsa a feln8ttkori keresetekre
a jovedelemeloszlds kiilsnbszd pontjain

25. percentilis ~ 50. percentilis ~ 75. percentilis ~ 90. percentilis

Férfi (ref. nd) 0,0169 0,0730*** 0,112%** 0,157***

(0,0285) (0,0213) (0,0185) (0,0221)
Allan}tudomanyl] (re.f. 0,0112 0,0711 0,136** 0,240%**
természettudomanyi)

(0,0936) (0,0698) (0,0609) (0,0726)
Bolcs{eszettudom,an)fl (ref. 0,00999 ~0,0587 0,102 0,239***
természettudomanyi)

(0,0985) (0,0735) (0,0641) (0,0764)
Gazd’asagtudomﬁ,ln}’% (ref. 0,0707 0,112* 0,160%* 0,324%**
természettudomanyi)

(0,0891) (0,0665) (0,0580) (0,0692)
Informatikai (ref. 0,264*** 0,256*** 0,339%** 0,436***
természettudomanyi)

(0,0943) (0,0704) (0,0614) (0,0732)
Jogi (fef‘ o 0,0581 0,0402 0,0695 0,193**
természettudomanysi)

(0,125) (0,0931) (0,0812) (0,0969)
Musz,ak‘ (ref. o 0,243%% 0,182%** 0,212%% 0,281%**
természettudomanyi)

(0,0774) (0,0577) (0,0504) (0,0601)
Mivészedi (ref. —0,498*** ~0,236™* ~0,0385 0,0265
természettudomdnyi)

(0,128) (0,0956) (0,0834) (0,0995)
Orvos- és egészségtudo-
ményi (ref. természet- -0,0378 -0,0628 -0,0153 0,0482
tudomdnyi)

(0,0792) (0,0590) (0,0515) (0,0614)
Pedagogusképzési (ref. ~0,0118 ~0,149*** ~0,171%** ~0,160***
természettudomanyi)

(0,0752) (0,0560) (0,0489) (0,0583)
Sportcudomdnyi (ref ~0,205** ~0,228%* ~0,0593 ~0,0227
természettudomdnyi)

(0,0927) (0,0691) (0,0603) (0,0719)
Tarsadalomeudominyi (ref. ) 7 ~0,0691 ~0,0592 ~0,0558
természettudomdnyi)

(0,0693) (0,0517) (0,0451) (0,0538)
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4. tablazat: (folyt.)

25. percentilis ~ 50. percentilis ~ 75. percentilis ~ 90. percentilis

ifrr:;(zr:iu domiinyi) -0,0904 —0,242%%* ~0,121* 0,175%*
(0,110) (0,0820) (0,0715) (0,0853)
Matematika 0,0129 0,0345* 0,0539%** 0,0589%**
(0,0214) (0,0159) (0,0139) (0,0166)
Szévegértés 0,0347 0,0429%** 0,0466*** 0,0574%**
(0,0212) (0,0158) (0,0138) (0,0164)

ﬁz?l:fjv;l‘gz) 0,0182 0,0582** 00174 ~0,0176
(0,0331) (0,0247) (0,0216) (0,0257)

(S;i:fl:zz V;ﬁeofé) 0,0460 0,00442 0,0105 0,0125
(0,0338) (0,0252) (0,0220) (0,0262)
Piaci szféra (ref. kozszféra) -0,0300 0,147*** 0,172%** —-0,00243
(0,0652) (0,0487) (0,0424) (0,0506)
i‘r‘*:l‘:rz(fl‘::er_ atfﬁ::j;mzé) ~0,00564 ~0,0116** ~0,00598 0,0150%**
(0,00746) (0,00556) (0,00485) (0,00579)
Csalddi héttér 0,00108 0,0165* 0,0283%** 0,0313%**
(0,0134) (0,0100) (0,00874) (0,0104)

Konstans 12,09*** 12,31*** 12,46*** 12,60***
(0,0750) (0,0559) (0,0488) (0,0582)

Mintanagysig: 4 505 statisztikai létszdm, alapképzésen végzett, foglalkoztatott diplomasok.
Forrds: Sajat szerkesztés

A jel8lések az aldbbi médon értelmezhetsk: *** p < 0,01, ** p < 0,05, * p < 0,1. A standard hibak
a zér6jelekben szerepelnek

san nd, majd stagndl a tesztpontszdmok hatdsa. A sz6vegértés kompetenciaeredmények
bérkiilénbségekre gyakorolt hatdsa az 50. percentilist8l (a bérmedidntdl) felfelé fokoza-
tosan ndvekszik mindkét nem esetében. A legalacsonyabb bércsoportban ugyanakkor
a férfiak esetén kiugrd, 8,97 szdzalékos hatds lithat6. Ez abbdl adédhat, hogy a férfiak
ebben a jovedelemcsoportban jellemzd8en alacsony matematikakompetencia-pontszdm-
mal rendelkeznek.

Kovetkeztetések

Magyarorszidgon nemzetkdzi viszonylatban is magas a felsSoktatds és az alapképzést
kévetd mesterképzés bérprémiuma. Eredményeink alapjin lithatd, hogy az iskolai vég-
zettségek és szintek kdzti hozamkiilonbségek egy részét a korai kognitiv képességek meg-
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Szovegértés
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4. 4bra: A matematika- és a szdvegértéspontszdmok hatdsa a bérekre a jovedelemeloszlds kiilén-
boz6 pontjain, nemenként. Forrds: Sajat szerkesztés. Mintanagysag: 4 505 statisztikai létszam,
alapképzésen végzett, foglalkoztatott diplomdsok

magyardzzik. Tehat a médr kdzépiskolds korban jobban teljesitdk szereznek késdbb dip-
lomat vagy 1épnek tovibb a magasabb képzési szintre.

A diplomdsok kérében a kiilonbdzd képzési teriileteken végzettek dtlagos kompeten-
cia-pontszdma jelentdsen eltér8. A matematikakompetencia-pontszdm szempontjibdl
itlag feletti képességliek az informatikai, a miiszaki, a gazdasigtudomdnyi, a természet-
tudomdnyi és az orvos- és egészségtudomdnyi végzettek, mig szdvegértési kompeten-
cidikat tekintve eredményesebbek a bolcsészettudomanyi, a gazdasigtudoményi, az
orvos- és egészségtudomanyi, a jogi és a tirsadalomtudomanyi képzési teriiletek dip-
lomasai. Az édtlagosnil jelent8sen rosszabb kompetencia-pontszdmmal rendelkeztek

297

Brought to you by National Széchényi Library | Unauthenticated | Downloaded 11/10/21 10:48 AM UTC



NEPESEDES ES OKTATAS

mindkét felméréstipusban a pedagdgusképzés és a sporttudomany képzési teriileteken
végzettek.

A diplomésok kérében az egy szérdssal magasabb 10. osztilyos matematikakom-
petencia-pontszdm koriilbeliil 9 szdzalékkal noveli meg a béreket, mig ugyanennyi el-
térés a szovegértési pontszdmok esetében csupin 4 szdzalékos eltérést eredményez. Ez
a kompetenciatipusok kdzotti hataskiilsnbség mérséklddik, amint az ugyanolyan nemd,
ugyanazon képzési teriileten végzett, azonos szfériban dolgozé diplomasok kézott vizs-
gélédunk. Tehit kontrolldlva ezen tulajdonsigokra az olvasids- és a matematikakompe-
tencidk képzési teriileteken beliili atlagos hozama kiegyenlitddik, kdzel ugyanannyira
hat az elérhetd bérekre. Ez a megallapitds kiterjeszthetd a béreloszlis barmely pontjira,
azonban egyre magasabb bércsoportok felé haladva fokozatosan novekszik a hatdsuk
mértéke.

Az elemzésbdl kideriilt, hogy az elérhet8 bérek szempontjabdl a nék esetében kisebb
a jelent8sége a kognitiv készségeknek. Kivételt képez ez alél a matematikakompeten-
cidk hatdsa a legmagasabb jévedelmiiek kategéridjiban, ahol az egy szérdssal magasabb
kompetencia-pontszidm a férfiak esetén csupin 2,5 szdzalékkal, a n8k korében azonban
6 szdzalékkal noveli meg a béreket.

A fels8oktatasi képzések kozdtti hozamkiilonbségeket ugyanakkor nem csupdn az
eltérd kompetencia-Ssszetétel okozza, hanem a képzési teriileti vilasztds és a képzési
teriiletenként eltérd munkaerdpiaci kériillmények is. Ezt timasztja ald, amit a kvantilis
regresszié (4. tdbldzat) alapt modellekben lithattunk: a hasonlé csalddi hatterd,
hasonlé 10. osztilyos kompetencia-pontszdmot elért diplomasok koziil egyes képzé-
seken — jellemzden az informatikai, a miiszaki és a gazdasdgtudomdnyi teriileteken
— a jovedelemeloszlis minden pontjin lényegesen jobban keresnek a végzettek a tdbbi
képzési teriilet diplomdsaihoz viszonyitva. A felsGoktatdsi megtériilés- és hozamkuta-
tisok azonban korlitozottan tudjik bevonni a megtériilés egyéb szempontjait. Ilyenek
lehetnek példdul a jobb, rugalmasabb munkakériilmények, az egyén szdmdra érdeke-
sebb munkakdr és egyéb nehezen kvantifikdlhaté dimenzidk. Természetesen igy a fel-
séoktatdsi képzés irdnydnak megvilasztisa nem fordithatd le csupdn a magasabb jove-
delem elérését célz6 dontésként, ugyanakkor nagy hatdssal van a késSbbi keresetekre.

A modellek egyik kdzvetett eredménye, hogy a eldnytelenebb csalddi hétter(i tanu-
16k rosszabb kompetencia-pontszdmot értek el és kés8bb alacsonyabb bérezésii képzési
teriiletet valasztottak. Tehdt a kdzoktatdsi rendszer csak kis mértékben képes cssk-
kenteni az eleve meglévd tarsadalmi kiilonbségeket. Ugyanakkor az is litszik, hogy a
koézépiskolai kompetencia-pontszdmok jelentds mértékben vetitik elére a késdbbi bé-
reket, tehit ebbdl a szempontbdl is fontos a kozoktatds mindségének javitdsa. A koz-
oktatdsi rendszer megujitisinak kulcskérdése a pedagdgusképzés. A pedagdguskép-
zést végzettek alacsony kompetenciaszinttel rendelkeznek mind matematikdbdl, mind
szdvegértésbdl, ami tovabbi problémikat vet fel a magyar oktatdsi rendszer jelenlegi
helyzetével kapcsolatban. Az dllami és a piaci szféra kozti val6s készségektdl fiiggetlen
palyakezdd bérszakadék pedig a jovdjét illetden is aggaszts. A pedagdégus munkakor
jutalma tobbek kozdtt, a nem mérhetd, ugyanakkor fontos megtériilési dimenzi6 az
az intellektudlis kihivas lenne, amit az adott tanul6kdzdsségre szabott szabad oktatasi
tevékenység jelent. Fontos lenne tehit, hogy az egyéb kdzponti 6sztonzdk noveljék a
pedagdgusok szakmai elhivatottsigat, motivicidjit, ezzel egyiitt a jobb képességii did-
kok kedvét a pedagégusképzések vilasztasira.
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Koszonetnyilvanitas

A szerz8 kdszonetet mond a (z egykori MTA) Kézgazdasig- és Regiondlis Tudomdnyi
Kutatékdzpont Adatbankjinak a kutatds lebonyolitisihoz sziikséges technikai feltéte-
lek biztositdsdért, valamint készondm Varga Julidnak, Veroszta Zsuzsanninak, Hor-
vith Agostonnak és a KRTK KTT Oktatés- és munkapiac csoportjinak, akik Stleteik-
kel, megldtasaikkal hozzdjérultak a tanulmany elkésziiléséhez.
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