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A versenyszféra 4ltal timasztott gyakorlatorientalt felsoktatds irdnti igény hivta életre
hazinkban is a duélis formaban zajl6 képzéseket. Jelen tanulmany célja a dudlis képzés-
ben részt vevd hallgatok gyakorlati kompetencidinak mérésére és értékelésére irdnyuld
felmérés koncepcionilis kereteinek felvizoldsa, mely az Eszterhdzy Kéroly Egyetemen
dudlis képzési formdban is vilaszthaté 12 szakon tanul6 hallgatk korében keriil meg-
valésitdsra. A kompetenciamérést a felsSoktatdsi intézmény a gyakorldhelyekkel egyiitt-
miikddve végzi el kérdives felmérés, értékeld kdzpont és tereptandri értékelés alapjan.

Kulcsszavak: dudlis képzés, gyakorlati kompetencia, kompetenciamérés, értékelés

The demand for practice-oriented higher education system by the private sector has led
to the development of dual study programs in Hungary. The purpose of this study is to
outline the conceptual framework for an examination on the measurement and assess-
ment of practical competences of dual-level students. This examination will be used for
students from 12 different dual study programs at Eszterhazy Karoly University. The
competence assessment is carried out by the university in cooperation with the com-
panies based on a questionnaire survey, assessment center and an assessment by the
students’ practical teacher at the company.

Keywords: dual study programs, practical competences, measure and value
competences
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Bevezetés

agyarorszdgon 2015-ben keriilt bevezetésre az Eurdpa tobb orszdgiban mar

sikeresnek bizonyult dudlis felsSoktatdsi képzési forma illeszkedve azon

munkaerdpiaci elvirishoz, mely a gyakorlati készségek hatékonyabb elsaja-
titasit kdveteli meg a felsGoktatdsban részt vevd hallgatoktdl. A minddssze 4 éves mule-
ra visszatekintd duilis képzéssel kapcsolatban megallapithaté, hogy a képzési format
vilasztd hallgatdk szdma dinamikusan nd, melyhez illeszkedve egyre tobb intézmény,
egyre tobb szakon kinilja ebben a forméban is a képzéseit. A legnépszertibbek tovibbra
is a mérnoki és a gazdasigtudominyi képzések, s megfigyelhetd az is, hogy a vidéki
felsdoktatdsi intézményekben e képzési formaban tanulék szdma magasabb a févirosi
intézményekben tanulékhoz képest. Jelenleg mintegy kétezer hallgaté vesz részt dud-
lis képzésben, a véllalati partnerszervezetek szima pedig mir meghaladja a hétszdzat
(EMMI 2019).

Magyarorszdgon hosszii évekre visszanytldan végeznek kompetenciaméréseket a
koézoktatdsban, a felsGoktatdsban azonban nincs erre irdnyuld egységes gyakorlat. A fel-
séfoku képzések gyakorlatorientaltsdganak novelése irdnti munkapiaci igény indokolttd
teszi olyan felmérések készitését, melyek a gyakorlati kompetencik elsajétitdsinak ered-
ményességét hivatottak mérni. A képzések eredményességének nyomon kévetése érde-
kében az Eszterhdzy Kdroly Egyetemen kidolgoztunk egy olyan mérésértékelési rend-
szert, mely alkalmas a gyakorlatorientdltsigot a legmagasabb szinten biztosité dudlis
képzésekben az elsajitithaté 4ltaldnos és szakmai kompetenciik felmérésére, fejlédésiik
figyelemmel kisérésére és a hagyomanyos képzési formdkkal torténd dsszehasonlitdsra
is. Jelen tanulmdny célja e kompetenciamérési gyakorlat koncepcionalis kereteinek fel-
vdzoldsa, melynek hirom alappillére a hallgatéi kérdSives felmérés, az értékels kdzpont
és tereptandri értékelés.

A duilis képzés alapelve és magyarorszagi helyzete

A fels8oktatasi intézmények és a gazdasig hatékony egyiittmiikodésének egyik alap-
feltétele, hogy az egyetemek és fSiskoldk a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld szak-
embereket képezzenek. E cél megvaldsitisa csak a gazdasigi szereplSkkel val6 szoros
kapcsolattartdssal és a piaci és tirsadalmi elvirdsokhoz igazodé képzésekkel érhetd el.
A duilis képzés lényegét annak induldsakor a Dudlis Képzési Tandcs a kdvetkezdkép-
pen fogalmazta meg: , A dudlis képzés tehdt a gyakorlatigényes alapképzési szakon folytatott
képzés azon formdja, amelyben a szakmailag mindsitett vallalatokndl folyé gyakorlati képzések
tantervi tartalmukndl, struktirdjukndl és a vdllalatokndl toltends, megnivelt 6raszdmukndl,
valamint a megszerzett munkatapasztalatndl fogva novelik a hallgaték szakmai kompetencid-
jat, véllalati ismereteit és erdsitik a kultdrdjdt.”

A képzés lényege a pirhuzamossig, azaz a felsGoktatdsi intézményben elsajatitott el-
méleti ismeretanyagot a hallgaté villalati, szervezeti keretek kozott mélyiti el és iilteti 4t
a gyakorlatba.

A német mintdji dudlis képzést Magyarorszigon el8szor a Kecskeméti Féiskoldn
(ma Neumann Jdnos Egyetem) inditottik el két jelent8s autdipari cég kdzremiikodésé-
vel jirméimérncki szakon, 2012-ben. A ,kecskeméti modell” kedvez§ tapasztalatai ra-
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iranyitottdk a figyelmet a dudlis képzési forma sziikségességére, mely 2014-ben bekeriilt
a fels8oktatdsi tdrvénybe,? s a 2014/2015-6s tanévtSl kezdddden a felsSoktatdsi intéz-
mények mér indithatnak dualis képzési formdban szakokat. Ekkor nevesitették a dudlis
képzések kozponti szakmai feliigyeleti szervét, a Dudlis Képzési Tandcsot is. A felss-
oktatdsi informacids portdl (felvi.hu) adatai szerint a tanulmdanyaikat a 2019/2020-as
tanévben megkezdSk mar 68 dualis alap- és mesterképzési szak koziil vilaszthatnak.?

Az Allami Szdmvevdszék 2018-ban kérdéives felmérés keretében gytijtsee infor-
mécidkat a dudlis képzésekrdl a felsGoktatdsi intézményektdl annak érdekében, hogy
az elmult évek fejlédési irdnyait elemezzék. Az ASZ jelentésébél kideriil, hogy a kez-
deti tapasztalatok kedvezdek, az 1j képzési forma népszeriiségét jelzi, hogy 2015-rél
2017-re csaknem meghdromszorozddott a dudlis képzésben részt vevd hallgatdk szima
az 4llami fenntartdst felsdoktatdsi intézményekben, ugyanakkor megallapitottik azt
is, hogy érdemi dtalakuldst még nem sikeriilt a gyakorlatorientéltsigra torekvd felss-
oktatdsban ezzel az 4j képzési modellel elérni (Németh—Renké—Beke 2018). Célként
kezdetben megfogalmazddott, hogy dudlis képzésbe az érintett szakteriileteken a
hallgaték 6%-4t kellene bevonni (Derényi 2016). Késdbb a Kormény a ,Fokozatvdltds a
felsBoktatdsban” kdzéptavi szakpolitikai stratégidban azt a céle tiizte ki, hogy a dualis
alapképzésben részt vevd hallgatdk ardnya a relevins képzési teriileteken, az els8évesek
kérében 2020-ra elérje a 8%-ot. A felsSoktatdsban a hallgatdk szdma az elmult években
csokkend tendencidt mutat, ugyanakkor a duilis képzési formit vilaszték szdma nd,
igy ardnyuk javul. Ennek ellenére a dudlis hallgatok szdma 2017-ben is csak megkoze-
liti az 1%-4t (0,81%) a nappali tagozatos képzésben tanuléknak.* Ha a négy leginkdbb
érintett szakteriiletet (miszaki, gazdasdgtudomanyi, informatika, agrir) nézziik, ak-
kor a dudlis képzés hallgatéinak létszamardnya 2015-ben 0,6%, 2016-ban 1,2%, 2017-
ben 1,8% volt (Németh—Renké—Beke 2018).

A kompetencia értelmezése és a kompetenciamérés

A kompetencia meghatdrozisira szimos definicié sziiletett. Spencer és Spencer (1993)
szerint a kompetencia az egyénnek az a megkiilonbdztetd tulajdonsiga, amely oksé-
gi kapcsolatban 4ll egy kritériumhoz kotott hatékony és/vagy jobb teljesitményhez a
munkakér betoltése kapcsin. Boyatzis (1982) is hasonl6an irja le a fogalmat, szerinte
a kompetencia az egyén hatékony és/vagy kivalé munkakéri teljesitményét eredmé-
nyez8 személyiségjellemzdje. Karcsics (2011) értelmezésében a kompetencia a képes-
séget, készséget, tuddst és a teljesitményre valé alkalmassigot egyszerre leiré fogalom.
Karoliny és Poor (2013) részletesebb megfogalmazisdban a kompetencia a munkat végz4
ember tuddsinak, munkavégz3 képességének kifejezdje, a koriilhatdrolt tapasztalatok,
értékek és 6sszekapcsolt informicidk heterogén és folyton véltozd keveréke; szakér-
telem, amely keretet ad 4j tapasztalatok, informacidk elbirdldsihoz és elsajititisihoz,
s a tud4ssal rendelkez8k elméjében hasznosul. A kiragadott definiciékbdl egyértelmiien
érezhetd, hogy a kompetencia kozgazdasigi megkdzelitésben leginkdbb a munkavég-
zéshez kapcsol6dé fogalom, azokat a képességeket, készségeket és tulajdonsigokat fog-

2 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsSoktatdsrdl; beiktatta: 2014. évi XXX VI. térvény 40. § (1).
> Részletesen lasd https://www.felvi.hu/felveteli/dualisdiploma/partnerszervezetek.

* 2015-ben 0,26%, 2016-ban 0,53% volt a dudlis hallgaték aranya.
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lalja magdban, amelyek alkalmassi teszik az egyént egy adott foglalkozis magas szintii
miivelésére.

A kompetenciiknak tobbféle csoportositisa ismert, a legegyszeri(ibb és leggyak-
rabban alkalmazott felosztds szerint vannak 4ltaldnos és szakmaspecifikus kompeten-
cidk. Az el8bbi szakteriilettdl fiiggetleniil jarul hozz4 az eredményes munkavégzéshez
(pl. egyiittmiikddési készség), az utébbi egy-egy adott szakmdhoz kéthetd (pl. mun-
ka- és egészségvédelmi ismeretek, szakmai ismeretek). Egy mésik csoportositds sze-
rint (Mohdcsi 2003) léteznek személyes (pl. motivicid) és szocidlis kompetencidk
(pl. konfliktuskezelés). Ezek mellett a kompetencidk hard és soft felosztdsa is ismert
(Jacobs 1989), melyek kozott a legnagyobb kiilonbség a mérhetdségitkben van, mig
a hard kompetencidk a j6l mérhetd, objektiv, feladatorientdlt technikai kompetencidk
(pl. matematikai kompetencia), addig a soft kompetencidk nehezen mérhet8k, szub-
jektivek és érzelmi alaptiak (pl. befolydsolé képesség). Az Eurdpai Kézosségek Bi-
zottsiga az egész életen 4t tartd tanuldst szolgalé Eurdpai Képesitési Keretrendszer
(EKKR) kialakitidsanal a kompetencia aldbbi négy elemét kiilonboztette meg (EKB
2005):

— kognitiv kompetencia, amely kiterjed az elmélet és a fogalmak, valamint a tapasztalati
tuton szerzett, informdlis passziv tudds alkalmazdsdra;

— funkciondlis kompetencia (készségek vagy know-how), amelyre egy konkrét (munka-
helyi, tanulasi vagy tarsadalmi) tevékenység gyakorldsdhoz van sziikség;

— személyes kompetencia, amely magiba foglalja annak ismeretét, hogyan viselkedjiink
egy bizonyos helyzetben;

— etikai kompetencia, amely a fiiggetlenség és felel3sség kifejlesztése sordn lényeges sze-
mélyes és szakmai értékeket foglal magdban.

A felsdoktatisban ezzel 6sszhangban a szakok képzési és kimeneti kovetelménye-
iben (KKK) az aldbbi négy kompetenciaelemet kiilonboztetik meg: tudds, képesség,
attitid, valamint autonémia és feleldsség. E megkiilonboztetés a képzési és kimeneti
kovetelményekben illeszkedve a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szintleira-
saihoz a kompetencia bels§ 8sszetevéjének tekinti a tuddst, a képességeket és az attitii-
doket, melyekhez a tevékenység sordn kapcsolédik az autonémia és a felel8sségvillalds
(Derényi—Vimos 2015).

A kompetenciik mérésére szimos modszert fejlesztettek ki, ezek koziil a legismer-
tebbek és leggyakrabban alkalmazottak az aldbbiak (Varga 2014; Hegyi 2012; Vojtek
et al. 2013):

— megfigyelés: a dolgozé munkavégzés kdzbeni megfigyelése — dltaldban meghatirozott
szempontrendszer alapjn tdrténik az értékelés;

— kritikus belyzetek vizsgdlata: az interji olyan specidlis formdja, amelyben az adott mun-
kakérben meghatirozé jelent8ségiinek tekintett eseményre adott reakcidkra, visel-
kedéses valaszokra és attittidok feltérképezésére torekszenek (pl. munkagép hirtelen
meghibdsoddsa vagy egy munkahelyi konfliktus kezelése) — a mddszerrel elSre jelez-
hetd a hasonlé jovSbeli helyzetekben tantsitott magatartis;

— viselkedésinterju: a kritikus helyezetek vizsgilatinak egy tovibbfejlesztett viltozata,
a lényegi kiilonbség a viselkedésinterji ,emberibb” vonatkozdsdban érhetd tetten,
ugyanis inkdbb érzésekre, gondolatokra, motivicidkra és szdndékokra kérdez r4;
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— repertodrteszt: az eljirds sordn a munkavillalé Ssszehasonlitisokat végez — éltald-
ban, nem kizarélagosan — 6nmaga és két masik munkatirsa kompetencidi kozott
gy, hogy 8 maga hatdrozza meg, melyik az a dimenzié (kompetencia, konstrukcié),
amelyre az 6sszehasonlitdst alapozza — a mbdszer nagy el8nye, hogy a munkat végzd
személyek maguk hatdrozzik meg a kompetenciikat;

— kérdéives vizsgalatok: tesztkérdésekkel, leird jelleggel vagy értékel8skalis modszerrel
a munkdt végzd maga (adott esetben a kdzvetlen felettese is) értékeli a dolgozét az —
iltalaban munkakéri leirds alapjén — el8re meghatirozott kompetenciik mentén;

— értékeld(fejleszts) kozpont: életszerti helyzeteken keresztiil, a kompetencidkat fel-
szinre hozva, dltalaban 3-5 f8s csoportokban, meghatirozott szempontrendszer
alapjin figyelik meg és értékelik a munkavillalokat (adott esetben fejlesztést célzé
javaslatokkal is ellatjak 8ket);

— Q-vdlogatds: az el8re maghatdrozott kompetencidkbdl valasztja ki a munkavillalé a
rd jellemzd8ket és/vagy a munkakér betoltéséhez legfontosabbnak itélteket, azokat je-
lent8ségiik szerint rangsorolja, majd ezeket vethetjitk 6ssze a munkakér betoltéséhez
eléirt kompetencidkkal.

A kompetenciamérési és -értékelési rendszer

A duilis képzésben részt vevd hallgatk gyakorlati kompetencidinak méréséhez és ér-
tékeléséhez haszndlandé rendszer kidolgozdsit a dudlis formdban inditott képzések
szakfelel8sei és szakoktatdi, valamint az egyetemmel dualis egyiittmi{ikddési megélla-
poddst kotott villalkozdsok szakemberei segitették. A folyamat a dudlis képzésekhez
kapcsolédé kompetenciatérképek elkészitésével indult és az eredmények visszacsato-
lds4val, felhasznélasaval zarul (1. dbra).

Kompetencia-térképek elkészitése

\Z

A mérendd altaldnos és szakmai kompetenciidk meghatirozisa

\Z

A kompetenciaméréshez hasznilandé mér8eszkdzok kialakitdsa
Mérés

Az eredmények értékelése

\Z

Visszacsatolds, az eredmények felhasznaldsa

1. abra: A kompetenciamérési és -értékelési rendszer kidolgozdsinak folyamatabrija

Forrds: sajét szerkesztés (2019)
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Elsd 1épésben a dudlis képzések szakfelel8sei és szakoktatdi elkészitették a kom-
petencia-térképeket,” amelyekhez tobb forrdsbdl gytijtdttek informdacidkat. Figyelembe
vették a szakhoz kapcsol6dé képzési és kimeneti kovetelményekben leirtakat, a szak
elvégzésével betolthetd jellemz8 munkakdrok FEOR szerinti leirdsit és a foglalkozds-
jellemz8ket, valamint a véllalati partnerek dualis hallgatkkal foglalkozé szakembe-
reinek elvarasait. Utébbihoz kapcsolédéan félig strukturalt interjus vizsgdlatokat vé-
geztek a vallalati mentorokkal/tereptandrokkal. Az elkésziilt kompetencia-térképek
két csoportra, dltalinos és szakmai kompetencidkra osztjik a munkavégzéshez kap-
cso0lédé gyakorlati kompetencidkat. Az 4ltalinos kompetencidk szaktdl fiiggetlenek,
mig a szakmai kompetencik a szakteriilet-specifikus ismeretek alapjin keriiltek meg-
hatirozdsra. A kompetencia-térképek szakonként 1216 altalinos és szakmai kompe-
tencidt, azok dsszekapcsolddasit, a kompetencidk leirdsit és elvdrt szintjét tartalmaz-
zak.

A kompetencia-térképek elkésziilését kovetden sszesitettitk a kapott adatokat és
kivalasztottuk a 10 legfontosabbnak értékelt altalinos kompetenciit. A mérends, leg-
jelent8sebbnek vélt 10 szakmai kompetencit az adott szak feleldse — egyeztetve a vil-
lalati partnerek szakembereivel — vélasztotta ki. Ezek jellemz8en a tudds és képesség
kompetenciaelemhez kapcsolédnak, mig az dltalinos kompetencidk inkdbb a személyes
jellemzd8ket helyezik elgtérbe.

Az 3ltaldnos kompetenciik mérése egységes minden duilis képzési formaban tanulé
hallgaté esetében, miga szakmaikompetencidkhoz szakonként eltérd mérSeszkoz keriilt
kialakitisra. Annak érdekében, hogy komplex képet kapjunk a dudlis képzésben részt
vevd hallgaték kompetencidirdl, hdirom médszer segitségével, a lehetd legtobb résztvevd
bevondsdval mérjitk azokat. Az dltalinos kompetencidk értékelése tesztkérdéses kér-
d8ivvel, valamint értékel$ kdzpontos vizsgalattal torténik, a szakmai kompetencidkat
szintén tesztkérdéses kérdSivvel, valamint a hallgaté vallalati mentora/tereptandra dltal
kitslesee értékeldskdlds mdédszerrel mérjitk. E hirom médszer kombindcidja alkalmas
arra, hogy komplex képet adjon a duilis képzésben részt vevd hallgaték gyakorlati
kompetencidirdl (2. dbra).

Kérddgiv Ertekeld ko Kérdgiv
(tesztkérdések) reekelo kozpont (értékeldskalak)
+ Képes az ltalinos és + Az 4ltaldnos kompeten- + A szakmai kompetencidkat
szakmai kompetencidk cidkat méri. méri.
mérésére is. + Tantermi keretek kozott + Online feliileten tdrténik az
+ Online feliileten tdrténik a zajlik a vizsgilat. értékelés.
felmérés. + A kompetenciamérést és + A hallgaté véllalati
+ A hallgaté 6nalléan végzi. -értékelést kompetens mentora/tereptanira
egyetemi oktatdk végzik. végzi.

2. abra: A kompetenciaméréshez alkalmazott médszerek

Forrds: sajat szerkesztés (2019)

> A munkakérsk ellitdsahoz sziikséges kompetencidkat és azok elvirt szintjét a kompetencia-térképek

foglaljak magukba. Ezek egyik eleme a szakmai és kapcsolddé altalinos ismereteknek, képességeknek és
készségeknek kire, amelyek a feladatok ellatdsinak nélkiilozhetetlen feltételét jelentik (Varga 2014).
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Az altalanos és szakmai kompetencidk objektiv mérésére tesztkérdéses kérddivet
illitottunk 6ssze. A mérni kivint kompetencidkhoz négy, fokozatosan nehezedd kérdés
tartozik. Az értékelés 1-t8l 4-ig terjedd skalan tdrténik tgy, hogy a legkonnyebben meg-
valaszolhaté kérdés 1, a legnehezebbnek tekinthet8 pedig 4 pontot ér. Egy kompeten-
cidhozigy 1 + 2 + 3 + 4, azaz Ssszesen 10 pont tartozik. A kérdések 6sszedllitisanal arra
torekedtiink, hogy azok egyértelmiien értelmezhetdk és megvilaszolhatSk legyenek,
s valéban mérjék az adott kompetenciaelemet. Ut6bbi érdekében a gyakorlati élethez
kot8d8 szitudcids feladatokat fogalmaztunk meg. A kérdések Ssszedllitdsdndl jeloleitk
azt a kompetenciaelemet, melyet az adott kérdés mérni kivan. Az 4ltaldnos kompeten-
cidknil els8sorban az attitlidre és a képességekre, valamint néhdny esetben az autoné-
mia és felel8sség részre keriilt a hangsuly, a szakmai kompetencidkndl viszont az ismeret
dominalt, és annak alkalmazasi képessége volt a fontos.

A tesztkérdéseket a program vegyesen vilogatja 6ssze egyrészt a kompetenciik, mas-
részt azon beliil az eltérd sdlytak tekintetében. Ezzel elkeriilhetd a mechanikus gon-
dolkodais, és redlis képet kaphatunk a hallgatdk valés kompetenciakészletérdl. A teszt-
kérdések osszeallitisinal dsszesen 10 dltalinos és 10 szakmai kompetencia keriilt
kivalasztasa, azaz kiilén-kiilon 100 pontos rendszerben értékelhetdk a kompetencidk
dsszesen 80 kérdés alapjan.

Az értékeld kozpontos vizsgilaton két, a kompetenciamérésért és -értékelésért fele-
18s egyetemi oktaté és egy pszicholégus végzettségli szakember van jelen. A hallgatdk
értékelését a két oktaté végzi, a pszicholégus az esetlegesen felmeriils nehéz helyzetek
kezelése, a hallgaték lehetséges szorongdsinak felolddsa miatt tagja a bizottsignak. Az
értékeld kozpontos vizsgdlat zavartalan lebonyolitdsira az egyetem egyik kisebb tan-
termében keriil sor. A termet el8zetesen berendezziik a vizsgélathoz és biztositjuk a
szitkséges tdrgyi és technikai eszkdzdket. Egyszerre hirom (maximum &t) hallgaté vesz
részt a vizsgilaton. A bizottsig bemutatkozdsit kdvetden ismertetjiik a hallgatékkal a
vizsgalat céljit, majd ratériink a feladatokra. Minden feladat egyszerre két kompeten-
cidt mér, igy 8sszesen ot feladatot tartalmaz az értékeld kdzpontos vizsgélat. A teszt-
kérdéses kérdSivhez hasonléan itt is 10 pont tartozik egy-egy kompetencidhoz. A két
értékeld egymdstdl fiiggetleniil értékel, 10-10 pontot adhatnak kompetenciinként, az
iltaluk adott pontértékek egyszerti szimtani 4tlaga adja a hallgaté értékelésée.

Az értékels skalds mindsités a szakmai kompetencidk felmérésére szolgil, az értékelést
a hallgat6 szakmai gyakorléhelyén 1év8 mentor/tereptanir végzi. A kérddivben a kom-
petencidkhoz 2-2 kérdést rendeltiink, igy Ssszesen 20 itemet tartalmaz a mérdeszkdz.
A két kérdésre egyenként maximiélisan 5 pontot kaphat a hallgatd, igy kompetenciin-
ként 10 pontot szerezhet. E kérdések meghatdrozasinal is figyelembe vettiik a viselke-
désalapuisdg elvét, tehit a kompetencidk viselkedésben valé megnyilvinuldsira helyez-
titk a hangsulyt.

A kompetenciamérés eredményeinek értékelése és felhaszndldsa tekintetében elmond-
haté, hogy a kompetencidk értékelése kompetenciinként torténik, azaz az 4ltald-
nos kompetencidk tekintetében a 4-4 tesztkérdés és az értékeld kozpontos vizsgilat,
a szakmai kompetencidknal a 4-4 kérdés és az értékeldskdlas kérddiv eredményei
alapjan minden kompetencidhoz tartozik két pontérték egy tizfokozatt skalan. Ez
lehetdséget teremt arra, hogy minden hallgaté esetében elkésziiljon egy empirikus
kompetencia-térkép, amelyen lathatévd vélik, hogy az egyes kompetencidknal milyen
vizsgilat keretében milyen eredményeket ért el, mely teriileteken erdsebb, és hol vannak
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a gyengébb értékek. Ez utébbi teriiletekre a szakfelel§sok dltal kompetenciafejlesztési
tervek is megfogalmazhatdk a képzés tovabbi részére vonatkozdan.

A kompetencidkra kapott pontértékek Ssszegezhetdk is, eziltal a hallgatok &ssze-
vont teljesitménye is értékelhetd és Gsszehasonlithaté. A hallgaték eredményeinek 6sz-
szevont értékelése alapjin az adott szakra vonatkozdan is megallapithatd, hogy mely
kompetenciateriileteken mutatkoznak hidnyossigok, melyeket a tovibbiakban fejlesz-
teni sziikséges, s mely teriiletek er8sek. Ezek a tapasztalatok beépithetdk az elméleti
és a gyakorlati képzésbe, sziikségessé tehetik a tantervek megviltoztatdsit, a tananyag-
tartalmak aktualizaldsit. A kompetencidk mérése tanévenként, mindig oktdber vagy
november hénapban torténik, a teszt eredményét a szakfelel3sok egyenként vitatjik meg
a hallgatékkal és jelolik ki azokat a teriileteket, amelyek fejlesztése sziikséges a hallgaté
részérdl. A kompetenciamérési és értékelési rendszer alkalmas arra is, hogy a hagyomd-
nyos és a dudlis képzési formak — a kompetencidk fejlettsége tekintetében — sszehason-
lithatok legyenek. Jovdbeli terveink kdzott szerepel egy ilyen 8sszehasonlitd vizsgilat,
eldzetesen ugyanis azt feltételezziik, hogy a dudlis képzési formdt vilaszt6 hallgatdk
gyakorlati kompetencidi jobbak, szakmai tapasztalataik alapjin kdnnyebben képesek
alkalmazkodni az aktudlis munkapiaci elvardsokhoz. A harompilléres mérési rendszer
emellett lehet8vé teszi a hallgatok egyéni fejlédési palydjanak nyomon kévetését is, vala-
mint hozz4jirul a versenyszféra elvirdsaihoz igazodé képzési tartalmak kialakitidsihoz
a felsGoktatasban.

Osszegzés

Magyarorszdgon a versenyszféra dltal timasztott gyakorlatorientalt felsGoktatds irdnti
igény hivta életre a dudlis formdban zajlé képzéseket, melyek megteremtik a lehetdsé-
gét annak, hogy a felsGoktatdsi intézményekben elsajitithaté elméleti ismeretekkel par-
huzamosan azt a gyakorlati tudist is megszerezzék a hallgatdk, melynek birtokdban
mér pélyakezddként is szakmai gyakorlattal rendelkezé munkavallaléként 1éphetnek
amunkaerdpiacra. E képzési forma szdmos kiakndzatlan lehet8séget rejt magéban, mely
javithatja a felsoktatdsi rendszerbdl kikeriil8 hallgaték munkaerdpiaci sikerességét, va-
lamint gyakorlatorientaltabb képzési programok kidolgozdsira 6sztonzi a felsdoktatdsi
intézményeket.

Az Eszterhdzy Karoly Egyetemen kidolgozasra keriilt egy hirompilléres kompeten-
ciamérés-értékelési rendszer, mely a dudlis képzésben részt vevd hallgatk gyakorlati
kompetencidinak mérésére iranyul. A modell kidolgozdsa sordn szem eldtt tartottuk
a képzési és kimeneti kdvetelményekben megfogalmazott kompetenciaelvirasokat, va-
lamint a felsGoktatdsi intézmények és a dudlis partnerszervezetek egyiittmiikddésén
alapulé rendszer kidolgozasara torekedtiink. Az ltalinos és szakmai kompetencidkat
kérddiv, értékeld kozpontos vizsgilat, valamint értékeld skalds kérddiv segitségével mér-
jiik, melyek lehetdvé teszik az egyes kompetencidk szakok szerinti, illetve id8beli 8ssze-
hasonlité vizsgilatat is. A tdbbpilléres médszer egyrészt megkiilonboztethetdvé teszi
a hallgatdk és a szakok szintjén is az 4ltalinos és szakmai kompetencidkat, valamint
lehetdvé teszi a hagyominyos és dudlis képzési formaban tanulék kompetenciakészleté-
nek 8sszehasonlithatdsdgit is. E két tulajdonsiga megalapozza a munkaerdpiaci elviri-
sokhoz alkalmazkodé képzési programok kidolgoz4sat és a megfelel§ kompetencidkkal
rendelkezd hallgaték kibocsdtdsit a munkapiacra.
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