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A felndtté vilds folyamata, amikor a fia-
talok az iskolai védett kdrnyezetbdl kike-
riilve a munkaerdpiac hatalmas viligival
szembesiilnek, minden fiatal életében
természetes krizisként jelenik meg. Szi-
mos olyan kornyezeti hatds is éri Sket
ebben az id8szakban, amely dont8en meg-
hatirozhatja karrierlehet8ségeiket, mint
pl. az adott orszdg gazdasigi helyzete, az
oktatdsi rendszer mindsége, a tirsadalom
felépitése vagy kulturilis értékei stb.

Az iskolarendszerb8l a munkaerdpiac-
ra vald dtmenet nehézségeirdl sz6l Barry
Down, John Smyth és Janean Robinson
Rethinking School-to-work Transitions in Aus-
tralia: Young People Have Something to Say
cimfi, 2018-as konyve, mely fiatalokkal ké-
szitett interjuk elemzése mentén kivdnja be-
mutatni az ausztral fiatalok tanulményi le-
het8ségeit szakmai karrierjiik épitéséhez és
a munka vildgiba valé belépéshez. Bir a ko-
tet kiemelten foglalkozik a neoliberalizmus
ideol6giajat kovetd ausztrdl oktatdsi rend-
szerrel és annak gazdasigi sajétossdgaival, a
felvetett kérdések és problémak mds szem-
léletek mentén miikodd oktatdsi rendszerek
vizsgilatiban is megallndk a helyiiket.

A kényv hirom jol elkiiloniil$ részbél,
ezen beliil kilenc fejezetbdl 4ll. Az elsd két
fejezet elméleti alapozdst nyujt az olvasé
szdmdara a kutatds céljirdl és fontossigirol,

illetve a kutatdsban felmeriil§ problémak
tarsadalmi, gazdasagi, kulturilis és politi-
kai hatterérdl, tovibba részletesen ismer-
teti a kutatds sordn haszndlt kritikai etno-
grifiai modszer sajitossigait, a kutatds és
az interjuk felvételének koriilményeit.

A szerzdk egyik alapgondolata, hogy
az oktatdsi rendszert azok nélkiil épitik
fel és miikodtetik, akikrdl igazdn szdlnia
kéne, vagyis a didkok nélkiil. Pozitiv val-
tozds, amin a szerzdk egy, a tanuldk igé-
nyeire épiil8, gazdasdgi- és munkaerdpiaci
anomalidkra reagilé oktatdsi reformot ér-
tenek, csak akkor valésulhat meg, ha a fia-
talokat megkérdezik a valés sziikségleteik-
rél. A 2011 és 2014 kozott lezajlé kutatas
sordn harminckét 14 és 17 év kdzotti Nyu-
gat-Ausztralidban él§ és tanulé fiatallal
készitettek interjut hdrom fizisban. Az in-
terjialanyok tdbbsége hatrinyos helyzet(,
munkas sziil6kedl szdrmazd, eltérd etni-
kumu, dllami iskoldban, magdniskoliban

vagy TAFE-képzésben tanulé didk.! Az

! A TAFE (Technical and Further Education) Auszt-
rilia egyik legelterjedtebb oktatasi tipusa. A
TAFE-intézményekben tobbszintll végzettsé-
get lehet szerezni (Certificate I-t8l az Advan-
ced Diplomdig). Szintektd] fiigg8en eltérd ideig
tartanak a képzések. Sok esetben az egyetemek
beszidmitjak a TAFE-iskolakban végzett tanul-
ményokat a képzési idejiikbe.
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elsd fazis sordn a kutatdk olyan kérdésekre
kerestek valaszt, hogy hogyan pozicional-
jék magukat a fiatalok a tirsadalomban,
milyen erdforrasokkal rendelkeznek, mi-
lyen jév8beli terveik vannak, milyen csala-
di héttérrel rendelkeznek. Egy év elteltével
a mésodik fézisban a cél a fiatalok fejl-
désének nyomon kévetése volt. Az ebben
a korben felvett interjik sordn a fékusz az
életiiket és dontéshozatalukat befolyasold
tényezdkre osszpontosult. A harmadik f4-
zis alkalmaval a fiatalok visszatekintettek
az elsd interjii sordn elmesélt karrierterve-
ikre és az azdta eltelt folyamatra.

Az interjukbdl a kutaték portrékat ké-
szitettek, segitségiill a konnyebb d4tlat-
hatésighoz, felmérve, hogy milyen azo-
nos sziitkségletek meriiltek fel az interju-
alanyok térténeteiben. A portrék alapjin
megallapitottak 16 pedagdgiai és tirsadal-
mi feltételt, amely meghatirozé a fiatalok
munkavillaldsiban és karrierépitésében.
E 16 feltétel alapjin hat nagyobb teriile-
tet jeldltek ki, melyek kiilon fejezetként,
interjurészletekkel szemléltetve jelennek
meg a tanulmanyban. A kutatds sorédn fel-
vett interjik bemutatdsa e témdik szerint
rendezve adja a tanulmany masodik és leg-
nagyobb részét.

A harmadik fejezetben (Growing Up in
Neoliberal Times) a kutaték arra keresik
a valaszt, hogy a globilis viliggazdasig
valtozdsai milyen mértékben befolydsol-
jék a fiatalok munkaszerzési lehet8ségeit.
A rendszert fenntarté hatalom a magas
fiatalkori munkanélkiiliségi rata okait
nem a mogottes strukturdlis és intézmé-
nyi rendszerek hibdiban keresi, hanem az
egyéneket (a rendszer aldozatait) hibdz-
tatja. Ezzel szemben a valdsig az, hogy a
globdlis gazdasig kevésbé képzett, kreativ
és elemz3 ismeretekkel foglalkozé mun-
kavéllal6t igényel, és egyre tbb alkalmi,
részmunkaid8s, marginilis munkahelyet
teremt, melyek nem kapcsolédnak képzési
vagy karrierutvonalakhoz. A tuddsalapi
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gazdasig retorikdja és a magasan képzett,
csticstechnoldgidji és jol fizetett munka-
helyek igérete egyre nagyobb szdmu fiatal
szdmdra mdr csak illdziénak bizonyul.
A 2008-as pénziigyi vilagvilsig még a ma
él8 fiatalok munkdba 4lldsi lehetdségeire
is hatdssal van. A teljes munkaid8s alla-
sok gyorsabb iitemben szlinnek meg, mint
ahogyan megjelennek a piacon. A hatal-
mi elit altal miikodtetett iskolai rendszer
retorikdja az, hogy a didkok legyenek ru-
galmasak, ne élethosszig tart6 és 6nmeg-
val6sité munkit keressenek, hanem fogad-
janak el birmilyen alacsony iskoldzottsé-
got vagy képzettséget nem igényld, alul-
fizetett és monoton (tSbbnyire részidds
vagy alkalmi, szezondlis) munkdt, vagyis
élteti azt a gondolatot, hogy a fiatalok a
~keziikkel” dolgozzanak, ne az ,esziikkel”.
Mig az ausztril tirsadalom az esélyegyen-
18séget hirdeti, a kutatds eredményeibdl jol
kirajzolédik, hogy a valdsdg messze eltér
az egalitirius tdrsadalom fogalmitsl. A
képzésekben mesterségesen szét lett vi-
lasztva a szakképzésben ragadis és a dip-
lomaszerzés felé vezetd tt, aminek célja a
kapitalizmus érdekeinek jobb kiszolgéldsa,
ezzel csdkkentve a tirsadalmon beliili és
intergenerdciés mobilitds lehetdségét. Az
oktatdsi rendszer ezéltal noveli és mélyiti
a nemi, etnikai szirmazdason és tarsadalmi
osztalyokon alapulé egyenlStlenségeket.
A negyedik fejezet (Rethinking Class
and Deficit Thinking) az ,elfelejtett kdzép-
nek”, ,dolgozé szegénynek” vagy ,elfele-
dett embereknek” nevezett munkdsosz-
taly gyermekeinek lehetdségeit vizsgilja.
Az elfelejtett kozép™-hez azok tartoznak,
akiknek a gazdasigi vilsdgot kdvetden bi-
zonytalannd vilt a foglalkoztatdsuk, akik
elvesztették a munkahelyiiket, jelentds
jovedelemcsokkenést tapasztaltak, egyre
nagyobb adéterheik vannak, kevés megta-
karitdssal rendelkeznek, és gyermekeiket
nem tudjik timogatni a magasabbra emel-
kedésben. Az interjurészletek bemutatjik,
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hogy az oktatdsi intézményekben a szak-
mai tudds mellett a didkok nem jutnak
olyan képességekhez, melyek ahhoz kelle-
nének, hogy a munkaerdpiacon boldogulni
tudjanak.

Az 6tddik fejezetben (Transitioning
to Adulthood) a kutatdk az iskolik fele-
18sségére vilagitanak ri. Az interjikbdl
kideriil, hogy a fiatalok szerint az iskoldk
tdl sziiken értelmezik kapun beliili mun-
kijukat, pedig nekik olyan kompetencidk
megszerzésére is sziitkségiik lenne, melyek
az iskola utani életre készitik fel 8ket, akar
a tovabbtanulds terén, akir a munka vila-
giban. A didkok nem neoliberilis szem-
léletli, szabvanyositott, tesztirdson, elsza-
moltathatésdgon és eldirt tanterv alapjin
miikods kozoktatist szeretnének, hanem
olyat, ami képes megfelelni az érdekeik-
nek és érdeklddési koriiknek. Az interjuk
egyik legfontosabb iizenete az, hogy az
iskola és a benne zajlé események nagy-
részt irrelevansak a fiatalok élete, jovéjitk
elérése szempontjdbdl. Az oktatds tovabbi
problémaja, hogy a hatrinyos helyzetii tér-
ségekben gyenge a munkaerdpiac és magas
a munkanélkiiliség, rossz a kozlekedési
infrastruktira, ami mélyiti a tdrsadalmi
egyenlStlenséget és tirsadalmi kirekesz-
tettséget, ezzel akadilyozva a fiatalok ta-
nulmdnyi fejlédésének lehet8ségét.

A hatodik fejezet (Reinvigorating Peda-
gogy), ahogy arra a cime is utal, a peda-
gbgia megujuldsival foglalkozik. Az in-
terjukbdl egy igen negativ kép rajzolédik
ki az iskolardl: bortondkre vagy blokkos
iitemtervvel miikodd gydrakra emlékeztet,
ahol tovabbra is frontalis oktatds folyik.
A szerzdk tgy vélik, hogy a pedagégia
revitalizicidjaval el8térbe kell helyezni a
fiatalok sziikségleteit és érdekeit, a tana-
rok és didkok kézott bizalmon és tiszte-
leten alapulé kapcsolat kiépitésével. A di-
dkok, kiilonésen a marginalizilt tanuldk,
gyakran nincsenek tisztdban azzal, hogy
az iskoldban szerzett ismereteik mennyi-
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re hasznosak, kapcsolédnak-e egyaltalin
személyes érdekeikhez, igényeikhez, el-
varasaikhoz és képességeikhez. Nincs esz-
koziik arra, hogy utdnanézzenek, mihez
tudndnak kezdeni a tuddsukkal, milyen
lehet8ségiik van a tovibbtanuldsra vagy
a munka viligiban elhelyezkedni, emiatt
kiemelkedd a pedagdgusok szerepe, hogy a
tananyag dtad4san tdl segitsék a fiatalokat
ajov8képiik kialakitisiban és lehet3ségeik
megismerésében.

Az iskoldbdl a munka viligéba dtmenet
témdjinak vizsgilata sorin elengedhe-
tetlen azon csoportok nehézségeinek fel-
tardsa, akik valamilyen okndl fogva érzé-
kenyebbek a rendszer miikodése irdnt, és
pluszsegitséget igényelnek tanulmanyuk
és munkakeresésiik idején. A hetedik fe-
jezet (Giving All Students a Fair Go) a fo-
gyatékossiggal él6 és az ,elveszett, zavart
és kall6d6” fiatalok helyzetét mutatja be.
A ,térsadalmilag igazsdgos iskola” gondo-
latira tdmaszkodva és a fejezetben bemu-
tatott interjik alapjin azt fejtegeti, hogy a
leginkdbb hétranyos helyzetben 1év8k ér-
dekében milyen médon kellene dtalakitani
az oktatdspolitikdt, és milyen gyakorlato-
kat kellene bevezetni annak érdekében,
hogy ezek a didkok is érvényesiilhessenek
iskolai éveik alatt és utdn egyarint. A koz-
hiedelemmel ellentétben az OECD-ada-
tok nem egy egalitirius tirsadalom képét
mutatjik. Ausztrilidban a fogyatékos sze-
mélyek 45%-a él szegénységben vagy an-
nak koézelében, ami tobb mint kétszerese
az OECD-orszagok 4tlaginak. A fogya-
tékossdggal él6k foglalkoztatdsi ardnydt
tekintve a 29 OECD-orszdg koziil Auszt-
réliaa 21.

A maisodik rész utolsé fejezete (Un-
derstanding Young Lives) a didkok eltérd
szocidlis helyzetébsl adédé kiilonbsé-
gekre hivja fel a figyelmet. A kedvezdtlen
személyes és csalddi koriilményekkel kiiz-
d8 fiatalok olyan kihivdsokkal szembe-
siilnek tanulmanyaik alatt, amilyenekkel
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magasabb stituszd csaliddbdl jovd tarsaik
egyaltalin nem taldlkoznak. A hétrinyos
helyzetbdl jov8 hallgatéknak gyakran dol-
gozniuk kell iskola mellett részmunka-
idében, hogy timogassik csaladjukat,
esetleg segitséget nytjtsanak rossz egész-
ségi allapott vagy szerfiiggd, alkoholprob-
lémikkal kiizdé rokonuknak. A fejezet
arra keresi a vélaszt, hogy az iskola mi-
ként tudna timogat6 és biztonsigos lég-
kort teremteni az ilyen didkok szdméra.
A neoliberilis oktatisi rendszerben, ahol
az eredmények szdmitanak, ahol a gyer-
mekeket szdmszer(isitett teljesitményiik
alapjén rangsoroljik, és személyesen Sket
teszik feleldssé a rosszabb teljesitmény
miatt, nem veszik figyelembe a didkok el-
térd csalddi helyzetét vagy nemzetiségét,
vagy olyan megkeriilhetetlen okokat, mint
a testi vagy mentilis betegségek, jollehet,
ezek hatdssal vannak a tanuldsra és iskolai
teljesitményre. Vagyis egy olyan humani-
zaltabb pedagdgidra lenne sziikség, amely
figyelembe veszi a didkok hatterét, kultu-
rdjit és élettapasztalatait, ezzel el8segitve,
hogy &k is olyan lehetdségeket kapjanak,
mint azok a tdrsaik, akik stabil egziszten-
cidju csalddban élnek.

A kétet harmadik részében a szerzdk
a kutatds eredményeinek konkluzidjit
ismertetik. A fiatalok torténetei alapjin
egyre szélesedd szakadék képe rajzolédik
ki az oktatdsi intézmények miikodése és a
fiatalok igényei kozdtt. Szerintiik szitkség
van emiatt az oktatdsi rendszer djragon-
doléséra, hogy az iskoldk, a szakmai tudas
dtaddsa mellett timogassdk a fiatalokat a
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munka gyors iitemben viltozé viligiban
valé elhelyezkedésben. Altalinos vita fo-
lyik arrdl, hogy az oktatds a munkaerSpiac
szempontjibdl relevins képességekkel és
tuddssal ruhdzza-e fel a didkokat. Ilyen
jellegti vitdk gazdasdgi és tirsadalmi val-
sigok idején kiildndsen eldjonnek (pl. az
1930-as évek visszaesésekor, az 1970-es
évek recesszidjandl, vagy napjainkban a
2008-as globlis pénziigyi valsig utdn).
Bér a magasabb szintii szakmai és egyete-
mi képzésekkel — a korabbi gyakorlatokkal
ellentétben — igyekeznek az alacsonyabb
tarsadalmi stdtuszu szintek felé nyitni, to-
vabbra is fenndll a tirsadalmi egyenltlen-
ség reprodukci6janak mintdja. A szerz8k
ugyan nyitva hagyjik a probléma megol-
dasit, de egy sor kulcsfontossigt kérdést
tesznek fel az iskolai rendszert miikodtetd
szerepldk szdmdra a politika és a gyakorlat
tjragondoldsinak provokacidjaként.

Down, Smyth és Robinson kétetének
cime az iskola és munka kozdtti dtmenet
vizsgélatt {géri az ausztrdl iskolakban, és
ennek eleget is tesz. Bir az alapul szolga-
16 kutatds kiemelten az ausztril oktatdsi
rendszer felépitésére f6kuszalt, konyviik-
ben a szerzdk olyan alapelveket vetnek
fel, amelyeket nemcsak az ausztrél iskolak
miikddésébe lehetne beépiteni. Emellett
szdmos olyan problémdt emelnek ki, illet-
ve 4ltaldnos jellemzdket irnak le, amelyek
a szabad piac és a globalizdci6 térhédita-
séval a tuddsalapi gazdasig retorikdjira
épiil8 egyéb nemzetillamok oktataspoliti-
kajéban is megjelennek.
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