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KARRIERUT-MINTAZATOK
A SZAKKEPZES UTAN
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Tanulményunkban arra keressiik a vdlaszt, hogy a szakképzésbdl kikeriils fiatalok a
végzés utdn milyen karrierutat jirnak be, milyen munkaerSpiaci stituszmintdzatok
azonosithatdk kéritkben. Vizsgilatunk alapjit az MKIK GVI szakképzési pélyakove-
téses vizsgdlatdnak 6sszekapcsolt adatbazisa adta, mely lehetdvé tette a szakképzésben
végzettek 2017 jiniusa és 2018 decembere kdzotti palyautjanak havi szintll elemzé-
sét. A vizsgalt id8szakban 6t munkaerdpiaci stituszt azonositottunk: dolgozé, munka
mellett tanuld, tanulé, munkanélkiili, gyermekvallalds miatt inaktiv. A szakképzés-
kutatdsokban eddig még nem alkalmazott szekvenciaanalizis segitségével a havi std-
tuszok alapjdn kisérletet tettiink tipikus palyatitmintizatok megragadisira. Az elem-
zés eredményeként 6t csoportot (klasztert) tudtunk megkiildnbéztetni: a tanuldk,
a munkaerdpiacra 1ép8k, a munkavégzéssel pirhuzamosan tanulmanyokat folytatdk,
a dolgozdk, valamint a munkanélkiiliek/inaktivak csoportjait. A csoportok héctér-
valtozok szerinti elemzése a hatrdnyok koncentralédaséra és Gjratermel8désére mutat
rd: a munkanélkiiliek, inaktivak helyzetét alapvet8en meghatirozzdk csaliddjuk kedve-
z8tlen szociockondémiai kérillményei.

Kulcsszavak: szakképzés, pilyakdvetéses vizsgilat, szekvenciaanalizis

In this paper career paths and labour market status patterns are examined among young
skilled workers after leaving vocational school. The base of the examination is the merged
database of a panel survey by IEER that allows the analysis of monthly labour market
situation of vocational school graduates between June 2017 and December 2018. Five
labour market statuses were identified in the examined period: employed, working-and-
studying, student, unemployed, and inactive. Sequence analysis, a new method in voca-
tional education research was used to explore typical career patterns based on monthly
labour market data. As a result five clusters can be distinguished: students, entrants to
the labour market, working-and-studying, employees, and unemployed/inactive. The
analysis of these clusters shows the concentration and reproduction of disadvantages:
the situation of the unemployed and inactive groups is determined by the unfavourable
socio-economic circumstances of their family.
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Bevezetés

z MKIK Gazdasig és Villalkozdskutaté Intézet (GVI) 2009 éta minden év-

ben kérddives felméréssel vizsgilja a szakképzett pilyakezd8k munkaerdpiaci

helyzetét. E felmérések fontos pillanatképet rajzoltak arrél, hogy mi tdrténik
a szakképzettekkel a végzés utani id8szakban (2009 és 2012 kdzdtt 9 hénapos, 2013
és 2017 koézott 19 hénapos iddtavon), a szakképzésbdl kikeriildk koziil hinyan he-
lyezkednek el a szakmdjukban, hinyan dolgoznak, és hidnyan tanulnak tovabb. Ez a
felméréssorozat a rovid tdvid munkaerdpiaci alkalmazkodds vizsgalatira alkalmas volt,
ugyanakkor a munkaerdpiaci tendencidk hosszabb tivii megfigyelésére mar kevésbé,
mivel minden évben mds-mas tanuldk keriiltek megkeresésre. Ezt a médszert 2018-t6l
felviltotta az dn. kérddives pdlyakivetéses vizsgdlat, amelynek sordn az egy adott évben
végzds tanulkat a végzés virhat6 évében az iskoldban (,iskolapados” adatfelvétel), majd
az azt kovetd két évben keressiik fel. E valtoztatdssal az MKIK GVI egy hidnypétls
vizsgalatot inditott el, amely sok értékes informacidt szolgiltat a szakképzett palya-
kezddk hosszabb tavii munkaerdpiaci helyzetének felméréséhez.!

Tanulmanyunkban a palyakdvetéses vizsgilatunk adatainak felhasznaldsdval arra
keressiik a valaszt, hogy mi torténik a szakképzésbsl kilépSkkel, a szakképzés befejezését
kévetden milyen munkaerdpiaci stdtuszmintdzatok azonosithatok kériikben. Vizsgilatunk
2017 juniusa és 2018 decembere kdzotti stituszviltozdsokat elemez, azaz 19 hénapot
olel fel. Elemzésiink médszertani kisérletnek is tekinthet8, mivel paneladatokra timasz-
kodva szekvenciaanalizis segitségével prébalja feltérképezni a szakképzésben végzettek
munkaerdpiaci palydjinak alakuldsat és az arra haté tényez8ket.

Kutatési el6zmények

Egyes tanulmanyok (l4sd példaul Shavit—Miiller 2000) szerint a szakképzésben va-
16 részvétel Snmagiban megkdnnyiti a pélyakezddk munkaerdpiacra valé belépését.
A Cedefop (2012, 2013) eredményei is azt mutatjik, hogy a kdzépfokd dltalinos vég-
zettségliekhez képest a szakképzett palyakezd8k gyorsabban dllnak munkdba, nagyobb
val6szintiséggel lesz els§ munkdjuk tartés és képzettségitknek megfeleld, valamint
palydjuk sordn a munka nélkiil toltstt idészakok varhatéan révidebbek lesznek. Kogan
és Unt (2008) szlovéniai és észtorszdgi adatokon azt mutatta ki, hogy minél hangstlyo-
sabb a szakképzési elem az oktatdsi rendszerben, anndl gyorsabb az elsé munkahelyre
torténd belépés, mivel a specifikus ismeretek nagyobb stilya és az iskolak gazdaségi in-
tézményrendszerbe val6 jobb bedgyazottsiga elésegiti az elhelyezkedést.

Mais kutatdsi eredmények azonban nem timasztjdk ald a fenti 8sszefiiggést. Lindell és
Jobansson (2003) tanulmdinya szerint a svéd gazdasig dtalakuldsa miatt az iparban 4lta-
ldban csokken a foglalkoztatottsig, a szolgéltaté szektorban pedig nd, emiatt jelentésen
visszaesett az alacsonyan képzett munkaerd irdnti kereslet, igy nehezebbé valt szdmukra
a munkaerdpiacra torténd belépés. Strakovd (2015) szerint annak ellenére, hogy a cseh

1 A pélyakovetéses vizsgilat alapotlete és koncepcidja Téth Istvan Janostdl szarmazik, a szerzdk eziton
paly g p pcioj

mondanak kdszdnetet neki.
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oktatdsi rendszeren beliil hangstlyos a szakképzés szerepe és a szakiskoldban vagy szak-
kozépiskolaban tanulé fiatalok ardnya a legmagasabb az OECD-ben (70%), a szakképzés
mégis kevéssé segiti el§ a fiatalok munkaerdpiacra val6 belépését. Eredményei szerint
2012-ben a szakiskolat végzett fiatalok kézott (kdzvetleniil a végzés utdn) jelentdsen
nagyobb volt a munkanélkiiliségi rata (27%), mint az érettségizett palyakezd8k kozott
(12%).

Avillalatnil végzett szakmaigyakorlatnak a szakképzett palyakezd8k munkaerdpiaci
esélyeire gyakorolt hatdsat illetSen tobb nyugat-eurépai szerzd kimutatta, hogy a dualis
szerkezetli, gyakorlatorientilt szakképzés el8segiti az iskoldbdl a munkdba val6 dtme-
netet, de pozitiv, hosszt tdvii munkaer8piaci hatdsokrél kevesen szdmoltak be. Ryan
(2001) hét orszdg adatainak és kutatdsi eredményeinek sszehasonlitisa alapjén azt
illitja, hogy a szakképzésben valé részvétel és f8leg a szakmai gyakorlat elvégzése no-
veli a korai elhelyezkedés esélyét és szerény kereseti prémiummal is jir. Bishop és Maie
(2005) egyesiilt dllamokbeli adatokon azt mutatta ki, hogy azok a didkok, akik bizonyos
ardnyban szaktargyakat is elvégeztek, nagyobb valdszintiséggel kerestek tobbet és voltak
aktivak a munkaerdpiacon az 4ltalinos végzettségii tanuldkhoz képest — mind rovid,
mind pedig hosszu tévon.

Van der Velden és Lodder (1995) a hollandiai szakképzés két tipusdnak munkaerdpiaci
hatésait vizsgalta: az iskoldban folyé képzést, melyet alkalmazotti stitusz nélkiili gya-
korlati id8szakok egészitenek ki, valamint a dudlis szakképzést, amely a folyamatos
munkahelyi gyakorlatra és az alkalmazotti stituszra helyezi a hangstlyt. Eredményeik
azt mutatjék, hogy a teljes id8ben az iskoldban tanulék szdmara a munkaerdpiacra lépés
id8szaka instabilabb volt, tehit gyakrabban valtottak munkahelyet, keriiltek dthelyezésre
vagy alacsonyabb szint{i pozicidba, valamint t6bbszor voltak munkanélkiiliek. A dualis
rendszerben végzettek korében stabilabb id8szak volt a munkaerdpiacra lépés, de palys-
juk gyakrabban tartalmazott zsikutcikat, azaz tdbbszdr keriiltek olyan munkahelyre,
ahol nem tudtak feljebb lépni a ranglétrin.

Riphahn és Zibrowius (2015) kelet- és nyugat-németorszdgi adatokon a szakképzés és
a gyakornoksdg jelent8s munkaerdpiaci elényeit mutatta ki az életpalya kezdetén. Ered-
ményeik szerint a gyakornoksdgot végzett szakképzettek kozdtt 12 szdzalékponttal volt
kisebb a munkanélkiiliség vagy az inaktivitds valésziniisége, mint gyakornoksigot nem
végzett tirsaik kozott. Emellett a teljes munkaidds foglalkoztatottsig valészintisége 30
szdzalékponttal volt nagyobb koriikben, érabéreik pedig atlagosan 17%-kal voltak maga-
sabbak. A szakképzés kiilonbozd tipusainak jovedelmez8sége kdzott nem talaltak szig-
nifikdns eltérést, és a képzés hozadéka nem csdkkent szignifikinsan az id8 muldsdval.

A szakképzésbdl kikeriil$ fiatalok munkaerdpiaci palydjinak kezdetét kevés hazai
kutatds vizsgilta az elmult hisz évben (lasd példdul Csdké—Benys 1993; Liské 2004
Martonfi 2013; Fehérvdri 2015, 2016). Magyar adatokon Noelke és Horn (2014) elemzése
azt mutatta meg, hogy 1994 és 2000 kozott a vallalati képzési helyek jelentds részének
megsziinése (és helyettitk az iskolai tanmihelyek elterjedése) nmagdban 10 szizalék-
ponttal novelte a szakképzett pilyakezddk munkanélkiiliségi kockdzatit a végzés utdni
két évben. Horn (2014) a Tarki-Educatio Eletpalya-felmérés adatbizisin azt mutatta
be, hogy azoknak a szakiskol4s tanuléknak, akik a szakmai gyakorlati képzésiiket ma-
génvillalatoknil t5ltdtték, egy évvel a végzés utdn ugyanolyanok voltak a munkaerdpiaci
esélyeik, mint azoknak a tarsaiknak, akik nem véllalatnil, hanem az iskoldban végezték
szakmai gyakorlatukat. Szignifikins kiilonbséget a két csoport kozétt csupin nagyon
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rovid tdvon, a végzést kovetd egy hénapban tudott kimutatni. Azoknak a szakiskoldt
végzetteknek azonban, akik egyénileg szereztek képzési helyet nagyvallalatoknal, egy-
két hdnappal a végzés utin 38%-kal nagyobb val6szintiséggel volt rendszeres munkdjuk,
mint tirsaiknak. Febérvdri (2015) vizsgilatiban arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
szakképzettség megszerzése nem jelent kdzvetlen munkapiaci kimenetet, hiszen a kép-
zésbdl kikeriil8k jelentds ardnyban folytatnak tovabbi tanulmdnyokat a jobb foglalkozasi
stitusz megszerzése vagy a munkaerdpiacon tdrténd elhelyezkedés reményében.

A karrierdt-mintdzatokat és az iskola-munka 4dtmenetet feltérképezd kutatdsok
koziil t8bb olyat is talilunk, mely médszertanit tekintve szekvenciaanalizist és opti-
mélis illesztést (optimal matching) alkalmaz. McVicar—Anyadike-Danes (2002) észak-ir-
orszdgi adatokat vizsgélt igy, 712 didkot kovettek 6 évig a kdtelez8 kozoktatdsban vals
részvétel utin, 16 éves kortdl 22 éves korig. Havi munkaerdpiaci stituszadatok alapjin
klaszteranalizissel alakitottdk ki a f§ tipusokat, és tanulmdnyukban a munkanélkiili-
ség 4ltal dominélt dtmenetet valdsziniisitd tényezdkre koncentraltak. Briedis és Brandt
(2014) a felsSoktatisbdl a munkaba valé dtmenetet vizsgdlta németorszagi adatokon.
7 kiilénboz8 oktatdsi évjiratot (kohorsz) kovettek a diplomazastdl szamitote 10 évig,
Szekvenciaanalizissel és optimalis illesztési eljirdssal (optimal matching) 11 klasztert
képeztek és az elvégzett szak és a nem 4ltal az dtmenet tipusira gyakorolt hatdst vizsgil-
tak. Miiller és Schneider (2013) németorszagi adatokon, 4tmenetrita modellek (transition
rate models) segitségével vizsgdlta a felsSoktatdsbdl valé lemorzsolddasi kockdzatot.
Eredmeényeik szerint ez a kockdzat a gimndziumot végzettek korében alacsonyabb, mint
a szakképzésbdl felsdoktatisba keriil8k kozdtt.

Adatok és médszerek

Elemzésiink alapjat pilyakévetéses vizsgdlatunk adatbazisai adjik.> A szakképzésben

részt vevd végzds fiatalok mintdjinak kialakitdsa a sokasig szakmacsoport és megyék

szerinti megoszldsa alapjin tdrtént. Egy adott évi adatfelvétel sordn a tanulék mintdja

harom részre oszlik:

1. hulldm: az iskola utolsé évfolyamdban tanuldk;

2. hullim: az 1. hullimban vélaszadék a virhaté® végzés utin 7-8 hénappal (elsd
utdnkovetés);

3. hullim: az 1. hullimban vilaszad6k a virhatd végzés utdn 19-20 hénappal (mésodik
utdnkdvetés).

Az 1. bullém esetében a kérdezés célja a tanuldk csaladi hécterének, iskolai eléme-
netelének és elhelyezkedési szidndékainak felmérése, valamint adatgytijtés a palya-
kovetéses vizsgalat késdbbi adatfelvételeihez. A 2. hulldm esetében az adatfelvétel cél-
ja a munkaerdpiaci helyzet részletes feltérképezése a varhatd végzés utin 7-8 honappal
(munkaer8piaci stitusz, sajit vagy eltérd szakmdaban vald elhelyezkedés), a 3. hulldm ese-
tében pedig ugyanez a virhaté végzés utin 19-20 hénappal.

Az adatfelvételek szakmai koncepcidjénak kialakitdsdt, a mintavételt, a kérd8iv Ssszedllitdsdt, az adat-
felvétel szervezését és lebonyolitasit az MKIK GVI végezte el.

Az elsd hulldimban olyan utolsé évfolyamos tanulékat kérdeziink, akik varhatéan néhdny hénap mulva
végeznek, de bukds, sikertelen vizsga vagy egyéb okok miatt ez meghitisulhat.
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Tanulményunk azoknak a fiataloknak a pélyajic koveti, akik 2017-ben szakkozép-
iskoldban vagy szakgimndziumban® voltak végz8sdk, és a végzésiik évében, illetve 2018-
ban is vilaszoltak a kérddiviinkre. E fiatalokat 2019 elején ismét igyekeztiink elérni és
tdjékozédni arrdl, hogyan alakult a palydjuk a virhaté végzés utin 19-20 hénappal.
2017 tavaszan 7621 végzds didk vilaszolt az ,iskolapados” adatfelvétel keretében kér-
déiviinkre, kéziilitk 4269 £6 adta meg sajit és/vagy valamelyik sziil6jének elérhet8ségét
(telefonszdm és/vagy lakcim). 2018-ban a 4269 f8bdl 1769 f6t sikeriilt ismételten elér-
ni telefonos, illetve személyes megkeresés segitségével. E fiatalokkal az elsd utinkovetés
kérdsivée (,K1”) vettiik fel. Az elemszdm bévitése érdekében a kutatishoz tovabbi 2500
olyan fiatalt is megkérdeztiink telefonon, akik az ISZIIR (Internet alapti Szakképzési
Integralt Informaciés Rendszer) adatbédzisa szerint 2017 tavaszdn szakkozépiskoldban
vagy szakgimndziumban végzds didkok voltak, tehdt ugyanabban az évben fejezték be
tanulményaikat a szakképzésben, mint azok, akik az ,iskolapados” kutatdsban vettek
részt. Annak érdekében, hogy az iskolapados és e felmérés adatai egyiittesen vizsgil-
haték legyenek, ezen fiatalok esetében az elsd utdnkdvetés kérddivér (,K1”) kiegészi-
tettitk néhany olyan kérdéssel, amely az ,iskolapados” kutatds kérdSivében szerepelt.
Osszességében tehit 2018-ban az elsé utinkdvetés keretében 4269 £6 valaszolt az tjabb
(,K1”) kérdsiviinkre, és koziilitk 2019-ben 2782 fével sikeriilt a masodik utinkovetés
kérdsivét (,K2") is kitsltetni.

Elemzésiinkhiz ezen ,iskolapados”, ,K1” és ,K2” kérdéives adatfelvételek ésszekapcsolt
adatbdzisdt haszndltuk fel. Az adatbdzisban havi bontdsban 4llt rendelkezésre informad-
ci6 a szakképzésben végzettek 2017 juniusa és 2018 decembere kozotti munkaerdpiaci
stituszdra vonatkozdan. Elemzésiinkben 6t munkaerdpiaci stituszt kiildnboztettiink
meg: 1) dolgozik, 2) dolgozik és tanul, 3) tanul, 4) munkanélkiili és 5) GYES/GYED
miatt inaktiv. A stituszkategéridk kialakitdsa sordn az eredetileg a munkahelyvaltd-
sokat részletes okok szerint kiildn kezel§ adatbdzisban az adott hénapra vonatkozdan
jelzett munkahelyvaltdst — fiiggetleniil attdl, hogy szdndékolt (munkahelyet valtott,
felmondott, vallalkozévé vilt) vagy kényszert dontés (elbocsitottik, megsziint a mun-
kahely) eredményeként tdrtént — munkaerdpiaci aktivitdsnak tekintettiik, és a ,dol-
g0z6” kategériaba soroltuk. A ,munkanélkiili” csoport kialakitdsakor 6sszevontuk az
illaskeresd, illetve az 4llast nem keresd csoportot. A ,tanul és dolgozik” stitusz szintén
egy képzett kategdria. A stituszvaltozé kialakitdsa sordn a tobb kategéridba egyardnt
besorolhaté vilaszaddk esetén — mivel az adott hénapon beliil a kiilonb6z8 stituszok-
ban eltsleott id8tartamra vonatkozdan nem allt rendelkezésiinkre informdcié — a kate-
gorizdldst igy végeztiik el, hogy a munkanélkiili stitusz feliilirta a tanulmdnyi, illetve
munkaer8piaci aktivitdst, a gyermek sziiletése miatti inaktivitds pedig az 8sszes tdbbi
statuszt.

Vizsgilatunk sordn els8ként a stituszok megoszlasat tekintjitk 4t havi bontdsban,
hattérviltozok mentén. Ehhez el8szér lesziikitettitk az eredetileg 2782 — szakképzését
2017 tavaszan lezaré — tanuld adatait tartalmazé adatbizist. A stituszok id8beli, illet-
ve hittérvaltozok szerinti vizsgilatihoz azokat az eseteket tartottuk meg, ahol a 19 ha-

* A tanulminyban — ahol ettdl eltérdt nem jelziink — a kdzépiskolék jelenlegi megnevezéseit hasznéljuk,

azaz a kordbbi szakiskolaknak a szakkozépiskolik felelnek meg, a korabbi szakkézépiskoliknak pedig a

mai szakgimnaziumok.
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vi id8sorbdl legfeljebb hirom hénap adata hidnyzott. Az igy kialakitott adatbdzis 2226,
a szakképzésben 2017-ben végzett tanulé adatait tartalmazza.

A havi stituszok alakuldsinak dttekintése utin szekvenciaanalizis alkalmazi-
séval kisérletet tesziink a tipikus pdlyadtmintizatok megragadisira. A létrejott
csoportok szociodemogrifiai és szociodkondmiai jellemzdit szintén vizsgiljuk, to-
vabb4 &sszevetjitk a tanulék karrierre, szakképzésre vonatkozé véleményével is.
A szekvenciaanalizis feltir jellegli adatbdnydszati, algoritmikus megkdzelités
nem rendelkezik el8zetes elméleti konstrukciéval az életttra vonatkozdan. Az
életttkutatisokban mar széles korben alkalmazott médszer — optimdlis illesztési
algoritmusra tdmaszkod$ — szocioldgiai felhasznaldsit Abbott munkai alapoztik
meg (Abbott 1995; Abbott—Tsay 2000), melyek maig kiindulépontjai a médszer wjabb
kutatasi alkalmazdsainak és fejlesztésének (Aisenbrey—Fasang 2010). Az eljiris 1é-
nyege, hogy kiilonb6z8 tévolsdgdefinicidk és szdmitdsi metddusok alapjan kiilonit el
hasonld, illetve kiilonb6z8 mintdzatokat, példdul életszakaszokra vonatkozé meg-
figyelések sorozatai korében. Vizsgélatunk tehit médszertani szempontbdl féként a
tarsadalomtudomdnyban a 20. szdzad misodik felében megjelend életiit-megkozelités
(life course approach) mdédszertani appardtusdba és keretébe illeszkedik, de a teljes
élettittal szemben egy tematikusan jéval sziikebb teriiletre, a szakképzésbdl vals
kilépést kévetd id8szakra alkalmazza a rendelkezésre 4ll6 mddszertani eszkdztdrat,
kihasznalva az adatok egyéni szint(i panel jellegét.

Az adathidny problémdjira a szekvenciaanalizis kiilénésen érzékeny: barmelyik
megfigyelési id8pont hidnya egy-egy esetnél a teljes eset elemzésbdl valé kizérdsit indo-
kolja, mivel a mintdzatkeresést torzitja az adathiinyos eset jelenléte. Ez abbél a szem-
pontbdl kiilsndsen problematikus, ha az adathidnyok nem MCAR (missing completely at
random) tipustak. Erre vonatkozé inform4cié jelen kutatds sordn nem 4llt rendelkezésre.
Mivel az adathiinyok elsdsorban az id8sor elején, 2017 nyarin koncentrilédtak, a
szekvenciaanalizist, illetve az erre épiil8 klaszterezést csak a 2017 szeptembere és 2018
decembere kozott hidnytalan megfigyelésekkel rendelkezd esetek figyelembevételével
végeztiik, tovabb sziikitve az adatbdzist, igy 1986 tanuls adatait haszndltuk fel a tipikus
kilépési utak azonositdsa sordn.

A szekvenciaanalizist az R program TraMineR (Gabadinho et al. 2011) csomagjval
végeztitk el. A tdvolsigmatrix meghatdrozasit kdvetden hierarchikus klaszterezési el-
jardssal 5 jellemz8 életttcsoportot kiildnitettiink el, amelyeket a tanulmany Eredmények
alfejezetében elemziink részletesebben.

Az eredmények ismertetése elStt érdemesnek tartjuk kiemelni, hogy jelen vizsgilatban
a szakkdzépiskoldban és a szakgimndziumokban végzetteket — azaz a szakképzés
alsé- és felsé dgdnak kimenetét — egyiittesen elemezziik, annak ellenére, hogy hazai
kutatdsok egyértelmiien jelzik a két csoport tirsadalmi hétterének, iskolai és végzést
kovetd életutjinak eltéréseit (Liské 2004; Mdrtonfi 2013; Fehérvdri 2015, 2016). Dén-
tésiinket egyrészrdl az indokolja, hogy elemzésiinkben a szakképzés egészére koncentri-
lunk, mésrészrdl pedig az, hogy a szakképzést kovetd élettit sordn az érettségi meglétét,
illetve hidnyit tartjuk olyan relevins — hittérvaltozéként is beemelt — tényez8nek, amely-
lyel a fentiekben emlitett eltérések megragadhaték.
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Eredmények
Megfigyelt statuszok és vdltozdsaik

Az 1. dbrdn a stituszok megoszldsinak iddbeli valtozasait mutatjuk be a vizsgale 19
hénap sordn. Az adatfelvétel panel jellege ellenére az elsd és a médsodik utinkovetési
hulldimbdl szirmazé adatok osszeillesztésénél torés figyelhets meg 2017 és 2018 for-
duldjin (példdul a munkanélkiiliségi ardny hirtelen csokkenése erre utal). Ennek elle-
nére f8bb tendenciik kirajzolédnak az adatokbél. Osszességében megallapithatd, hogy
a foglalkoztatottak ardnya a szakképzés befejezésétdl iddben tivolodva egyre inkdbb
ndvekszik (a vizsgalt id8szak végére a megkérdezettek hiromnegyedének volt 4lldsa),
mig a munkanélkiili csoport arinya fokozatosan visszaszorul (az ardny az id3szak méso-
dik felére 6-7%-ra mérséklddott). A frissen végzettek elss dlldskeresési id6szakdt tehdt csak
rovid tdvon jellemezte a relative magas munkanélkiiliségi rita, sokan viszonylag gyorsan el
tudtak helyezkedni, vagy (jellemzden szeptembertél) folytattdk tanulmdnyaikat — mely nagy
valosziniiséggel az érettségi megszerzését célozta —, a hosszabb tdvon is munkanélkiliek ard-
nya viszont stabilizdlédott. Lathatd tovabbd, hogy a szakképzés lezarasat kovetd masodik
tanévre visszaesik a tanulmanyaikat folytaték ardnya, mely tendencia nem jellemzd8 a
munka mellett tanuldkra, amely kategdria ardnya a nyari hénapok kivételével a teljes
megfigyelési id8szakban stabil, 6-8%-os volt. A gyermekiik sziiletése miatt a munkaerd-
piacon inaktivak ardnya a vizsgalt iddintervallumban mindvégig minimalis, 2% alatti,
ugyanakkor id8ben el8re haladva — féként a képzést kovetd fél év utin — némileg ndvek-

szik (1. dbra).

Freq. (n = 2226)
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1. 4bra: A megfigyelt statuszok valtozdsa 2017. jinius és 2018. december kézétt.
Forrds: GV1, Szakképzés 2019

Statuszok hdttérviltozok szerint

A vizsgilt id8szakban megfigyelt stituszokat tobb héttérvaltozé szerint is elemez-
tiik, igy megvizsgéltuk az egyes stituszok kdzott a nem, a lakdhely telepiiléstipusa, az
anya iskolai végzettsége és munkaerdpiaci stitusza, az érettségi megléte, illetve hidnya,
valamint bizonyos vagyoni javakkal (auté, szdmitégép, széles savi internet elérése) vald
elldtottsdg szerint tapasztalhat6 kiilonbségeket.
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A férfiak nagyobb ardnyban (60%) képviseltetik magukat a megkérdezettek kozote,
mint a nék (40%), mely megoszlas lényegében titkrdzi a szakgimndziumokba és a szak-
kozépiskolakba jirdk nemek szerinti megoszlasit (a 2018/2019-es tanévben ezen isko-
latipusokban a tanulék kézott a fittk ardnya 56% volt). A férfiak és a ndk kdzotet a teljes
vizsgalt idészakban szignifikins kiilonbség mutathaté ki a vizsgalt stituszok szerint.
A dolgozék ardnya a férfiak kozott a teljes vizsgalt id8szakban meghaladja a n8k kéré-
ben tapasztaltat, hozzitéve, hogy az elsé hét hénapban folyamatosan nyilik az oll6 e
tekintetben (4 szdzalékpontrél 13 szdzalékpontra), ezt kévetden viszont sziikiil, 2018
végére 7 szdzalékpont ald csokken. A munka mellett tanulok ardnya a végzést kovetd bé
egy évben a n8k kérében magasabb (van olyan hénap, mikor 4 szdzalékpont £5lé is megy
a kiilonbség), ezt kdvet8en viszont a férfiak esetében lithaté magasabb ardny. A tanulsk
ardnyiban mindkét nem esetében hasonlé tendencia tapasztalhaté: a vizsgdlt id8szak
kézépsd hénapjaiban figyelhetd meg a legmagasabb ardny, ugyanakkor mig a férfiak ko-
z8tt 2018 decemberére tulajdonképpen a kezdeti szintre (17%) csokkent a tanulék ard-
nya, addig a ndk korében 4 szdzalékponttal a kezdeti szint ald (18%). A munkanélkiiliek
ardnya mind a férfiak, mind a n8k korében folyamatosan csdkkent a vizsgalt id8szakban,
hozzatéve, hogy a férfiakat kevésbé érinti a munkanélkiiliség, mint a ndket. Ezzel szem-
ben az inaktivak (mely a GYES-t/GYED-et jelenti) ardnya a férfiak kdrében teljesen
elhanyagolhatd, a nék esetében viszont folyamatosan nd, és 2018 végére csaknem eléria
4%-ot (2. dbra).

A vilaszadék fele varosban lakik, t6bb mint négytizediik (42%) kozségben, kevesebb
mint egytizediik (7%) f&varosi, 1%-uk pedig kiilfcldén él. A vilaszadék lakohelyének
telepiiléstipusa szerint az elsd, illetve az utolsé hénapokban tapasztalhaté szignifikdns
kiilonbség a vizsgalt stituszok kozott. C)sszességében elmondhaté, hogy a kiilféldon
él8k nagy része, 70-90%-a dolgozik, mig a f8varosiak, illetve a virosban, kozségben él6k
kérében 50-70% kozdtt alakult a dolgozdk ardnya. A f8virosiak munkaerdpiaci akti-

Férfi Ng
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2. 4bra: A megfigyelt stituszok nemek szerint. Forrds: GVI, Szakképzés 2019
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3. dbra: A megfigyelt stituszok a vilaszadé lakéhelyének telepiiléstipusa szerint.
Forrds: GV, Szakképzés 2019

vitdsa — f8leg a vizsgalt id8szak utolsé négy hénapjaban — lényegesen elmarad a mis
telepiiléstipusokon élékétdl, ami egyértelmiien annak koszonhetd, hogy a f8virosban
él8k jelent8s hidnyada tanul (tbb mint egynegyediik), akdr munka mellett is (csaknem
egytizediik), mikdzben a tdbbi telepiiléstipus esetében ennél t5bb mint 10 szdzalék-
ponttal kisebb ardnyok is talalhaték. Altalinos tendencia, hogy a nagyobb telepiiléseken
magasabb a tanul6k ardnya, és némiképp alacsonyabb a munkanélkiiliek ardnya, az inakti-
vak ardnydban pedig nem mutatkozik érdemi eltérés. (3. dbra).

A vizsgilt stituszok tekintetében alapvetd kiilonbség mutathaté ki az anya iskolai
végzettsége szerint, mely szignifikins eltérés a teljes vizsgidlt id8szakban megjelenik.
A vilaszadék 1%-a esetében az anya legmagasabb iskolai végzettsége kevesebb mint
8 altaldnos, 22%-4nal 8 osztaly, 38%-dndl szakmunkds, 21%-4nal szakkézépiskolai,
10%-4ndl gimnaziumi érettségi, 8%-4indl pedig felséfoku diploma. Az adatok alapjin
kijelenthets, hogy a kdzépfokd végzettségi anydk gyermekei kozott a legmagasabb
a dolgozék ardnya (szakmunkds: 49-79%, szakkozépiskolai érettségi: 52-75%, gimné-
zium: 54-79% az egyes hénapokban), de a 8 altaldnossal rendelkez8 anydk gyermekei
kozote is magas ardnyok lathatdk (53-76%). Ettdl némiképp elmarad — f8ként, ha az
utolsé hénapokat tekintjitkk — a felséfokt végzettségli anyak gyermekeinek kéorében a
dolgozék ardnya (52-74%). A tanuldk ardnya az anydk magasabb iskolai végzettségi
csoportjaiban tdbb hénapban is 30%-hoz kézelit, hozzatéve, hogy a vizsgalt id8szak
végére ezen csoportokban is csokkend tendenciit mutat. A munka mellett tanulék ard-
nya egyrészt a gimndziumi érettségivel, misrészt a felséfoku végzettséggel rendelkezd
anyak gyermekei kdrében a legmagasabb. Altalinos tendencia, hogy a munkanélkiiliek
és az inaktivak ardnya az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd anydk gyermekei
kérében magasabb (4. dbra).
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4. dbra: A meghigyelt stituszok az anya iskolai végzettsége szerint. Forrds: GVI, Szakképzés 2019

Minden vizsgilt hénapban szignifikins Ssszefiiggés mutathat6 ki a megkérdezet-
tek anyjdnak munkaerdpiaci stitusza és a vilaszadé munkaerdpiaci helyzete kdzott.
A megkérdezettek csaknem hdromnegyedének (73%) anyja dolgozik, kevesebb mint
egytizediik esetében (9%) az anya munkaerSpiaci stitusza nem tekinthetd 4llandé-
nak (munkanélkiili, alkalmi munk4s, kézmunkds), mig kevesebb mint egyotddiiknél
(18%) az anya egyéb okbdl (nyugdijas, elhunyt, vagy tovabbi ok miatt inaktiv) nem
dolgozik. A dolgozék arinya az egyéb okbdl nem dolgozé anyik gyermekei kozdtt volt
a legmagasabb a vizsgalt id8szakban (58-82% kozott alakult az egyes hénapokban),
ettd] némiképp kisebb a dolgozé anyik gyermekeinek korében (50-75%), s lényege-
sen alacsonyabb a munkanélkiili, alkalmi munkas vagy kdzmunkds anyik gyermekei-
nek csoportjiban (43-66%). A munkanélkiiliek ardnya az anya munkaerdpiaci stitusza
szerint kialakitott mindhirom csoportban csdkkent, ugyanakkor a kiindulé szint és
a csokkenés mértéke jelentdsen eltér az egyes csoportokban. Az egyéb okbdl nem dol-
goz6 anyik gyermekeinél az elsé honapban csupin 21% volt, az id8szak mésodik felé-
ben pedig 4—7%, a dolgoz6 anyik gyermekei kdrében a kezdeti 27%-rél 6%-ra csokkent,
mig a munkanélkiili, alkalmi munkds vagy kdzmunkds anyik gyermekeinek csoport-
jéban kifejezetten magas szinten mozgott, az elsd hénapban 38%, a vizsgalt idészak
miésodik felében pedig 12-14% koriil alakult. Osszességében tehit elmondhaté, hogy
a legkedvezdtlenebb munkaerdpiaci stitusz a munkanélkiili, alkalmi munkas vagy
kézmunkds anydk gyermekeire jellemz8. A tanulék, illetve a munka mellett tanulmd-
nyokat folytaték ardnya a dolgozé anyak gyermekei korében a legmagasabb (13-30%,
illetve 2—7%), s hasonléképpen alakul a munkanélkiili, alkalmi munkas vagy kézmun-
kas anyak gyermekei kozdtt is (11-27%, illetve 5-6%), ugyanakkor viszonylag alacsony
maradt az egyéb okbdl nem dolgozé anydk gyermekeinél (8-22%, illetve 2-12%). Az
anya munkaerdpiaci stitusza szerint képzett dsszes alcsoportban a vilaszadék mind-
ossze 1%-a jelzett gyermekvéllalds miatti inaktiv stituszt (5. dbra).
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5.4bra: A megfigyelt stituszok az anya munkaerdpiaci stitusza szerint.
Forrds: GVI, Szakképzés 2019

Az érettségi megléte — mely a vélaszaddk négytizedére jellemzd — szintén minden
vizsgilt hénapban szignifikins &sszefiiggést mutat a munkaerSpiaci stitusszal. Az
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6. dbra: A megfigyelt stituszok aszerint, hogy van-e érettségije a vélaszadénak.
Forrds: GV, Szakképzés 2019
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érettségizett fiatalok joval nagyobb része, 60—86%-a dolgozott a vizsgilt id8szakban,
mint az érettségivel nem rendelkezdké, akik korében az ardny minddssze 45-70%
kozote alakult. Ezzel pirhuzamosan a munkanélkiiliek ardnya az érettségizettek csoport-
jdban rendre alacsonyabb volt (az elsd hénapban 21%, ami 4-7%-ra csokkent a vizsgile
id8szak végére), mint az érettségivel nem rendelkezék kozott (az elsé honapokban 30%
koriil alakult az ardny, az id8szak masodik felében pedig 6-8% kozodtt). Az érettségivel
rendelkez6k nagyobb ardnya tanul munka mellett, mint az érettségivel nem rendelkezdké
(2-9%, illetve 1-6%), ugyanakkor a tanulék ardnya utébbiak esetében magasabb (5-22%,
illetve 16-33%), mely azt jelezheti, hogy sokan — feltételezhet8en az érettségi megszer-
zése érdekében — az érettségit nem add szakképzésben végzettek koziil tanulnak tovabb.
Gyermekvillalds miatti inaktiv stituszt mindkét csoportban a vilaszaddk koriilbeliil
1%-a jelzett (6. dbra).

A vagyoni javakkal valé ellitottsig indikatorai koziil az, hogy van-e aut6 a hiztar-
tisban, az elsd hénap kivételével a teljes vizsgilt idészakban szignifikins kapcsolatban
volt a munkaerdpiaci stitusszal. A vilaszadé fiatalok tdbb mint hiromnegyede (78%)
szdmolt be arrdl, hogy van auté a hdztartdsban. Az autéval rendelkez8 héztartisban
élek 52-78%-a dolgozott a vizsgilt id8szakban, a tobbi megkérdezett kozdtt minden
hénapban alacsonyabb ez az ardny (44-73%). A munkanélkiiliség aranya az autédval ren-
delkez8k kdzott alacsony (az elsd hénapban 25% volt, késébb 5-7%-on stabilizdlédott),
a tobbi megkérdezett kdzdtt pedig kifejezetten magas volt (az elsd hénapban 34%, az
idészak masodik felében pedig 8—12%). Az autéval rendelkezdk csoportjdban magasabb
a tanulok, illetve a munka mellett tanulék ardnya is, mint a tobbi fiatal kdzotet. Inaktiv
statuszt az autéval rendelkez8k csoportjiban a vdlaszaddk koriilbeliil 1%-a jelzett, az
autéval nem rendelkezdk kozott pedig relative magasabb, 1-3%-os ardnyt lithatunk
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7.4bra: A megfigyelt stituszok aszerint, hogy van-e auté a hiztartdsban.
Forrds: GV, Szakképzés 2019
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(7. ébra). Hasonlé tendenciik mondhatdk el a hdztartdsban 1év8 szdmitégép, valamint
a széles sdvi internet hozzéférése kapcsan is. Vagyis dsszességében megdllapithatd, hogy a
rosszabb anyagi hdttérrel rendelkez6k kedvezdtlenebb munkaerdpiaci statusszal (munkanél-
kiliség, inaktivitds, tanulds hidnya) jellemezhetik.

A szakképzésbdl kilépok életitcsoportjai

A 8. dbrin az egyes életitklaszterekre jellemz§ stituszokat mutatjuk be a vizsgalt idé-
szak folyamdn havi bontdsban. A legnépesebb klaszter 1311 f8vel, kétharmados ardny-
nyal a,dolgozoké™: az idetartozd, szakképzésben végzettek korében 2017. szeptember és
2018. december kozdtt mindvégig 70% feletti a munkaerdpiacon aktiv, tanulmédnyaikat
a szakképzéssel lezardk ardnya. A klaszterbe tartozé végzettek dontd tobbsége tehit
folyamatosan dolgozott a vizsgélt idszakban. A médsodik legnagyobb, de az el8z8nél
sokkal kisebb létszamu klaszter a ,tanuléké” (291 £8, 15%-os ardnnyal). Errdl a cso-
portrdl elmondhatd, hogy az ittekintett id8szak folyamdn jellemzden tanulék ma-
radtak a szakképzés 2017-es befejezését kovetden (koriikben a tanuldk ardnya rendre
75% feletti minden hénapban), és emellett nem mutattak munkaerdpiaci aktivitdst.
A ,munkaerépiacra lépsk” csoportja (156 £8, 8%-os ardnnyal) annyiban kiilénbézik a
»dolgozékétsl”, hogy az ide tartozé vilaszaddk a 2017/2018-as tanév folyaman jellem-
z8en még folytattik tanulmdnyaikat és egy évvel késdbb, 2018 nyarin léptek ki a mun-
kaerdpiacra. Koritkben megfigyelhetd az atlépési id8szakban, 2018 nydri hénapjaiban
a munkanélkiiliségi ardny dtmeneti novekedése, ami 2018 juliusiban 18%-on tetdzétt
a csoportban. A ,munkanélkiliek/inaktivak” klasztere (135 £8, 7%-os ardnnyal) azokat a
szakképzésben végzetteket tartalmazza, akik a vizsgalt id8szak folyamdn jérészt folya-

Dolgozék Munkaerpiacra 1épsk

Freq. (n = 1311)
Freq. (n = 156)

e . e B - 0 1+ *°+T
17_szept  17_dec  18_mdrc  18_jin  18_szept  18_dec 17_szept  17_dec  18_mdrc  18_jin  18_szept  18_dec

Munkanékiiliek

Freq. (n = 135)
-93)

Freq. (n

- °— °r 1
17_szept  17_dec  18_mirc  18_jan  18_szept  18_dec 17_szept  17_dec  18_mirc  18_jan  18_szept  18_dec

Tanulék

W dolgozik

B dolgozik és ranul
B anul

B munkanélkilli
O GYES/GYED

Freq. (n = 291)

T 1 1°r 1
17_szept  17_dec  18_mdrc  18_jan  18_szept  18_dec

8. dbra: Az életutklaszterek jellemzd stituszai havonta 2017 szeptembere és 2018 decembere
kozétt. Forrds: GVI, Szakképzés 2019
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9. dbra: A klaszterek megoszldsa nemek szerint (N = 1986).
Forrds: GV1, Szakképzés 2019

matosan munkanélkiiliek voltak, nem tanultak tovibb, vagy gyermekiik sziiletése miatt
nem voltak jelen a munkaerdpiacon.” A legkisebb csoport a ,munkavégzéssel parhuzamos
tanulmdnyoké” (93 £8, 5%-os ardnnyal): az ide tartozd szakképzésben végzettek j6 része
kilépett ugyan a munkaerdpiacra a képzés lezdrdsit kovetden, de emellett parhuzamo-
san tanulmdnyait is tovabb folytatta.

A kovetkezdkben az életutklasztereket jellemezziik nem, korcsoport, az anya isko-
lai végzettsége és munkaerdpiaci stitusza szerint, valamint, hogy a szakképzett tanuld
rendelkezik-e érettségivel, illetve hogy milyen a hdztartds anyagi hattere. E szempontok
egyardnt szignifikidns kapcsolatban vannak a szakképzésben végzettek klaszterbesorold-
séval.

A 9. dbra az életutklaszterek nemek szerinti megoszldsit mutatja. Mig a ,munka-
végzéssel pdrbuzamos tanulmdanyok”, illetve a ,dolgozok” csoportjban a férfiak feliilrep-
rezentaltak, a ,tanulok”, a ,munkaerépiacra lépdk” és a ,munkanélkiiliek/inaktivak” cso-
portjiban a ndk ardnya atlag feletti. A szakképzés lezdrdsdt kovetd idSszakban a férfiakra
jellemz8bb a munkaerdpiaci jelenlét, mig a n6k nagyobb ardnyban folytattdk tanulmdnyaikat.
Bar a ,,munkanélkiili/inaktiv” klaszterben a n8k 61%-os ardnya részben GYES/GYED-
ben valé részesiilésre vezethetd vissza, ami a vizsgalt szakképzettek korében lényegében
kizdrdlag nék korében fordult el8, figyelemre mélté, hogy ebben a csoportban a leg-
nagyobb a nemek ardnydnak az 4tlagtdl val6 eltérése.

Az élettitklasztereket kordsszetétel szerint Osszehasonlitva lithaté (10. dbra),
hogy 6sszességében a legfiatalabb csoport a ,tanuloké”, mig a legid8sebb a ,dolgozoké”.
Altalinos tendenciaként kirajzolédik, hogy minél ink4bb munkaerdpiaci orienticiéju
egy klaszter, annal idésebbek a csoportba tartozé vdlaszadok. A ,munkanélkili/inaktiv”

5 A GYES/GYED miatti inaktivitist azért nem vilasztottuk kiilén a munkanélkiiliek csoportjatdl, mert

adatbdzisunkban ez a kategéria alacsony esetszdmmal szerepelt.
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10. dbra: A klaszterek megoszldsa korcsoportok szerint (N = 1981).
Forrds: GV, Szakképzés 2019

klaszter tagjai kdrében kiemelkedSen magas a legfiatalabb, 19-20 éves korcsoport ard-

nya, mig az &sszes tdbbi korosztaly alulreprezentalt ebben a csoportban.

A vizsgilt szakképzettek anyjinak iskolai végzettsége a szakképzést kdvetden tovibb-

tanuldk csoportjai esetében a legmagasabb (11. dbra). A ,munkanélkiili/inaktiv” csoport-

ban kiemelked&en feliilreprezentiltak azok a tanulék (38%-os ardnnyal), akiknek anyja

legfeljebb 8 éltalanos iskolai osztilyt végzett. Ezen dsszefiiggés alapjdn a hdtrdnyok egy-
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1

1]

1

I I
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o 22% ‘ 34%
6 37% ‘
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[ [
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B szakkdzépiskola, technikum (érettségivel)
O fSiskola vagy egyetem

11. 4bra: A klaszterek megoszldsa az anya iskolai végzettsége szerint (N = 1903).
Forrds: GV, Szakképzés 2019
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12. dbra: A klaszterek megoszldsa az anya munkaerdpiaci stitusza szerint (N = 1927).
Forrds: GV, Szakképzés 2019

fajta djratermelddésérdl, tovabbaddsdrdl beszélhetiink a klaszterre vonatkozéan. A ,dolgozok”
csoportjinak adatai — részben a klaszter méretével Ssszefiiggésben — lényegében teljesen
megegyeznek a teljes vizsgilt csoportra jellemzd dtlagokkal.

Az anya munkaerdpiaci stitusza szintén jelent8sen befolyisolja a szakképzett tanu-
16k munkaerdpiacra lépésének idépontjit, illetve a tovibbtanulds lehetdségét (12. dbra).
A tanulok” és a ,munkaerdpiacra lépsk” klaszterében — vagyis azon szakképzésben vég-
zettek kdrében, akik a szakmaszerzést kdvetden még legaldbb egy évig ddntden tanulmi-
nyokat folytattak a munkaerdpiacra torténd kilépés nélkiil — a legmagasabb azok ardnya,
akiknek anyja dolgozik (a ,tanulék” esetében 78%, a ,munkaerdpiacra lépsk” korében
pedig 85% ez az ardny). A ,munkavégzéssel parbuzamos tanulmdnyok”, illetve a ,dolgozék”
csoportjiban 74%, illetve 71% esetében dolgozik az anya, ugyanakkor mindkét csoport-
ban feliilreprezentaltak azok a szakmdt szerzettek, akiknek anyja egyéb okbél nem dol-
gozik. A ,munkanélkiiliek/inaktivak” csoportjiban a legalacsonyabb azok ardnya, akiknek
anyja dolgozik (mindéssze 60%), és kiemelkedden magas, 25%-os ardnyt képviselnek
azok, akiknek anyja is a munkanélkiili, alkalmi munk4s, k6zmunkas kategéridba sorol-
haté. Ez az ésszefiiggés szintén a hdtrdnyok koncentrdléddsdra, illetve intergenerdcios dtord-
kitésére utal a ,munkanélkiili/inaktiv” klaszter esetében.

Erettségivel a legnagyobb ardnyban (61%) a ,munkaerdpiacra lépsk” rendelkeznek,
a ,dolgozék” (46%) és a ,munkavégzéssel parhuzamos tanulmdnyok” (44%) csoportjai
kérében hasonléan alakul ez az ardny, mig a ,munkanélkiiliek/inaktivak” csoportjiaban
30%-0s, a ,tanulok” klaszterében pedig minddssze 17%-os az érettségizett didkok ard-
nya. Ez ut6bbi arra is utalhat, hogy a tanuldk csoportjiban az érettségi megszerzése az
egyik legfébb célkitlizés, a munkaerdpiaci helyzetiik javitisa érdekében (13. dbra).
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13. abra: A klaszterek megoszldsa aszerint, hogy van-e érettségije a vilaszolénak (N = 1984).
Forrds: GV, Szakképzés 2019

Az életttklasztereket 3sszehasonlitottuk hdrom, vagyoni helyzettel sszefiiggd in-
dikitor (rendelkezik-e a hdztartis autéval, széles savi internet eléfizetésével, illetve
személyi szdmitégéppel) mentén is. A tendencidk mindhdrom mutat6 esetén azono-
sak voltak. A 14. dbra az autéval rendelkez8 hdztartasban él8, szakképzésben végzett
didkok ardnyit mutatja élettitklaszterenként. A mintdzat alapjin kitlinik a ,munkanél-
kiili/inaktiv” csoport specidlis helyzete: koritkben a legkisebb az ardnya (61%) azoknak,
akiknek a hdztartdsiban van személyautd, ami szintén a csoport deprivilt stituszdra
vildgit rd. Ez az ardny a ,munkaerdpiacra lépék” korében 76%, a ,tanulék” kdzott 78%,
a »dolgozok” esetében 79%, mig a ,munkavégzéssel pdrbuzamos tanulmdnyok” csoportji-
ban 83%. A széles sdvi internet hasznilata elterjedtebb a végzett szakképzettek hiz-
tartdsaiban, azonban mig a ,munkanélkiili/inaktiv” csoportba tartozdk esetében csak
83% azok ardnya, akik otthoniban rendelkezésre ll ez a szolgaltatds, a ,munkavégzés-
sel parbuzamos tanulmdnyok” klaszterben mir 98%, ami a legmagasabb ardny az élet-
utcsoportokat dsszevetve. A személyi szimitégép dltalinosan elterjedt a szakképzett
palyakezd8k haztartdsaiban, de a fentebb emlitett tendencia ez esetben is érvényesiil:
a ,munkanélkiili/inaktiv” klaszterben csak 89% él szamitégéppel felszerelt hiztartdsban,
a ytanulok” kdrében viszont 94%, a ,dolgozok”, illetve a ,munkaerdpiacra 1épsk” eseté-
ben 95%, mig a ,munkavégzéssel parhuzamos tanulmdnyok” csoportban 98% ez az ardny.
Mindezek alapjdn ismét a hétrdnyok koncentrdaléddsa detektdlbaté a ,munkanélkiili/inak-
tiv” csoport esetében, illetve indirekt médon a deprivdlt helyzet tovdbbi fennmaraddsdra is
kovetkeztetni lebet, hiszen internethaszndlat nélkiil a munkaerdpiacra 1épés lebetdségei is
korldtozottabbak e csoport szémdra.
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14. dbra: A klaszterek megoszldsa aszerint, hogy van-e auté a hiztartisban (N = 1963).
Forrds: GV, Szakképzés 2019

A szakképzésbl kilépok életitcsoportjainak karrierre, illetve szakképzésre
vonatkoz6 retrospektiv véleménye

A szakképzést 2017 tavaszan lezaré tanuldkat t8bb alkalommal kérdeztiik a karrierre
vonatkozé véleményiikrdl, az iskolarendszer, 5nképzés, tovibbtanulds munkaerdpiaci
sikerességben betoltott szerepérdl. Az alibbiakban a mdsodik utinkévetési hullim
(,K2") sordn adott vilaszokat vizsgaljuk az életttklaszterekkel Ssszefiiggésben. Lit-
hatd, hogy a felsorolt allitasokkal rendre leginkdbb a ,tanulok”, illetve a ,,munkavégzéssel
parhuzamos tanulmdnyok” klaszterének tagjai azonosultak, de jellemz8en a ,munkaers-
piacra lépék” (vagyis a szakképzést kdvetden egy évig még tovdbbtanuldk) csoportja
is nagyobb mértékben értett egyet az oktatis, illetve 6nképzés karrierben betdltott
szerepével, mint a ,dolgozék” és a ,munkanélkiiliek/inaktivak” klasztere (15. dbra).
Tizenkilenc-htisz hénappal a szakképzés lezdrdsat kovetden a ,munkanélkili/inaktiv”
csoport azonosult legkevésbé azzal, hogy a sikeres karrierhez sziitkségesek a szakmai
toviabbképzések, a jobb idegennyelvtudis, a szdmitdgépes felhaszniloi készségek javi-
tsa, illetve a felséfoku tovibbtanulds. Egyediil az érettségi megszerzése volt az a szem-
pont, amely az érettségivel nem rendelkezd ,dolgozék” csoportja szerint a legkevésbé
jelentds.

A szakképzésre vonatkozé véleményiikrdl az elsd utdnkovetés (,K1”) sordn kérdez-
titk a pdlyakezd8 szakképzetteket. Ebben a tekintetben egydntetiibb volt az életut
klaszterek tagjainak véleménye, mint a karrierre vonatkozéan, a kirajzol6d6é mintdzat
ugyanakkor hasonlé (16. dbra). B3 fél évvel a szakmaszerzést kovetSen a ,dolgozok”,
illetve a ,munkanélkiili/inaktiv” klaszter tagjai kevésbé értettek egyet a szakképzés sike-
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15. dbra: A klaszterek véleménye 19-20 hénappal a szakmaszerzést kovetden arrél, hogy a karrier
szempontjabdl mennyire sziikségesek az alibbiak (1 = teljesen sziikségtelen, 4 = nagyon sziikséges);
(N =1132*-1968). Forrds: GVI, Szakképzés 2019

*Az érettségijelentdségét csak az érettségivel nem rendelkez8k csoportjdtdl kérdeztiik.
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16. dbra: A klaszterek véleménye 7-8 hénappal a szakmaszerzést kdvet8en az alabbi, szakképzésre
vonatkoz 4llitasokrél (1 = egyaltalan nem, 5 = teljes mértékben); (N = 1952-1958). Forrds: GVI,
Szakképzés 2019
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17. dbra: A klaszterek véleménye 7-8 hénappal a szakmaszerzést kovetSen a szakképzésrdl az alabbi
szempontok szerint (1 = nagyon elégedetlen, 5 = nagyon elégedett); (N = 1971-1979). Forrds: GVI,
Szakképzés 2019

res munkaerdpiaci kimenetére vonatkozé allitdsokkal, mint a tanulmdnyaikat a szak-
maszerzés utdn valamilyen formdban folytaté csoportok, vagyis akik a kérdezés ids-
pontjiban jéval kisebb mértékben rendelkeztek munkaerdpiaci tapasztalatokkal.

A munkaerdpiaci kimenettel kapcsolatos vdrakozdsok mellett az elsd utinkédvetés
(,K1”) sordn rakérdeztiink a szakképzésre vonatkozé konkrét véleményekre is (17. dbra).
Ebben a tekintetben még inkabb egységes volt a kiildnbdzs életutklaszterek tagjainak 4l-
lispontja. A legkevésbé a ,dolgozok” — akik ennek az adatfelvételnek az idején jellemzden
féléves folyamatos munkatapasztalattal rendelkeztek — voltak elégedettek a szakképzés-
ben megszerezhetd szakmai ismeretekkel. Az iskoldban rendelkezésre 4116 eszkozokkel,
illetve az oktatds min8ségével viszont legkevésbé a ,munkanélkiili/inaktiv” csoport volt
megelégedve. Leginkdbb a ,tanulék” klasztere volt megelégedve a szakképzéssel az 5sszes
vizsgilt szempont szerint b8 félévvel a szakmaszerzést kovetSen.

Osszegzés

Tanulmanyunkban arra kerestiik a vélaszt, hogy a szakképzésbdl kikeriil§ fiatalok a
végzés utin milyen karrierutat jirnak be, milyen munkaerdpiaci stituszmintizatok azo-
nosithaték kéritkben. Vizsgélatunk alapjit a hirom hulldimban (iskolapados felmérés,
elsd utdnkovetés, masodik utdnkdvetés) megvaldsuld szakképzési palyakovetéses vizs-
gélatunk 8sszekapcsolt adatbdzisa adta, mely lehetSvé tette a szakképzésben végzettek
2017 juniusa és 2018 decembere kdzotti pélyadtjinak elemzését.

A vizsgalt id8szakban 6t munkaerdpiaci stituszt azonositottunk (dolgozé, munka
mellett tanulé, tanulé, munkanélkiili, gyermekvallalds miatt inakeiv), mely stituszok hat-
térviltozok szerinti elemzése egyértelmiien rdmutatott arra, hogy a kedvezdtlenebb csa-
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ladi és szocioskonémiai hattérrel rendelkez8k kedvezdtlenebb munkaerdpiaci stitusszal
(munkanélkiiliség, inaktivitds, tanulds hidnya) jellemezhet8k. A szakképzéskutatasok-
ban eddig még nem alkalmazott médszer (szekvenciaanalizis) segitségével a vizsgile
havi stituszok alapjin kisérletet tettiink tipikus palyadtmintizatok megragaddsira is.
Az elemzés sordn jol korvonalazhaté mintdzatok rajzolédtak ki, és konzisztens eredmé-
nyek sziilettek. Az elemzés eredményeként &t csoportot (klasztert) tudtunk megkiilon-
boztetni, nevezetesen a tanuldk, a munkaerdpiacra lépok, a dolgozdk, a munkanélkiiliek/
inaktivak, valamint a munkavégzéssel parbuzamosan tanulmdnyokat folytatok csoportjait.
A csoportok hdttérvdltozok (nem, kor, anya iskolai végzettsége és munkaerdpiaci stdtusza,
érettségi megléte, illetve hidnya, a hdztartds vagyoni helyzete) szerinti elemzése a hdtranyok
koncentriloddsdra és djratermelédésére mutat rd: a munkanélkiliek, inaktivak helyzetét
alapvetben meghatdrozzdk csalddjuk kedvezétlen szocioskondémiai kériilményei.

A szakképzésbdl kilépdk életutcsoportjainak karrierre, illetve szakképzésre vonat-
kozé retrospektiv véleményének vizsgalata arra mutatott ra, hogy a dolgozé és a munka-
nélkiili/inaktiv csoportba tartozdk kisebbre értékelik a tanulds jelent8ségét, és elégedet-
lenebbek a szakképzés mindségével, a szakképzés soran szerzett tapasztalatokkal, mint
a misik hirom vizsgilt csoport. Vagyis a munkaerdpiacon a végzés utin folyamatosan
jelen 1év8k, illetve a munkaerdpiacrdl valamilyen okbdl kiszorulék — azaz a két nagyon
eltérd aspektusbdl, tapasztalatbdl véleményt formalék — hasonléképpen negativabban
itélik meg a tanulds és a szakképzés adta lehet8ségeket, mint a tanulmanyaikat folytaték.

Tovabbi vizsgilati irdnyként meriil fel a munkaerdpiaci aktivitds részletesebb, mé-
lyebb, cizelldltabb vizsgilata, valamint a szakkdzépiskoldkban, illetve a szakgimndziu-
mokban végzettek palyattjinak osszevetése, kozds és eltérd jellegzetességeinek feltirisa,
melyhez az eddigi elemzési eredményeink alapjin — a kérd8ives adatfelvételek retrospek-
tiv jellege ellenére — j6 alapot jelentenek a pélyakdvetéses vizsgalatunk sordn keletkezd
adatok, informaciék.
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