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TANUGYIGAZGATAS
GAZDASAGI SZEREPLOKKEL,
A NEMET SZAKKEPZES PELDAJA

FARKAS PETER

A német duilis szakképzés piaci modell szerint miikddik. A gazdasig igényeinek meg-
feleld képzési kindlat biztositdsit timogatja, hogy a dudlis képzésben nem az illetékes
hatéségok és bizottsigok, hanem a szakképzést felkindlok és elfogaddk dontései hatd-
rozzdk meg a tanuldszerz8dések szakmdk szerinti megoszldsit. A tanuldk a vallalati
munkahelyen folyé gyakorlati képzés keretében értéktermeld munkit is végeznek.
A szakképzés vonzderejének ndvelését, a hagyomdnyos képzést vilaszték arinydnak
fenntartdsit a képzésbe bekapcsolédd fiatalok és fiatal felnSttek szdmdra vonzd, a mi-
nimilbér szintjét elérd vagy meghaladd, dgazatonként és szakképesitésenként eltérd
nagysdgi tanuldbér biztositja, amellyel elérhetd, hogy a kdzepes és j6 képességii ta-
nuldk megfeleld hinyada az iskolai képzések helyett a dudlis képzési formit vilassza.
A tanuldk éltal végzett munka értéke Németorszdgban a felmérések szerint a képzési
koleségek kétharmadit-hiromnegyedét fedezi. A tanulmdny a német Szovetségi Szak-
képzési Intézet internetoldalin elérhetd dokumentumok alapjin bemutatja a dudlis
szakképzés teriiletén illetékes hatésigok, intézmények és szervezetek egyiittmiikodésé-
nek és tevékenységének szabalyozasit és intézményi kereteit.

Kulcsszavak: német szakképzés, dudlis képzés, tanulszerzddés, német szakképzési
tdrvény, tanuldbér, a szakképzés finanszirozdsa, Szdvetségi Szakképzési Intézet,
a képzés tartalmi szabalyozdsa

The German dual vocational training system operates according to a market model. Pro-
moting the supply of training to meet the needs of the economy is supported by the fact
that, in dual education, it is not the decisions of the competent authorities and commit-
tees, but the decisions of vocational training providers and apprentices that determine
the distribution of apprenticeships by profession. The apprentices also carry out value-
added work as part of the on-the-job training in the company workplace. Increasing the
attractiveness of vocational training and maintaining the proportion of those opting for
traditional training will ensure that young people and young adults in education receive
attractive levels of pay equal to or above the minimum wage, differing across sectors and
qualifications, choose dual training instead of school. The value of work done by students
in Germany is estimated to cover two thirds to three quarters of the cost of training.
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Based on documents available on the website of the German Federal Institute for Voca-
tional Training, the study describes the rules and institutional frameworks for coopera-
tion and activities between authorities, institutions and organizations competent in the
field of dual vocational training.

Keywords: vocational training in Germany, dual training, apprenticeship, Vocational
Training Act, student salary, financing of training, Federal Institute for Vocational
Training, content regulation of the training

A dualis képzésrdl

dualis képzés eredetileg a kézmiiparban foly6 tanoncképzés volt. A 19. szdzad-

ban jelentek meg az elsé kezdeményezések a tanoncképzés iskolai oktatdssal

tdrténd timogatdsira, el8szdr vasirnapi iskoldk, rajziskolik formdjaban, majd
a tanoncok iskolai oktatdsinak kiépitésével, kotelezsvé tételével.

A német duilis képzésben a tanulé kettds jogviszonyban 4ll: a gyakorlati képzést
végzd véllalkozassal képzési szerz8dést (Ausbildungsvertrag) két, ugyanakkor a szakkép-
z8 iskola tanuldja. A tanulé a vallalati munkahelyen folyé gyakorlati képzés keretében
értéktermeld munkdt is végez, amiért tanuldbért kap. A gyakorlati képzés idSardnya
70%, heti 3-3,5 nap. A tanuldbér nagysdga Németorszigban 2017-ben dtlagosan 876
euro’ volt. A tanuldk 4ltal végzett munka értéke a felmérések szerint a képzési koleségek
kétharmaddt-hiromnegyedét fedezte.

A munkaadék elsdsorban olyan tanulékkal kotnek képzési szerz8dést, akik motival-
tak, palyavalasztisi dontésitk megalapozott, képesek a szakma elsajétitdsira és a gyakor-
lati képzés sordn a munkavégzésre. Az értéktermelés feltétele az is, hogy a kézismereti
oktatds a képzési szerz8dés megkotése eldtt lezaruljon. Ez azt jelenti, hogy a tanuldk fel-
készitése a szakmatanuldsra az alapfoku oktatds és az azt kiegészitd hidprogramok fel-
adata, s NAT-tipust kovetelmények a dudlis képzésben nem érvényesithetsk. (Ugyan-
akkor t6bb eurdpai orszdgban is taldlkozunk olyan képzési formakkal, amelyek lehetévé
teszik az érettségire vald felkésziilést a tanulészerz8déssel parhuzamosan. Ehhez azon-
ban biztositjdk a feltételeket, pl. a szakképz8 évfolyamok szdmanak novelésével.)

Németorszigban jelenleg a felsSoktatisban tovibbtanulék létszima meghaladja a
dualis képzésbe tovabblépsk szdmit — 2017-ben 490 ezren léptek duilis képzésbe, s
515 ezren a fels8oktatdsba.

A német felsd kozépfoku szakképzés hirom alapintézménye a dudlis képzés, az is-
kolai szakképzés és a kozoktatds és szakképzés kozott miikdds dtvezetd programok.
Tekintettel a dudlis képzés magas bemeneti kovetelményeire, az elmult években a szak-
képzd intézményrendszerbe belépd egymilli6 f&s tdmeg kdzel 30 szdzaléka az dtvezetd
programokban, 6tdde a tartomdnyi hatdskorbe tartozé iskolai szakképzésben, s fele a
dudlis képzésben tanult tovabb.

' https://www.bibb.de/de/73539.php [Letoleve ez és valamennyi internetes hivatkozdsa: 2019. 10. 16.]

274

Unauthenticated | Downloaded 08/31/20 09:22 AM UTC



FARKAS PETER: TANUGYIGAZGATAS GAZDASAGI SZEREPLOKKEL

A duilis képzésbe 1épés feltétele elvben a 9 vagy 10 osztilyos tankdtelezettség telje-
sitése, a belépdk elSképzettsége azonban nagyon differenciilt. Az utolsé ismert adatok
szerint 2016-ban a dudlis képzésbe 1épSk 3,8%-a nem szerzett alapfokd iskolai vég-
zettséget, 23,6%-a a legalacsonyabb presztizsli, 9 vagy 10 évfolyamos Hauptschule-
végzettséggel, 47,4% 10 évfolyamos redliskolai végzettséggel, 22,9% érettségivel vagy
mids felsdoktatisba lépésre jogositd végzettséggel rendelkezett? A duilis képzésben
tanuldk dtlagéletkora meghaladja a 20 évet, ez azt jelenti, hogy a képzés elkezdésekor
tbbségiik 17-18 éves.

A tanulészerz8dés keretében foly6 képzés jellemzdi

A gyakorlati képzés meghatdrozé szinhelye a véllalati munkahely. Az alapképzésben,
illetve specialis technoldgidk oktatdsiban kozponti tanmiihelyek, tizemek feletti képzd
helyek is szerepet jitszanak. A gyakorlati képzés finanszirozdsa a gazdasig feladata. A
magyarorszigi szakképzési alaphoz hasonlé intézmény csak az épitdiparban miiksdik, s
a kézponti tanmiihelyek fenntartdsinak kéltségeit, valamint a kézponti tanmiihelyben és
az iskolaban toltott iddre esd tanuldbért fedezi.

Eletkoruk és eldképzettségiik alapjin a tanuldk értékes munkaerdnek tekinthetdk,
a képzési koltségek kétharmadit megtermelik. (A munkaadék a képzési kiaddsok meg-
hatdrozé részét a tanuldk bérezésére forditjak.) A tanulébér nagysigit dgazati tarifa-
szerz8dések hatirozzak meg, a bér minden évfolyamon novekedik, s nagysigat a keresleti
és kindlati viszonyok is befolyasoljik. Kiemelkedden magasak a tanuldbérek az épitdipar-
ban, egyes igényes fémipari és elektrotechnikai szakmdkban, s alacsonyabbak a linyok
4ltal vélasztott szolgaltatd és kereskedelmi dgazatokban. Az utolsé képzési évben az épi-
t8ipari tanulék 1500 eurdt is meghaladé tanulébért kapnak.’

A németorszigi szakmunkdstanulét felnSttnek tekintik. Munkaideje a gyakorlati
képzési napokon nyolc 6ra. Az iskolai oktatds id8kereteit a tartomdnyi oktatdsi miniszte-
rek 4llandé tandcsinak (Kultusministerkonferenz, KMK) 2019. szeptember 20-4n mé-
dositott 2015. évi hatdrozata szabalyozza.* A dokumentum szerint a szakiskolai oktatis
heti 12 6ra id8tartami. Szakmai elméleti és ltaldnos oktatdsbél all. A szakmai elméleti
oktatds idkerete 4ltaldban nyolc 6ra, az dltalinos, kdzismereti oktatdsra heti 4 6rét for-
ditanak. Az iskoldban folyé oktatds a KMK 4ltal kiadott mintakerettantervekre épiil,
amelyeket a szakmai és vizsgakdvetelményekkel Sssze kell hangolni. Az Sratervek a ko-
telezd siv mellett kotelez8en vilaszthaté és/vagy vilaszthatd sdvot is el8irhatnak. Ezek a
nyelvoktatds timogatdsira, elmélyitésére és bdvitésére is hasznalhatdk. A kdzismereti és
szakmai elméleti oktatdst vagy blokkositott formédban, vagy hetente viltakozé 6rarenddel
szervezik: ekkor az egyik héten egy, a masikon két napot tSltenek a tanul6k az iskoldban.
A kiilonb6z8 dgazatokban azonban nagyon sokféle oktatdsszervezéssel talilkozhatunk.
(PL heti hdrom nap vallalati, heti két nap iskolai képzés.)

> Bildung in Deutschland 2018. pp. 128-131. https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte
-seit-2006/bildungsbericht-2018/pdf-bildungsbericht-2018/bildungsbericht-2018.pdf
hteps://www.berufsbildung-bau.de/ausbildung/infos-zur-ausbildung/

Rahmenvereinbarung iiber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12. 03. 2015
id.F. vom 20. 09. 2019). https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2015/
2015_03_12-RV-Berufsschule.pdf
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A kételezd iskolai oktatds idSkeretének ismeretében meghatirozhat6 a gyakorlati
képzés elvi idSkerete is. A tanév negyven oktatdsi hétbdl all. Az iskolai oktatds idSkerete
heti 1,5 nap, 40 x 1,5 = 60 nap = 12 hét. A tanuldk évi négy hét szabadsdgra jogosultak.
A gyakorlati képzésre igy az 52 hetes naptiri évben tanévenként elvben 36 hét x 40 6ra
marad, a hirom képzési évben 8sszesen 3 x 1440 = 4320 éra.

A németorszigi dudlis képzésben oktathaté kb. 320 dllamilag elismert szakképesités
szinte a teljes foglalkoztatdsi rendszert lefedi, a legegyszer(ibb épitSipari, kereskedelmi
vagy vendéglitdipari szakmakeodl a Magyarorszdgon a szakgimndziumban vagy a felsd-
oktatdsban oktatott kereskedelmi, pénziigyi, informatikai képesitésekig.®

Illetékességek

A szakképzés szervezésének, irdnyitdsinak, miikddtetésének kereteit az 1969, évi Szak-
képzési torvény (Berufsbildungsgesetz) hatirozza meg.®

Németorszag szovetségi dllam, 16 tartomdnybdl ll. Az iskolai oktatds szabdlyozasa
és mitkddtetése a tartomdnyi kormdnyok hatdskdrébe, a véllalati munkahelyeken folyé
dualis képzés szabilyozisa a szovetségi kormany illetékességébe tartozik.

A szakképzéspolitika alakitisa a Szdvetségi Oktatdsi és Kutatdsi Minisztérium
(Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, BMBF) feladata” A minisztérium el-
késziti az éves szakképzési jelentést, szakképzésfejlesztési programokat kezdeményez
és irdnyit, feliigyeli a 2010 utin megsziintetett magyar Nemzeti Szakképzési és Felndtt-
képzési Intézet partnerintézménye, a Szovetségi Szakképzési Intézet (Bundesinstitut fiir
Berufsbildung, BIBB) tevékenységét.

Amint fent jeleztiik, az iskolai oktatds a tartomanyi kormanyzatok hatdskorébe tar-
tozik. A tartomdnyi oktatdsi intézmények kozotti atjarhatdsig, illetve az egységes kove-
telmények biztositdsa érdekében hoztik létre a tartomdnyi oktatdsi miniszterek allan-
dé tandcsét, réviden Kultusministerkonferenz,® amely évente 3-4 alkalommal iilésezik,
s egyéb feladatai mellett a kdzoktatdst és szakképzést végzd iskoldk szdmdra ajinlasokat
és mintatanterveket ad ki. A mintakerettantervek alapjin készitik el a tartomdnyi okta-
tasi hatésdgok, illetve a megfeleld hittérintézmény a kerettanterveket.

A felsd kdzépfokon foly6 szakképzésben a dudlis modell a meghatirozé. A dudlis kép-
zésben 4llamilag elismert szakképesitéseket oktatnak, egységes szakmai és vizsgakovetel-
mények szerint (Ausbildungsordnung). A szakmai és vizsgakdvetelmény része a véllalati
munkahelyeken folyé gyakorlati képzés keretterve (Ausbildungsrabmenplan). A gyakorlati
képzést kiegészitd iskolai kozismereti és szakmai elméleti oktatds a tartomdnyi haté-
sagok altal kiadott kerettantervek (Rabmenlehrplan) szerint folyik.

A duilis szakképzés fejlesztésében és mikodtetésében meghatirozé szerepet jit-
szanak a vallalkozasok, a villalkozisok érdekvédelmi szervezetei, az illam és az is-
kolafenntarték. Az édllam, a gazdasdg és a képzés szerepldinek feladatait és egyiitt-
miikddését a szakképzési térvény (Berufsbildungsgesetz) és a tartomdnyi oktatdsi
tdrvények szabdlyozzik.

Informationen zu Aus- und Fortbildungsberufen. https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php
Berufsbildungsgesetz. http://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/

7 https://www.bmbf.de/

https://www.kmk.org/

276

Unauthenticated | Downloaded 08/31/20 09:22 AM UTC



FARKAS PETER: TANUGYIGAZGATAS GAZDASAGI SZEREPLOKKEL

Az 1969. évi, utoljira 2005-ben moédositott német szakképzési torvény a dudlis
képzés alapvetd szabilyzasira korlatozddik. A képzés szervezésekor tovabbi jogszabd-
lyokat is figyelembe kell venni. Ezek koziil a legfontosabbak: a kisipari képzésrél sz616
rendelet (Handwerksordnung), a szakoktatékkal szemben timasztott kovetelményeket
osszegz8 rendelet (Ausbilder-Eignungsverordnung), az ifjisigi munkavédelmi torvény
(Jugendarbeitsschutzgesetz), az éllamilag elismert képesitések jegyzéke és a tanuldszer-
z8dés-minta. A dudlis képzés keretfeltételeit a felsorolt jogszabilyok egyiittesen fogal-
mazzik meg. A tanuldk és a képzd intézmények szdmara évente kiadjik a szakképzésre
vonatkozé jogszabilyok gytijteményét, amely elektronikus formaban is elérhetd.?

A hatalyos német szakképzési torvény™ dttekintése utin megallapithats, hogy a né-
met dudlis rendszerben az allami és a munkaadéi funkcidk elvdlnak. A kamarak a vizs-
géztatdsért, a dudlis képzés nyilvintartdsdért és ellendrzéséért, a szakmai szervezetek
a tartalmi fejlesztésért, az Oktatdsi és Kutatdsi Minisztérium az iskoldban folyé ok-
tatdsért, a Szdvetségi Szakképzési Intézet a fejlesztések koordindldsdért, menedzselésé-
ért felel. A kamarak csak azon képzések teriiletén illetékesek, amelyek tanuldszerz8dés
keretében folynak.

Az 1993-as magyar szakképzési torvény a német mintdt kovette. A magyar és a né-
met szabilyozis kozotti legnagyobb kiilonbség az, hogy mig a magyar szakképzési tor-
vényben az iskolai rendszer(i szakképzésre helyezik a hangsilyt, s a tanuldszerzddés
keretében folyd képzés az iskolai rendszerti képzés egyik lehetséges formaja,"* addig
a német tdrvény elkiiléniti a tanulészerz8dés keretében foly6 és az iskolai rendszeri
szakképzést.

A németorszagi ,iizemi szakképzés” (betriebliche Berufsbildung) a gazdasdg iizemeiben,
s ezzel dsszevethetd intézményekben, kozintézményekben, a ,szabad foglalkozast gya-
korlé” munkaaddknal, illetve hiztartidsokban folyik. Az iskolai kozismereti oktatds és
szakmai elméleti és a szakmai elméleti oktatdssal 8sszehangolt, korlitozott idétartamu
iskolai gyakorlati képzés a szakképz§ iskolaban, az egyéb képzések az ,iizemen kiviili
képzés” intézményeiben folyhatnak. Lehet8ség van az intézmények egyiittmiikodésére
is. (2.5)

A szakképzési térvény hatdskorébe azok a képzések tartoznak, amelyek nem tartoz-
nak
— atartomdnyi iskolai tdrvények hatdskorébe,

— afelsSoktatasi intézmények hatdskorébe,
— akézszolgilat teriiletére,
— anemzetkdzi kereskedelmi hajéz4s kérébe.

A kézmiipar teriiletén a Kisipari tdrvény hatdrozza meg a szakképzés feltételeit,
amely azonban a szakképzési torvény szdmos szakaszit betii szerint 4tveszi. (3. §)

A német szakképzési torvény tovibbi szakaszai a magyarorszdgihoz hasonlé for-
méban szabélyozzdk az ifjisdgi szakképzés korée (18 évesnél fiatalabb személyek csak
illamilag elismert szakmaban képezhetdk), az dllamilag elismert szakképzés iddbeli ke-

° Ausbildung und Beruf Rechte und Pflichten wihrend der Berufsausbildung. https://www.bmbf.de/
upload_filestore/pub/Ausbildung_und_Beruf.pdf

http://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/

1993. évi LXXVT. térvény a szakképzésrdl, 15. § (3) bekezdés, kézlényallapot. https://mkogy.jogtar.hu/
jogszabaly?docid=99300076.TV
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reteit, a szakmajegyzékbe torténd felvétel szabilyait, a szakmai és vizsgakdvetelmények
kiadasinak eljardsrendjét és tartalmi elemeit, az 0 szakképesitések kisérleti kiprébala-
sdnak lehetdségeit és a szakmai elSképzettség beszdmitisidnak szabilyait. Pontosan sza-
bilyozott a képzési id§ lerdviditésének és esetleges megndvelésének lehet8sége. (Ez az
érettségihez vagy a szakmai el8képzettség beszdmitdsidhoz kapcsolhaté.) Figyelemre
mélté az a gyakorlat, amely sikertelen szakmai vizsga utdn a tanuldt nem taszitja ki az
oktatdsbél, hanem lehetdvé teszi a tanulészerz8dés meghosszabbitdsat egy évvel, a szak-
mai vizsga megismétléséig.

A szakképzési torvény misodik fejezete nagyon részletesen szabilyozza a tanulé-
szerz8dést, a tanulszerz8dés tartalmi elemeit, a tanuld kotelezettségeit, juttatdsit,
a képzd kotelezettségeit. A harmadik fejezet a képzést folytatd villalkozdsokkal és a
képzést végz8 személyekkel szemben timasztott kdvetelményeket fejti ki.

A tdrvény tobb kérdésben rendezi az egyeztetés feltételeit a Szdvetségi Gazdasigi és
Technoldgiai Minisztérium vagy az illetékes 4gazati minisztérium, illetve a Szovetségi
Oktatasi és Kutatdsi Minisztérium kozott.

A magyar szabélyozdsban kiemelt szerepet jitszik a Kereskedelmi és Iparkamara.
Németorszagban a képzést folytatd vallalkozisok és a képzést végzd személyek alkal-
massagit, szakmai hatdsdgi ellendrzésée ,az illetékes helyek” latjak el. (32. §) Magya-
rul nagyon nehezen értelmezhetd, tdl éltalinos az ,illetékes hely” (zustindige Stelle)
megfogalmazis. Miutidn az adott korbe tartozé meghatirozé intézmények (71. §) az
Ipari és Kereskedelmi Kamara (Industrie- und Handelskammer), a Kézmiives Kama-
ra (Handwerkskammer) és a Mez8gazdasdgi Kamara (Landwirtschaftskammer), java-
solhaté a kamardk fogalom hasznélata. A jog teriiletén a megfeleld tigyvédi, jegyzdi,
szabadalmi jogdszi kamardk, a konyvvizsgélat és addtandcsadds teriiletén a megfelels
kamarak, az egészségiigyi szakalkalmazottak egészségiigyi szakképzése teriiletén az or-
vosi, fogorvosi, allatorvosi és gydgyszerészkamarik illetékesek. Ha olyan teriileten folyik
képzés, ahol nincs megfeleld illetékes kamara, a tartomany jeldl ki ,illetékes helyet” a
képzés feliigyeletére.

A németorszdgi kamarak jogilag egyenrangtl intézmények. Kdzponti szervezeteik
és regiondlis, tartomdnyi szervezeteik honlapjairdl részletes informacidk szerezhetsk.'?
Feladataik ellitdsdra nagyon hatékony hittérintézményeket tartanak fenn, mint pl. az
Ipari és Kereskedelmi Kamara (Industrie- und Handelskammer) vizsgafeladat-fejlesztd
intézetei'® vagy pedagdgiai médszertani szolgdltats hittérintézményei.

A kamardk feladatai

A szakképzési torvény szerint a németorszdgi kamarédk feladatai a szakképzési szerzd-
dések nyilvintartdsa, ellendrzése teriiletén hasonléak a magyarorszagi szabilyozasban
foglaltakhoz. A tanul6szerz8déseket és vizsgakat a regiondlis kamarai intézmények tart-
jék nyilvan. (Szakképzési Torvény, 34-36. §)

A kamarik legfontosabb feladatai a vizsgak szervezése, a vizsgabizottsigok feldlli-
tdsa, a vizsgdk lebonyolitdsa. A vizsgabizottsdg legaldbb hirom fébdl 4ll, tagjai a mun-
kaad6k, a munkavallalék és az iskola képviselSi. A vizsgabizottsdg elnokot valaszt. A

2 hetp://www.dihk.de/themenfelder/aus-und-weiterbildung, http://www.zdh.de/bildung.html
B htetp://www.ihk-aka.de/, http://www.ihk-zpa.de/, https://www.stuttgart.ihk24.de/pal
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vizsgdztatok nem kapnak dijazdst, indokolt esetben koltségtéritésben részesiilnek.
(37-41. §) A kamarik végzik a mestervizsgdk szervezését, végrehajtdsat is, s az dltaluk
fenntartott tovibbképzd intézmények meghatirozé szerepet jitszanak a mesterképzés
szervezésében.

Még egyszer tekintsiik 4t a kompetencidkat: a német rendszerben az dllami és a mun-
kaadéi funkcidk elvilnak. A kamardk a vizsgdztatdsért, a dudlis képzés nyilvintartdsdére
és ellendrzéséért, a szakmai szervezetek a tartalmi fejlesztésére, az Oktatdsi és Kutatdsi
Minisztérium az iskoldban foly$ oktatasért, a Szdvetségi Szakképzési Intézet a fejleszté-
sek koordindldsdért, menedzseléséért, a kutatdsért és a szakképzésipolitika szerepl8inek
érdekegyeztetéséért felel. A kamardk csak azon képzések teriiletén illetékesek, amelyek
tanuldszerz8dés keretében folynak. Az iskolai oktatds a dudlis rendszerben is dllami kom-
petencidba tartozik.

A németorszagi dudlis szakképzés fejlesztését, miikodtetését segiti a Szovetségi Szak-
képzési Intézet, a Bundesinstitut fiir Berufsbildung.

Az intézet honlapjin'® a németorszagi szakképzésre vonatkozé informacidk jelentds
része elérhetd. Folyamatos feladatainak egyike a szakmajegyzék gondozisa és a fejlesz-
tés menedzselése. Evente altaliban legfeljebb husz-huszondt vizsgakévetelményt adnak
ki. 2018-ban mind&ssze 12 Gj szakmai és vizsgakovetelményt és egy kisérleti szakmai
és vizsgakovetelményt jelentettek meg. A szakmai és vizsgakdvetelmény kiaddsdval egy-
idejiileg mindig kiadjak a gyakorlati képzésre vonatkozé kerettervet és az iskolai okta-
tishoz sziikséges mintakerettantervet. A kdvetelmény hatélyba lépésekor a megfeleld
tankdnyvek is rendelkezésre allnak. A hatdlyos dokumentumok a BIBB honlapjin is
elérhet8k. A honlapon a megfeleld oldalon® kivdlaszthatunk egy szakképesitést — pl.
az asztalos, Tischler szakképesitést,”® s a megnyilé oldalon a képesitésre és a képzés-
re, illetve az adott képesités internetoldaldn a képzés megszervezésére vonatkozé tfogd
inform4cidkat is tallunk. Utébbi dokumentum egy mésik oldalrdl is letslthetd.”

Dontéselokészités

A Szovetségi Szakképzési Intézet dontés-elSkészits, dontéshozé szerve a Fébizottsig
(Hauptausschuss). Tagjai a munkaaddk, a munkavillal6k, a tartomdnyok nyolc-nyolc és
a Szdvetség ot képviseldje. A munkaaddk, munkavillalék képviselit a kamardk és a
munkaadéi és munkavéllaldi szervezetek javaslatira négy évre az oktatdsi és kutatdsi mi-
niszter nevezi ki. (92. §) A F8bizottsag feladatai:

— doéntéshozatal az Intézet tigyeiben

— tandcsadds a Szovetségi Kormany szdmdra a szakképzés alapkérdéseiben

— az éves kutatdsi terv elfogaddsa

— allasfoglalas kiaddsa az éves szakképzési jelentéshez

— allasfoglalds az intézet 4ltal elkészitett rendelettervezetekkel kapcsolatban

" https://www.bibb.de/de/die_themen.php
> https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php
¢ https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile/apprenticeship/n7865435

Ausbildung gestalten: Tischler/Tischlerin. Bundesinstitut fiir Berufsbildung © W. Bertelsmann Verlag
GmbH & Co. KG Bielefeld 2. Auﬂage 2009. https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/
show/1971
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A Szdvetségi Szakképzési Intézet munkdjinak feliigyeletét a Szovetségi Oktatdsi és
Kutatdsi Minisztérium litja el.

Kutatdsfejlesztés

A BIBB tdrvényben meghatirozott feladatai koziil érdemes kiemelni a szakképzés-
kutatdst és -fejlesztést, illetve a tandcsaddsi és szolgdltatdsi feladatokat. Néhdny kiemelt
kutatdsi sulypont

— aszakképzési piac és a foglalkoztatdsi rendszer;

— aszakképzés korszer(isitése és mindségének fejlesztése;

— élethosszig tart6 tanulds, a képzési utak dtjdrhatésiga és egyenéreékiisége;

— specidlis célcsoportok szakmai képzése;

— aszakképzés nemzetkozivé valisa.

A szakképzés tervezése

A képzési létszdmok tervezése a dudlis szektorban a német 4lldspont szerint nem in-
dokolt. A Szovetségi Munkaiigyi Ugynokség Munkaerdpiac- és Szakképesités-kutaté
Intézetének igazgatdja, dr. Joachim Moller 2007 elején egy interjuban kifejtette, hogy
nem tdrekednek arra, hogy a tanuldk szakmavilasztisit vagy a képzési kinalatot be-
folyésoljak. Ez a piac dolga. Ha van a piacon munkaerd irdnti igény, akkor ez a képzési
kinalatban titkr6z8dik, és a gazdasdg a vonzd bérekkel és a vonzé képzési feltételekkel
befolyasolja a tanulék déntését.®

Az iskolai szektorban — ideértve a szakképzd iskoldkat is — a tartomdnyi oktatdsi
torvények szerint a fenntarték okrtatisfejlesztési terveket készitenek. Példdul Eszak-
Rajna-Vesztfilia tartomdnyban a szakképzd iskolak (Berufskollegs) fenntartdi a jardsok
(Kreis) és a jardsi jogt varosok. Eszak-Rajna -Vesztfilidban a jirdsok lakossiga 4ltaliban
hasonlé nagysdgd, mint a magyarorszdgi megyéké, teriiletitk azonban sokkal kisebb.
Fenti tartomdnyi oktatdsi torvény’ szerint — 80. § (5) — az oktatasfejlesztési terveknek
figyelembe kell venniiik a jelenlegi és a jovSben virhaté iskolakinélatot — iskolatipusok,
iskolaméretek, osztilylétszdmok, képzési helyszinek szerint —, a tanul6létszdm kozép-
tava alakuldsét, az iskolavalasztasi szdndékokat és az ebbdl adédé iskolatipusok szerint
varhaté tanuldlétszdmot s a fér8helykindlat kdzéptavon virhaté alakuldsat.

Finanszirozas

A németorszigi dudlis képzésben a szakmunkdsképzd iskoldban folyé szakmai elméleti
és kozismereti képzés koltségeit a tartomdnyi koltségvetés és a fenntarté onkormany-
zat, a vallalati gyakorlati oktatds koltségeit a munkaadé fizeti. Az iskolai kéleségek ko-
ziil a tartomdny a tanfeliigyelet, a tantervfejlesztés, a tanarképzés- és tovibbképzés és a
pedagdégusbérek stb. fedezetét biztositja, mig a fenntarté dnkorményzat az iskolaépiilet
létesitéséért, felujitisaért, fenntartdsdére és az oktatds tirgyi feltételeiért felel.

! Dem Fachkriftemangel mit mehr Anstrengungen in Bildung begegnen Interview mit Prof. Dr. Joachim

Méller, BWP 2008/3. http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/bwp/show/id /1708

Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen. https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/
Schulrecht/Schulgesetz/index.heml, https://bass.schul-welt.de/6043.htm
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Az iizemek feletti képzdhelyek fenntartisiban egyiittmiikddik a Szdvetségi Kormdny
— az Oktatdsi és Kutatdsi Minisztérium —, a tartomdnyi koltségvetés és a Szdvetségi
Munkaiigyi Ugynokség.

Németorszagban ténylegesen a gazdasig viseli a gyakorlati képzés koltségeit. A mun-
kaaddk a képzési kiaddsok meghatdrozé részét a tanuldk bérezésére forditjak. A tanuldk,
mint fent mér idéztiik, a réforditdsok kétharmadat megtermelik.

Szakképzési alap

Németorszigban a hetvenes évek masodik felében kisérletet tettek egy szakképzési alap
létrehozasira. Ez a kisérlet néhdny éves huzavona utdn az alkotménybirésigon elbukott.
Egy 4gazatban, az épitdiparban azonban fennmaradt a szakképzési alap, amelyet ma
elsdsorban a kézponti képz8helyek fenntartdsira és a kdzponti képz8helyen folyd képzés
idejére esd tanuldbér finanszirozdsira forditanak.

A német épitSipari villalatok a bértomeg meghatirozott szdzalékét befizetik az épi-
t8ipar bérkiegészitd és szabadsigfedezeti pénztiriba. A befolyd pénzbdl a tarifaszer-
z8désben meghatirozott keretek kdzott a képzd villalkozdsok visszaigényelhetik a
képzéssel kapcsolatos koltségeket, igy pl. a tanmiihelyben folytatott képzés idejére jird
tanulébért.

Egy véletlenszertien kivilasztott tartoményban, Eszak-Rajna-Vesztfilidban az épi-
t8iparban tanuldszerzddéssel rendelkezd tanuldk az elsd szakképzési évben 20 hetet,
a mésodikban 13 hetet, a harmadikban 4 hetet dolgoznak a kézponti tanmthelyben.?
Az épitdipari szakmakat tanulé tanoncok esetében a munkaaddk az elsd képzési évben
tiz hénapra, a misodik képzési évben hat hénapra, a harmadik képzési évben egy ho-
napra jir6 tanuldbért igényelhetnek vissza.” A visszatérités magas mértéke azt titkrozi,
hogy az elsd képzési évben a tanulétdl nem vérjik el, hogy a munkahelyen értéket hoz-
zon létre. A szabilyozis a tobbi tartomdnyban is nagyon hasonlé.

Osszegzés, kovetkeztetések, kitekintés

A duilis képzés az dltalaban elterjedt vélekedések szerint azt jelenti, hogy a képzés két
helyszinen, az iskoldban és a véllalati munkahelyen zajlik. Ténylegesen azonban ennél
sokkal tobb: olyan szabdlyozott piaci modell, amely pontosan rdgziti a képzésben részt
vevé munkaaddk, tanulék, munkaadészervezetek, 4llami és Snkormdnyzati szervezetek
jogait, feladatait, egyiittmikodésiik kereteit és intézményi feltételeit. Az 1969-ben el-
fogadott német szakképzési torvény idézett paragrafusainak tobbsége évtizedek Sta
viltozatlan, esetleg az illetékes minisztériumok neve viltozott meg néhiny alkalommal.

A folyamatossig nemcsak a jogszabilyok, de példdul a szakmarendszer fejlesztése
teriiletén is jellemzd. A mult szdzad harmincas éveiben kiadott szakmai és vizsga-
kovetelmények gyakran negyven-6tven évig hatdlyban maradtak, s nemcsak olyan ha-
gyomanyos kézmiivesmesterségek esetében, mint pl. a nyerges vagy kétélverd, de olyan

20

Ausbildungsprogramm Stufenausbildung. https://www.berufsbildung-bau.de/ausbildung/ausbildungs-
programm/?tx_bfwseminar_seminarliste%5Bkategorie%5D=10&tx_bfwseminar_seminarliste%5
Baction%5D=show&tx_bfwseminar_seminarliste%5Bcontroller%5D=Kategorie

*' Finanzierung, https://www.berufsbildung-bau.de/ausbildung/infos-zur-ausbildung/finanzierung/
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szélesebb kdrben oktatott szakmaknal is, mint a kémives, 4cs vagy az iiveges szakma.??

Ezt az tette lehetdvé, hogy a szakmai és vizsgakovetelményekben a technoldgiai lépésekre
és a felhasznalt anyagokra vonatkozé informiciékat nagyon 4ltalinos formdban fogal-
maztik meg.

A német dualis képzés fejlesztésekor a szakszerliség kdvetelményeit is érvényesitet-
ték. J6 példa erre a Szovetségi Szakképzési Intézet. Az 1969. évi szakképzési tdrvény
elfogaddsa utin 1970-ben el8szdr a Szovetségi Szakképzéskutaté Intézet jott létre,
amely alapkutatdsokat végzett és a kutatdsok keretében ,kiképezte” a hetvenes évek
mésodik felében megalapitott Szdvetségi Szakképzési Intézet munkatirsait, és kidol-
gozta a fejlesztés eszkdzrendszerét és modszertanit.

A duilis képzés évtizedekig monopolhelyzetben volt a német munkaerdpiacon. Az
elmult évtizedekben lassan elindult a tanulészerz8dést valasztdk ardnyanak csokkené-
se, s ma mar magasabb a felsSoktatdst vdlasztd fiatalok szdma a hagyomanyos képzést
valaszték szdmdndl.? A dualis képzés jovSbeli viltozdsai a munkaerd irdnti kovetel-
mények moédosuldsitdl, a dudlis képzés vonzberejének megdrzésétdl és a demogrifai
feltételekts] fiiggenek. A kovetkezd évtizedekben folyamatosan csokken az oktatasi
rendszerbdl kilépsk létszdma, s egyes 4gazatokban a munkaadék tovébbra is arra to-
rekedhetnek, hogy mar a képzés sordn megnyerjék maguknak a tehetséges fiatalokat.

A duilis képzés fenntartdsat és fejlesztését Németorszdgban a kdvetkezd funkcionalis
eszkdzok segitették:

A szakképzés vonzderejének nivelését, a hagyomdnyos képzést vdlasztok ardnydnak fenn-
tartdsdt a képzésbe bekapcsolédé fiatalok és fiatal felndttek szdmdra vonzd, a minimdl-
bér szintjét elérd vagy meghaladé, 4gazatonként és szakképesitésenként eltérd nagysdgu
tanulébér biztositja, amellyel elérhetd, hogy a kozepes és j6 képességli tanuldk megfeleld
hanyada az iskolai képzések helyett a duilis képzési formit vilassza.

A gazdasdg igényeinek megfelels képzési kindlat biztositdsdt segiti, hogy a dualis kép-
zésben nem az illetékes teriileti bizottsigok, hanem a tanuldszerzd8dést felkinalék és
elfogaddk déntései hatirozzik meg a tanuldszerz8dések szakmdk szerinti megoszldsit.
A német szakemberek szerint a vallalati és tanul6i dontések jobban leképezik a tényleges
igényt, mint a mis szempontokat is mérlegel§ bizottsdgi kompromisszumok.

A gyakorlati képzés koltségeinek csskkentését segiti, hogy a dudlis képzésben a tanuldk
a munkaadok képzési koltségeinek jelentSs részét, kétharmaddt-hiromnegyedét megter-
melik. A képz§ véllalatok szdmdra tovabbi kéltségmegtakaritist jelent, hogy a kiképzett
tanuldk koziil a legjobbakat tovébb foglalkoztatjdk, igy az tj munkaerd felkutatdsinak,
megnyerésének, sziitkséges betanitdsinak vagy a munkaszervezetbe val6 beilleszkedésé-
nek jelent8s koltségeit is megtakaritjak. Az dllam képzési kiad4sai a viszonylag alacsony
id8ardnyt iskolai programokra, az iskolai hidprogramokra, a halmozottan hatrinyos
helyzett fiatalok integracidjat segit8 programokra korlitozédnak.

22 Genealogie Sattler/-in (Hw, IH). https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/genealogy/tz564534
Genealogie Seiler/-in (Hw.) https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/genealogy/1211007
Genealogie Maurer/-in (Hw). https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/genealogy/4410301_
Genealogie Zimmerer/-in (Hw). https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/genealogy/4510401_
Genealogie Dachdecker/-in (Hw). https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/genealogy/12112013
Genealogie Glaser/-in (Hw). https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/genealogy/5646879

# Bildung in Deutschland 2018. pp. 128-131. https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-
seit-2006/bildungsbericht-2018/pdf-bildungsbericht-2018/bildungsbericht-2018.pdf.
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A dudlis képzés lebetévé teszi a gazdasdg aktudlis igényeinek megfelels, versenyképes
szakképzés megvalésitdsdt. A dudlis képzésben a gyakorlati oktatds a termelé munkahe-
lyeken is folyhat, ahol a tanulék megismerik a munkahelyi kdvetelményeket, s a szak-
mai végzettség megszerzése utin teljes értékd munkaerdként tudnak belépni a munka-
erépiacra. Miutdn a német munkaer8piacon csak a korszerti technol6gidt hatékonyan
alkalmazé vallalkozadsok versenyképesek, a tanulék a dudlis képzésben azokat a tech-
noldégidkat is megismerik, amelyeket az iskolai tanmiihelyekben nem lehet biztositani.

A dudlis képzés pedagégiai eszkozrendszerének fejlesztését szakszeriien segitik az illeté-
kes hatésigok 4ltal fenntartott intézmények, a munkaadé szervezetek szakmai hattér-
intézményei, a Szovetségi Szakképzési Intézet, a szovetségi szintii oktatdsi kormdnyzat
4ltal koordinélt nemzeti és eurdpai forrdsokbdl finanszirozott projektek, s a tartomanyi
fenntartdsu tovabbképzd intézmények, illetve a felsSoktatisban miikédd vagy més for-
rdsokbdl timogatott kutatd és fejlesztd intézetek.

A német dudlis szakképzés dltaldban jo feltételek kozott miksdik, programjaik, tanter-
veik, tankdnyveik, a gyakorlati képzést segitd utmutatdk, a pedagégus-tovibbképzés
igényes és szdmos teriileten modellértékii. Kozvetlen dtvételét azonban Magyarorszdgon
megnehezitik az eltérd feltételek, a képzésben részt vevd tanuldk alacsonyabb életkora
és alacsonyabb 4ltalinos képzettsége, igy a tanul6ktdél nem virhaté olyan értékterme-
186 munka sem, amely lehetévé tenné a magasabb juttatisokat. A magyar szakmunkds-
képzés csak nevében duilis, finanszirozdsiban a tanuldk dltal megtermelt éreék alig jie-
szik szerepet.

A német szakképzés fejlesztésére a folyamatossdg a jellemzd. Az eltérd feltételek miatt le-
het, hogy a németorszagi tapasztalatok révid tivon csak korldtozott kdrben hasznosit-
hatdk, elsésorban talin az érettségizett fiatalok dudlis szakmai képzésében. Ugyanakkor
azonban a német szakképzéskutatis és -fejlesztés tapasztalatai és produktumai a kdzvet-
len hasznosithatésigtdl fiiggetleniil fontos forrdsokat jelentenek a szakképzéskutatds és
~fejlesztés minden szerepldje szdmdra.*

2* BIBB: Die Themen im Uberblick. https://www.bibb.de/de/die_themen.php

A cikk a Creative Commons Attribution 4.0 International License (https://creativecommons.org/licenses/
by/4.0/) feltételei szerint publikdlt Open Access kézlemény, melynek szellemében a cikk birmilyen médiumban
szabadon felhasznélhaté, megoszthaté és tjrakdzolhetd, feltéve, hogy az eredeti szerzd és a kozlés helye, illetve a
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