Pegan Anita: Békés Megyei Tudashaz és Konyvtar - Interju
Hajnal Lajossal és Rakonczas Szilviaval

Békéscsaban, a Békés Megyei Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézményi teriileten az elmult
iddszakban két tobb szdzmillidés beruhdzas is indult. Az egyik az Ibsen Palota - Muvészeti,
Oktatasi €¢s Kozmiivelodési Kozpont, melynek l1étrehozasara 600 millié forintot nyert a Békés
Megyei Onkormdanyzat a norvég kormény altal finanszirozott Norvég Alapbdol. A masik -
olvasdink szdmara érdekesebb - beruhdzas a Békés Megyei Tuddshaz és Konyvtar felujitasa,
korszerisitése €s az épiilet kibdvitése. Mig az Ibsen Palota varhatéan 2010 tavaszara késziil el,
addig a Tudashaz és Konyvtarban idén dsszel befejezik a munkalatokat.

A konyvtarban sok valtozas tortént az elmult idészakban. Még 2007 novemberében, Ambrus
Zoltan igazgatdval, a konyvtarban folyd munka és a megye bemutatdsa mellett az épiilettel
kapcsolatos ~ problémakrol, egy masik intézmény befogadasanak lehetdségérol,
1étszamleépitésrol, takarékossagrol beszélgettiink. Most, 2009 tavaszan egy teljesen
megvaltozott helyzettel allunk szemben. Nem mintha a 1étszamleépités és a takarékossag nem
jonne szoba, most mar viszont a valoésagban is tobb szervezetet magaba foglald intézményrdl
beszéliink, amely egy éppen felujitas alatt allo éptiletben miikodik.

Beszélgetotarsaim pedig ezuttal Hajnal Lajos igazgatd és Rakonczas Szilvia, a konyvtar
vezetdje, az intézmény igazgatohelyettese.Hajnal Lajos 2008. julius 1-je 6ta vezeti a Békés
Megyei Tudéashdz és Konyvtarat. Békésen sziiletett. A kozépiskolai tanulmanyok utén,
matematika-foldrajz szakos kozépiskolai tandri diplomat szerzett Szegeden, és 1972-ben
tanarként kezdte palyafutdsit. JO néhany évvel késobb a Békés Megyei Pedagdgus
Tovabbképzési Intézet alkalmazottja, majd vezetdje lett. 1982-ben az intézetet is magaban
foglalo integralt intézmény, a Békés Megyei Pedagogiai Intézet igazgatdjava nevezték ki.
1988-1994 kozott Németorszagban ¢élt, ahol tanarként dolgozott. 1994-t61 az Orszagos
Kozoktatasi Intézet fOigazgatd-helyettese volt. 1997-ben tért vissza Békés megyébe.
Békéscsaban iskolaigazgatoként dolgozott, majd 2000-2005 kozott a Békés Megyei Human
Fejlesztési és Informacidos Kozpont igazgatojaként. 2006-2008 kozott a kondorosi altalanos
iskola igazgatoja volt.

Rakonczas Szilvia 1980-ban, Szombathelyen, konyvtar-matematika szakos tanari diplomat
szerzett. 1985-ig kollégiumi neveld és iskolai-kollégiumi konyvtaros volt, majd 2001-ig
foallasu konyvtarostanar egy altalanos iskolaban. 2001-t6l pedagdgiai szakkonyvtaros.
2007-t0] szinte egyszerre: pedagogiai szolgaltatd intézményegység-vezetd, igazgatohelyettes,
helyettesitd igazgatd. 2008-ban, Szegeden konyvtarinformatikus diplomat szerzett. El8szor az
igazgat6 urhoz fordulok.- On mér dolgozott integralt intézményben. 2000-t1 a Békés Megyei
Human Fejlesztési és Informacios Kozpont igazgatoja volt, amely a megyei pedagdgiai intézet
- Igen is, meg nem is. Igen, mert vezetési szempontbodl igazan lehet alkotni, nem, mert olykor
tul nagy a bizonytalanséag, til nagy a kockazat, vagyis oriasi energiadk mennek el - ahogy én ezt
mar tobbszor megtapasztaltam - a minimalis intézményi stabilitas elérésére... De inkabb igen,
mint nem! Sajnos, meg kell allapitani, hogy manapsag, az orszagos allapotok miatt, kiilondsen
nehéz... - marmint a feleldsen alkotd intézményi vezetés lehetdsége.

- Mi késztette arra, hogy megpalydzza a Békés Megyei Tudéashdz és Konyvtar igazgatoi
posztjat?

- Mert szinte egész (szakmai) életemben ezt csindltam, természetesen tdgabban értelmezve.
Vagyis folytatni szerettem volna azt a megyei, terilileti - szakmai és informacios jellegli és



innovacids iranyultsagli - vezetdéi munkat, amelyet roviddel a diplomam megszerzése utan
kezdtem el, és kisebb-nagyobb kihagyasokkal egészen 2005 nyaraig folyamatosan végeztem...

- A mostani integracié hogyan jott 1étre?

- Mindhérom egykori elédintézménynek (Megyei Konyvtar, Megyei Miivelddési Kozpont,
Megyei Human Kozpont), részben vagy egészben, tobb évtizedet feldleld, tarsadalmilag
jelentds és elismert multja volt. Tevékenységiikben az integracio eldtt is sok kdzos - tartalmi
¢s formai - elem volt. Ez nyilvanvald, hiszen mindegyik iranyultsaganak a fokuszaban a
kultira, a mlivelddés, a tudas, a tudasszerzés és az informaci6 allt. Mint ahogy igy van ez az
integracio utan is.

Az elédintézmények mindegyikének - ezaltal az ujnak is - a hivatalos (megyei) funkcidja,
tevékenységrendszere torvények altal egyértelmiien meghatarozott, tehat '"adottsag",
kotelez6ség. Ennek értelmében ezeket a tevékenységeket - a miikodés gazdasagi
hatékonysagat a lehetOségek szerint minél inkabb ndvelve - folytatjuk. Koztudott, hogy az
utobbi évtizedek kulturalis milyenségének egyik fo befolyasoldjava - szinte a gazdasag és a
tarsadalom minden teriiletén - az ugynevezett informacios és kommunikacios technologia valt.
Intézményiink kiildetése is leginkabb ebben a vonatkozasban ragadhaté meg, fejthetd ki.
Mégpedig - sajatosan - harom fogalom érdemel figyelmet az eldbbiekkel szoros
Osszefliggésben: informacio, kultira, tudas. Az intézmény legfobb kiildetése, funkcidja: ezek
begytijtése, gondozasa, gyarapitasa és terjesztése. E koré a gondolatsor koré, illetve ebbdl
kiindulva épitettem fel a nyertes palyazatomat is.

Id6kdzben annyi valtozas tortént, hogy a Kulturalis Iroda (a régi Miivelddési Kozpont) kivalt
az egységes intézménybdl. Igy most mar a Megyei Konyvtar és a Megyei Human Kozpont
(amelynek pedagogiai képzés, tovabbképzés a 0 funkcioja) alkotja az egységes intézményt.
Illetve van egy ugynevezett szakszolgalati intézményegység is - amit eddig nem emlitettem -,
amely kicsit kilog az eddig felvazolt képbdl, de a tevékenysége mégis a Tudashazhoz kozeli:
sajatos nevelési igényli gyerekek diagnosztizalasaval, fejlesztésével foglalkozik megyei
szinten. Ez egy masik épiiletben kapott helyet, mintegy 6tszaz méterre a foépiilettol.

- Nyilvanvald, hogy az elérelépésben €s a hosszabb tavi terveinek a megvaldsitasdban nagy
jelentdsége van az épiilet atalakitdsanak, feltjitasanak. Hogyan valt valéra ez a tobb
szazmilli6 forintos beruhazas és mi a Iényegi koncepciodja?

- 1985-ben adtak at a konyvtar épiiletét, nagy siker volt, a tervezd Ybl-dijat kapott érte. Azdta
azonban egyrészt sok idS eltelt, masrészt megvaltozott a vilag. Altalaban is igaz, hogy van
olyan érték, ami ma is megéllja a helyét, de van olyan is, ami akkor jo 6tlet volt és tokéletesen
megvalositottadk, de ma mar nem miikodik. Az épiiletet mindenképpen korszertisiteni kell. A
fiitésrendszer teljesen elavult. Ezt feltétleniil hatékonnya kell tenni. Az allami finanszirozas
annyira lecsokkent a korabbihoz képest, hogy szinte az épiiletet magat nem lehet fenntartani.
Olyan bizonytalansagok vannak allanddan, hogy nagyon nehéz a fennmaradas. Palyazunk is
természetesen folyamatosan, de a palyazatok koriil is olyan bizonytalansag van sokszor, hogy
nagyon megneheziti a dolgunk. Nem fizetnek, valtoztatnak idokézben a feltételeken és a
tobbi. De nem panaszkodni vagyok itt!

Eredendden unids palyazatnak indult volna a beruhazas. Tizenhdrom palyazatot adtak be a
megyei szintérrél, amibdl azonban csak egy nyert. A palyazatok kozott ott volt a Tudashaz is,
hiszen az informaciomobilizalas igen fontos fejlesztési iranyvonal. Amikor megtudtuk, hogy
nem nyertiink, a Békés Megyei Onkormanyzat, Domokos Laszl6 elndk ur vezetésével, azt az
utat valasztotta, hogy igymond, eléremenekiil. Az 6nkormanyzat még jo néhany éve hitelt vett
fel, ami egy specialis konstrukcidban jott 1étre, kotvénykibocsatasok altal. Ez egy hosszutavu
hitel és befektetési konstrukcid. Természetesen vissza kell fizetni, és ezért gy kell



felhasznalni a pénzt, olyan iigyekre, amelyek nyereségesek lesznek. Olyan dolgokba kell
beruhdzni, amik termére fordulnak. A Tudashéz felujitasat, atalakitasat pedig ilyennek tartjak.
Tehat a beruhdzas forrasit a Békés Megyei Onkormanyzat 2008. évi koltségvetési
rendeletében a kibocsatott kotvénybdl fejlesztési feladatokat finanszirozd céltartalék terhére
biztositotta.

A jelenleg 4500 négyzetméteres épiilet 6000 négyzetméterre boviil. Az igy létrejott korszerd,
modern kornyezetben cégek, vallalkozasok fognak {izlethelyiségeket, iroddkat bérelni,
kedvez6 feltételekkel. (Ez azt jelenti, hogy a bérleti dij kezdetben alacsony, majd évenként
novekszik.) Mégpedig nem akarmilyen cégek, hanem tobbnyire informacios jellegiiek, illetve
iranyultsagtiak. A cégek a teljes alapteriilet egyharmadat foglaljdk el. Intézményiink - a
Tudashaz és Konyvtar - igy kozelebb kertil a vallalkozoéi szférahoz, és nagyobb eséllyel alakit
ki olyan kapcsolatot a cégekkel, amik bevételt hoznak. A vezetéselméletben tigy hivjak ezt,
hogy szinergia: a Tudéashaz és az épiiletben 1évé vallalkozasok egylitt tobbek lesznek,
gazdasagilag tobbet jelentenek, mint kiilon-kiilon, és kolcsondsen jobb feltételekhez jutnak.

- Milyen szolgaltatdsokat emelne ki azok koziil, amelyeket a konyvtar tud nyQjtani a
vallalkozasoknak?

- Nagyon sok ilyen lehet, csak el kell kezdeni megvalodsitani. A konyvtarosok kozott ma mar
nem ismeretlen fogalom az Un. informacidbrokerség. Tengernyi irodalom van rola, 1étezik
ilyen irdnyultsagl orszagos szovetség is... Errél van sz6. Tovabba a dolog 1ényege, hogy nem
a konyvtar részlege szolgaltat egyediil, hanem az intézményi szolgaltatisba a konyvtari
részleg bekapcsolodik, a neki megfeleld munkamegosztdsban. Ami a szolgéltatott tartalmat
illeti, az leginkébb taldn jogi, marketing és PR jellegl, illetve aspektusu lehet.

- Az elmult egy-két évben ezek szerint rengeteg valtozés volt az életiikben. Hogy élték meg
ezeket a kollégak?

- Az integracid mellett azt is megéltiik, hogy a harom év alatt a harom intézmény 1étszama
egyiittesen mintegy a felére csokkent. A kollégak elég nehezen birjak a munkat, alig gydzik.
De mit lehet csindlni? Egyfeldl Osszeszoritani a fogunkat. Masfeldl a lehetd legnagyobb
sebességgel racionalizalni. Ez pedig csak sokoldalu emberekkel valdsithato meg. Sajnos, aki
nem rendelkezik megfeleld, tobbréti és sokoldalu tudéssal, az mondhatni, kihullik a
rendszerbdl. Vagyis egyre inkabb univerzalis, univerzalisabb tipusi emberekre van sziikség.
Szerintem ez mindenhol igy van, vagy rovid idén beliil igy lesz. Olyan kollégdkra van sziikség
tehat, akik belatjak, hogy nem tudnak eleget, és fejlesztik magukat. Aki ezt nem latja be, az
sajnos, szinte eleve alkalmatlannak szamit.

- Elég hatarozott, kemény vezet6 lehet.

- Err6l inkdbb Szilviat kellene megkérdezni. Ha engem kérdez, magamat inkdbb ugy
jellemezném, hogy olyan vagyok, mint a ragadozd madar a fan, 8sszel. A sziirkiiletben nem is
latszik, hogy ott iil egy madar, de az a sas vagy 6lyv nagyon is figyel. Es amikor meglat egy
egeret, akkor rogton lecsap. Akkor hatdrozottan cselekszik...

Elvarom, hogy feleldsséget vallaljanak a kollégak, kiilondsen a vezeték, a munkdjukért.
Természetesen vannak iigyek, amelyekben hozzam kell fordulni, de a részletek szintjén
vallalni kell a dontést, €s adott esetben a hibazast, a melléfogast is. Ez is megtorténhet, hiszen
csak az téveszt, aki dolgozik! A hibazasnak (természetesen ésszerii hatarokon beliil) nincs
akkora jelentdsége, mint annak, hogy mit tesz a kolléga annak érdekében, hogy minél
hamarabb helyrehozza a dolgokat. A megitélés szempontjabdl ennek sokkal nagyobb szerepe
van.



- Nehezen tudok arra valaszolni - veszi at a szot Rakonczas Szilvia -, hogy hogyan vélekednek
a kollégdk az 1) vezetdjikrdl és a vezetési modszerér6l. Még nem vagyunk annyira
egységesek, hogy erre rovid, tényszerii valaszt adhassak. Nyilvan van egy csoport, amelyik
ehhez a nyiizsgd, mara kialakult élethez hamarabb tudott alkalmazkodni. Ok azok, akik
gyorsan rajottek, hogy a konyvtar mar nem lehet az a nyugodt, békés hely, ahol 6rizzik a
kultarat és varjuk a hozzank fordulokat. Ezt lehet sajnalni, lehet visszasirni, de megvaltoztak a
kortilmények.

Amikor megtortént a vezetovaltas, akkor nem azt tapasztaltak a kollégak, hogy ami eddig volt,
azt mind lesOporték, abbahagytak, hanem azt, hogy mellétehetnek valamit, amit6l miikodik
majd az intézmény a nehezedd koriilmények kozott is. Most mar elmondhatom, hogy a
munkatarsak nagyobb része azonosulni tud az 4j mddszerekkel, 0j célokkal.

Visszatérve az integraciora: az elején nem volt konnyli. Azzal egylitt, hogy az intézmények és
a munkatarsaik kozott nem volt semmiféle ellentét. Az 0Osszekoltozés is aranylag
zokkendmentesen folyt. A konyvtarosokat talan érzékenyebben érintette a folyamat, hiszen
ugy érezhették, hogy a munkakoriilményeik romldsanak oka a masik két intézmény
csatlakozasa, az 6 életteriikbdl vettek el a bekoltozok. A kozdsség egysége azonban alakul.
Ezt egy kozeli példa is jelzi, amikor két hete a tomor raktarunkat ki kellett pakolni az atépités
miatt. Hétvégén folyt a munka, és senkiben nem meriilt fel a kérdés, hogy segitsen-e vagy
nem. Minden kolléga részt vett a munkéaban.

A kollégédk azt is elkezdték érzékelni - ami tisztdn gazdasagi tény -, hogy ha a pedagogiai
szakmai szolgaltatds nygjtasaval nem termelddik meg a sok millié forint, akkor mindenre
kevesebb jut. Az is tudatosult, hogy ez a szolgaltatds mas tipusl,, mint a konyvtari, abbol a
szempontbol is, hogy egy konyvtarban kevesebb olyan mértékig piacosithato szolgéltatas van,
mint a képzések, tovabbképzések teriiletén, ahol sok tizezer, sét szazezer forintért lehet eladni
a szolgaltatasainkat. Az egységes intézményhez mindenki tud hozzdadni valamit, ami a
tevékenységei koziil a legtobbet nyujtja a hatékony miikodéshez. Az egész meg valahol
Osszeér, hiszen a konyvtarban is vannak példaul képzések, vagy aki bejon egy informatikai
vagy pedagogiai képzést megrendelni, az a konyvtarban is igénybe fog venni szolgaltatasokat.
Kezdenek szépen dsszesimulni a dolgok.

Ugy latom, hogy talan elmilt méar az a természetes rossz érzés, ami egyiitt jar egy ilyen
szervezeti atalakuldssal, és azzal, hogy valoban felére csokkent a 1étszam. Az intézmény
egészének a bemutatasardl a beszélgetés soran attériink a konyvtar ligyeire.

- Szilvia, mit tartasz prioritdsnak a kdnyvtari munka szervezése soran?

- Az elmult egy évben folyamatosan palydzatokat, palyazati elszamolasokat irtuk. Palyazati
tamogatas nélkiill nincs elegendd pénziink a mikodésre sem. Szeretnénk a
Tudasdepo-Expressz projektben megfogalmazottak szerint a konzorciumi partnereinkkel - a
varosi konyvtarakkal - egyiitt jelentdsebb szamitastechnikai fejlesztést megvalositani.
Tervezziik a helyi értékek nyilvanossagat biztositd elektronikus adtabazisainkat bdviteni; jo
lenne, ha a honlapon ugy jelennének meg, hogy egyszeriien hasznalhatok, 6nmagukat kinalok
legyenek. Pillanatnyilag olvasasnépszerlisitd rendezvényekre sem jutna a sajat
koltségvetésiinkbol. Ki kell hasznalnunk minden palyazati lehetdséget.

Az informatikai fejlesztések felgyorsitdsdnak (infrastruktira-fejlesztés, elektronikus
szolgaltatasok kialakitdsa stb.) a konyvtari munka egészére kell hatnia, a beszerzés
tervezésétol az allomany védelméig. Az elmaradéasaink oka a pénz hidnya és a csokkend
létszam. Amig nem tudjuk a konyvtarosok létszdmat novelni, addig a munkaid6 teljes
kihaszndldsa, a munkafolyamatok szervezettebbé tétele lehet a megoldas.

A vallalkozéi és informaciobroker tevékenységek kialakitasa, a tuddsmenedzsment-szemlélet
elterjesztése a konyvtar jovojét alapozhatja meg. Keressiik a partnereket. Kordbban elsdsorban



kulturalis és oktatasi intézményekkel volt kapcsolatunk, szolgaltatasainkat is els6sorban nekik
ajanlottuk. Tajékoztatok, konferencidk szervezésével szeretnénk megtalalni a fizet6képesebb
piacot is.

A jelenleginél erdteljesebb marketing- €s PR-tevékenységet kell folytatnunk intézményi
szinten és a munkatdrsak aktiv bevonasaval is. Ezen a téren nagy segitséget jelent, hogy a
fenntartonk egyre tobb megyei szintli kampanyt, szakmai rendezvényt kinal a lakossag
szdmara, ez nekiink is tobb megjelenési lehetdséget teremt. A megyei szinten szervez6dd
on-line hirujsdg és a nyomtatott tajékoztatd anyagok korének bdviilése is jO lehetdség
szamunkra.

Az eddigi egyiittmlikodési lehetdségek feltérképezése, felfrissitése is aktualis feladat.
Orszagos és térségi szervezetekkel, oktatasi és kulturalis intézményekkel kell egyeztetniink az
uj feladatainkat, terveinket.

Nem utolsosorban a konyvtarosok szakmai fejlddésének szorgalmazasa mellett az egyéni
kompetencidik menedzselését (képzés, tovabbképzés, publikalas) tartom legfontosabb
feladatomnak. Meggy6zddésem, hogy ez a szervezet hatékony mikodésének alapja, €s talan
ez a legnehezebb a ram varé teendok koziil.

- A konyvtari tevékenységek koziil milyen most folyd munkakat, projekteket emelnél ki? -
kérdezem Szilviat.

- Elsésorban a palyazatokat. A TIOP-1.2.3. "Tudasdepo-Expressz" "Osszehangolt
infrastruktirafejlesztés a kozos konyvtari szolgaltatasok tamogatasara, az ¢€lethosszig tartod
tanulas eldsegitésére Békés megyében" cimii palydzat esetében konzorciumi partnereink
Békés, Gyomaendréd, Gyula, Kondoros, Szarvas varosi konyvtérai. A palyazé konzorcium 6
célja, hogy a tagok szolgaltatasait a nap 24 6rdjaban elérhetové tegye a felhasznalok szamara a
digitalis esélyegyenldség biztositasaval virtudlis kozos katalogust €s elektronikus konyvtarat
hozzon létre és kapcsolodjon a tervezett és lehetséges orszagos konyvtari szolgaltatasi
rendszerhez. A palyazat célja a magas szinvonall, gyors informacioszolgaltatds technikai
hatterének kialakitasa. A fejlesztési iranyok kozott szerepel a web 2.0 szolgaltatasok
bevezetése ¢és a fogyatékkal €16k kdzkonyvtari ellatdsanak javitdsa. A hat konyvtar egyiitt 100
millié forintra palyazott. Ebbdl a Tudashazé kb. 50 milli6. Ez az 6sszeg jelentdsen tobbnek
latszik, mint a partnereké. De tobbek kozott mi miikddtetjiik a projektmenedzsmentet, nalunk
helyeziink el olyan szervereket, amelyek a partnerek szamara nyujtanak szolgaltatasokat.

A TAMOP-3.2.4. "Tudasdepo-Expressz" "A konyvtarhasznalok igényeire —szabott
Osszehangolt szolgaltatas-fejlesztés az olvaséasi ¢és digitalis kompetenciak fejlesztésének
elésegitésére" iranyuld palydzatnal konzorciumi partnereink Békés, Gyomaendrdd, Gyula,
Sarkad, Szarvas varosi konyvtarai. Ennek a palydzatnak a célja az egységes orszagos
lel6hely-nyilvantartds elveihez igazod6 elektronikus katalogusok, adatbazisok kialakitasa,
fejlesztése: konvertalas, iskolakkal kozos elektronikus katalogusok fejlesztése. Interaktiv
konyvtari honlapok, portalok kialakitasa iskolasoknak szol6 szekciokkal. Konyvtarhasznalatot
népszertsitd programok szervezése €s informaciokeresd-klubok miikddtetése. Konzorciumi
szinten 35 munkatérs akkreditalt programon vesz részt. Tavoli elérésli on-line szolgéltatasok,
helytorténeti, helyismereti informéciok hozzaférhetdvé tétele a honlapon. Valamint digitélis és
informaciokeresési készségeket fejlesztd helyszini és on-line programok szervezése.
Konzorciumi szinten 93 millié forintra palyaztunk.

Még egy TAMOP palydzaton vesziink részt: TAMOP-3.2.2. - "Kozoktatas-fejlesztést
tamogatd haldzat kiépitése a dél-alfoldi régioban". Célunk egy regionalis, tertileti kozoktatasi
szakmai fejlesztéseket és azokat tdmogatd kozponti szolgaltatdsokat szervezd, a dél-alfoldi
régid szintjén koordinald, tdmogatd haldzat felépitése. FO cél a kozoktatasi intézmények
héalozati tipust egylittmiikodésének kialakitasaval és fejlesztésével az oktatas mindségi



javitasa. A szolgaltatdsok optimalis teriileti lefedettségét biztositjuk, megalapozva az
esélynovelést, az egész életen at tartd tanulast, a teriileti kiilonbségek kiegyenlitésével. Ez a
projekt az oktatdsi intézmények tevékenységét, az iskolai innovacidt segiti, de lesznek
kapcsolddasi pontok, sok tekintetben tudja majd a konyvtari tevékenységeinket is segiteni.

Az NKA-hoz folyamatosan palyazunk. 2009-ben konyvtari butorokra (kb. 1,9 milli6¢ forint),
az "Osszefogis a konyvtarakért" programsorozatra (kb. 1,2 millio) és informatikai
programokra (példaul huszorés internethasznalat, képfeldolgozas tanfolyamok - kb. 1 millio)
nyertiink tdmogatast.

Amit még kiemelnék, az a mar régebben futd projektiink, amelyet még Ambrus Zoltan inditott
el. Targya pedig a digitalizalt tartalmak hozzaférhetdvé tétele az Europeana-ban. Kozvetlen
partnereink: a hédmezdvasarhelyi Németh Laszl6 Varosi Konyvtar, a Békés Megyei Levéltar,
a Békés Megyei Miizeumok Igazgatosaga, a békéscsabai Eletfa Kulturalis Alapitvany. Még az
elején tartunk a munkanak, most keresilink tovabbi csatlakozo konyvtarakat. A honlap cime:
http://europeanalocal.bmk.hu.

Az alabbi két adatbazist a lehetdségeinkhez mérten épitjiikk: http://koros-maros.bmk.hu és
http://web.bmk.hu:8080/jadox/index.jsp. Szeretnénk ezekhez is a palyazati tdmogatisokat
felhasznalni.

- K6szondm a beszélgetést. A terveik megvalositasahoz és a palyazatok elnyeréséhez sok
sikert kivanok.

(Az interji 2009. marcius 12-én késziilt.)



