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Nesze, itt ird ala, van ra harom perced!

Székely Tamassal, a VDSZ"* elnokével
beszélget Radai Eszter

— Amikor december 13-an megdlla-
podtunk abban, hogy ma, 21-én dél-
el6tt fogunk beszélgetni, gy feltéte-
lezte, hogy a lelkesedés mar a 16-dra,
vasdrnapra meghirdetett tiintetésig
sem fog kitartani. De kitartott, oly-
annyira, hogy egészen a Kunigunda
utjaig vitte az embereket, sét, a kép-
viselbket be a tévészékhazba is, ahol
aztan — némiképp valtott miiszakban
— az éjszakdt és a kovetkezd napot
1s toltotték. A tiintetések, utlezard-
sok azota is zajlanak Budapesten és
szerte az orszdagban... Emlékszik ra,
hanyszor vett részt vagy épp szonokolt
kozben kiilonféle demonstrdcickon?

— Négy felszo6lalasom volt, ha j6l sza-
molom, de nem a szam fontos, hanem
a tartalom. En egyébként a decem-
ber 8-at tartom szakszervezeti szem-
pontbdl fontosnak. Tul voltunk egy
lendiiletet add cafeteriatiintetésen,
ami ugyan létszamaban kevésnek
tint, de meg tudtuk fajni a sipot.
Ezért itt most egy picit 1épjiink visz-
sza, és emlékezzink arra, ami a
mostani helyzetig elvezetett. Mert
annak, hogy a szakszervezetek vég-
re elindultak a radikalizalédas ut-
jan, tobb oka is volt. Az egyik, hogy
ebben az évben a béren kivili jutta-
tasok, a cafeteria adobztatasat ugy
valtoztattak meg, hogy a munka-
vallalok mindenképpen rosszabbul
fognak jarni. A masik, hogy anélkiil

* VDSZ: Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmékban Dolgozdk Szakszervezeti
Szovetsége.

modositottak 6nallé képviseldi indit-
vannyal a munka térvénykoényvét,
hogy barkit megkérdeztek volna,
barkivel egyeztettek volna réla. Es
a harmadik ok, ami kicsit hattérbe
szorult: még mindig nincs megalla-
podas a szocialis partnerek kozott
a minimalbérrdl és a garantalt bér-
minimumroél.! Vagyis megsziiletett
a kormany részér6l harom olyan, a
munkavallalék nagy csoportjait eg-
zisztenciajukban jelentSsen és hat-
ranyosan érintG dontés, amit erdbdl,
egyeztetés nélkil vitt keresztiil, ez
pedig kicsapta a biztositékot a szak-
szervezeteknél.

- En masképp lattam, ezek még egy-
altalan nem csaptak ki semmit, majd
csak most a rabszolgatorvény, ha
egyaltalan.

— Ez igy van. Mikozben a rabszol-
gatérvény elnevezés — rajta van egy
régi plakaton — mar 2011-ben meg-
szuletett. Azon a plakaton mar ol-
vashaté a szd: rabszolgatérvény; mi
ezt mar akkor hasznaltuk, amikor
a munka térvénykonyvét megval-
toztattak, és amikor megszerveztiik
a legnagyobb szakszervezeti tlinte-
tést, egyébként az utolsét is: oktdber

1A megallapodds, amelyet nem irt ala
a MASZSZ, december 30-an jott létre. A
MARSZSZ allaspontja, hogy ez a megallapodas
nem konszenzusos, a kormany két ,lakajszak-
szervezettel” igyekezett hitelesiteni. A kihir-
detett minimalbér kizarélag a munkaltatok-
nak kedvez, hiszen a nettd 6sszeg nem éri el a
100 ezer forintot.



1-jén hatvanezren voltunk a Kos-
suth téren és kornyékén. Tehat ez a
kiindulési pont. Most, amikor talal-
koztunk, 2018. december 21-én, lesz
egy nagy tlintetés, és utdna minden-
ki szépen hazamegy...

— Es karacsonyozik...

— Utéana Ujra kell épiteni mindent, és
remélhet6leg azokndl a munkavalla-
16knal is leesik a tantusz, akik ed-
dig nem nagyon értették, mit jelent
a béren kivuli juttatds, a cafeteria
megaddztatasa, és most majd nyi-
latkozniuk kell a munkaltatéjuknak
arr6l, hogy a megmaradt elemek ko-
zil mit akarnak igénybe venni... Es
amikor azt mondjak, hogy szeretnék
folytatni a lakasmegtakaritasi befi-
zetéseiket, akkor azt felelik nekik:
sajnos nem tehetitek, ez a lehetG-
ségetek megszlint, mert az addzasi
kornyezet miatt mar nem éri meg a
munkaltaténak. J6, oké — mondhatja
erre a munkavallalé —, akkor legyen
mondjuk Budapest-bérlet a févarosi
dolgozdknak. Nem, ezt sem fogjatok
megkapni, mert a jelenlegi addzasi
feltételek mellett ez a munkaltaté-
nak nyolcvan szazalékkal tobbe ke-
rilne, mint ha készpénzben adna.
Es aztdn mindennek betetdzéseként
a dolgozdénak nyilatkoznia kell arrél
is, vallalja-e a jelenlegi koriilmények
kozott a négyszaz tuldrat... Amikor
ezek mind Osszejonnek... és ezekkel
a valtozasokkal szépen sorban szem-
bestilnek a munkavallalék, na, ak-
kor leesik a tantusz.

— Nem lehet, hogy végiil mégis a tul-
oratérvényt megszavazé kormany-
tobbségnek lesz igaza, és a munka-
vallalok, hogy tobbet kereshessenek,
vagy épp, hogy potoljak, amit a

cafeteria megadoztatdsa miatt elve-
szitenek, valéban onként vdllaljak a
tobb tulorat?

— Szerintem meg ez lesz a kivetke-
z6 nagy felismerés: hogy egyaltalan
nem 6nkéntes az ,,onkéntes” tuldra...
Mert, valljuk be Gszintén, a béren ki-
vili juttatasnal még a munkaltat6
és a munkavallalé nagyjabdl azonos
allasponton van, hiszen mindkettd
azt mondja, nem lesz ez igy j6. De az
ugynevezett 6nkéntes taléranal mar
valédi és komoly az érdekellentét ko-
zOttiik: a munkaltatd részérdl sokkal
nagyobb lesz a nyomas, hogy , mar-
pedig, baratom, vedd tudomasul, és
itt ird ald, hogy 2019-ben négyszaz
orat fogsz tulérazni”... Nagyon nagy
baj egyébként — és ezzel nem kiva-
nok megsérteni senkit —, hogy még
mindig sokan nem tudjak, hogy mi
valtozott ebben a torvényben. A
munka torvénykoényve, és ez nem
valtozott, kétszazotven érat ir eld, és
most erre lehet a munkavallalénak
—vagy ha van kollektiv szerz6dés, és
az haromszaz érat ir el — szaz vagy
szazotven orat pluszban vallalnia.

— Kik nem tudjak? Az érintettek?

— Egyrészt az érintettek, masrészt
az ujsagirok, akik kérdeznek és ir-
nak réla, de kozben nem tudjik,
hogy mirdl beszélnek. Ha megnéz-
ziik a hirportalokon megjelent cikke-
ket, sikit, hogy az iréjanak fogalma
sincs arrél, hogy mir6l ir. Nem is ér-
tem, mi alapjan irjak a cikkeket. Ez
probléma. Barmennyire is segiteni
akarnak, a félinformaciokkal hatral-
tatjak a szakszervezeti munkat.

— Pedig on a blogjdban (aszakszer-
vezet.blog.hu) érthetben elmagyardzza.
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— De ezt a négymilli6 munkavallalé-
b6l csak nagyon kevesen olvassak.

— De akkor — bocsdanat, személy sze-
rint nem is onnek, ugy dltaldban a
magyar szakszervezeteknek szél -
miért nem élészoban magyardzzak
el? Miért nincsenek ott a szakszer-
vezetek munkatdrsai a munkahelye-
ken? Es miért iilnek a szakszervezeti
vezetbk a székhdzaikban, miért nem
magyardzzak szakadatlanul, amio-
ta 2011-ben stlyosan megnyirbdlta
a kormdny mind a munkavdllaloi,
mind a szakszervezeti jogokat, hogy
ez mit jelent a munkavdllaloknak?

— Igaza van, nem tudok magaval vi-
tatkozni. Magyarorszagon, de nem-
csak itt, az egész régidban Oridsi
sziikség lenne a szakszervezetekre, a
munkahelyeken az erds kollektiv ér-
dekvédelemre, és én személy szerint
azért kiizdok most mar hossza évek
6ta, hogy ez a trend megforduljon.
Mert az elmult id6szak torténelmé-
nek koszonhetden a régidoban a ma-
sodik vilaghabora el6tti id8szakhoz
képest jelentGsen meggyengultek a
szakszervezetek, és nem képesek be-
tolteni azt a szerepet, ami pedig ra-
juk van a munka vilagaban kiosztva.

— Errél, ennek a helyzetnek az okai-
rél mindenképpen szeretném a véle-
ményét kérdezni, de most maradjunk
még kicsit a mai napndl, a mostani
feladatokndl. Azt olvasom, hogy én,
mint szakszervezeti vezetd, a ,kaszak
és kapdk kiegyenesitésérél” beszélt
valahol, és forré telet igért. Csakhogy
aki eddig ott volt a tiintetéseken,
vagy a Facebookon kévette az ese-
ményeket, kénytelen volt észrevenni,
hogy ezeken a rabszolgatérvény visz-
szavondsdt egyaltalan nem az érin-

tettek koveteltéek, nem Ok tiintettek
ellene, hanem elsésorban a fiatalok
— kozottiik a legharcosabbak jobbikos
és momentumos zdszIlok alatt — és
altalaban az értelmiségiek. Ezért is
szajkozzak a kormanyoldalon és a
kormdnykézeli médidban a tiinteték
,Soros-bérenc” voltat, mondvan ,,hi-
szen ezek fiatalok, didkok, akik még
soha nem dolgoztak. Hogy jonnek 6k
ahhoz, hogy a munkavdllalok érde-
keiért és jogaiért tiintessenek?”

— Hat igen. A jelenség, hogy a dia-
kokkal kézosen vagyunk az utcan,
hatalmas dolog.

— Ami egyben azt is jelenti, hogy vég-
re megjelentek ezeken a demonstrd-
ciokon az eddig fdjon hidnyzé tdrsa-
dalmi szolidaritds jelei.

— Errdl van szé.

— De ez a szolidaritas pillanatnyilag
elég egyoldalunak ldtszik.

— Miért?

— Mert nincsenek ott vagy csak el-
enyészé kisebbségben a tiinteték ko-
z0tt a rabszolgatorvény potencidlis
érintettjei.

— Dehogynem! Kinn vannak a vidéki
teleptiiléseken és az utakon. Ki més
csinalna a félpalyas utlezarasokat,
amelyek egyre tamogatottabbak, ha
nem 6k?! Miskolcon, Szombathelyen
nemcsak a didkok és az értelmisé-
giek tintetnek — akik egyébként
maguk is munkavallalék, 6k a fe-
hérgallérosok —, hanem a kékgallé-
rosok is. A félpalyas utlezarasokat
példaul Banrévén, ahol ez nagyon jol
sikerult, elsGsorban 6k szervezték.



Ezenkivil ott voltak Nagykanizsan,
Zalaegerszegen is, kozel szaz auté-
val allitottak meg a forgalmat. Mi-
kézben nem vitatom, hogy Budapes-
ten még a december 8-1 tiintetésen is
— készult egy felmérés a résztvevik
korosszetételérdl, iskolai végzettsé-
gérdl — a nem szakszervezethez kot-
hetd tiinteték joval tobben voltak.

— J6l értem? A szakszervezet dltal
meghirdetett tiintetésen is keveseb-
ben voltak, akik tagjai valamilyen
szakszervezetnek?

— Igen, ezt mutatta a kutatas. De ez
miért baj? A munkavallalok t6bbsége
vidéki lakos. A résztvevik kozel hisz
szazaléka mondta magarél, hogy
kapcsoldodik a szakszervezethez.

— M deriilt még ki réluk azonkiviil,
hogy 6k voltak kevesebben? Fiatalok?
Kozépkoruak? Mennyire képzettek?
NGOk, férfiak?

— A december 8-i tiintetésen a részt-
vevok tobbségében budapesti la-
kosok voltak, magasan kvalifikalt,
féiskolai, egyetemi végzettségl em-
berek, akik pontosan megértetté}{,
mir6l szdl a tdlmunka kérdése. Es
ott is szép szammal voltak fiatalok,
jelentds volt az aranyuk, amibél arra
kovetkeztetek, hogy kozilik egyre
tobben érzik, hogy a vasar egyre in-
kabb az 6 bérikre is megy, az 6 jovo-
jiket hatarozza meg, és hogy ez az
Irany nagyon rossz.

— Visszatérve a kékgallérosokra,
mennyire jutnak el hozzdjuk a hirek
arrol, hogy mi torténik mostanaban
a parlamentben és az utcdkon, a
Kossuth téren, a Varban, a Kum
gunda utjan és igy tovabb? Attori

ez az ingerkiiszobiiket? En busszal,
villamossal, metroval jarok, és nem
veszem észre, hogy a kozlekedd embe-
reket foglalkoztatndk a demonstrd-
ciok, hogy barki errdl szét valtana...
Vagy ha igen, akkor olyan megjegy-
zések formdjaban, hogy ,nincs jobb
dolguk...?”. Es ,szérnyii, hogy mdr
megint le van zdrva a fél vdaros...!”.

— Vidéken ez most nem igy van. Pe-
dig oda nehezen vagy egyaltalan
nem jutnak el az informacidék, nem
véletlentl hallgat az eseményekrdl
a kormanymédia, vagy ha mégsem,
akkor ugy probalja beallitani, mint-
ha Budapesten is csak h6zongésrdl
vagy épp a varos szétverésérdl len-
ne sz6. Mégis optimistabb vagyok,
mint korabban, mert most mar vi-
déken is kimennek az emberek az
utcara. Rank, szakszervezetisekre
tobb feladat harul a szervezésben
és az informacidk eljuttatasaban is.
Az is fontos, hogy most az ellenzék,
kilonosen azon a bizonyos szerdan,
amikor a kormanytobbség elfogadta
a rabszolgatérvényt, tette a dolgat, és
azodta is teszi. Remélem, hogy ez igy
is marad, és nem kerekednek felil a
szakszervezeti mozgalomban sajnos
mar megtapasztalt személyi és politi-
kai érdekek, mert akkor régen rossz.
En a partokat csak kivilrél szemlé-
lem, nincs belsé tapasztalatom...

— A szakszervezeti mozgalomban ezek
mar feliilkerekedtek?

— A szakszervezetekben — most és
korabban is — a személyi és egyéni
érdekek érvényesitése miatt nagyon
fontos alapkérdésekben sincs egyet-
értés... A személyi érdekek — ennek
utana lehet nézni — gyakran felulke-
rekednek az alapérdekeken.
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— Egy-egy szakszervezeten beliil, egy-
egy agazati szakszervezeten beliil,
egy-egy szovetségen beliil vagy a kii-
lonféle szovetségek kozott?

— Is-is.

— Arra céloz, hogy a politikai ori-
entacio, bizonyos partok kozelsége
szerepet jatszhat a szakszervezetek
helyzetmegitélésében és dontéseiben?
Illetve — ezzel 6sszefonddva — az egyé-
ni érdek?

— Ilyenek voltak a Gaské Istvan-fé-
le alsztrajkok — meg is kapta Orban
Viktortél értiik a ,bolény bajtars”
jelz6t. De lehet a munka térvény-
konyvérdl sz6l6 2011-ben aldirt meg-
allapodast is emliteni, sok ilyen ese-
tet sorolhatnék még.?

— Térjiink vissza a vidéki demonstrd-
ciokhoz, utlezdrdsokhoz: milyen sze-
repet jatszanak ezek szervezésében a
szakszervezetek?

— Ezeket elsfsorban a szakszerveze-
tek szervezik.

— Most a vegyiparrél és a VDSZ-rél
beszél, vagy a tobbi szakszervezetrdl
és szovetségrol is? Egydltaldn, lehet
azt pontosan tudni, hogy hol milyen
a szervezettség szintje?

— A vegyiparban nagyon magas a
szervezettség. Nalunk, a VDSZ mi-
kodési tertliletén 35-40 szazalékos.

— Mdshol nem?

— Egyes iparagakban joval tiz szaza-

2 A legujabb a 2019-2020-as, a minimalbér-
rel kapcsolatos ,megallapodds”, amelyet a
MASZSZ nem fogadott el.

1ék alatt van. fgy jon ki a tiz szaza-
1ék folotti atlag.

— ARik az utakat lezdrjak, f6leg szak-
szervezeti tagok?

— A Magyar Szakszervezeti Szovet-
ségnek vannak megyei képviselet-
vezetll, részben Gk, részben az aga-
zatl szakszervezetek szervezik az
akcidkat. Kiemelkedd ebben a Vasas
Szakszervezet szervezltevékeny-
sége. Az ellendllas aszerint alakul,
hogy egy-egy kérnyéken mely dgaza-
tok vannak dominansan jelen. Ugy
latom, hogy ahol erds a feldolgozé-
ipar, vagy ahol az autégyartéknak
beszallité cégei vannak, ott mar kez-
dik kapiskalni, mirdl is van sz6. Ter-
mészetesen vannak fehér foltok, de
a megyel jogu varosokban erdsodik
a tudatossag. Ezért is gondolom azt,
hogy ha most az tinnepek miatt egy
idére lecsendesedik is a tiltakozas,
az elmult idészakban az orszagos
hullam oly magasra csapott, hogy a
tovabbiakban is lesznek még kisebb-
nagyobb hulldmok. A helyi szintd
megallapodasok tekintetében most
kovetkeznek az igazi fesziltségek.

— De vajon osszeadodhatnak-e ezek
dltaldnos sztrajkkda? Mert vdltozdst,
pozitiv fordulatot nem Budapest bi-
zonyos terein fognak kivivni a fiata-
lok, és nem is a parlament plendris
liléstermében vagy a kozmédia épii-
letében a néhany ellenzéki képuiseld,
vagy a félpdlyds utlezdrdsok helyszi-
nein az a néhdny aktivista... Ehhez
sokkal nagyobb erd kell.

— Ezt mondom én is. De azt is mon-
dom, hogy itt fogalmi zavarok van-
nak, tisztazni kell egy-két alapvetd
kérdést. 2010-ben a maéasodik Or-



ban-kormany olyan sztrajktérvényt
fogadtatott el a parlamenttel, hogy
bizonyos kozlizemekben, koézszol-
galtatasoknal, ilyenek a kozlekedés
vagy a viz-, gaz- és villanyszolgal-
tatok, szinte nem lehet sztrajkolni.
Amivel egyébként valahol egyet is
lehet érteni. Viszont ez azt is jelen-
ti, hogy sztrajkot most mar csak a
munkahelyeken lehet kezdeményez-
ni. Olyan altalanos sztrajk, amilyen-
rdl a tintetéseken a molindkon lehet
olvasni, nincs, fogalmilag nem léte-
zik. Az ugyanis nem sztrajk, hogy
nem megyek be dolgozni, hanem
inkabb kimegyek az utcara. Ha va-
laki sztrajkol Magyarorszagon 2019-
ben, az bemegy a munkahelyére, és
ott nem veszi f6l a munkat. Ez te-
hat nem az az eset, mint Németor-
szagban az ugynevezett tapétazasi
sztrajk idején, amikor a munkaval-
lalék tobbsége elhatarozta, hogy fel-
Gjitja a lakasat, és akkor ugy ment
dolgozni, hogy nem ment be dolgoz-
ni. Nalunk ez nem makodik.

— Es azt gondolja, a munkahelyeken,
az dtlagosan tizszdzalékos szerve-
zettség mellett, a tdjékozatlan és ki-
szolgadltatott vidéki dolgozok koré-
ben majd mindeniitt elkezdédnek a
sztrajkok, amelyek végiil egy nagy,
orszdgos  szirdjkban  egyesiilnek?
Ugyan!

— Ezért kell az embereknek elma-
gyarazni, hogy mi a tét.

— Es ezt hogy képzeli?

— Ugy, hogy januar 1-jét8l a labda
a szakszervezetek térfelén pattog,
tehat januar 2-an nulla 6ratél el-
kezdik Gsszegytjteni az lizemekben,
ki az, aki tamogatja a sztrajkot. Es

ha a dolgozok 6tven szazaléka plusz
egy f6 tamogatja, akkor elindulhat a
sztrajk. Ezért mondtam én azt most
mar nem elGszor, hogy a munkaval-
laléknak igenis el kell donteniik,
hogy hajlanddk-e sajat magukért, a
sajat sorsuk jobbra forditasaért osz-
szesen két orat sztrajkolni.

— Miért két orat?

— Mert elsé korben csak figyelmez-
tet6 sztrajkot lehet inditani, de ha
ezeket 0ssze tudjuk hangolni, akkor
abbdl 6sszeallhat egy nagy sztrajk.

— Es ha nem hajlandék ra? Vagy
nem elég sokan, sok helyen hajlan-
dok erre?

— Akkor vége.

— Es akkor ez megint egy ujabb ku-
darc lesz.

— De ez nem a szakszervezeteken és
nem a politikusokon mulik, kizaré-
lag magukon a munkavallalékon.
Hogy valaki hajlandé-e két érat on-
magaért Ggy bent lenni az tizemben,
hogy nem dolgozik. Mert ezt hivjak
sztrajknak.

— Es ugy latja, hogy hajlanddk, vagy
inkdabb tigy mondandm, képesek lesz-
nek erre azok, pont azok, akiket ez a
rabszolgatorvény és a tobbi vdltozds
leginkabb érint, akiknek a legjobban
faj? Akik a legkiszolgdltatottabbak?

— Jogos kérdés, hiszen érzékelni le-
het, hogy a munkavallaldk egy része
nem érti, mirdl van sz6 a térvényben.
Ezért is volt j6, hogy megsziiletett és
elterjedt az elnevezés: rabszolgator-
vény. Mert a 1ényegrél beszél.
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— Az elmult napokban a Facebookon,
ahol tiz- és szdzezrek kévették a sze-
repl6k dltal telefonon kézvetitett ese-
ményeket, amelyeket aztan ki-ki a
maga szdja ize szerint kommentdlt,
egy ismerésém, ismert értelmiségi,
a kételyeit osztotta meg a tobbiekkel,
hivatkozva egy daltala meghallgatott
szakszervezeti vezetével késziilt in-
terjura, koriilbeliil a kovetkezdkép-
pen: itt nem dltalanos sztrajk késziil,
hanem illedelmes sztrdjk, tudniillik
amikor minden szabdlyt be akarnak
tartani, amelyek egyébként arra van-
nak hivatva, hogy megakaddlyozzdk
a sztrajkot, akkor az olyan, mintha
Orban Viktortél kérnének engedélyt
rd, és igy ennek természetesen nem is
lesz semmi eredménye. Mit vdlaszol
erre?

— Bocsanat, ha elveszitem a turelme-
met, amikor ilyesmit hallok, és ajan-
lom az illet6 urnak vagy holgynek,
hogy olvassa el a sztrajktorvényt.

— Na de ez egy nagyon rossz torvény...
A parlamentben is dtlépték a hdzsza-
balyt a képuiselék, amikor megaka-
ddlyoztdk a levezetd elnokit, hogy a
pulpitusra lépjen. Igaz, a mentelmi
joguk védelmében...

— Errdl van sz6. Ha a birésag meg-
allapitja, hogy a sztrajk jogellenes
volt, akkor a szakszervezet els§ sza-
mu vezetdje a teljes vagyonaval felel.
Ismétlem, nem a szervezet, hanem a
vezetGje. Tehat ha a vegyiparban tor-
ténik egy jogellenes sztrajk, most ki-
csit sarkitom a dolgot, akkor Székely
Tamaés pillanatokon belil homeless
lehet. Tudniillik annak idején, még a
Gyurcsany-korméany idején a Gaské
Istvan éaltal iranyitott vasuti gor-
diilésztrajkokbdl tanulva, erre rea-

galva, a masodik Orban-kormany a
korabbi sztrajktorvényt a maga két-
harmadaval pillanatok alatt ilyen
értelemben mdédositotta. Tehat lehet
kritizalni a munkavallalokat, lehet
kritizalni a jelenleg regnalé szak-
szervezeteket, kiilonésen a szak-
szervezet vezet6it — mert sok igaz-
sag van ezekben a kritikdkban, de
sok igazsagtalan és alaptalan allitas
is. Azzal egyébként nem segiti senki
ezt a most elindulé nehéz, de remé-
nyeim szerint mégiscsak kemény és
faradhatatlan kiizdelmet, ha fGré-
szeli alattunk és persze mindany-
nyiunk, tehat sajat maga alatt is a
fat, azon borongva, hogy ,,a szakszer-
vezetek mar megint nem csinalnak
semmit”. Nagyon oriilnék, ha ezek a
barataink, akik mindig mindenkinél
sokkal jobban tudjak, hogyan kelle-
ne a szakszervezeteknek harcolni-
uk, egyszer elkisérnének engem egy
gyarba, és elkezdenének beszélgetni
az emberekkel. Es akkor végre ra-
jonnének, hogy a szakszervezet nem
egyenl$ a szakszervezeti tisztségvi-
selével. A szakszervezet tagokbdl all,
azokbdl a munkavallalékbol, akik el-
dontik, hogy jobbra vagy balra men-
junk.

— Azt nyilatkozta a napokban, hogy
azonnal el kell kezdeni szakszerveze-
teket szervezni. Hogyan?

— Igy van, pontosan. Ez a jové kulcs-
kérdése.

— Nem lehet, hogy a multé is? Miért
most, miért nem mar husz-harminc
éve egyfolytaban?

— Persze, ezt kellett volna csindlni...
Ha az olyan konnyd lett volna! De
tudja-e példaul, hogy egyes helyek-



rél kirdgjak a szakszervezetet kez-
deményezd személyt? Perek egész
sora zajlik emiatt szakszervezeti
tisztségvisel6kkel, a munkaltaté-
val szemben. Es tragikus maédon
nem is annyira a kilféldiek meg a
multik, hanem leginkabb a magyar
menedzsment megy neki a szakszer-
vezeti tisztségvisel6knek és a szak-
szervezetnek. Pedig nagyon j6 lenne,
ha tudomasul vennék, kulonosen a
magyar vallalatvezeték, hogy va-
lahol 6k is munkavallalék. A tagto-
borzas, tagszervezés tehat stratégiai
kérdés. A szakszervezet mikodését
egyedul érdemben a tagsag hata-
rozza meg. Ha nincs tagsag, nincs
szakszervezet. Rendszeres kampa-
nyokat, kozosségi rendezvényeket
szervezlink tagtoborzasért. A VDSZ
esetében éves szinten harom-, akar
négyezer tagot is szervezink, de
kozben sokan nyugdijba mennek,
vagy elhagyjak a szervezetet.

— A beszélgetésiink elején szoba ke-
rilt a szakszervezetek dllapota a
posztszocialista orszdagokban, és kii-
lonosen Magyarorszdgon, amit taldn
negativ végpontnak is tekinthetiink.
Miben ldtja ennek okait? Es én most
mdr nem a kozvetleniil 1990 utdn
kialakult helyzet okairdl kérdezem,
mert azzal nagyjabdl tisztaban va-
gyunk, hanem arrél, miért tart az-
Ota is ez a hihetetlen mértéki apdly?
Mikozben ebben a régioban az elsé
par évben végbement egy, csak a
1929-33-as vdlsdghoz hasonlithaté
gazdasagi visszaesés, majd raadd-
sul a 2008-as nagy pénziigyi vdlsdg.
Kivanhat ennél kedvezébb kornyeze-
tet a maga szamdra a szakszerveze-
ti mozgalom? Persze, csak ha nem
tovabbra is transzmisszids szijként
fogja fel magadt...

— Mikézben magam sem vitatom a
szakszervezetek felelGsségét ebben
a folyamatban, én ezt azért mégsem
elsGsorban rajtuk kérném szamon
— ez igy durva altalanositas volna.
Nalunk ugyanis ez a folyamat a
rendszervaltast kévetden — szemben
a masodik vilaghabort utani nyu-
gat-eurdpai szakszervezeti fejlgdés-
sel, amikor nagyon erds jogokkal ru-
haztak fel a szakszervezeteket — sok
esetben a felmorzsolédasukat hozta.

— De mégsem minden esetben, az én
szakszervezete, a VDSZ ennek ellen-
példdja. Ahol mdsképp tortént, ott
miben ldtja ennek okait?

— Egyrészt abban, hogy nem voltak
megfeleld tisztségviselGik, masrészt
abban, hogy nagyon sok helyen fel-
élték a vagyont. Amikor a vagyon-
felosztaskor vagyonhoz jutottak, a
szakszervezeti tisztségvisel6i kor ezt
kvazi f6lélte, mikozben tavol tartotta
magat az tizemeit6l és a tagszerveze-
teitdl, és nem szervezett folyamato-
san tagszervezési és tagfenntartasi
kampanyokat. A harmadik ok az ok-
tatds eltlinése a tevékenységi koriuk-
b6l. Mi lett a SZOT-iskolaval a buda-
pesti Tarogatd Gton? Azt az éplletet
a Liga és a Munkastanacsok kapta
annak idején — de hol van mar az az
iskola?

— Hol van?

— Eladtak. Most az IBS, az Interna-
tional Business School van a helyén.
A felmorzsolédas okai k6zé sorolnam,
ha nem is a legfontosabbak ko6zé, a
szakszervezetek elaprozodasat. Néz-
ziik meg, a BKV-nal példaul hany
szakszervezet van! Huszonkett6?
Vagy a MAV-n4l... Harminc? Nem
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is tudom szamba venni... A Mol-cso-
portnal is van vagy harom-négy, de
lehet, hogy o6t... Tehat egymassal
rivalizalva prébaljuk meg ugyanazt
a munkavallaléi kort megszélitani,
mikoézben a munkaltaté hatraddl,
és azt mondja, hogy ,ha ide akartok
jonni, akkor el6bb egyezzetek meg
egymassal!”.

De a lényeg, hogy a kilencvenes
években, a nagy gazdasagi, struktu-
ralis atalakuldsban, amelynek soran
privatizaltdk a gazdasag tdlnyom6
részét, vagy egész gazdasagl agaza-
tok szlintek meg, a szakszervezetek
nem vették fel a fonalat. Rengeteg
szakszervezeti tagot, munkavallal6t
veszitettek el, de nem foglalkoztak
utankovetéssel, nem nyujtott sen-
ki segédkezet annak, aki munka-
nélkilivé valt, és ezaltal végképp
hitelét vesztette a szakszervezeti
mozgalom. Es én itt most nem sze-
mélyekrGl beszélek, hanem magardl
a jelenségr6l. Ahogy leépult a szak-
szervezeti tagdijfizet6i kor, a vezetés
nem igyekezett a tevékenységét eh-
hez igazitani. Hanem ult a nem 1é-
tezd babérjain, mondvan, ,legfeljebb
eladunk még egy-két ingatlant...”.

— Es ,beiiliink a parlamenti padso-
rokba’...

—Volt olyan is. Es kézben szépen las-
san leszalamiztak a Horn-kormany
idején a szakszervezeti mozgalom
java részét, a kllonbo6zd érdekegyez-
tetési szintekhez mar az els6 Orban-
kormany alatt hozzanyultak, majd
a masodik alatt gyakorlatilag fel is
szdmoltdk mindet. Es van itt egy,
a szakszervezeteken tulmutatd, de
alapvetd probléma: nem létezik sem
az altalanos iskoldban, sem a kozép-
iskoldban, sem a fels6foku oktatdsi

intézményekben semmiféle, a mun-
ka vilagat érint6 tananyag. Tehat ha
egy frissen végzett fiatal munkaba
all, nem tudja, voltaképpen mi is az
a munkaszerzédés. Es amikor alair-
ja a munkaszerzddését, abban aprd
betlikkel ott lesz ez az ,,6nként” val-
lalt négyszaz tuldra, ebben egészen
biztos vagyok.

— Azt lehet tudni, hogy a magyar
kékgallérosok, mondjuk, az utolsé
valasztason leginkabb kire, melyik
partra szavaztak? Van ilyen felmé-
rés?

— Sajnos nincsen. Ez egy nagy hiba
volt.

— Nem kéne megrendelni?

— Utblag mar nem lehet elvégezni,
de az eurdpai parlamenti valaszta-
son — ebben a Magyar Szakszerveze-
ti Szovetség megallapodott a német
szakszervezetekkel — koézosen fogjuk
megcsinalni.

— De errdél azért felmérés nélkiil is le-
het valamit tudni, nem?

— Igen, meg is mondom 6nnek: azo-
kon a munkahelyeken, ahol az atlag-
jovedelem magasabb a magyar at-
lagjovedelemnél, a tilnyomo6 tobbség
egyértelmilen kormanyparti szavazo
vagy szimpatizans...

— A kékgallérosok?

— Ezen én egyaltalan nem lep6dom
meg. A magasabb jovedelmiek ese-
tében az egykulcsos, 17 szazalékos
adé bevezetése egyértelmi jovede-
lemnovekedést hozott, és a maga-
sabb jovedelmieknél a gyermekek



utan jaré adékedvezmény is tovabbi
pluszt jelent.

— Kikre vonatkozik ez? A vezetékre?

— Egyéaltalan nem. Ez az atlagke-
resetekre vonatkozik, az atlagra.
A gybgyszeriparban példaul nem
egy ,kékgalléros teriileten”, tehat
miszakba jaré munkasrétegeknél,
koszonhetfen a gyogyszeriparra jel-
lemz§ jovedelmezbségnek, 400-500
ezer forintos brutté fizetéseket is el
lehet érni. Ezt azért ne felejtsiik el.
Tehat abban a pillanatban, amikor
a szakszervezet, mondjuk a VDSZ,
mondjuk Székely Tamas kidll a ta-
gok elé, és azt mondja, hogy koveteli
a tobbkulcsos ad6 Gjboli bevezetését,
akkor 6t ott, helyben lenyilazzak.

— Nem valami hasonlé fog torténni
most is, a négyszdz tulora esetében?
Csak most mdr nem az ilyen magas
jovedelmiiek, hanem a sokkal kiszol-
galtatottabbak  korében... Hiszen
Lvégre lehet még tobbet tiilordzni, és
ezzel kicsit tobbet keresni”.

— Na de épp ez a bajom nekem is!

— Ezért kérdezem.

— Ez a bajom, és ebben a munkaval-
laléi csoportban rdadasul a szakszer-
vezetek nem kellGen szervezettek.
Es ezért fogja a munkaltatd ezt az
) helyzetet a maga szdmara ragyo-
gbéan kihasznalni, amikor odatolja a
dolgozé orra elé, hogy ,,akkor nesze,
itt ird ald, van r4 harom perced”.

— Vagyis? Tarjuk szét a karunkat, és
legyintstink?

— Dehogy! Ezért kell tiintetni, ezért
kell hangosnak lenni, és ezért kell
minden kévet megmozgatni annak
érdekében, hogy az emberek meg-
értsék, hogy ha maéasért nem is, de
magukért, sajat magukért most leg-
alabb masfél 1épést meg kell tenni-
uk. Ha nem megy, akkor én hatradé-
1ok a székemben. Hatra tudok délni,
itt van egy székhazunk teljesen j6 al-
lapotban. Van a VDSZ-nek kozel 21
ezer tagja. Varom a silt galambot,
és mindenkinek integetek innen az
ablakbdl, aki elmegy elSttink az ut-
can. Ezt is lehetne csindlni, de nem
ezt teszem.
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