NOVAK IREN

A kozosségteremtés élmény

A kozmiivelodési szakemberek-
ben sokszor felmeriil, miben rejlik
egy kezdeményezés sikere. Minek
koszonhetd, hogy vannak olyan ot-
letek, amelyek ,orszdghddité” uitra
indulnak, mig mdsok feledésbe
meriilnek? Ezért amikor kozmiive-
lédésrél szélunk, fontos tudatosi-
tanunk, hogy munkdnk sikere nem
minden esetben az objektiv koriil-
ményeken miilhat. A Nemzeti Mii-
velddési Intézet Szakkor programja
ezt bizonyitja, mert ezek a foglalko-
zdsok az értékteremtés élményének
kozds megélését jelentik, azon ala-
pulnak.

Amikor sikerrdl, eredményrdl
gondolkodunk a kdzmuvel6désben,
érdemes szemlézni Simon Sinek

gondolatmenetét. A Columbiai
Egyetem  marketingprofesszora
arra a kérdésre kereste a valaszt,
hogy egyes szervezetek miért sike-
resebbek mdasoknal, mit csinalnak
6k mdsképp. Kutatdsa soran meg-
alkotta az arany kor elméletét. Si-
nek bizonyitotta, hogy az emberek
nem arra a tevékenységre vevok,
amit végeznek, hanem arra, ami-
ért végzik azt — dontéseink sokszor
ugyanis érzésbdl sziiletnek. Ezért
azok a szervezetek, amelyek jol
meg tudjak fogalmazni tevékenysé-
gtk miértjét, elkotelezett partnere-
ket, motivalt és lojalis munkatarsa-
kat tudhatnak a magukénak, sike-
resek lesznek. Racionalis érvekkel
nagyon nehéz barkit meggy6zni

arrdl, hogy az adott szolgaltatds
fontos része lehet az életének, az
emberek érzelmeire kell hatni, ha
emlékezetesek és hitelesek szeret-
nénk lenni.

A magyar kultara gazdagsagat,
kiemelkedd értékeit meg kell mu-
tatnunk az Gjabb és tjabb genera-
ciok szamara, akik élményszerten,
a kor tarsadalmi és kulturalis kihi-
vasainak megfeleléen gondozzak
azokat. Hissziik, hogy be tudjuk
bizonyitani: a kultdra képes ver-
senybe szallni és egyre nagyobb
teret nyerni az emberek minden-
napjaiban.

Ezt a kiildetést szolgdlja a Nem-
zeti Miivelodési Intézet egyik legsike-
resebb mintaprogramja, A Szakkor.
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A Szakkor célja és a
megvaldsitds formai —
mit és hogyan?

Kozmivel6dési szakemberként
tudjuk, hogy akik rendszeresen el-
jarnak egy vagy tobb kozosségbe,
elégedettebbek az életiikkel, kony-
nyebben kezelik a stresszes helyze-
teket, ritkabban rosszkedviiek, egy-
széval boldogabbak. Egy-egy 1j dal,
tanc, egy szép alkotds elkészitése
motivaciét ad a mindennapokban
és sikerélménnyel tolt el. Ugyanak-
kor ezek az alkalmak jo lehetGséget
teremtenek a kotetlen beszélgeté-
sekre, ahol emberi torténetek is el6-
térbe keriilnek és tamaszt nydjtanak.

A szakemberek szdmdra a kihi-
vas ugyanaz: kozel kell keriilni az
emberekhez. Alapvetéen az em-
bert kell megismerni és megérteni,
éljen barmilyen kozegben; talan
nem talzds azt mondani, hogy a
lelkéhez kell kézelebb keriilni, hogy
aztan kozosségben gazdagithassdk
egymast. Meg kell szolitani Oket,
kozos célokat, 6romoket talalni, ér-
téket teremteni, hogy atélhessék az
alkotas felszabadité érzését. Fontos
és hasznos tapasztalat a varosi és a
vidéki kozosségek megismerése is.

A Nemzeti Miivelodési Intézet
egy olyan programsorozatot kivdn
megvaldsitani, amely illeszkedik
a hitvalldsahoz, kiildetéséhez, a
hagyomadnyokbdl épitkezik, ugyan-
akkor egyfajta innovdcict hordoz
magdban. Amely Osszehozza az
embereket, ezdltal olyan kézosség
jon létre, amelyben egyiitt élik at
az élményt, kiszakitva magukat a
mindennapokbdl. Egy olyan szelle-
mi mihelyben, amelyet ki-ki a sajat
kornyezetében alakit.

Olyan kozegben gondolkod-
tunk, ahol az emberek jél érzik
magukat, hiszen elemi igény van
arra, hogy egy élményt kozosen
éljenek at; ugyanakkor figyelembe
kell venni azt is, hogy a programle-
hetdségek koziil mindenki inkabb
azt keresi, amelyben megtaldlja a
személyességet.

A

Ez a kezdeményezés egyszerre
szolgdlja az ismeretterjesztést, a ha-
gyomanyorzést és a kozmivelddést,
a helyi kozosségeket. Kozel két év
tavlatdban bizton dllithatjuk, hogy
az A Szakkor program kival6 eszkoz
Uj kozosségek alakitasara és a mar
meglévo kozosségek megerdsitésére.

A gazdasagi, tarsadalmi kihi-
vasokra reagalva, erds, Osszetartd
teleptilési  csoportokat eredmé-
nyez. Olyan kozosségeket, akik a
telepiilések életében meghatarozo
szerepet toltenek be, hiszen azon
tul, hogy sajat kedvtelésbdl elsaja-
titanak egy-egy mesterséget és eze-
ken az Osszejoveteleken akar szép
miivészeti alkotdsok is sziiletnek, a
kozos egyiittlét 6romét is atélik. Ez
hosszu tavon biztonsagot ad a ne-
héz és kihivasokkal teli mindenna-
pokban, feltolt, Gj gondolatokat és
cselekvéseket general.

Ezek a kozosségek a tenni akaras
érzésével lesznek jelen a telepiilé-
sek életében, és reményeink szerint
Gjabb kozosségek megjelenését, ko-
z0s cselekedeteket hivnak életre.

ASzakkor — Tudasunkkal kézen
fogva a kozosségekért program ré-
szeként egy online tudasmegosztd
portal is biztositott (www.aszakkor.
hu), amelyen keresztiil ingyenes
videdk segitségével megtanulha-
toak a kiilonb6z6é mesterségek, de

itt taldlhatok azok a moédszertani
segédletek is, melyeket a Nemzeti
Mivel6dési Intézet téritésmente-
sen bocsit barki rendelkezésére,
aki szakkorszervezéként a sajt te-
lepiilésén kozosséget kivan épiteni.

A 2022 6szén indul6 foglalko-
zasok sordn, melyek a tdmogatott
szakkori program keretében vald-
sulnak meg, Karpat-medence-szer-
te kozel 3000 szakkoron 15 000 £6
vesz részt. A Nemzeti Mivel6dési
Intézet Magyarorszdg Kormdnya-
nak tdmogatasaval biztositja az
idén mar 15 kiilonboz6 szakag fog-
lalkozdsaihoz az alapanyagokat és
eszkozoket, a szakkori tevékenység
alapjaul szolgdlé 20 részes filmso-
rozatot, a szakkorszervezék képzé-
sét és mentoraldsat.

A Szakkor mintaprogram ese-
tében adottak a szervezeti keretek:
a magyar kultira gazdagsdga, az
elhivatott, elkotelezett emberek, a
helyi kozosségek, amelyek a helyi
viszonyokra adaptdljdk a progra-
mot, és végiil az egyén, aki megéli
az alkotds o6romét, valami tijnak a
sziiletését, amely a kozosségi kor-
nyezet dltal felerdsitve valosul meg.
Ez teszi kiilonlegessé a programot,
ez emeli ki, ettdl sikeres: a kozos-
ségben valo alkotds nem pusztin a
befogadds, hanem a cselekvés dltal
tesz boldogabbd, elégedettebbe.

NOVAK IREN felséfokt tanulményait az Eszterhazy Kéroly Féiskola konyvtaros szakdn
végezte, ezt kovetéen a Budapesti Corvinus Egyetem Gazdasagtudomdnyi Karan kulturalis
turisztikai menedzser, a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomdnyi Kardn kulturalis medi-
ator képesitést szerzett. A szakirnyu képzések mellett rendszeresen részt vesz készség-
fejleszt6 tréningeken, aktiv résztvevéje szakmai féorumoknak, workshopoknak. 2015-2021
kozott a Miskolci Kulturdlis Kozpont Nonprofit Kft. tigyvezetdje. Vezetdi munkdjanak
koszonhetéen a Miskolci Kulturélis Kézpont Mindsitett Kozmiivel6dési Intézmény Cimet,
Latépont cimet, Felels foglalkoztato dijat, Csaladbarat Munkahely és Csalddbarat Szolgal-
tat6hely dijat, EFFE Label mindsitést kapott. Kozmiivel6dési, kulturdlis és turisztikai szak-
ember. 2022-t6] a Nemzeti Miiveldési Intézet szakmai igazgatShelyettese.





