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ZAVOGYAN MAGDOLNA

A mintaprogramok rendszere
és modszertana
a kozossegi miivelodésben

Mivelédés Inté-
zet kulttrstratégiai intézmény-
ként alapveté feladatinak tart-
ja a kozosségi miivel6dés mind
szélesebb korti megerGsitését a
Karpat-medencében a torténeti
gyokerekre épitve, a mai kor ki-
hivasaihoz igazitva. A kozosségi
muvelédésnek alapcélja, hogy a
kozosségeket képessé tegye az
onallé cselekvésre, ehhez tudast,
mintakat, jo gyakorlatokat, szak-
mai segitséget nydjtson. A kozos-
ségi cselekvés barmilyen teriileten
elindulhat: akar egy kozosségi hi-
any kielégitésére (példaul hidnyzé
kozosségi tér), akar hagyomanyok,
értékek tovabbmentésére (példaul
népmiivészeti motivumokat meg-
6rz6 himz6 tevékenység), akar az
onkifejezés miivészeti eszkozokkel
torténé megvaldsitasara (példaul
szinjatszas, bab, szavalds).

A mintaprogramok révén bar-
milyen kozosségi cselekvés meg-
alapozdsit elvégezhetjilk. A min-
taprogram azt a célt szolgdlja a
kozosségi mivelédésben, hogy
egy-egy kozos(ségi) cselekvést le-
modellezziink, gyermekbetegségeit
kisztrjik, tokéletesitsiik a progra-
mot hdrom-6t helyszinen szakmai-
lag, médszertanilag, hogy el tudjuk
utdna terjeszteni széles korben, ez-

A Nemzeti

altal tamogatva az dhajtott kozos-
ségi tevékenység fennmaradasat,
megerdsitését. A Nemzeti Miive-
16dési Intézet az elmult tiz évben
szamos teriileten inditott minta-
programokat, amelyeket a jelenlegi
Szin — Kozosségi Mijvelddés folyo-
irat mintaprogramokrdl sz6lé te-
matikus szdma is bemutat (pl. paj-
taszinhdz, értékfeltdrds, komatél
hagyomany stb.). Mindezek egysé-
ges modszertani és rendszerelve-
ken alapulnak, amelyek folyamatat,
jelentdségét dltalanosan is sziiksé-
ges ismerni ahhoz, hogy hatéko-
nyan adaptéljuk és tovabbvigyiik
ezeket a mintaprogramokat sajat
kozmivel6dési intézményiinkben,
szinteriinkon, szervezetiinkben.

A mintaprogram mod-
szertani folyamata

Legaltalanosabban ~ meghaté-
rozva a médszertan bizonyos folya-
matok megvaldsuldsanak tervszerd,
attekinthetd és ellendrizhetd, azo-
nos sorrendben ismétl6dé felépi-
tése. A mintaprogramok soran egy
modszeres, megalapozott folyamat
végigvitele a feladatunk, barmilyen
tevékenység is all a kozéppontban.
A folyamat soran pedig végig mo-

nitorozzuk, ellendrizziikk az el6re-
haladast és az elért eredményeket
annak érdekében, hogy folyamata-
ban tudjuk fejleszteni, tokéletesi-
teni. A mintaprogram csak a kez-
dete egy barmely téméban széles
hatékorben elterjesztésre keriil6
tevékenységformdanak, azonban ki-
valé moédszertani alapot ad hozz4,
eldsegiti a kiteljesedés sikerességét,
igy javasolt minden olyan prog-
ramhoz, amelyet egy térségben,
orszagban vagy tagabb hatékorben
szeretnénk elterjeszteni.

A mintaprogram legfontosabb
lépései a kozosségi miivelddésben
tematikatol fiiggetlendil:

1L lépés:
Tevékenységvdlasztds

A mintaprogramok a kozosségi
mivel6désben minél konkrétabb,
egzaktan koriilhatarolt témdban
indulhatnak el (pl. amatér szinjat-
szas, komatal hagyomany, népfdis-
kolak szellemiségének elterjesztése
stb.). A tevékenység kivalasztasat
kozosségi igényekre épithetjiik,
de meghatirozé lehet a valasztds
soran a kozosség torténeti hagyo-
manyainak ismerete, vagy akdr
egy-egy eltliné hagyomany, kéz-
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mives szakma idGbeni felismerése.
A tevékenységvalasztds fazisdban
torténhet meg a mintaprogram
konkrét céljanak, célrendszerének
meghatdrozasa.

2. lépés: Partner(ek)
bevondsa

A mintaprogramok tobbségé-
ben tobb partner sikeres egyiitt-
miikodésén  alapulnak. Fontos
végiggondolnunk, hogy az adott
témakorben mely(ek) azok az in-
tézmények, szervezetek, amelyek
bevondsa a mintaprogram szak-
maisdgat erdsiti Mar a minta-
program elején sziikséges annak
a gondolatnak a végigvitele, hogy
az aktudlisan valasztott témdban
a kozosségek tevékenysége vagy
barmely tagjuk eljuthat-e a fo-
lyamatban a tizedik, Ggynevezett
professzionalizaciés 1épcséfokhoz,
és ha igen, akkor mely(ek) azok az
intézmények, szervezetek, amelyek
ezen a szinten atveszik és tovabbvi-
szik az arra érdemeseket. (Példaul
amatér szinjatszas esetén valamely
tagunk szinésszé valhat és segitheti
a Nemzeti Szinhaz vagy népfdisko-
lak szellemiségének elterjesztése
esetén egy népféiskolai barati kor
alapitvannyd, egyesiiletté valdsat
segitheti a lakiteleki Népfiskola
Alapitvany, de példdul a komatal
hagyomdny tovéabbvitele esetén
mér kevésbé egyértelmd a profesz-
sziondlis ut — kivéve, ha valaki ko-
matalakat szeretne késziteni, de az
nem 6nmagaban a komatal hagyo-
ményhoz k6t6dé tevékenység.)

3. lépés: Tervezés

A tervezési folyamat alapos,
sokrétli, igy sokszor idGigényes
fazisa a mintaprogram el6készité-
sének, azonban a szakmai sikeres-
ség érdekében nem megspérolhatd
tevékenység. A mintaprogramhoz
kot6do tevékenység szakmai logi-

ka mentén torténé végiggondola-
sa, leirasa, ehhez idGbeli titemezés
és koltségterv kapcsoldsa azok a
minimum szempontok, amiket itt
végig kell gondolnunk. A tervezés
folyamataban érdemes haszndlni
a tervezés-szervezés tiz kérdését,
amelyet az ASzakkér Mintaprog-
ram modszertani anyagdban is le-
irtunk. (Elérhet6 a https://aszakkor.
hu oldal Médszertan rovatéban.)

4. lépés: Kiprobdlds

A mintaprogramot olyan tér-
ségekben érdemes tesztelni, ki-
prébalni, ahol kapcsolddik a helyi
igényekhez: ez lehet torténeti elGz-
mény (pl. himzékort ott inditunk,
ahol vannak megdrzott népi moti-
vumok és jo esetben még vannak
himzé asszonyok) vagy lakossdgi
igényfelmérésben megfogalmazott
igény (pl. felnétt pajtaszinhdzat
ott inditunk, ahol a helyi lakosok
egy magja ehhez aktivan csatla-
kozna). Ahogyan kordbban emli-
tettiik, leggyakoribb a harom-6t

ASzakkor

helyszinen torténd tesztelés, kipro-
balds egy id6ben, hogy legyenek
osszehasonlithaté mintdk, de ha
nehézségek, problémak meriilnek
fel az alkalmazas sordn, akkor ne
tucatnyi helyszinen kelljen ezt ke-
zelniink. A kiprébélds soran a min-
taprogram Otletgazddja (példaul
esetenként a Nemzeti Miivel§dési
Intézet) koordindlja a programot,
azonban helyben helyi szakember
vezetésével valosul meg. A siker
nélkillozhetetlen, a késébbi faziso-
kat (kiteljesedés, fenntartds) meg-
alapoz6 eleme a helyi megvaldsito
szakember.

5. lépés: Tovdbbfejlesztés

A kiprébalas fazisaban szerzett
tapasztalatok felhasznalasaval eb-
ben a fazisban érdemes végiggon-
dolnunk a mintaprogram erGssé-
geit és gyengeségeit, hogy ezekre
épitve tovabb tudjuk fejleszteni,
miel6tt atlépiink a mintaprogram
széleskorti kiteljesedési  fazisdba
és szamos kozdsség tovabbviszi
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a mintaprogramot. Fontos, hogy
ebben a fazisban redlisan a part-
ner(ek) bevondsdval gondoljuk vé-
gig a mintaprogramot, és azt, hogy
milyen mértékben érdemes Kkitel-
jesiteni. Vannak olyan tevékenysé-
gek, témak, amelyek csak sziikebb
korben terjeszthetdek el, van azon-
ban olyan is, amely akar korlatlan
szamu kozosség iranyaba tovabb-
vihet.

6. lépés: Kiteljesedés

A kiteljesedés fazisaban a to-
vébbfejlesztés soran megallapitott
mértekben terjesztjilk tovabb a
mintaprogramot. Az elsédleges
mintat a negyedik fazisban kipro-
balt hdrom-6t helyszin adja. Az itt
szerzett tapasztalatok tobbek ko-
z0tt online kozzétett videdbemu-
tatoval, ismeretterjesztd, vagy akar
tudomanyos cikkekkel, mihely-
munkak sordn vagy latéutak alkal-
mazasaval is terjeszthet6ek. Fontos,
hogy csak ott fog beagyazddni a
tevékenység, ahol van ra érdekls-
dés és egy olyan helyi szakember
vagy onkéntes, aki elkotelezett az
tigy irant. Ha mindehhez még el6z-
mények, térténeti gyokerek is kot-
hetGek, akkor a kiteljesedés fazisa
nem csak a mintaprogram kipré-
balasat, hanem a kozosségi életbe
valé beépiilését is jelentheti.

7. lépés: Ertékelés

A mintaprogramok hosszata-
v sikeres fennmaradasat segiti a
folyamatba épitett értékelés. Most
modszertanilag hetedik 1épésként
épitettiik ezt be, de legalabb a ne-
gyedik fazistol sziikséges alkalmaz-
nunk, amelyet ekkor még az 6todik
lépés tovabbfejlesztési tevékenysé-
gének részeként értelmeztiink. Az
értékelés soran alkalmazhatunk
formativ mddszereket: kérdéivet,
interjut, fokuszcsoportos beszél-
getést stb., de a kevésbé szakmali,
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tudomanyos megoldasok is ele-
genddek lehetnek, mint példdul a
megfigyelés, amikor a résztvevék
kozott végezve a tevékenységet ér-
zékeljiik a reakcidikat. A tudatos
mintaprogram épitési folyamatban
fontos, hogy az értékelési fazisban
a mintaprogram koordinatorai és
partnerei egyeztessék tapasztala-
taikat, sziikség szerint korrigaljak
a mintaprogram bizonyos elemeit,
vagy a nagyobb esetszam alapjan
kiegészitéseket tegyenek ahhoz.

8. lépés: Nyilvanossdg

A mintaprogramok folyama-
taban tobb ponton felmeriilhet a
nyilvanossag tdjékoztatsa: a folya-
mat inditdsakor (a tervezés soran),
a kiprébalas eredményeit bemutat-
va, vagy a kiteljesedés dinamikajat
segitve. A mintaprogram sikeres-
ségét tamogatja a j6 kommunika-
ci6. Ebben kiemelten fontos a jo
idozitése, a szakszer(i tartalma és
a megfelel6 kommunikaciés plat-
formok kivalasztdsa. A jo iddzi-
tésben egy kellGen el6készitett és

sikeresen beindul6 (netdn hasonld
el6zményekkel rendelkez) min-
taprogram esetén mar a kezdett6l
érdemes tdjékoztatni a nyilvanos-
sagot, mig a tobb bizonytalansagi
faktorral rendelkezé programok
esetén a kiteljesedés tamogatdsa-
kor vagy annak a sikeres beindu-
lasaval kedvezdébb a nyilvanossag
bevonasa. Tartalmaban minimum
feltétel a sziikséges és elégséges
informaciok ataddsa, a jo gyakor-
latok szines, élvezetes bemutatasa
és a bekapcsolodasi, informaldsi
felilletek megadasa. Szintén koriil-
tekintést igényel a megfelel6 kom-
munikéciés platform kivélasztasa,
amelynek a legfébb szempontja a
tervezési fazisban mar meghatéro-
zott potencialis és késobb a tényle-
gesen bevont célcsoport dltal hasz-
ndlt kommunikaciés csatornak
megtalalasa.

9. lépés: Fenntartds

A mintaprogramok legnagyobb
sikere, ha beépiil a kozosség életé-
be, és mar nem mintaprogramként,

Egyetemistiak mithelymunkdan
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hanem a kozosségi tevékenységek
szerves részeként folytatodik to-
vabb. Ekkor a folyamatot beinditd
koordindtor szervezet kiléphet a
folyamatos koordindciés szerepé-
bél és wGjabb mintaprogramokon
otletelhet, amelyekkel gazdagit-
hatia a kozosségi mivel6dést.
A mintaprogramok egy részének
tovabbéltetése azonban tovdbbra
is igényel koordinacids szervezetet,
hidba van ra kozosségi érdeklédés
és helybeli szandék. Ilyen eset le-
het, amikor a programhoz jelentds
szakmai tdmogatdsra van sziikség,
vagy amikor a programhoz sziik-
séges forrasokat nagy aranyban
kozponti tdmogatasbol lehet biz-
tositani.

10. lépés:
Professzionalizdcio

A mintaprogramok tovabbfej-
lesztésének lehetGsége a professzi-
onalizacié azon mintaprogramok
esetében, ahol van ilyen iranya a
tevékenységnek. Mar a mintaprog-
ram masodik 1épésében fontos

végiggondolnunk, hogy lehetsé-
ges(ek)-e ilyen iranyok, ahogyan
azt mér korabban meghataroztuk.
A kozosségi mivelddés tevékeny-
ségrendszere torténeti kezdeteitdl
tdmogatta szdmos professzionalis
tevékenység kialakulasat, amelyek
egy része akdr a szakmdasodds ut-
jara is lépett. Igy alapoztik meg
példaul a reformkori olvasokorok a
konyvtarakat vagy az amat6r szin-
jatszokorok a készinhazakat.

A mintaprogramok lehetséges
fejlodési ivét mutatjuk be a min-
taprogramok  fejlédésmodelljén.
Nem minden mintaprogrammal
juthatunk el a piramis csucsaig, de
a lehetéség szamos mintaprogram-
ban benne van. A piramis alsé két
szintjén helyezkednek el, akiknek
bar van érdeklédésiik a tevékeny-
ség irant, de ezen nem lépnek tul,
vagy maximum autoném moédon,
egyénileg informdalédnak réla (pél-
ddul interneten). A piramis ko-
zéps6 hdrom szintjén jelenitettiik
meg a kozmivel6dés lehetdségeit:
a potencidlis érdeklédék bekap-
csolasat  Onszervez6dé amatSr
kozosségekbe (ahol féleg teret és

lehetGségeket biztositunk szamuk-
ra), vagy szervezett kozosségekbe,
amely mdr maga a mintaprogram
(kiprobalasi és/vagy kiteljesedési
fazisban) és annak tartéssa vildsa
(fenntartdsi fazisban). A piramis
tetején levé harom szint pedig mar
az egyre fejlettebb professziona-
lizaciés folyamatot mutatja: a te-
vékenységrél tovabbi ismereteket
szerz6k (pl. tanfolyamok, szakmai
szervezetek fejlesztGprogramjai al-
tal), a tevékenységi teriileten szak-
mai végzettséget szerz6k, majd a
ténylegesen a tevékenységi terii-
lethez kot6d6 szakmaban elhelyez-
keddk koreit. Mint ahogy Maslow
amerikai pszichologus a sziikség-
lethierarchia piramismodelljéhez
kapcsolodé megallapitasaban ugy
vélte, hogy a sziikségleteink kielé-
gitésének csicsara (esetében ez
az Onmegvaldsitds) az emberiség
mindossze 1-2%-a jut el, ugy itt is
megdllapithatd, hogy a kozosségi
mivel6déshez kothetd tevékenység
irant érdeklédok kozill vélhetéen
hasonlé aranyban jut el 1-2% az
adott tevékenységet szakmai vég-
zettséggel szakmaként (iz6k korébe.

Tevékenységet
professzionali-
san végzok
Tevékenységi
teriileten szakmai
végzettséget szerz6k

Tevékenységi teriileten
képzésekben, fejlesztésekben
résztvevék

Tevékenységet szervezett amator
kozosségekben tartésan végzék

Tevékenységet szervezett amatdr kozosségekben

alkalmilag végz6k (mintaprogram)

Tevékenységet 6nszervez6d6 amatdr k6zosségben végz6k

Tevékenység irant érdekl6d6 autoném tanulok

Tevékenység irant érdekl6d6k
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A mintaprogramok fejlédésmodellje
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A mintaprogramok folyamatat
attekintve lathatd, hogy a tiz lépés-
bél az els6 hirom egyfajta eloké-
szité tevékenység, a kovetkezd ha-
rom a mintaprogram bevezetésére
koncentral, mig az utolsé harom a
mintaprogram mindségbiztositdsat
segiti. A tizedik 1épés pedig mar tul
a mintaprogramon egy lehetséges
tovabblépés felé vezet.

Mintaprogram fogalma a ko-
z0sségi miivelédésben mindezek
alapjan egy olyan tevékenységet
takar, amely soran egy, a kozosség
altal igényelt 4j vagy megujult te-
vékenységet mddszertani megala-
pozottsaggal megterveziink, kis-
szamu kozosségen kiprobalunk és
tovabbfejlesztiink, majd széleskor-
ben elterjesztiink annak érdeké-
ben, hogy egy értéket, egy hagyo-
ményt tovabbéltessiink akar azzal
a szandékkal, hogy az azt profesz-

sziondlisan (iz6k alapsokasdgat
biztositsuk.
A mintaprogramok

modszertani elvei

A mintaprogramok hatékony-
saganak biztositasahoz sziikséges
a legfébb moddszertani alapelveket
is végiggondolnunk, illetve a min-
taprogram tervezési folyamatdba
beilleszteniink. A teljesség igénye
nélkil a f6bb elvek mentén a kozos
értékrendre, a partnerségre, a hd-
l6zatépitésre, a stratégiai gondol-
kodasra, a szakmai egységességre,
a helyi bedagyazodasra és a logiszti-
kai alkalmazasokra koncentralunk.

Kozos értékrend: A mintaprog-
ramba bekapcsolddok egy olyan
kozos értékrenddel vagy ideoldgid-
val rendelkeznek, amely a gondola-
ti azonossagot biztositja az egyiitt-
miikodésben. Csak azok tudnak
hatékony szerepl6i, éltet6i és to-
vabbvivéi vagy adaptaldi lenni egy
mintaprogramnak, akik szdmara
fontos az adott tevékenységhez és
annak életben tartasdhoz alapot
ado értékrend.
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Partnerség: A mintaprogramok
sikerességét nagy mértékben ti-
mogatja a valasztott tevékenység-
hez kot6dé szakmai partnerek be-
vondsa a folyamatba. Ez egyrészt
kezdetekt6l mindségileg fejleszti
a programot mdar a kiprobaldsi
fazisban is, masrészt a folyamat
fenntartasi és kiilonésen a pro-
fesszionalizacios fazisaban a min-
taprogram vagy szerepldinek egy
része a partnereknél folytathatja
tovdbb a tevékenységet egy mds-
fajta céllal. (Pl. az amat6r himzé-
kor valamely tagja a szakmai part-
nernél elvégzett képzések révén
szakképzett népi kézmiives himzé
lesz, és egy divattervezé csapataba
bekeriilve munkatevékenységként
ebbdl él meg.)

Hdlézatépités: A mintaprog-
ram Kkiteljesedési fazisanak meg-
hatdrozé elve a halézatban gon-
dolkodas és hdalozatépités. Azok
lesznek a sikeres mintaprogramok,
amelynek Gtletgazdai és koordina-
torai vagy rendelkeznek a minta-
program tevékenységéhez kot6do
széles hdlozattal, vagy a minta-
program kapcsan képesek ennek
megteremtésére. Szdmos jo Otlet
maradt csirdjaban, egy-egy hely-
szinhez kotédé jo gyakorlat for-
mdjéban, mert nem volt egy olyan
szervezet, amely el tudta volna ter-
jeszteni széles korben.

Stratégiai gondolkodds: A min-
taprogram felvazolt folyamata is
mutatja, hogy tudatos tervezd-
munkdra, és eléregondolkodasra
van sziikség a sikeres mintaprog-
ramokhoz. Ebben a mintaprog-
ramon és a kozosségi miivel6dési
tevékenységen tal is kell gondol-
kodnunk ahhoz, hogy igazan sike-
res legyen egy tevékenység. A bel-
s6 és kiils6 erdforrasok felmérése,
a megfelel¢ partnerek bevonasa,
a hosszatavi fenntarthatésagban
és lehetséges professzionalizacids
utakban valé gondolkodais stratégi-
ai gondolkoddsmdddal lehetséges.

Szakmai egységesség: A legtobb
mintaprogram partnerek nélkil a

1. Iépés: Tevékenységvalasztas
. lépés: Partner(ek) bevonasa
El6készités 3. lépés: Tervezés

N

4. lépés: Kiprobalas
5. lépés: Tovabbfejlesztés
Bevezetés 6. lépés: Kiteljesedés

7. lépés: Ertékelés

N 8. Iépés: Nyilvanossag
S 9. lépés: Fenntartas
biztositas - lepes:

: 10. lépés: Professzionalizacio
Tal a minta-
programon

A mintaprogramok folyamata

kozosségi miivel6dés teriiletén sem
lehet hosszutdvon sikeres, azonban
a partnerek bevondsa magaval hoz
egy olyan fontos mddszertani elvet,
hogy a partnereknek a mintaprog-
ram tevékenységéhez kotddden ki
kell alakitaniuk a szakmai egységes
elveiket. Igy példéul az adott min-
taprogram tevékenységét szakmai
munkakorben végzd partnernek
is el kell fogadnia azt, hogy a min-
taprogram kezdetén fontosabb a
kozosség és a sikerélmény, mint
a professziondlis, elméleti és gya-
korlati tudast 6tvozé tevékenység.
Ahogy haladunk elére a tevékeny-
ségben, ugy lesz az egyre profesz-
szionalisabb, és ugy keriiliink egyre
kozelebb a mintaprogram fejlédés-
modelljében a piramis cstcsahoz.

Helyi bedgyazidds: Azokban a
térségekben és kozosségekben ma-
rad fenn tartésan a mintaprogram,
ahol be tud agyazddni a kozosségi
életbe és a kozosségi tevékenység-
rendszerbe. Ehhez esetenként ,lo-
kalizalnunk” is kell a mintaprog-
ramot, azaz hagyni, st segiteni,
hogy a mintaprogram egységes
elvei mellett a helyi sajatossagokat
is érvényesitsiik ugy, hogy a minta-
program szakmaisaga minél kevés-
bé sériiljon.

Logisztikai alkalmazdsok: A si-
keres kisérleti mintaprogramok
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(kiprébalasi lépés) koziil azok ke-
riilnek széles korben elterjesztésre
(kiteljesedési 1épés), amelyeket az
otletgazda/koordindlé szervezetek
logisztikailag is meg tudnak valé-
sitani. Az 6tletgazda/koordindlé
szervezetnek fel kell mérnie, hogy
a kiteljesedést milyen mértékben
tudja felvéllalni, hogyan valésit-
ja meg az egységes elvek kontra a
helyi sajatossagok figyelembevétele
mentén a tevékenység tamogatasat.
A logisztikai alkalmazasok fon-
tosak lehetnek a megvaldsitokkal
valé kommunikacié terén, a men-
toralasban, a szakmai és pénziigyi
elszamoldasban, de akdr anyagok és
eszkozok eljuttatdsaban is.

A mddszertani elvek egymadst
athatjak, egymast meghatdrozzak,
csak Osszekapcsolva érvényesithe-
t6k megfeleléen. Ezeknek a szemlé-
leti jegyeknek a konzekvens alkal-
mazasat segitheti a mintaprogram
megvaldsitdsanak kezdetétdl egy
olyan koordinaciés munkacsoport,
amely a modszertani elvek lefek-
tetésével, azoknak a mintaprog-

ramra valé adaptélasdval, valamint
a mintaprogram folyamatdnak a
kell6 mértékig alapos és részletes
megtervezésével sikerre viheti a te-
vékenységet.

Osszegz6 gondolatok

A Szin — Kozdsségi Miivelddés
folydirat aktudlis tematikus sza-
ma a Nemzeti Miivel6dési Inté-
zet néhany f6bb mintaprogramjat
mutatja be. A Nemzeti Miivel6dé-
si Intézet a kozosségi mivel6dés
terilletén olyan innovativ, a Kar-
pat-medencei magyarsig vonat-
kozasaban alkalmazhaté minta-
programokat fejlesztett és kivan
a jovében is fejleszteni, amelyek
tamogatjak a hagyomdanyok tovabb
élését, a magyar nemzet megtarta-
sat, valamint a kozosségi miiveld-
dés szakmaisagat.

Kozosségi tevékenységekhez ko-
t6dé mintaprogramjaink kozil ha-
tot is megismertetiink. Bemutatjuk
az amatlr szinjatszokoroket meg-

elevenitd Pajtaszinhdzi Programot,
valamint a szakmai tovabbképzé-
si programmal is megalapozott,
a mesével nevelés kival6 eszkozéiil
szolgdlo amatér babcsoportokat
tdmogaté Blvos Bébos Progra-
mot. A kézmives hagyomdanyok
tovabbélését az ASzakkor Prog-
ram mintaprogrambél immar 15
szakagban megvalésitott tobbezer
fés tevékenysége erdsiti, a Koma-
tal Program pedig egy-egy Gjabb
csalad bevonasaval szolgdlja a helyi
kozosséghez tartozast. A telepiilé-
sek lakossaganak széles korét pedig
a mintaprogramok kozil egyrészt
az Ertéktar Programok mozgathat-
jak meg a helyi értékek gyijtésével,
bemutatasaval, életben tartdsaval;
mésrészt a KozosségEpité Kultd-
rank Program keretében erdsithetik
kozosségi kapcsolodasaikat temati-
kus kulturdlis tanulmanyutakon.

A kozosségek épitése a kozmii-
velddés szakmai koreire kiterjedd
mintaprogramjainkban is megha-
tarozo, amelyek kozil hdrom sze-
repel a jelenlegi tematikus szdm-

Fellépés a II. Biivos Babos Szemlén
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ban. A K6zmivel6dési Foglalkozta-
tasi és Képzési Program a szakmai
munkatdrsak korének bévitésére és
felkészitésre vonatkozé mintaprog-
ramként valdsult meg. A szakmai
munkatdrsak tdmogatasat folyama-
tosan biztositjuk a JégyakorlatOn
online feliilettel, amely hatékony
mintaprogramjava valt a tapasz-
talatok dtaddsanak tobbféle forma
otvozésével: telepiilési és kozosségi
jogyakorlatok videdbemutatdival,
tajékoztatd eldadasokkal, maga-
zinmdsorral és él6 kérdés-felelet
lehetGséggel is kiegészitett havi
szakmai  tdjékoztaté mdsorral.
A szerves miiveltség terjesztésére
kollégium, szabadegyetem és tabor
is szolgdl a mintaprogramjainkban,
amelyek mar nem csak a kozos-
ségi mivelddés szakembereinek,
hanem minden, a szerves magyar
miveltség irant érdeklédének a
kozosségét épiti.

A hdlozatépités koré csoporto-
sithaté mintaprogramok keriiltek
a harmadik nagyobb egységbe a
folydiratban: ezek korében a Kar-
pat-medencei  egyiittmiikodések,
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Foproban a pajtaszinhazi csoport

a népféiskolai halozat és a Magyar-
orszag legnagyobb kozmiivel6dési
intézményeit tomorité agéra mi-
hely tevékenységei ismerhetdek
meg azzal a célzattal, hogy a ko-
z0sségi muvelédésben erdsitsiik
ezeket a halézatokat és tovabbi ha-
16zati csomopontok és csoportosu-
lasok létrejottét timogassuk.

A mintaprogramok mddszer-
tandnak és a Nemzeti Miivel6dési
Intézet 4altal elinditott, miikod-
tetett példdinak bemutatasdval a
mintaprogramok jelent6ségére
hivjuk fel a kozosségi mivel6dés
szakembereinek figyelmét, és meg-
ismerését mds kulturdlis dgazatok
szakemberei, valamint a kultdra és
kozosségek irant érdekl6dok sza-
mdra is ajanljuk. A mintaprogra-
mok elinditanak vagy Gjrainditanak

olyan folyamatokat, amelyek érték-
teremtGek, a kozosségi miivel6dés
teriiletén inditott mintaprogramok
egyben mindig jelent6sen kozos-
ségépité hatastiak is. Erdemes szi-
mos rokonszakma mintaprogram-
jait megismerniink, azokbdl is ihle-
tet meriteniink, hogy a mintaprog-
ramjaink még inkabb tudjak ezeket
a célokat segiteni, tdmogatni, és a
kozmiivel6dés teriiletén is a rezili-
enciat megerGsiteni. A reziliencia
a pandémia és a kornyez6 habord
okozta rezsinovekedések arnyéka-
ban a XXI. szdzadi kozmivel6dés-
nek is meghatdrozé fogalmava va-
lik: a rugalmas ellenalloképesség itt
ugy jelenik meg, hogy a mult érté-
keit éltetjiik tovabb a jelen mddsze-
reivel a jové kozosségeiért, a jovo
kozosségi miivel6déséért.
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