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Sérospatak neve mdar évszd-
zadokkal ezelott felkeriilt hazank
miivel6déstorténeti térképére.
A Bodrog-parti varos ismertségét
az 1531-ben alapitott Reformdtus
Kollégiumnak és annak részét ké-
pezé Reformatus Nagykonyvtar-
nak, a Rakéczi-varnak, vagy éppen,
az 1936-ban, Dr. Ujszaszy Kélmén
professzor altal elinditott népfGis-
kolai mozgalomnak koszonheti.

Ebben a sokszindi, torténelmi
gyokerekkel — rendelkezé  kultu-
ralis térben napjainkban a véros
kozmivel6dési feladatellatasat

az Onkormanyzat fenntartisaban
mikodé A Mivel6dés Haza és
Kényvtara Mivel6dési Kozpont és
Népfoiskola latja el. Az intézmény
a sarospataki kozosségi és kultu-

Patak neve kotelez

ralis élet meghatdrozé szintere,
amely hdrom intézményegységet
foglal magdba: miivel6dési haz,
konyvtar, mozi. A szertedgazo te-
vékenységek otthona a Makovecz
Imre tervei alapjan késziilt épiilet,
amely a hazai organikus épitészet
meghatdrozé eleme, a varos emb-
lematikus jelképe. Az ivelt falak,
csolt gerendak dltal kozrefogott
tereket Mezei Gabor bels6épitész
altal tervezett egyedi stilusjegyeket
hordozé butorok, lampak egészitik
ki. Az 1983-ban atadott épiilet ma
mdr miemlék, és Magyarorszag
Kormanya tdmogatdsanak koszon-
hetGen napjainkban teljes kori re-
konstrukcidja zajlik. A beruhdzas
lehet6vé teszi, hogy a tradicionalis
falak kozott a jovében a szolgal-

.

tatdsok elérését magasabb kom-
fortfokozat és korszert technikai
feltételek biztositsak. A mutemlék
épiilet szervesen kapcsolddik a
2013-ban  kialakitott Makovecz
térhez, amely kivald helyszine sza-
badtéri programoknak, fesztival
eseményeknek.

A Mivel6dés Haza és Konyvta-
ra tevékenységeivel és szolgdltata-
saival — korosztalytdl fliggetleniil
— hozzdgjarul a helyi identitas erdsi-
téséhez, az 1j ismeretek ataddsaval,
kozosségi  élmények  biztositasa-
val pedig az életmindség javitdsa-
hoz. Falai kozoétt otthonra lelnek
az évtizedes multra visszatekinté
el6ad6-mivészeti és targyalkot6
csoportok, mivel6d6  kozossé-
gek. Koziilik tobb, Borsod-Aba-

A Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Ertékdijjal kitiintetett Bodrog Néptincegyiittes a Rakéczi-var udvaran

WWW.NMI.HU



WWW.NMI.HU

Gj-Zemplén Megyei Ertékdijjal is
rendelkezik, ilyen példaul a Lorant-
fty Zsuzsanna Himzémahely vagy
a Bodrog Néptincegyiittes. Isme-
retterjesztG sorozatok, kidllitasok,
konferencidk, gyerek és feln6tt
szinhdzi eléaddsok, komoly- és
konnytizenei koncertek, komplex
népmivészeti programok, tancha-
zak alkotjék a kindlat gerincét. Az
el6ad6-mivészeti programok iran-
ti érdekl6dés tdlmutat a tizenkét-
ezer f6s varos kozigazgatasi hatdra-
in. A latogatok e miifajok esetében
a Sarospataki jaras kistelepiilése-
ir6l, Tokaj-Hegyalja kozségeib6l
és a hatdron tulrol is érkeznek. Az
utobbi vendégkér a mozi latoga-
toi adataindl is jelentds ardnyban
megmutatkozik. Az Erdélyi Ma-
gyar Kozmiivel6dési Egyesiilet
Eszak-Magyarorszégi  Képviseleti
Pontja biiszke cimet egy évtizede
viseli az intézmény, amely mogott
szamos sikeres egyiittmikodés,
kozosségeink folyamatosan béviilg
kapcsolatrendszere huzédik meg.

A tervezd, Makovecz Imre gon-
dolatainak megfelelGen, a szimbé-
lumaiban emberarcu épiilet tevé-
kenységeiben a kulturdlis értékek
befogadasara nyitott egyénre kon-
central.

Az intézményt az Gsszeszokott
csapatmunka, aktiv és eredményes
palyazati munka jellemzi. Az igaz-
gaté negyedik vezet6i ciklusat tolti
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Szacsvay Laszlo szinmiivész kitiintetése az intézmény altal alapitott

Pécsi Sandor-dijjal

a 23 fot foglalkoztaté intézmény
élén. A munkatdrsak szakmai kva-
litasaiknak megfelel6 feladatokat
végeznek, melyrdl vezetdi és lato-
gatoi visszajelzést egyarant kapnak.
Eddig az intézmény tényszerl és
targyilagos bemutatasa.

A héz mindségfejlesztési torté-
netét a mi, vagyis munkatarsi ko-
z0sségiink szemiivegén at lattatom.
A szakmai munka pozitiv megerd-
sitését jelentette szamunkra a két
izben elnyert (2014, 2018) Miné-
sitett Kozmiivelddési Intézmény
Cim. Az idaig vezeté Ut azonban
tobb kihivast is jelentett.

A minéségfejlesztési modellek
bevezetésérél és azok hasznossa-
gardl a 2000-es évek végén mar volt

A Miivel6dés Haza és Konyvtara munkatarsai a 2018-as elismeréssel

informdcionk, de nem ismertitk
a szakmankra vonatkozd eljards-
rendeket, illetve nehezen értettiik
meg, hogy a folyamatleirasok ho-
gyan alkalmazhatéak a sok valto-
z6val miikodé (helyszin, idépont,
befogadoképesség stb.) tevékeny-
ségekben. Ebben adott utmutatast
a Mindségfejlesztés a kozmiiveld-
désben képzés 1. modulja, majd a
Mindségfejlesztés a kozmivelddés-
ben képzés II. moduljanak elvégzé-
se. Killonosen az utdbbi jelentett
el6relépést, hiszen Budainé Fehér
Katalin oktat6 egy lehetséges audit
szemléletével és kérdéseivel hoz-
ta kozelebb a témat. Az tigy iranti
személyes elkotelez3dés folyama-
tosan nétt a tanfolyam végére, igy
hamarosan tovébbi két munkatars
beiskolazdsara is sor keriilt. Az
onértékelés gyakorlasdban azok,
a szakmai taldlkozokon kapott ins-
piraciok segitettek, amelyeket mar
sikeresen palyazott intézmények jo
gyakorlataibdl nyertiink. Erés volt
a tdmogatds a Nemzeti Mivel6dési
Intézet Szakmafejlesztési Igazgatd-
saganak részérdl is. A vagyott cél
eléréséhez a meglévé dokumen-
tumok és folyamatok rendszerbe
foglalasara, a tervezési és értékelé-
si eljarasrendek finomitdsara volt
sziikség. ,A mi is képesek vagyunk
rd” érzés naprol napra erésodott.
A Miivel6dés Haza és Konyvtara
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Tokaj-hegyaljai Borvidéki Kalandozas egyik alkalma

Stratégiai fejlesztési terve 2013-
2017, valamint a 2014. évi Mun-
katerv dokumentumokban mar
konkrétan megjelent az intézményi
célok kozott a Mindsitett Kozmii-
velddési Intézmény Cim elnyerésé-
re benyujtandé palyazat elkészitése.
Az elhatarozast tett kovette, igy a
dontés utan tudatosan dolgoztunk
a benytjtandé dokumentacion.
A mivel6désszervezé kollégak ko-
z0tt  szétosztottuk a tevékenysé-
gek feldolgozasat. Szantunk id6t
a jogszabalyok és fogalmak értel-
mezésére, a hatékony munka ér-
dekében részhataridéket tdztiink
ki. A nyari honapokban — két fesz-
tivdl, illetve tdbor kozott — tobb al-
kalommal konzulticiét tartottunk,
kiils6 szakért6t is meghallgattunk.
Ertelmeztiik, értékeltiik az addig
elkésziilt dokumentaciét. A mun-
katarsak egyre elkotelezettebben
vitaztak és védték alldspontjukat
egy-egy adott skalaérték mellett.
Modelleztiink egy elképzelt audit
vizsgalatot. Ebben segitett a szemé-
lyes auditori tapasztalat is, valamint
néhany praktikus, a vizsgalat lefoly-
tatdsat segitdé mozzanat ismerete.

A felkésziilés erdsitette a mun-
katarsi kozosséget, a kozos cél ins-
piraléan hatott. A novemberi audit
alkalom utan, a naptari év értéke-
lésében és a kovetkez$ év terve-
zésében 1j szemlélettel indultunk.

Jollehet a tevékenység ugyanaz volt
mint kordbban, mégis érzékelhetd
volt a fejlédés. A munkatarsak ko-
riilltekintébbek voltak az igények
megfogalmazasanal, t6bb alternati-
vat jeloltek meg a lehetséges ered-
mény eléréséhez, és szakszertibben
fogalmaztak. A cimet a képzés,
a miiveldd6 kozosségek, a rendez-
vények szervezése, nemzetkozi
egyiittmiikodés tevékenységi for-
mdkra érdemeltiik ki. Az elismerés
kozos munkank eredménye volt,
amelyet munkatarsainkkal egyiitt
tinnepeltiink meg. Hangstlyozom,
hogy a sikerhez azok a munkatar-
sak is hozzdjarultak, akik kozvet-
lenill nem vettek részt a palyazati
anyag elkészitésében, de a rendszer

mikodtetésének fontos pillérei
voltak (takarit6k, technikusok, ad-
minisztrativ alkalmazottak). Az 6
napi munkajuk is megmérettetik a
latogatéi  véleménynyilvanitdsok-
ban. Biiszkék voltunk az auditorok
altal kiemelt egyik jo gyakorlatunk-
ra: a Pécsi Sandor-dij alapitasara.
A pataki oregdidkrdl elnevezett
elismerést szinhdzi évadonként a
kozonség szavazatai alapjan oszt-
juk ki a legjobb alakitast nyujtd
szinészndnek, szinm(vésznek.
A kozonséget aktivizdldé moddszer
a szinészek kozott is pozitiv vissz-
hangra lelt.

A 2018-as pélyazat mar a korab-
ban kialakitott munkarend szerint
késziilt, tobb volt benne a finom-
hangolas. A két palyazat kozott
eltelt iddszakban egyre nagyobb
hangsulyt kapott egy-egy, a tevé-
kenységet elemzd, értékel6 alkalom.
Tobbszor keriiltek fokuszba a nyéri
nagy koncertek, fesztivalprogra-
mok lebonyolitasaval kapcsolatos
hidnyok, vagy a kiscsoportok prog-
ramjainak koordinicidja. A mun-
katarsak mar tudatosan gyujtotték
azokat a problémdkat, amelyek ki-
kiiszobolésére 4j eljarasokat fogal-
maztak meg. A nemmegfelelGsé-
gek javitasan kozosen dolgoztunk,
csakigy, mint a mdshol latott jo
gyakorlatok adaptalasan. A PDCA
gondolkodasmdéd  észrevétleniil
lett a mindennapi munka része. Az

Dijatadé 2014
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Dijatadé 2018

Mez6ségi kidllitds Sarospatakon, 2013-ban

Gjabb cim a kidllitas, a mivel6d6
kozosségek és a rendezvények te-
vékenységeket érintette. Az audito-
rok tobb modellértékii gyakorlatot
is kiemeltek munkankbdl, igy pél-
daul a Tokaj-hegyaljai Borvidéket
bemutaté ismeretterjeszté sorozat
jo gyakorlatként haszndlhaté méd-
szertani leirdsat, a mivel6dd ko-
z0sségek Osszehangolt, széleskord,
térségre gyakorolt, illetve hataro-
kon atnylé munkajit. Fejlesztési
javaslatokat kaptunk tobbek ko-
zOtt a latogatoi és partneri igények
megismerésére vonatkozdé kérdé-
ivek fejlesztésére, az online feliile-
tek hatékonyabb hasznalatara.

A 2014-es dijdtadéra a miné-
ségfejlesztési tevékenységet Osz-
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A csapatépitést is szolgdlo
szakmai kirdndulasokat olyan in-
tézményekbe szerveztiik, amelyek
szintén mindsitett szervezetek
voltak: Ozd Vérosi Miivel6dési
Kozpont ,Olvasd’, Hirés Agoéra
Kecskemét, Debreceni Mivels-
dési Kozpont, Hajduszoboszlo
Kovacs Maté Varosi Miivel6dési
Kozpont és Konyvtar. Ezen alkal-
makkor a munkatirsak tapaszta-
latokat szereztek az ott bevezetett
eljarasrendekrdl, eredményekrol.
Orémmel fogadtuk azon intéz-
mények megkeresését és helyszini
latogatasat is, akik a mi gyakorla-
tainkra voltak kivancsiak. E célbol
latogatott hozzank az Egri Kultu-
rélis és Miuvészeti Kozpont csa-
pata, a Biatorbagyi Juhdsz Ferenc
Miivel6dési Kozpont vagy a papai
Jékai Mér Mivel6dési és Szabad-
id6 Kozpont szakmai kozossége.
Jomagam tobb szakmai felkérés-
nek is eleget téve osztottam meg
tapasztalatainkat auditra késziil6
intézményekben. Megtisztel6 volt
az elmult négy évben a Szakmai
Minésit6 Testiilet munkéjaban
részt venni, sok tanulsaggal szol-
galt a palydzok oldalardl. Fontos
mérfoldkének értékelem, hogy
a Nemzeti Kulturdlis Alap Koz-
miivelédés  Kollégiumanak el-
nokeként sikeriilt olyan palya-

szefogd szakmai munkatarsunk és  zati konstrukciét megvaldsitani,
a varos alpolgarmestere, a 2018-as  amelyben kizarélag mindsitett
tinnepségre a Hegyalja Televizi6  intézmények vehettek részt.
forgatécsoportja kisért el. A fenn- A Miiveldés Haza és Konyv-
tart6 onkormanyzat is elismeri, tdra szakmai kozossége szamadra
hogy az elnyert cim munkdnk fon- a mindség a jovében is koveten-
tos fokmérGje, mas intézmények- d6 érték, amelyre eddigi eredmé-
kel valé osszehasonlitas alapja, és  nyeink, csoportjaink, ldtogatéink
egyben a Sdrospatak brand egyik iranti tisztelet és a megtjult Mako-
hordozdja. vecz-haz egyardnt kotelez minket.

CSATLOSNE KOMAROMI KATALIN Debrecenben szerzett miivelédési és felnGttkép-
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senyei-dijas kozmiivel6dési szakember konferencidk gyakori el6addja, publikdcidk szer-
zGje. Részt vesz killonboz6 szakmai képzési programok tananyag-kidolgozésaban, illetve
oktatasaban.



