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A kozmiivelddés helyzete és reakcioi

Felvezetés

A Nemzeti Miivelddési Intézet
kapcsolatot tart az orszag 3155 te-
lepiilésén miikodd kozosségi szin-
térrel és kozmiiveldési intézmény-
nyel, amellyel lefedjikk az orszag
teljes teriiletét. Mint a kézmiveld-
dés orszagos szakmai-mddszertani
hattérintézménye (1997. évi CXL.
torvény a muzedlis intézményekrdl,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kozmivel6désrél 87.§), felada-
tunknak tekintjiik a szakteriilet
folyamatos monitorozasat, és erre
épitett fejlesztések kezdeményezé-
sét. A koronavirus-jarvany okozta
pandémids helyzet varatlanul érte
az egész vilagot, az egyes orszagok
és az egyes szakteriiletek eltérd
gyorsasaggal és megolddsokkal re-
agaltak ra a teljes bezarkdzastdl az
6vintézkedések mellett megtartott
tevékenységformdkig. Ez mind a
munka vildgara, mind a maganélet-
re, mind a kulturélis, szabadidés
tevékenységekre igaz vilagszerte.
2020. janudr 31-én Magyorszagon
felallt a Koronavirus-fertézés Elle-
ni Védekezésért Felelés Operativ
Torzs, majd a kezdeti egy-egy terii-
letre (ki- és beutazds, iddsotthonok,
kozponti nagyrendezvények stb.)
vonatkoz6 intézkedések utin Ma-
gyarorszdg Kormdnya a 40/2020.
(IIl. 11.) kormanyrendelet alapjan

vészhelyzetet hirdetett ki, ami nagy
mértékben érintette a kozmiivels-
dési szektort. A részletszabalyok
tobb korben jelentek meg, a koz-
mivelGdési teriiletet elsésorban a
46/2020. (II1. 16.) kormanyrendelet
szabélyozta, amelynek értelmében
tobbek kozott bezartak az intézmé-
nyek a latogatok eldl, elmaradtak a
kozosségi események, a rendszeres
szakkorok, csoportok taldlkozdsi
alkalmai meghitsultak, a képzések
online képzésekké valtak. A harom
hénapig tarté iddszak intézkedése-
it felold6 rendelkezések, enyhitések
folyamatosan érvényesiiltek, igy a
241/2020. (V. 27.) kormdanyrende-
let mar a szabadtéri rendezvénye-
ket engedélyezte a jarvanyiigyi sza-
balyok betartasaval, majd junius
18-t4l egy jelentdsebb enyhitd cso-
mag lépett életbe (2020. évi LVIL
torvény a veszélyhelyzet megszi-
nésérél), amely feloldotta a korabbi
rendelkezéseket, igy a kozmiveld-
dési intézmények miikodését kor-
latozé 46/2020. kormanyrendelet
is. Ehhez kapcsoloddan a 285/2020.
(VL. 17.) kormédnyrendelet mar is-
mét engedélyezi a rendezvények
megtartasat, csak a 23/2011. (IIL
8) kormanyrendelet szerinti zenés,
tancos rendezvények létszamat
korldtozza 500 f6ben, ami féként
a konnytizenei koncerteket, feszti-
valokat érinti, ezekrdl 2020-ban a

a koronavirus-jarvanyra

szervez6k lemondanak, idénként
alternativ megoldasokat keresve
kisebb rendezvények, iiltetett kon-
certek stb. formdjaban.

A kutatas és valaszadoi

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
a veszélyhelyzet életbe lépésével
az azonnali online és telefonos
szakmai tanacsadasi tevékenységek
mellett életre hivott egy olyan ak-
cidkutatast, amellyel folyamataban
mértilk a kozmivel6dés teriiletén
a reakciokat a koronavirus-jarvany
okozta helyzetre, és lehetGsége-
inkhez mérten fejlesztéseket indi-
tottunk el ezek eredményeképpen.
Els6ként 2020. dprilis 23-dn vizs-
galtuk online kérdéivvel, hogy ez a
kozosségi hdldzat hogyan reagdl a
koronavirus-jarvanyra, és az annak
hatasdra életbe léptetett prevenci-
0s intézkedésekre. A Miivel6dési
Intézet kérddives felhivasat az sz-
szes telepiilésre eljuttattuk, és egy
nap alatt 1500 intézmény reagalt,
amivel az orszdg majdnem felét
elértiik. Ezt kovetden kéthetente
mértiik djra a valtozasokat, id6rél
idére a helyzet adta valtozdsok-
hoz igazodé ujabb kérdések be-
emelésével is, mikozben a kérd6iv
hiromnegyede véltozatlan kér-
déseket tartalmazott, ezzel bizto-
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sitva a mért adatok, informacidk
osszehasonlithatésigit az egyes
idészakok kozott. A zérd, otodik
alkalommal zajl6 kérd6ivezés 2020.
janius 24-én tortént a prevencios
intézkedések enyhiilésekor, a koz-
mivel6dési intézmények és szinte-
rek Ujranyitdsat kovetGen (a junius
18-ai ,,2020. évi LVII. toérvény a ve-
szélyhelyzet megszlinésérél” ren-
delkezései alapjan). A Miivel6dési
Intézet kérdéives felhivasara ekkor
érkezett a legtobb, 1810 telepiilési
valasz, amivel az orszag tobb, mint
felét elértiik. (1. abra)
Magyarorszdg  telepiilésszer-
kezetébdl kovetkezéen foként a
kistelepiilésekr6l érkeztek a vdla-
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szok (75-80%-ban falvakbdl, a tob-
bi a vérosokbdl), de a legnagyobb,
100.000 f6 feletti nagyvarosok
mindegyike vélaszolt, viszont ezen
telepiilések ardnya alacsony az or-
szagos adatok esetén szazalékos
viszonyitasban. (2. dbra) (14 db
100.000 f6 feletti telepiilés van Ma-
gyarorszagon a 3155 telepiilésb6l
Osszesen, még megyénként sem
jut egy 100.000 £6 feletti nagyvaros.
— A Kozponti Statisztikai Hivatal
2020. évi adatai alapjan.)

Igy a valaszado telepiiléseken a
telepiilésméretbdl fakaddan kozos-
ségi szinterek és mivel6dési hazak
miikodnek elsésorban. Az 1997.
évi CXL. torvény szerinti tovabbi 4

1. bra: A beérkezett adatszolgaltatasok atlagos aranya az Gsszes telepiilés szamahoz
viszonyitva régionként a 2-5 felmérések idején (%)*
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* Az 1. felmérés soran még nem kérdeztiik a valaszadok megyéjét, amely alapjén

régids Gsszegzést tudndnk adni.

2. bra: A vélaszadé intézmények telepiilésének mérete (db, %)

szervezeti tipusbol (szabadid6koz-
pont, gyermek- és ifjusagi haz, népi
kézmiives alkotohéaz, népféiskola)
mérésenként kis elemszamu (1-5
db) vélasz érkezett, ezért ezeket
a szervezeti tipusokat kilon nem
tiintettiik fel az abran. A valaszo-
kat az intézmények vezetGi, szak-
mai munkatdrsai vagy a fenntart6
onkormdnyzat munkatdrsai adtak.
(3. 4bra)

A valaszadé intézményeknek a
munkatdarsi allomanya tobbségé-
ben 1-2 kozmivel6dési munkatar-
sat jelent (55-60% esetén), akik az
Osszes kozmiivel6dési tevékenysé-
get Osszefogjak, koordindljak. Joval
kevesebb a 3-5 munkatars (15%),
a 6-10 vagy annal tobb munkatars
(5-7%). Végzettségiiket tekintve
viszonylag sok intézményben (ko-
zel harmaddban) van felséfokd
szakmai végzettséggel is rendel-
kezé munkatars, kisebb aranyban
kozépfokt szakmai végzettségil
munkatdrs (nyolcaddban), a tob-
biben azonban jelenleg még nincs
szakmai végzettségli munkatars.
(4. dbra) (2021. januar 1-t6l min-
den onkormdanyzatnak torvény
adta kotelezettsége min. kozépfoku
szakiranyu végzettségli munkatars
alkalmazdsa kozosségi szinterek
esetén, a nagyobb intézményekben
pedig diplomads szakiranyu végzett-
ségli munkatars(ak) is sziikségesek.
1997. évi CXL. torvény 78. §.)

5. mérés 856 385 7242
m0-999 6
4. mérés 613 267 172) 61 41
m 1.000-1.999 f6
3. mérés 821 314 187170 49 W 2.000-4.999 f6
m 5.000-9.999 f6
20.000-99.999 6
1. mérés 581 327 105 77 71
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3. abra: A fobb valaszadé kozmiivel6dési s

zintér-/intézménytipusok (db, %)

5.mérés 179 4184 562 916

4.mérés 126 3068 402 695

3. mérés 155 3988 494 876

2.mérés 162 3882 433 712

1. mérés 178 50 92 447 701
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4. dbra: A vilaszadé kozmiivel6dési intézményben/szintéren dolgozé munkatarsak végzettsége (£6, %)

5. mérés 539 _ 430 fels6foku szakmai végzettséggel
rendelkezé munkatdrs is van
m kozépfoku szakmai végzettséggel
rendelkez6 munkatdrs(ak) van(nak),
fels6fokd szakmai végzettséggel
3. mérés 521 _ 443 rendelkezé nincs
M nincs kdzmdvelSdési szakmai
o végzettséggel rendelkezé munkatars,
2. mérés 517 _ 285 csak szakmai végzettség nélkiili
L nincs munkatars
1. mérés 570 247
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kozmitivelodési
reakciok a pandémias
idészakban

A kozmiivelédési intézmények,
szinterek  tevékenységvaltozasai
kozott az elsé mérés esetén kima-
gaslo mennyiségben (felében) az
intézmény eredeti funkcidjat meg-
tartotta, azonban bezart az épiilet,
a munkatarsak végzik csak a mun-

kdjukat ott, vagy részben otthoni
munkavégzésben. Az aranyszamok
folyamatosan csokkentek, majd a
negyedik kérdéivezésnél mar csak
harmada, a zdré kérdéivezésnél
pedig mar csak kevesebb, mint
otode nyilatkozott gy, hogy az
intézmény eredeti funkcidjat meg-
tartotta, azonban bezart az épiilet,
és a munkatdrsak végzik csak ott a
munkajukat. Ez volt azonban a leg-

ONLINE KOZOSSEGEK

meghatarozobb valasztipus a tevé-
kenységvaltozasokra iranyulé kér-
dések esetén. Az elsé mérés esetén
még viszonylag alacsony (10%) volt
azoknak a vdlaszaddknak a szdma,
akiknek az intézménye, szintere
csak a latogatok eldtt zart be, és a
munkatarsak ott végezték a mun-
kdjukat. Az o6todik mérésre ez
ardny mar 50%-ra nétt, azt kove-
téen pedig mara mindenki vissza-
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allt a munkahelyi munkavégzésre,
csak a korban és/vagy egészség-
tigyi dllapotuk miatt veszélyeztetett
munkavéllalok maradtak otthoni
munkavégzésben. Az intézmények,
szinterek kisebb aranyban (7-12%-
ban) alltak at mas funkcidkra (rak-
tarozds, szocialis funkcidk), ezek a
szervezetek az o6todik mérés id6-
szakdra és azt kovetGen fokozato-
san alltak vissza a kozmivelGdési
feladatokra. A korlatozdsok felol-
ddsa utdn Gvatosan, és kell6 koriil-
tekintés mellett ugyan, de egyre
biztosabban tjraindultak a kisebb
kozosségi események is. (5. dbra)

Az intézmény vezetdi és mun-
katdrsai is dtlagosan a munkaidejiik
28%-aban tértek it az otthoni mun-
kavégzésre a ,nyitas” el6tt, mig a
zar6 kérdoiveknél mar atlagosan
csak 8%-os otthoni munkavégzést
jeleztek a valaszadok. Ennek kere-
tében a korabban is jellemzé mun-
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kéik egy részét, vagy a mér egy ide-
je halasztott munkaikat végezték el,
azonban egyértelmien ugy latjak,
hogy nem lehet minden korabbi
feladatukat otthoni munkavégzés-
ben ellatni. (6. dbra)

A humén eréforrds terén a
tobbség (90%) tgy érzi, hogy nem
tortént jelentGs valtozas, mindosz-
sze 3%-a valtott munkakort, elsé-
sorban a szocidlis szektor irdnydba.
A veszélyhelyzet kihirdetésétdl (03.
11-t8l) a veszélyhelyzet lezdrtdig
(06. 18-ig) 129 munkatdrsat bo-
csatottak el a valaszadd intézmé-
nyek munkatdrsi allomanyabdl, és
tovabbi 49 f6 elbocsatasat tervezik
elére lathatéan az év folyaman.

Az intézmények/szervezetek
legnagyobb aranyban a személyes
kontaktust igénylé kozosségi ese-
ményeket, rendezvényeket, fesz-
tivalokat hagytdk el a prevencids
intézkedések hatdsdra, és ennek

csak egy részét tudtdk atmente-
ni az online térbe. A vélaszaddk
tobb, mint négyotode azonban at
tudta helyezni feladatainak leg-
aldbb egy részét online formakra.
Az athelyezett feladatoknak tobb,
mint fele jellemzGen a munkatar-
sak kapcsolattartisara és fejlesz-
tésére (pl. értekezletek, képzések),
projekt- és hattértevékenységekre
(selejtezés, dokumentalds stb.) vo-
natkozott. Uj online felilletek és
innovativ tevékenységek a valasz-
adok tizedénél jottek csak létre, de
akik ilyen mddon is éltek az online
lehetdségekkel, azoknak tobb, mint
harmada gondolja Ggy, hogy a jar-
vany lecsengése utani idészakban
is meg6rzik ezeket a tevékenysége-
ket. (7. abra)

Az elmaradé tevékenységek he-
lyett el6térbe keriiltek a nagytaka-
ritasi feladatok (a valaszadok kozel
kétharmadanal), a felujitasi, kar-

5. abra: A valaszad6 kozmiivel6dési szinterek/intézmények funkciéinak médosulasa (eset, %)

5. mérés 853
4. mérés 375 ployj
3. mérés 282 257

2. mérés 171 235
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M az eredeti funkcidja megmaradt, de
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munkatdrsak napi szinten ott végzik a
feladatukat

munkatdrsak a feladatuk egy részét
ott végzik

bezart az épulet, a munkatarsak
otthon vagy mas
intézményben/szintérben végzik a
feladatukat

raktarozasi feladatokra

ideiglenesen mdédosult a funkcidja a
prevenciéhoz kot6d6 feladatokra
(szocialis, egészségligyi stb.)

egyéb
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6. abra: Az otthoni munkavégzés hatékonysaga az ezt valasztok szerint (db)

formaban

a munkahelyen végzett munkaval egyenértékd

a kiadott munkdak vonatkozasaban a munkahelyen
végzett munkaval egyenérték(i, azonban nem
lehet minden munkakort, munkafeladatot
kiszervezni ilyen formdban

a kiadott munkak olyanok, amiket mar egy ideje
halasztott az intézmény, igy azok pdtlasara kivald
(pl. dokumentacio rendezése, fotéarchivum
létrehozasa stb.), azonban nem lehet minden
munkakort, munkafeladatot kiszervezni ilyen

csak potcselekvés jellegl, a munkahelyen végzett
munkdat nem helyettesiti

190
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5. mérés

4. mérés

W 3. mérés

W 2. mérés

295 B 1. mérés

400 600

bantartasi feladatok (a valaszaddk
harmadéndl), a selejtezés (kozel
harmadukndl), illetve a leltdrozas
és leltarellenérzés (a valaszaddok
6todénél). Az idészakban uj tipusu
vagy meger6sod6 feladatként jelent
meg jinius kozepéig (a valaszadok
tobb, mint harmadanal) a szoci-
alis jellegli feladat (pl. iddsgon-
dozds), vagy a prevencidban vald
kozremtikodés (pl. maszkvarras,
adomdnyosztas stb.), de a szakmai
feladatok kozil a munkatarsak on-
line tovébbképzésére, kompeten-
ciafejlesztésére is tobb id6t tudott
forditani a vélaszad6k harmada.
(8. dbra)

A kozmivel6désben vallalkozo-
ként dolgozé muszaki szakembere-
ket (hang- és fénytechnikusok, ve-
titéstechnikusok, szinpadtechniku-
sok) is nehezen érintette a jarvany.
A valaszadok kozel fele szamolt be
arrdl, hogy rendszeresen bevon-
nak a programjaik megvalésitasaba
ilyen vallalkozdkat, akiknek a sza-
ma az Osszesitett becsléseik sze-
rint megkozeliti a 9000 alkalmat.
Az elmaradt események szama a
becslések szerint 6000 alkalomnal
is tobbre tehetd, az ezek nyomdn
kiesett vallalkozéi bevételeket 6sz-
szesitve pedig 870 millié forintot
meghaladd Osszeglire becsiilték a

valaszaddk. Erre reagalva Magyar-
orszag Kormanya az 1290/2020.
kormanyhatarozat alapjan tamo-
gatast nydjtott a Nemzeti Miiveld-
dési Intézetnek, hogy az elmaradt
kozmiivel6dési rendezvények, te-
vékenységek hang-, fény- és szin-
padtechnikai feladatait ellaté val-
lalkozoknak a kimaradt bevételeit
részben potolja, ezzel enyhitve az
egzisztencidlis nehézségiiket. A ta-
mogatas célja, hogy a technikai
partnerek a pandémids idGszak el-
muléasaval is segiteni tudjak a koz-
mivel6dést, és aktiv hattértdmo-
gatoi, szerepl6i maradhassanak a
helyi kulturalis életnek.
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7. abra: A valaszado éltal az online térbe athelyezett feladatok (az egyes feladatokat
valasztok atlagos aranya a mérések soran, %*)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
munkatarsi értekezletek [ NNNRNEIEGEGEGEEE 36%
projektek tevékenységeinek egy része NN 31%
kozosségi események (vagy egy részik) [N 26%
rendezvények egy részének bemutatasa [N 22%

kiallitdsok bemutatasa [ 14%

miivészeti egylttesek, csoportok rendszeres
talalkozoi (prébak, kozos alkotds stb.)
munkatarsi rendezvények egy részének
bemutatdsa

Bl 9%
B 4%
fesztivalok egy részének bemutatdsa W 3%

egyéb [ 2%

*

A kit6lték az online kérdéivben tobb vélaszlehet6séget is bejelolhettek.

8. abra: El6térbe keriilt feladatok a valaszadknal (az egyes feladatokat valaszték
atlagos ardnya a mérések soran, %*)

0% 20% 40% 60% 80%  100%

nagytakaritasi, fertstlenitési feladatok || NN 77%

papir alapt dokumentdciok rendezése

I 53%
I 0%

selejtezés

felljitasi, karbantartasi feladatok _ 39%
online dokumentaciok (pl. fotok,
videdk) rendezése, rendszerezése

I 7%

leltérozas, leltérellenszés [N 31%
részben elmaradt
projektdokumentaciok rendezése

BN 23%
B 5%

egyéb

Kozmiivelodés
a veszélyhelyzet utani
idészakban

ség Dij” adomdanyozasardl.) Idén
a Kozmiivelddési Mindség Dijra
a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei

A rendhagyé iddszak révén ré-
vén a korabbindl tobb intézmény
vallalkozik a mindsitett kozmi-
velddési cim palyazaton torténd
elinduldsra, ami a szakma min6-
ségbiztositasat fejleszti. (10/2010.
(IT. 11.) OKM rendelet a ,Min6-
sitett Kozmiivel6dési Intézmény
Cim” és a ,Kozmivel6dési Min6-

Aba-Novak Agéra Kulturdlis Koz-
pont nydjtotta be jelentkezését,
mig a Mindsitett Kozmiivel6dési
Intézmény Cimre 18 szervezet je-
lentkezése érkezett be.

A j6v6 vonatkozasaban a koro-
navirus-jarvany lecsengését kovetd
idészakban ugyanakkor a valasz-
adok 84%-a varhatdan visszatér az
eredeti tevékenységéhez, és nem

var jelentGs véltozast. Az online
kozosségi szolgaltatdsokat inditok
szeretnének megtartani ezekbdl a
tevékenységekbdl sikeres megol-
ddsokat, de j szervezeti stratégiat
és jelentds innovacidt kis aranyban
figyelhetiink meg a kézmivel6dés
tertiletén. (9. dbra)

A nyitds és a helyredllas meg-
kezd6dott, a valaszadok tobb, mint
fele azonban ugy latja, hogy az
idén a kordbbi évekétdl sziikebb
nyari programkinalattal tud csak
jelentkezni a létszamkorldtok és a
biztonsagi intézkedések betartasa
mellett. Nydri taborokat kétharma-
duk egyaltaldn nem vallal, mig egy-
harmaduk csak nem bentlakdsos,
napkozbeni tdbort indit el az idei
szezonban. (10. &bra)

A vizsgalatok ramutattak a ne-
héz id6kben a kozmivel6dés felté-
telrendszerében rejlé lehetdségek-
re és problémékra is, és hasznos
informacidval szolgdlnak errdl az
idészakrdl a késGbbiekre. A kéthe-
tenkénti célvizsgdlatokat a teriilet
éberen tartdsira, a lehetdségek
megosztasara is sikerrel hasznaltuk
a Nemzeti Mivel6dési Intézetben.
Tamogattuk a kézmivel6dés halo-
zatdt tanacsadassal, jo gyakorlatok
dtadasaval, online képzésekkel, az
onképzést segité online szakmai
anyagokkal. Segitettiik az intéz-
mények dokumentdcids hatterének
rendbetételét, a kozmivel6dési
rendeletek, alapité okiratok, szol-
galtatasi tervek stb. javitasat, fej-
lesztését azokndl a telepiiléseknél,
amelyek igényelték ezt a szakmai
tdmogatast. A pandémids idGsza-
kot koveté hénapokban a kézossé-
gi élet lassan, de fokozatosan tjra
beindult az orszdg telepiilésein.
A szakma tudomanyos konferenci-
dja, a Durké Métyas Konferencia is
4j id6pontra keriilt: a megszokott
janius végi idépontrdl 2020. szep-
tember 3-4-re, ahol a tudoményos
és gyakorlati szakemberek szdmos
eldadasban a koronavirus-jarvany
okozta helyzetet elemzik, ezzel is
méginkabb felkészillve arra, hogy
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9. dbra: Tervezett valtozasok a pandémids idészak utdn a valaszaddknal (a valaszlehetdségek dtlagos ardnya a mérések soran, %)
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hasonld iddszakokban hogyan 10. dbra: A valaszadék programjai a latogaték wjbdli fogadasara (5. mérés*, %)

tud a kozmivel6dés gyorsabban,
rugalmasabban, az online kozos-
ségépités eszkoztaraval reagalni a
megvaltozott helyzetre. Ebben a
konferencia témajaul is vélasztott
hilézatosodas erdsitése kulcsté-
nyez$ lehet: egymadstdl tanulva,
hélézatban 6sszefogva sikeresebb
kezdeményezések indulhatnak el,
amelyeken a halézat tagjai szak-
mailag, mddszertanilag, de em-
berileg is nagy mértékben tudjak
tdmogatni egymast a kozosségeik
megtartasa, fejlesztése, és ezeken
keresztill a telepiilések fejlesztése
érdekében.

a korabbi évektdl bévebb nyari
programkinalattal a [étszamkorlatok
és biztonsagi intézkedések
betartdsaval

M a korabbi évekével azonos nyari
programokkinalattal a
|étszamkorlatok és biztonsagi
intézkedések betartasaval

M a korabbi évektdl szlikebb nyari
programkinalattal a létszamkorlatok
és biztonsagi intézkedések
betartasaval

*  Eztakérdést csak az 5. zar6 felmérésben tettiik fel.
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