DR. BALOGHNE URACS MARIANNA

Agora Veszprém Kulturdlis Kozpont

Veszprém a Balaton kapu-
ja, az egyik legszebb és legked-
veltebb  megyeszékhely, mely-
nek fekvése, torténelmi miiltja,
kulturdlis gazdagsdga sokakat
vonz ide. A vdros egyik kozmii-
velddési intézménye az Agora,
amely teljes infrastrukturdlis és
szakmai meguijuldst kovetden
immdr 6t éve miikidik egy lako-
telep kozepén. Mdra megtaldlta
helyét, szerepét, és jo vilaszokat
ad az tjabb és vjabb szakmai
kihivdsokra. ~  Beszélgetépart-

nerem Neveda Amdlia, aki 11
éve dolgozik itt igazgatoként, és
sikeresen vezette dt az dtalaku-
ldsokon az intézményt.

Kihivasok és vdlaszok

dr. Baloghné Uracs Marianna:
Midta dolgozol a szakmdban, és
mi inspirdlt arra, hogy elvillald az
Agora igazgatdi feladatait?

Neveda Amalia: Féiskolasként
teljesen ismeretleniil jelentkez-
tem az akkori Vérosi Miivel6dési
Kézpontba gyakorlatra. Orémmel
fogadtak, majd az egész nyarat itt
toltéttem. Olyan nagyrendezvé-
nyekben vettem részt, mint a Fu-
voszenekari Taldlkozd, az Enekld
Hét; nagyon megtetszett, és en-
nek hatdsira dontottem el, hogy
ezen a teriileten akarok dolgozni.
Amikor allast ajanlottak, boldogan
igent mondtam, igy keriiltem az
intézménybe 1997-ben. A Chol-

noky-konyvtarban kezdtem, majd
hamarosan étkeriiltem a kozpont-
ba, és megkaptam olyan nagyren-
dezvények szervezését, mint pél-
ddul a Gizella napok vagy a nagy
Egyiptom Nap. Nagy lendiilettel
dolgoztam és folyamatosan tanul-
tam a GYES mellett is. Visszaté-
résem utin 3 évvel kért meg az
akkori megbizott igazgatd, C. Sza-
lai Agnes, hogy palydzzam meg az
igazgatdi allast, igy lettem vezetd.
Végigjartam a ranglétrat a konyv-
tartol a szervezésen 4t, de min-
dig nagy lelkesedéssel végeztem a
munkat. Olyan kozegbe keriiltem,
ami lendiiletet adott, soha nem is
szerettem volna mast csindlni.

B. U. M.: Az intézmény sorsa
kalandosan alakult a kétezres évek-
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ben: kezdted a veszprémiek dltal
csak Dimitrovként emlegetett hdz-
ban, majd hosszii dtmenet, sok kol-
tozés kovetkezett.

N. A.: Igen, ez egy nagyon ne-
héz idészak volt. A Dimitrovot
1973-ban adtdk at és a 2000-es
évekre igen rossz allapotba keriilt
az épiilet. Amikor a viros meg-
kapta a régi Hemo-t (Hely6rségi
Mivelédési Otthon), ugy gondolta,
hogy ott az intézménynek jé helye
lenne: mds feladatokkal, kisebb
létszammal, olcsébb fenntartassal.
Els6 halldsra borzaszté otletnek
tlint a varos kozpontjabol kikerilni
a Haszkové-lakételepre. 1dékoz-
ben azonban az Agoéra palyazat
II. itemén sikeresen palyaztunk,
ez adott lehetGséget a felyjitasra,
hogy egy korszerti, a XXI. szazadi
igényeknek megfelelé kornyezet-
ben varhassuk vendégeinket, ko-
z6sségeinket. Persze a feldjitds évei
nehezek voltak, tobbszor is koltoz-
niink kellett, emellett jé szinvona-
lon tartani a szakmai munkat és
folyamatosan kezelni a felmeriil§
problémakat. De végiil 2015. mdjus
22-én, atadtak az Gj épiiletet, azdta
az Agora itt miikodik a lakételepen.

Kozben Veszprémben a kultd-
ra teriiletén sok valtozas tortént:
létrejott a Hangvilla, mint 4j ren-
dezvénytér, és a Programiroda Kft.,
amely atvette a vdrosi nagyrendez-
vények szervezését. Az Agora fel-
adata pedig a klasszikus kozmiive-

16dés maradt, nagyrendezvények,
fesztivalok nélkil — ez Gj kérdé-
seket vetett fel: hogy fogjuk meg-
talalni a helyiinket, mi lesz a fel-
adatunk? Az elmult 6t év azonban
bizonyitotta, hogy sikeriilt szakmai
munkéankat Gj alapokra helyezni:
megtaldltuk azokat a teriileteket,
amelyek a varosban hidnyoztak, és
jol felmérve az igényeket, sikeresek
a kezdeményezéseink, keresettek a
szolgdltatasaink. Ebben kozrejat-
szik az is, hogy a korszert épiilet
olyan terekkel, funkciékkal ren-
delkezik, amely egyedilallé a va-
rosban: példaul a latvanykonyha az
egyik legsikeresebb fejlesztésiink,
rengetegen haszndljdk, sok képzés,
program épil ra.

Agoraként szamunkra kétele-
z6 a kulturalis torvény szerinti hét

alapszolgaltatas biztositasa, meg is
feleliink ennek, ugyanakkor kima-
gaslo az élethosszig tart6 tanulds
teriilete. Emellett otthona vagyunk
a varos civil életének. Veszprém-
ben 47 nyugdijas klub van, vala-
mennyi pénziigyi feladatait az Ago-
ra latja el, 17 klub pedig itt is tartja
a foglalkozdsait. Rengeteg tancos
csoportunk van. A régi épiiletben
nem voltak erre terek, itt azon-
ban kivaloak a feltételek; hozzank
kotédik a Veszprém Bakony vagy
a Gerence Néptancegyiittes. Ko-
z0sségeink is aktivak, oriilink az
alulrél jové kezdeményezéseknek,
segitjiik otleteik megvaldsulasat.

B. U. M.: Hogyan tudjdtok a fel-
néttképzési tevékenységet sikeressé
tenni?

N. A. Képzéseink bevétele-
ket is hoznak. Ezek nem formalis
képzések, vagyis bizonyitvanyt
nem adnak, de 4j tudashoz segitik
a résztvevoket. Van egy szamitd-
gép-termiink nyelvi laborral, itt pél-
daul digitalis kompetenciafejleszté
képzéseket inditunk: Photoshop
tanfolyamot  kiilonboz6  céleso-
portok szamdra, van kifejezetten
nyugdijasoknak sz6l6 is. Nyelvtan-
folyamokat hat nyelvbél szerveziink,
alapfoktol haladéig. Rendelkeziink
kézmiives teremmel is, igy folyama-
tosan indul csipkeverd, kosarfono,
nemezel képzés, de nagyon nép-
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szer( a butorfestd tanfolyam is. Kii-
16n6sen sikeresek a konyhai képzé-
sek, a cukrdszattdl a f6zésen, péksé-
gen it minden megjelenik, példdul a
réteskészitd tanfolyam is kedvelt.

B. U. M.: Hogyan dointitek el
hogy milyen képzést hirdessetek?

N. A.: Kivalo, kreativ kollégak-
kal dolgozunk egyiitt, akik keresik
az Ujdonsigokat. Emellett folya-
matos az igényfelmérés. Minden
képzés utdn megkérdezziik a részt-
vevek véleményét, elvirasaikat,
melyekre azonnal reagilunk. Igy
indult az Orszag tortdja tanfolyam
évekkel ezel6tt; mara hagyomany,
hogy minden évben megsiitjiik az
Orszag tortdjat. De a konyhdt a
gyerekek is nagyon szeretik, volt
itt mar siitigyar, nyalokagyar, ebbdl

nétt ki a kis cukrasz tdborunk, idén
mar harmat terveziink.

B. U. M.: A névekvd szamii ak-
tiv iddskorti megszélitdasa mellett
igazi kihivdst jelent a kozépgenerd-
Cio és a fiatalok elérése, ti mennyire
vagytok ebben sikeresek?

N. A.: A tanfolyamainkkal a 20
évestdl a nyugdijasokig meg tudjuk
szolitani a kiilonb6z6 korosztalyo-
kat. Rendezvényeinkkel nagyon
nehéz, példaul az egyetemistakhoz
a filmklubbal tudunk eljutni. Nem
miivész moziként miikodik, de hét-
16l hétre izgalmas a kinalat, amit
jol mutat a 100 {6 feletti atlag né-
zGszam, ez orszagosan is kiemelke-
d6. Tavaly rendeztiik meg el6szor a
Filmek a falakon rendezvényiinket:
egy tizemeletes haz oldaldra veti-

tettiink filmeket harom napon &t
nagy érdeklédés mellett.

B. U. M.: Ez a program mdr az
Eurdpa Kulturdlis Févdrosa Pro-
jekt egyik rahangolo eseménye volt,
hiszen 2023-ig szdmos koz0osségi
program valosul meg. Milyen lehe-
tdségei, tervei vannak az Agordnak?

N. A.: Az EKF projektben a
Haszkové-lakételep kiemelt célte-
rillet. Késziilt egy szocioldgiai fel-
mérés is, amely azt igazolta, hogy
az Agoérat ismerik, jarnak ide a la-
koteleprdl, de a kozosségi aktivitast
fejleszteni kell. Bizakod6 vagyok,
sok otletet adtunk le, néhany prog-
ramot madr el is kezdtiink, de sze-
retnénk fejlesztéseket is, példaul az
el6ttiink 1évé parkban szeretnénk
egy szinpadot néz6térrel. Az EKF-
ben 2023-ra egy nagy Haszkovo
Pikniket talaltak ki, remélem, mi is
részesei lehetiink.

B. U. M.: Az Agdra és a Nemzeti
Miivelodési Intézet Veszprém Me-
gyei Igazgatisdga egyiittmiikodése
a megyében példaértékii, képzések-
ben és szakmai programokban dol-
gozunk egyiitt, hogy ujraépithessiik
szakmai hdlézatunkat. A képzések-
ben oktatoként is részt veszel, fontos
a személyes elkotelezettséged, tu-
ddsod, melyet hitelesen kizvetitesz
a kollégdk felé, szeretnek is téged a
résztvevék. De szakmai rendezvé-
nyeinket is szivesen hozzuk az Ago-
rdba, mert tudjuk, hogy rendben
lesz minden, odafigyeltek rank. Az
épiiletnek is van egy jo kisugdrzdsa,
praktikusak a terek, jol érzi itt az
ember magit.

N. A.: Nagy munka volt, de ez
volt a cél: aki ide bejon, érezze jol
magat. Mi minden rendezvényt egy-
formdn kezeliink az intézményben,
barki is legyen a szervezd. Ugyan-
gy hirdetjiik, segitjiik, nem mond-
hatjuk, hogy ez nem a miénk. Per-
sze kiilonosen szeretem a kozosen
szervezett kozmivel6dési szakmai
napokat. Viszont masok is szivesen
jonnek hozzank, nagy az igény a te-
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rembérletre, a cstcsidészakban alig
lehet szabad termet taldlni. A haz

egész nap él, programok, képzések,
el6adasok zajlanak 8 6ratol 22 éréig
folyamatosan. Azt mondhatjuk te-
hat, munkank gytimolcse beérett.

A latogatdink is érzik az odafi-
gyelést, szeretnek benniinket: rend-
szeresen kapunk elismerést most,
a virus idején is. Mi is prébaljuk
persze a kozosségeinket aktivizalni.
Példaul toltiink fel filmeket, hogy
ne maradjon el a filmklub; a Véci
Mihaly Irodalmi Szinpad tagjai
minden héten elmondanak egy ver-
set, ezt feltoltjiik az oldalainkra.

B. U. M.: Adataitok a kozmiive-
lédési statisztikaban is figyelemre
méltoan magasak: a latogatdszam,
a képzések, a kozosségek szama...

N. A.: Ebben jelentds a civilek
szerepe. Példaul van egy nyugdijas
szinjatszé koriink, segitségiinkkel
tavaly szinre vitték Petdfi Sandor-
tol A helység kalapacsa cimii mi-
vet. A bemutatéra rengeteg nyug-
dijas klubot meghivtak a megyébdl,
majd a megyei szinjatszo talalkozot
is ndlunk rendezték meg, és idén is

itt szeretnék. Egy kozosség otletei-
nek segitése nyoman az intézmény
tobb megyei rendezvény gazdajava
vélik, tovabbgylirtiznek a hatdsok.
De személyes kapcsolat nélkiil nem
megy: ndlunk minden csoportnak
van szakmai feleldse, igy barmi ké-
rés, probléma adddik, tudjak, kihez
kell fordulniuk. Ez egy kis miivels-
dési haznal természetes, de varosi
intézménynél is figyelni kell erre.

B. U. M.: 2020 sikeres év szdmo-
tokra, hiszen — a megyében elséként
— elnyertétek a Mindsitett Kozmii-
velddési  Intézmény Cimet. Hogy
tekintesz vissza erre a nagy megmeé-
rettetésre?

N. A.: Ahhoz, hogy egy intéz-
mény ezen a palydzaton elinduljon,
stabilitdsra van sziikség, ezért ha-
rom teljes itt toltott év utdn mer-
tiink belevagni. Nagy munka volt,
ujfajta gondolkoddsmodot igényelt,
ugyanakkor ra kellett jojjiink, hogy
mindent csindlunk, csak nem allt
rendszerré. Fontos volt a kollégak
bevonasa, egyiittmikodése, hogy
a folyamatok fenntarthatéak le-
gyenek. Példaul az elsé kérdoivet
haromszor alakitottuk 4t a tapasz-
talatok alapjan, most mar kategori-
zaljuk: filmklubra, rendezvényekre
més-mas kérd6iv van. Nagy biisz-
keség, hogy a megyében elséként
nyertiik el a cimet, de folytatjuk a
munkat, tapasztalatainkat felhasz-
ndlva mar készillink a Kézmive-
16dési Mindség Dij pélyazatra. Re-
méljiik, ezzel példat mutathatunk a
megye kozmiivel6dési intézményei
szdmara is.
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