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Hogyan késziilt?

Egy kisvdros ifjiisagi koncepcidjanak torténete

Nem djkeletdi torténet telepii-
lésiinkon, Kaban az aktiv kozosségi
szerepvallalds, az 6nmagabdl épit-
kez6 kozosség, a helyi tarsadalom
fejlesztését segité kozosségi jovo-
kép. A faluban, mely 2003-ban va-
rosi rangot kapott, mindig is voltak
értékorz6, értékteremtd, Onma-
gukban is értékes kozosségek. Ilyen
kozosség tobbek kozott a hatva-
nas évektdl kozel 20 évig miikods,
»Kivalo Ifjisagi Klub” cimet visel§
Déry Tibor Ifjasagi Klub; egy 2001-
es nemzetkozi projekt eredménye-
ként létrejott fiatal kozosség, akik
elészor Osztonosen, majd késGbb
szakmai segitséggel, a kornyezd
teleptilések azonoskort csoport-
jaival hdlézatot alkotva dolgoztak
a mindségi kozosségi életért, vagy
emlithetném a varossa valas apro-
pojan alakult Kabai Nyari Szinhaz
Egyesiiletet is.

A Kabai Ifjusagi Koncepcié lét-
rejottét, ha ugy tetszik, a csillagok
egyittillasanak koszonhetjilk. Az
igények és a sziikségletek szeren-
csésen talalkoztak az adottsigok-
kal és a lehetdségekkel. Feln6tt egy
olyan korosztaly, akik vagynak arra,
hogy tartalmasan és egyiitt éljék
meg szabadidejiket. Ez az igény
nyitott kapukat taldlt intézmé-
nyiink, a Mécsai Sandor Muvelddé-
si Haz ,Egy fedél alatt” elnevezés,

rendszerszemléletii tarsadalomfej-
leszté projektjében és partnerkoz-
pontd szemléletében. A kulturdlis
kozfoglalkoztatdsi program kereté-
ben olyan fiatalok vettek részt a he-
lyi kozmiivel6dési feladatok meg-
valdsitdsaban, akik komolyan vet-
ték munkdjukat, és akik az igényt
megfogalmaz¢ fiatalok koziil kertil-
tek be a kozosségfejlesztési folya-
matba. Es ekkor, 2014-ben jott egy
lehet6ség, a Nemzeti Mivelddési
Intézet Pajtaszinhdz programja,

melynek hatdsara megsziiletett a
LAKAT Szinpad, kezdetben ugyan
még ifjisagi klub néven.

Ezt kovetéen — persze tul tobb
kisebb és egész estés szinhazi eld-
adason, rendszeres szinpadi proba-
kon, kozosségi programokon, meg-
mérettetéseken, miivészeti taboron,
projekteken — bevontuk a tiz fGs
kozosséget az EFOP 1.2.11-16-
2017-00056 Esély Otthon, ,Kabai
fiatalok helyben maraddsanak osz-
tonzése” cimi projekt tervezésébe,
ami természetes volt, hiszen ré-
luk, a kabai fiatalokrol, fiataloknak
szOlt. A felmeriilt igények koziil ki-
vétel nélkill mindent beépitettiink
a programsorozatba és a fejlesztési
folyamatba. Az 6nkormanyzat al-
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tal benydjtott palydzat iddtarta-
ma 3 év: 2018-ban kezdddott és
egészen 2021-ig segiti a kozosségi
folyamatokat. A megvalositasban
a telepiilés intézményei, civil szer-
vezetei, a helyi gazdasdg szerepl6i
és természetesen a mivel6dési haz
is szerepet és feladatot villalt. Ez
volt az a pillanat, amit meg kellett
ragadnunk, ahol a kozmivelddés
és annak szakemberei épithettek
a politikai szandékra, és kihasz-
nalhattédk az egyiittmiikodés lehe-
tGségét azon cél érdekében, hogy
ne csak egy hdroméves elvarratlan
programsorozat valésuljon meg,
hanem egy olyan hosszu tavu fej-
lesztési folyamat induljon el, ami
hatékonyan, pozitivan befolydsolja
a helyi tarsadalom fejlédését.

Annak érdekében, hogy a le-
heté legtobb 16-36 év kozotti
kabai fiatal vegyen részt a megva-
16sitasban, a projekt toborzdssal
indult. A fejlesztési folyamatba
tréningek, ismeretterjesztd bemu-
tatok, bemutatkozasok, kulturalis
és szabadidGs programok, j6 gya-
korlatokat megismeré tanulmany-
utak (latéutak), a LAKAT Szinpad
szamdra bemutatkozasi lehetdsé-
gek keriiltek, és ami jelen témank
szempontjabdl a legfontosabb, egy
hét alkalombdl all¢ ifjusagi férum-
sorozat, melynek elsédleges célja a
helyi ifjasagi koncepcié és cselek-
vési terv elkészitése volt.

Az eldzményekbdl  kideriil,
hogy a fejlesztési folyamat aktiv
magja a LAKAT Szinpad, akikr6l
tudtuk, hogy végig részt fognak
venni a folyamatban. Az akkor tiz
fés kozosség nem valoszint, hogy
reprezentativ adatokat biztositott
volna a helyzetfeltarashoz. Ezért a
férumsorozatot megel6zéen 280
kabai fiatalt kérdeztiink meg (on-
line kérd6iv: Facebook, Twitter,
Instagram oldalak) élethelyzetiik-
r6l, problémaikrdl, terveikr6l, jovo-
képiikrol. A kérd6iv egyben meghi-
v6 is volt a fejlesztési folyamatban
valo részvételre. A megkeresett
fiatalok 20,7%-a mondta el érté-

kelhetéen gondolatait, problémait,
vagyait, a fejlesztési folyamatban
24 fiatal vett/vesz részt.

A férumsorozat 2018 febru-
drjaban kezdGdott, havonta egy
alkalommal taldlkoztunk a mtive-
16dési hazban. Ez persze nem azt
jelenti, hogy volt hét férum, és
azokon feltartunk és megoldottunk
minden problémat. Nagyon fon-
tosnak bizonyultak azok a beszél-
getések, megkeresések is, amelyek
segitették az elérelépéseket. Nagy
hangsulyt fektettiink arra, hogy a
bekapcsolddé fiatalok a fejlesztési
folyamat minden részében aktiv
szerepet vallaljanak. A hatékony
k6z6s munkdt a bizalom alapozta
meg, a kozos problémak, majd a
kozos célok vitték elérébb. Ahogy
a nagykonyvben meg van irva, mi
is helyzetfeltarassal kezdtiik a vizi-
onalt jové épitését: sorra vettiik az
informacidforrasokat, itemtervet
készitettiink, megosztoztunk a fel-
adatokon. A férum alkalmait arra
hasznéltuk fel, hogy meghivjuk a
helyi tarsadalom szerepl6it, ami
részben csalodast okozott a fiata-
loknak, de egyben alatdmasztotta
azt az egyik, fiatalok altal megfo-
galmazott fontos problémat, hogy
a kabai fiatalok j6vdje a helyi tarsa-
dalom szerepldinek egy részét ke-
vésbé érdekli. Egyetlen alkalom — a

helyi reformdtus, katolikus, baptis-
ta egyhazak részvételével megtar-
tott forum — volt kivétel, ez teljes
létszamu érdeklédés mellett zajlott.
A kevés érdeklédé ellenére a foru-
mokon rengeteg informaciot gytj-
tottlink a helyi dontéshozdk, in-
tézmények, civilszervezetek, egy-
hazak képvisel6itdl, vallalkozdktol.
A helyzetfeltdrasban, késébb a
problémamegoldasok  megfogal-
mazdsaban nagy segitségiinkre
volt a Nemzeti Miivel6dési Inté-
zet Hajdu-Bihar Megyei Iroddja,
egy a LAKAT Szinpad tarsadalmi
beagyazddottsagit feltird kutatas-
sal, valamint szintén az iroda dltal
szervezett szakmai bemutatkozasi
alkalmakkal, ahol képet adhattunk
fejlesztési folyamatunk éppen ak-
tualis eredményeir6l és probléma-
irol, illetve egyfajta visszajelzés,
értékelés is volt a szakma részérdl.

Be kell vallanom, hogy a féru-
mokat kovetéen kevésnek bizo-
nyult a munka hatékony folytatdsa-
hoz a ,;jol érezziik magunkat egytitt”
érzés. Egyre tobb olyan program
valt sziikségessé, amely erdsitette a
szandékot, a célba érést. Az EFOP
projektben szerepld tevékenységek
részben biztositottak ezt, de voltak
spontdn veliink szembej6vé lehe-
tdségek, amelyek el6re mozditottak
az lgyet. llyen volt példaul a Talyai
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A LAKAT Szinpad Zankan

Andras tancoktato altal felajanlott
tarsastanc-tanulds, vagy a szinhazi
bemutatékra iranyul6 felkérések.
A problémamegoldasban a legfon-
tosabb szerep a LAKAT Szinpad
vezetdjére, Bagi Andredra harult.
Andi kozfoglalkozatottként kezd-
te pdlyafutdsat intézményiinkben,
majd kulturalis kézfoglalkoztatott-
ként bontogatta kozosségszervezd
szarnyait. O az, aki élére llt a Paj-
taszinhdz Program keretében a ko-
z6sségszervezésnek, iranyitasaval
vesznek részt a fiatalok az EFOP
projekt tervezésében és megvalosi-
tasaban is. O az, aki magaénak érzi
minden kabai fiatal problémaéjat, és
6 az, aki azokat meg is akarja olda-
ni, persze nem egyediil, hanem a
fiatalokkal egyiitt. Jelenleg kozos-
ségszervezd szakon végzds hallga-
t6, és nem mellesleg egy gyonyori
10 hénapos kisfia édesanyja. Pél-
damutaté a feleldsség- és a tarsa-
dalmi szerepvallalasa. Mindennek
koszonhetéen a kabai fiatalok biz-
nak benne, 6rommel dolgoznak és
toltik vele szabadidejiiket.
Visszatérve az ifjusdgi koncep-
ciora, a problémak és az adottsd-
gok Osszegzését kovetden a cé-
lokhoz vezeté utakat, megolddsi
javaslatokat dolgoztuk ki. A meg-
valdsitasban résztvevok sorat nem

onként jelentkez6kbdl allitottuk
Ossze, hanem a fiatalok ajanlasai
alapjan. A cselekvési terv elkészité-
sekor végre megyvilagosodott, hogy
a legtébb teenddje maguknak a
fiataloknak lesz, és szorosan mel-
lettiik az 6nkormanyzatnak, illetve
nekiink, a szakmanak.

Kozos tanc Talyai Andrés tancoktatdval
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A Nemzeti Mivel6dési Intézet
Hajda-Bihar Megyei Iroddja észlel-
te, hogy az elkésziilt fejlesztési terv
és annak megvaldsitdsi programja
ellenére a folytatds nehézkesen ha-
lad, igy szakmai segitséget nyujtot-
tak a tovabblépéshez.

Vincze Béla kozosségfejlesztd
szakember, akit fiataljaink mar j6l
ismernek, a Nemzeti Mivelddési
Intézet Hajdu-Bihar Megyei Iroda-
ja tdmogatasaval bekapcsolddott a
fejlesztési folyamatba. Szandékai
szerint megerGsiti a fiatal kozos-
ség onmagaban vald hitét, a céljaik
iranti elkotelezettségiiket, jo pél-
dakon keresztiil megmutatja nekik,
hogy hogyan lehet tovabb vinni az
tgyeiket.

Az eddigi folyamat értékelésébe
bevontuk a fiatalokat, igy kideriilt,
a doccendk ellenére sem élik meg
csalodasként a torténteket. A fej-
lesztési folyamatban résztvevé ka-
bai fiatalok szeretnének Kaban élni,
dolgozni, csalddot alapitani, de
vannak igényeik, elvrdsaik, ami-
kért hajlandéak tenni, 6sszefogni.
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