DR. TOTHNE BODOR ANITA

Mennyit ér az OKJ-s szakképzettség
megszerzése a kozosségi
miivelodésben?

Napjainkban az élethosszig tartd
tanulds mind az egyén, mind a tar-
sadalom szamara nélkiilozhetetlen
cselekvéssé valt, hiszen a versenyké-
pesség novelése, az emberi er6forras
fejlesztése és az aktiv kort népesség
foglalkoztatottsaganak javitdsa a tu-
désalapt gazdasignak és a tarsadal-
mi kohézidnak egyarant épitGelemei.
Az élethosszig tarté tanulds célja az
esélyegyenldség biztositdsa, amely a
hatranyos helyzetbdl valé kikerdilés,
a tarsadalmi mobilitds zaloga.

A statisztikak alapjan az élethosz-
szig tarté tanuldsban vald részvétel
tekintetében Magyarorszdg mutatoi
elmaradnak az Eurdépai Unié tagal-
lamaihoz képest. Pedig az aktivitas
hatdssal lehetne azokra a gazdasdgi
jellemzdkre is, miszerint hazankban
alacsony a foglalkoztatottsagi szint,
a munkaerd-piaci részvétel, kiilono-
sen a kevésbé képzettek, a nék és az
idésebb munkavallalok korében. Az
igaz, hogy a munkanélkiiliségi rata
alacsonyabb az Eurdpai Uni6 atla-
gandl, 4m ennek a munkaképes kord
népesség korében magas inaktivitdsi
arany az oka. A munkaerd alacsony
mobilitdssal rendelkezik, annak elle-
nére, hogy az ers regiondlis és varosi
tagoltsagi munkaerGpiac nem ezt ki-
vannd meg. A munkaerdpiac igényei
és a képzések kindlata sincsenek 6ssz-
hangban egymadssal, amely a meg-
felel6 szakképzettséggel rendelkezd
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munkaeréhidnyt is okozza. A magas
szint@i, hatékony munkavégzéshez
megfelelden képzett, mobil és krea-
tiv munkaerdre lenne sziikség. Ennek
eléréséhez az oktatdsi rendszer atala-
kitdsa kivdnatos, amely segitségével
novelheté az oktatdsban, képzésben
részt vevék szama és csokkenthetd a
korai iskolaelhagydk ardnya. A fejlé-
dés masik fontos kritériuma az élet-
hosszig tarté tanulds hozzaférhetdsé-
gének javitdsa lenne.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ramja kivalé példa arra, hogyan lehet
bevonni — egyetlen szervezetnek — ki-
emelkedGen magas szamu résztvevét
az élethosszig tarté tanulds folyama-
taiba, illetve miként lehet hatékonyan
hozzdjarulni a foglalkoztatottsag no-
veléséhez. Mindennek alapja a halé-
zatként mikodé kozosségi miivel6dés
intézményrendszere.

A kulturdlis kozfoglalkoztatott
munkatdrsak killonb6z6 tipusu fel-
néttképzési programokban vehetnek
részt annak érdekében, hogy feladata-
ikat hatékonyabban legyenek képesek
ellatni. Munkdjuk és a képzés soran
megszerzett ismeretekkel, tapasztala-
tokkal képessé vilhatnak a szerveze-
teknél megiiresed6 munkahelyek be-
toltésére, a munkaban és az onkéntes
foglalkoztatasban valé részvételre is.
A szakmai tovabbképzésektdl, a kom-
petenciafejlesztd tréningeken dat az
dllam 4ltal elismert szakképesitések

olyan elemi tudnivalékat, kompeten-
ciafejlesztési gyakorlatokat tartalmaz-
nak, melyek elsajatitdsaval és haszna-
latéval a résztvevék a kozosségi mu-
vel6dés aktiv miikodtetSivé valhatnak.

Az dllam 4ltal elismert szakképe-
sitéseket az Orszdgos Képzési Jegyzék
tartalmazza. Az OKJ-s szakképesité-
sek a feln6ttképzési torvény hatilya
ald tartoznak és a szakképesitésért
felel6s miniszter altal meghatarozott
szakmai kovetelmények alapjan le-
folytatott szakmai, elméleti és gya-
korlati képzéseken alapulnak. A mun-
kaerépiac szerepl6i szdmdara mindez
mindségi biztositékot jelent. ElImond-
hatd, hogy az OKJ-s képzéseknek a
tobbi képesitésnél magasabb a mun-
kaer6-piaci presztizsiik.

A kézmivel6dés, kozosségi miive-
16dés teriiletén eddig az iskolarend-
szeren kivilli szakképzés keretében
a Kozmivel6dési szakember I. és
Kézmivelddési szakember II. szak-
képesitéseket lehetett megszerezni.
A szakképesitések oraszamai redlisak
voltak, a Kozmiivel6dési szakember
I. esetében minimum 240, a Kozm-
vel6dési szakember II-ben pedig 290
ora. Szakképzettség megszerzésére
ezen feliil még a felsGoktatés kindl le-
hetGséget.

A I Kulturdlis Kozfoglalkozta-
tasi Program keretében egy-egy kép-
zési csoport felkészitése és szakmai
vizsgaztatdsa valésult meg, melynek
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eredményeképpen 21 {6 kézépfoka és
15 6 felséfokt szakmai végzettséget
szerzett a képzések elvégzésével.

Az OKJ-s tanfolyamok Budapes-
ten és Debrecenben folytak, intenziv,
napi nyolc 6rds id6tartamban, ami
alapvetéen nem jellemz$ a felnétt-
képzésre, iskolarendszeren  kivii-
li képzésekre. A feszitett tempédt a
TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,Ujra
tanulok” kiemelt projekt el6irdsai dik-
taltak.

A Kozmijvelodési szakember I
fels6foka végzettséghez kotott szak-
képesités jogszabalyban eldirt szak-
vizsgival egyenértékd szakképesi-
tésnek mindsil. Idétartama 246 ora
volt, mely 102 6ra elméletbdl és 144
o6ra gyakorlatbdl allt. A tananyag tar-
talma alapjan naprakész, gyakorlatias
ismereteket adtunk a kozmivel6dési
intézmények és szervezetek szolgalta-
tasairdl, tevékenységiik rendszerérdl;
vezetési, jogi, gazdasgi és marketing
ismeretekrél; kulturdlis vidékfejlesz-
tésrol, stratégiai tervezésmodszertan-
rél; az egész életen at tart6 tanuldsrol;
kulturdlis menedzsment témakorbdl;
kulturdlis turizmusrél és fesztival-
szervezési modszerekbdl. A kiemelt
program el6irta, hogy kornyezeti,
fenntarthat6sdgi ismeretek témakor-
bél is tdjékoztatva legyenek a résztve-
vok.

A képzés célja, hogy a résztve-
vok a képzés elvégzésével képesek

legyenek a szabadidében a miiveld-
dési-nevelési folyamatokhoz, alkal-
makhoz, kozosségi kapcsolatokhoz,
a megértés egyiittes élményeihez
tevékenységi formdkat kindlni, az
egyetemes, nemzeti, kisebbségi és a
helyi kultira értékeinek kozismertté
tétele érdekében kulturdlis progra-
mokat, kiéllitdsokat tervezni, szer-
vezni, azok marketingjét lebonyo-
litani. A képzés elvégzésével a kép-
zésben részt vevek alkalmassa véltak

helyi, kistérségi és tagabb vonzaskor-
zeti kapcsolatok épitésére, a kozos-
ségi miivel6dés terilletére jellemzd
ismeretterjeszté el6addsokat, vetél-
kedéket, jatszohazakat, vésarokat,
fesztivalokat, sziinidei tdborokat ter-
vezni, Uinnepi misort és népiinnepé-
lyeket szervezni, azok marketingjét
kialakitani, lebonyolitani. A leend§
kozmiivel6dési szakemberek olyan
ismereteket is kaptak, amelyek révén
képesek felnéttképzési alkalmakat,
képzési programokat szervezni és
lebonyolitani. A képzés fontos ele-
me volt, hogy a résztvevék tudjanak
programokat, csoportfoglalkozaso-
kat felmérni, kozonségszervezést vé-
gezni, programinformdciét és egyéb
kulturalis informéciokat gytjteni és
szolgaltatni. Szakmai munkavégzé-
siik soran alkalmasak legyenek ha-
gyomany6rzé és miivészeti csopor-
tok szervezésére és vezetésére, mar-
ketingjének lebonyolitdsara. Tudjak,
hogyan kell tervezni a kulturalis stra-
tégiat, hogyan kell elkésziteni az éves
terveket, elemzéseket, beszamolokat,
forgatékonyveket, program-koltség-
vetési terveket, statisztikai jelenté-
seket. Képessé vdljanak mindezen
tevékenységek érdekében forraste-
remtési tevékenységet is végezni.

Méhr Déniellel, a képzés egyik
résztvevéjével, akinek id6kozben si-
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keriilt elhelyezkednie, a programban
és a képzésben szerzett tapasztalata-
irél beszélgettiink:

Milyen diplomdval rendelkezel?

Mahr Déniel: 2014-ben szereztem
néprajz alapszakos végzettséget Bu-
dapesten, az ELTE-n. De mdr latszott,
hogy nem ezen a teriileten szeretnék
elhelyezkedni, hiszen ekkor is inkabb
a kozosségek élete, kialakuldsa, szer-
vezése érdekelt.

Melyik partnerintézmény foglal-
koztatott a Kulturdlis Kozfoglalkozta-
tdsi Programban?

M. D.: Jérészt a Nemzeti Mivel6-
dési Intézet Fejér Megyei Iroddjdban
voltam szakmai asszisztens, valamint
a harmadik program végén egy hé-
napig a Nemzeti Miivel6dési Intézet
székhelyén lattam el hasonld felada-
tokat.

Milyen feladatokat ldttdl el?

M. D.: Szerencsére Székesfehér-
varon sikeriilt kialakitani egy olyan
munkakornyezetet, ahol minden-

ki aktivan ki tudta venni a részét a
munkdbdl, és rank, mint kozfoglal-
koztatottakra is egyenld partnerként
szamitottak. Az adminisztracids fel-
adatokon tul részt vehettiink konkrét
programok tervezésében és megvald-
sitasdban is. J6 lehetéség volt ez arra,

hogy egyrészt a mar meglévé kapcso-
lati rendszeriinket aktivizaljuk, vala-
mint, hogy tovabb bévitsiik azt. No
és persze, hogy rengeteg gyakorlatias
tudast szerezziink, lesstink el.

Miért jelentkeztél a kozmiivelddési
szakember képzésre?

M.D.: A néprajzos végzettség
nem tette lehet6vé, hogy ezen a teri-
leten tudjak elhelyezkedni, igy kapéra
jott ez a lehet6ség, valamint izgatott
az, hogy a szdmomra kissé homélyos
részrél, a kozmivelddés elméletérél,
torténetérdl is tanulhassak.

Milyen élményeid vannak a kép-
zéssel kapcsolatban?

M. D.: Nagyon megerdlteté volt
az intenzitdsa a képzésnek, hiszen
két honapig minden hétkoznap nagy-
jabol napi nyolc érdban eléaddsokat
hallgattunk vagy projektmunkakat
végeztiink. Ez hosszu tavon faraszté
volt, féleg, hogy a tobbség elég sokat
is utazott, mire elérte a képzés hely-
szinét. Viszont nekem hasznos volt,
hogy az alapveten vegyes tarsasig-
bél mindenki megosztotta a tapasz-
talatait, észrevételeit. Ugy gondolom,
hogy ezek a tudiscserék az igazin
hasznosak egy oktatdsi folyamaton
beliil. Szerencsére a tandrok is teret
adtak ezeknek a parbeszédeknek, esz-
mecseréknek.

Hol sikeriilt elhelyezkedned? A part-
nerszervezetnél vagy mdshol? Mekko-
ra szerepe volt annak, hogy megszerez-
ted a szakmai végzettséget?

M. D.: Januirban sikeriilt elhe-
lyezkednem a Budapesti Mivelddési
Kozpontban, ahol természetesen so-
kat szamitott, hogy a Miivel6dési In-
tézetben szereztem mdr tapasztalatot,
az OKJ-s végzettség pedig lehetévé
tette, hogy megfeleljek az allds formai
kovetelményeinek is.

Jelenleg mik a szakmai felada-
taid?

M. D.: Alapvet$ feladataim kozé
tartozik az amat6r muvészeti csopor-
tok gondozasa, patronaldsa, lehetdsé-
geinek szélesitése. Fontos szempont
volt a felvételemkor, hogy prébaljam
meg a korosztilyomat megszolita-
ni és behozni a hazba, hiszen els6-
sorban a fiatal, 6nallé életét éppen
elkezdd felnétt korosztdly az, amit
legkevésbé tudunk elérni. Emellett
a nyelvtudas miatt szdmitanak ram
a nemzetkozi projektekben is, ami
szintén egy izgalmas és meglehetd-
sen kreativ feladat.

Mennyire tudod haszndlni mun-
kdd sordn a képzésen, illetve a prog-
ramban tanultakat, tapasztaltakat?

M.D.: Ahogy emlitettem, a kép-
zéstdl elsésorban az elméleti tudast
vértam el, hogy kaphassak egy keret-
rendszert, amit aztdn fel tudok hasz-
nalni a munka soran, mint egyfajta
itinert. Mostanra sokkal jobban 4tla-
tom a kézmiiveldés biirokratikus ré-
szét is, és ezt teljes mértékben a kép-
zésnek koszonhetem.

Mit tizensz a mostani programban
résztvevéknek, mit tegyenek annak
érdekében, hogy visszatérhessenek a
munka vildgdba?

M. D.: Azt gondolom - és ez a
személyes tapasztalatom is — hogy
a programban valé részvétel egy jo
lehet6ség arra, hogy a kapcsolati
t6kénket gyarapitsuk, tapasztalatot
szerezziink (akdr az adminisztracio-
ban, akdr a szervezés, kapcsolattar-
tas részében), amit aztdn remélhe-
téleg fel tudunk hasznélni a munka-
keresés folyaman, még akkor is, ha
nem a kozmivel6dési teriileten aka-
runk elhelyezkedni.
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A Kozmiivelddési szakember II.

tanfolyamra a résztvevék Hajda-Bi-
har, Békés és Szabolcs-Szatmar-Be-
reg megyébdl érkeztek. Az intenziv,
napi nyolc 6rds képzést az Orszagos
Feln6ttképzési Szakmai Kozpont ko-
ordindldsaval a Hajdu-Bihar Megyei
Iroda, valamint a KultirAsz Koz-
haszni Egyesiilet egyiittmikodésé-
vel valésitottuk meg. A heti 6t napon
at zajlé 302 oras tanfolyam soran a
képzés résztvev6i a Helyi tdrsada-
lom- és kultdraismeret; Kulturélis
rendezvények szervezése; Kulturalis
szervezetek és intézmények muko-
dése, kozmivelGdési tevékenysége
tanegységek ismereteit sajatithattak
el. A képzés elvégzésével a résztve-
vOk képessé valtak az 6nkormanyzati
kozmiivel6dési intézmények, md-
vel6dési civil szervezetek, kulturé-
lis vallalkozdsok munkatirsaként a
szervezet szakszerl és szinvonalas
mikodtetésében valé részvételre,
a kulturdlis szervezémunka ellatdsa-
ra, mavel6dési szolgaltatasok, ren-
dezvények, kidllitdsok, vasarok, ta-
borok szervezésére. Az elsésorban
gyakorlati oktatdson alapuldé képzés
soran az elméleti tudds mellett kom-
petencidkat szerezhettek amatér mu-
vészeti és szabadidds korok, klubok,
valamint tanfolyamok mukodtetésé-
re, a telepiilés vagy az adott tarsadal-
mi réteg miivelddési, kozosségi életé-
nek élénkitésének elGsegitésére.
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A tanfolyam kapcsan szintén egy
azota sikeresen elhelyezkedett részve-
v6, Makleit Zsolt osztotta meg velem
a tapasztalatait:

Melyik partnerintézmény foglal-
koztatott a Kulturdlis Kizfoglalkoza-
tdsi Programban?

Makleit Zsolt: A f6 partnerintéz-
ményem a Derecske Virosi Mive-
16dési Kozpont és Konyvtar volt, de
szeretném megemliteni a Derecskei
Szivarvany Hagyomdnydrzé Egyesii-
letet és a Kék-Kall6 Menti Népféis-
kolai Térsasigot, ugyanis ezzel a két
partnerszervezettel szintén kapcso-
latban alltam.

Milyen feladatokat ldttdl el?

M. ZS.: Segitettem az intézmény
szakmai  (kozmivelédési, illetve
konyvtari) tevékenységeit. Tovabba
adminisztrativ jellegli (iigyintézés,
palyazatokba besegités) és rendez-
vényeinkhez kapcsolodd feladatokat
lattam el (rendezvényépités, rendez-
vényszervezés, -lebonyolitds, kiad-
vanyszerkesztés, programfiizetek,
meghivok, plakatok elkészitése, foto-
zés, konferalas stb.).

Miért jelentkeztél a kozmiivelddési
szakember képzésre?

M.ZS.: A Hajda-Bihar Megyei
Iroda tajékoztatott az indulé képzés-
r6l, és mivel szerettem volna a koz-

mivel6dési teriileten is szakmai vég-
zettséget szerezni, ezért jelentkeztem
ra. Amit a gyakorlatban mér korab-
ban megismerhettem, annak az elmé-
leti hatterét is el akartam sajatitani.

Milyen élményeid vannak a kép-
zéssel kapcsolatban?

M. ZS.: Osszességében pozitiv ta-
pasztalataim vannak: nagyon j6 tana-
raink voltak, felkésziilt és gyakorlatias
szakemberek tanitottak minket, akik
a KultirASz Egyesiilet és a Debrece-
ni Egyetem oktatéi koziil keriiltek ki.
A megyei iroda is remekill szervezte
az oktatdst. Az el6adasok anyaga is
hasznos, érdekes volt, és alapos isme-
reteket nyujtott. Taldn az volt kicsit
negativ, hogy viszonylag stiri volt a
képzési iddszak, 2-3 honapig minden
nap volt oktatds, ezért nehéz volt egy-
szerre bejarni az drakra és a munka-
helyen is helytallni.

Hol  sikeriilt  elhelyezkedned?
A partnerszervezetnél vagy mdshol?
Mekkora szerepe volt annak, hogy
megszerezted a szakmai végzettséget?

M.ZS.: A Derecske Vérosi M-
vel6dési Kozpont és Konyvtarban
helyezkedtem el, végiil is anndl a part-
nerszervezetnél, ahol kozfoglalkoz-
tatasban is dolgozhattam. A gyakor-
lati ismereteim ellenére fontos, hogy
szakmai végzettség nélkill nem tud-
tak volna kinevezni ebbe a munka-
korbe, tehat nagy szerepe volt benne.

Jelenleg mik a szakmai feladataid?

M.ZS.: Jelenleg kulturalis szer-
vezéként dolgozom. Kozmiivel6dési
szakmai tevékenységeket végzek, il-
letve kapcsolattartds a partnereinkkel,
rendezvényszervezés, -lebonyolitas és
kiadvanyszerkesztés, szamitogépes
grafikai munkak tartoznak a feladata-
im kozé.

Mennyire tudod haszndlni mun-
kdd sordn a képzésen, illetve a prog-
ramban tanultakat, tapasztaltakat?

M. ZS.: Teljes mértékben tudom
hasznositani. Egyrészt gyakorlatot sze-
rezhettem a program sordn, masrészt
a képzésen az elméleti hatterét is elsa-
jatithattam ennek a szép szakmdnak.

Mit iizensz a mostani programban
résztvevoknek, mit tegyenek annak
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Az aldbbi foté a Derecskei Varosi Miivel6dési Kozpontban szervezett Dumaszin-
hazi el6adast kovetden késziilt. A kép jobb oldalan Makleit Zsolt lathato, mellette
Beliczai Baldzs humorista a Dumaszinhdzbdl

érdekében, hogy visszatérhessenek a
munka vildgdba?

M.ZS.: Kiemelném az onkén-
tességet, a kapcsolatépitést, illetve a
gyakorlatszerzést, ugyanis, ha valaki
éppen nem taldl munkahelyet, de a
kultdra terilletén szeretne dolgozni,
az onkéntesként is elkezdheti a mun-
kéat, és beletanulhat, beleldthat abba,
hogy milyen feladatokat kell ellatni,
tovabbd 4j embereket is megismerhet.
A kozfoglalkoztatasi program kere-
tein beliil gyakorlatot lehet szerezni,
ami célravezeté megoldas szerintem
ahhoz, hogy késdbb ilyen teriileten el
lehessen helyezkedni.

Mindezek alapjan elégedettek
lehetnénk, elmondhatnank, hogy
a kozosségi mivelddés teriiletén a
szakmai utdnpdtlas biztositdsadhoz
nagyban hozzéjarul az OKJ-s képzé-
sek megléte, és a Nemzeti Miveld-
dési Intézet nemcsak a munkahellyel
rendelkez6knek, hanem a kézfoglal-
koztatasi programban részt vevéknek
is elérhet6vé teszi a szakképzettség
megszerzésének lehetdségét.

Am a Magyar Kézlony 2016. évi
24. szdméaban megjelent, hogy felil-
vizsgaltak és mddositottak az alla-
milag elismert szakképesitéseket tar-
talmaz6 Orszagos Képzési Jegyzéket.

2016. szeptember 1. utan csak az uj
OK]J szerint indithaték képzések.

A szakmafejlesztés keretében

—Uj szakképesitéseket hatdroztak
meg,

—1j részszakképesitéseket alaki-
tottak ki,

- meghatroztdk az Uj érettségi
vizsga keretében szakgimndziumok-

ban megszerezhetd szakképesitéseket
és

— felilvizsgaltak a felnéttképzési
(tanfolyami) 6raszdmokat.

2016. szeptember 1. utdn felnétt-
képzési tanfolyamokon csak az Gj OK]J
szerint lehet majd szakképesitést sze-
rezni. A szakmafejlesztés kovetkezté-
ben médosulnak a képzési modulok,
szakmai és vizsgakovetelmények és
kerettantervek is.

Ez azt jelenti, hogy a diplomaval
rendelkezék szdmdra a Kozmive-
16dési szakember . szakképzettsé-
get 340-560 ora terjedelemben lehet
megszerezni (eddig a minimum 240
ora volt!),

A Koézmivel6dési szakember IL.
szakképzés megsziinik. Helyette
Kozmiivel6dési és kozonségkap-
csolati szakember (a szakmairdny
megnevezésével, ami Kozmivels-
dési szakember II. vagy Kozonség-
kapcsolati szakember) elnevezést
kapott az 4j szakképesités. Id6tarta-
ma 900-1300 dra, iskolarendszerben
nappali és esti, feln6ttképzésben
tanfolyami képzés keretei kozott le-
het inditani.

Ahogyan azt irdsom cime is mu-
tatja, az eddigi feltételekkel megszer-
zett szakképzettségeknek oridsi ér-
téke van, és még nagyobb lesz 2016.
szeptember 1. utdn.

DR. TOTHNE BODOR ANITA okleveles andragégus, miivel6désszervez, kulturélis me-
nedzser, felndttképzési szakértd. 2014. februdr 1-t6l az Orszagos Feln6ttképzési Szakmai

Kozpont vezetéje.

A cikk elkészitésében kozremiikodott: Rétfai-Takédcs Rendta feln6ttképzési referens és Vé-

radi Annamdria szakmai asszisztens.



