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A felmérés célja a Kulturalis Koz-
foglalkoztatasi Programrél egy olyan
helyzetkép addsa, amely objektiv
adatokkal mutatja a Program szere-
pét a kulturdlis szektorban. Ehhez
célunk adatok gytijtése, elemzése a
foglalkoztatdsban részt vevék (koz-
foglalkoztatottak) demografiai 6sz-
szetételérdl, iskolai végzettségérdl,
a foglalkoztatdsrdl vallott egyes el-
képzeléseikrél, a végzett feladatok-
16l, elégedettségiikrdl, illetve adatok
gyljtése, elemzése a foglalkozta-
tasban részt vevé fogaddpartnerek
alapfeladataik, telephelyiik, szerve-
zeti tipusuk szerinti megoszldsarol;
a kozfoglalkoztatasban betoltott sze-
repiikré], vélekedéseikrdl, elégedett-
ségiikrol.

Az adatfelvétel onkitoltés, online
kérdSiveken tortént o6t témakorbe
csoportositva: kozfoglakoztatotti
bemeneti kérdéiv, kilépé kérdéiv, ki-
meneti kérdéiv, partnerszervezetek
bemeneti és kimeneti kérddive. Az
Osszegzésiik,  feldolgozasuk  SPSS
adatfeldolgoz6é programmal készilt.
A megkérdezés kiterjedt a harom kul-
turdlis kozfoglalkoztatasi programban
résztvevok teljes korére, igy a vélasz-
adok szama szerinti adatbazisokbol
dolgozhattunk: kozfoglalkoztatot-
ti ivek (a programok idérendjében:
2780, 3845, 4591 db), partnerszerve-
zeti fvek (1480, 1284, 2333 db), kilép6
kérdéivek (a program soran elhelyez-
kedettektol).

G.

FURULYAS KATALIN

Fobb tendenciak
a Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi
Program elsé hdarom iitemében

Bevezetés

2016. februdr végén befejez6dott
a Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi Prog-
ram harmadik iiteme. Az els prog-
ram 2013 novemberétél 2014 4prili-
sdig, a mdsodik 2014. szeptembert6l
2015. februdrig tartott, a harmadik
2015 mérciusatdl 2016. februar végéig
folyt; 2016 marciusatdl pedig elindult
a negyedik program.

A foglalkoztatdsi program atme-
neti foglalkoztatdst nyujt az allaskere-
s6k szdmdra, segitve a munkavallalg-
kat abban, hogy azon kompetenciaik
megmaradhassanak, sét fejlédjenek,
amelyek alkalmassa teszik oket az
elsddleges munkaerdpiachoz valo uj-
boli csatlakozdshoz. A program mar
induldsakor is kettds célkitlizésnek
kivint megfelelni: egyrészt egyfajta
vélaszt kivant adni a munkanélkiiliség
kérdésére, mdsrészt pedig alapvetés
volt a kezdeményezés értékteremtd
jellege, igy az értékteremtd, értékorzd
motivumokra kiemelt figyelem jutott.
Az els6 program zardsakor a kozben-
s6 vizsgdlatok alapjan megdllapithato
volt, hogy a kulturdlis kizfoglalkoz-
tatds nagymértékben hozzdjdrult a
helyi  kozosségek — megerdsidéséhez,
a telepiilési hagyomdnyok, értékek
feltdrdsdhoz. A tovabbi programok-
ban a Nemzeti Miivelddési Intézet
modszertani segitségével, mentora-
lasaval kdzosségfejlesztd  folyamatok
indulhattak el, ezdltal javulhatott a

kulturdlis javakhoz valé hozzéférés a
hatranyos térségekben, kistelepiilése-
ken is. Uj médszerekkel gazdagodha-
tott a telepiilési értékfeltaras, a helyi
rendezvények kindlata bdéviilhetett,
a kozosségi élet Ujjaszervezése len-
diiletet kapott, a kulturdlis alapellatas
kiterjesztésében Uj modszerek, te-
vékenységek jelenhettek meg. A fo-
lyamatosan végzett, a programokon
4thazodd adatfelvételi, adatfeltird
munka eldsegitette a helyi identitas
kialakitasat, erdsitését. Mindezeken
a pozitiv tarsadalmi hozadékokon tdl
a programok jo hatdst gyakoroltak az
egyének szintjén is, akik szakmai ta-
pasztalatokat szerezhettek, a kapcso-
lati tékéjiik alakulhatott, er6sodhetett,
a programokban kifejlesztett és akk-
reditdlt képzések is segitették ezeket a
folyamatokat.

Altalanos tendenciak

Az eddig lezajlott hdrom Kulturd-
lis Kozfoglalkoztatdsi Program kereté-
ben a bevont foglalkoztatottak kozil
osszesen 11210 6 toltott ki adatla-
pot a programbol valé kilépéskor. Az
els6 programban 2780, a masodikban
3845, a harmadikban pedig 4585 f6.

A hdrom programban 17277 f6
alkalmazasa tortént. A program Ma-
gyarorszag mind a 19 megyéjére és
Budapestre is kiterjedt. A hirom
iitemben ezer f6 feletti alkalma-

TANULMANYOK



zds Békés (1071 f6), Borsod-Aba-
Uj-Zemplén (1048 f6), Hajda-Bihar
(1017 f6), valamint Szabolcs-Szat-
mér-Bereg (1005 f6) megyében volt:
ez a négy megye — a keleti orszagrész
gazdasagilag legnehezebb helyzetben
1évé megyéi — foglalkoztatta a leg-
tobb résztvevét. A magas részvételt
indokolja, hogy ezekben a megyékben
kilonosen nehéz munkahoz jutni az
allaskeresdknek, s a kozfoglalkozatasi
programban rendelkezésre allé bérek
vonzéak mds itteni lehetGségekhez
képest.

Hasonldan magas a kozfoglalkoz-
tatottak aranya az apréfalvas és gaz-
dasagilag szintén hatranyos Dél-Du-
nantdli régiébeli Somogy, illetve Ba-
ranya megyékben. Ezen megyék mind
a hdrom programban kiemelt felada-
tot lattak el a foglalkoztatdsban.

A programokban részt vevék at-
lagéletkora mindvégig jéval negyven
év alatt maradt (34,6 év). A legfia-
talabb résztvevéi csoportja az els

programnak volt (32,7 év), kissé
emelkedett a méasodik iitemben (34,4),
a legmagasabb atlagéletkor pedig a
harmadik program részvevéi korét
jellemezte (36,0 év).

Mindhdrom programban a nék
voltak felilreprezentlva: az elsé
két alkalommal 76-76% az ardnyuk,
a harmadikban még ennél is maga-
sabb volt (78%).

Az iskolazottsgi adatokat vizsgal-
va szintén elmondhatd, hogy jelentds
kiilonbséget nem mutatott a kép a ha-
rom programban. A kulturalis kozfog-
lalkoztatasban val6 részvétel bemene-
ti kovetelménye az érettségi megléte
volt. A kozfoglalkoztatdsi program-
ba bekapcsoldddk koziil a kizardlag
érettségivel rendelkezék 62%-ban
voltak jelen, mig ardnyuk a masodik-
ban 69%-ra, a harmadik programban
pedig 72%-ra emelkedett. A féiskolai
(16-17%), egyetemi végzettségliek
ardnya (7-8%) kiegyenlitett. A felsd-
fokd abszolutériumot megszerzettek,

2016, februdr 10-ig belépett kiefoglalkoztatottak
szdma (16) és a munkanélkiiliségl rita rtdke (%) *
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de diplomaval nem rendelkez6k aré-
nya csokkent (elsé programban 13%,
mdsodik programban 6%, harmadik
programban 5%) az egymds utani hé-
rom foglalkoztatasban.

A résztvevok kozel fele mindha-
rom programban a kozségekben élt
és tevékenykedett (48-45-53%). Az
els6 és a harmadik foglalkoztatdsban
15-15% keriilt ki a megyeszékhelyek-
r6l, illetve a fGvarosbdl, a masodik
programban ez az arany 20%-ra emel-
kedett. Kis mértékben programrol
programra csokkent a vdrosokban
él6k-dolgozdk ardnya (37-35-32%).
Feltételezhetéen a varosokban kony-
nyebb az elhelyezkedés a nyilt mun-
kaerépiacon.

A kulturalis kozfoglal-
koztatottak feladatai

Az eddig lezajlott hdrom prog-
ramban nem mutatott jelent6s elté-
rést a program szerepében betoltott
egyes dimenzidk jelentGsége.

A legjelentésebb tényezének a
program soran a jovedelemhez jutast
értékelték a programban részt vevék
(4,42). (Otos skaldn elért atlagérték,
ahol 1= nincs jelentGsége, 5 = nagy
jelentGsége van.) Az elsddleges hasz-
nén tdl a masodik legfontosabb szeg-
mens a valaszaddk vélekedése szerint
az Ujonnan el6dllo aktivitds, a hasz-
nos elfoglaltsig megléte lehetett
(4,24). Harmadik helyre soroltik a
sajat hasznossag érzetének erGsségét
(4,22). Az emberek kozelsége, a tar-
sasagi élmények Gjraélése a fontossagi
sorrendben a negyedik helyre keriilt
(4,2). A szempontok végére az 4j dol-
gok tanuldsanak lehetGsége (4,17), il-
letve az Gj lehetéség taldlasanak segi-
tése (3,97) kertilt.

A kozfoglalkoztatds soran az elsé
hirom programban a kézmiivel§dé-
si-kozgytjteményi teriilet, a civil és
onkormanyzati szféra adta a part-
nerek korét. Vizsgltuk mindhdrom
programban, hogy a résztvevék va-
jon mely teriileten tudtak leginkdbb
hasznossd vélni, hol szdmitottak leg-
inkdbb a munkdjukra, hol tudtak a
leginkabb csatlakozni a programhoz.
Mindhdrom programban a leggya-
koribb szakteriileti funkcid, ahol a
kozfoglalkoztatottak munkéja hasz-
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feladatokat, részfeladatokat kellett

Mit tart jelentdsnek a kozfoglalkoztatasban? végezni, amelyek a kulturalis kozfog-
A hdrom program &tlaga lalkoztatas megnevezéséhez méltéak
Atlagok (1 = egydltaldn nem jelentés, 5 = nagyon jelent6s) voltak, egyeztek a meghirdetett cé-
5 lokkal, s megfeleltek az alapelveknek.
- A valaszok 43%-a azt mutatta, hogy a
programban végzett feladatok tobb-
- nyire megfeleltek a program szellemi-
- ségének, alapvetéseinek. Mindossze a
vélaszaddk 4-6%-a jelezte, hogy olyan
. medtenes Uy it Tt (st feladatokat kellett végezni a program-
rahatem  baak | wamides  twloks ban, amelyek nem alltak 6sszhangban

m:umum magam segitidpdvel e 1 .
wan a kulturdlis kozfoglalkoztatas elneve-

zéssel.

A kulturalis kozfoglalkoztatas kiil-
detésének valo megfelelésén tul vizs-
galtuk, hogy milyen volt a kozfoglal-

Szakteriileti funkcid, melyben a kbzfoglalkoztatottak

munkdja jellemzéen hasznosult (%) koztatdsban végzett munka jellege az
5 ® @ @ m  m egyes programokban. A hirom prog-

mdvdstetl Intéemeny ram atlagat abrazoltuk a kovetkezd

midh N abran, tekintettel arra, hogy az egyes
ﬂm”‘hmmpwln:;m:": : 81 peogam programokban nem voltak jelentds
um:.mmmumm:unv - u 2. program eltérések. A feladatok jellege szintén
ewréb builurdiis intéeminy S pragre: a kulturalis kozfoglalkoztatds lénye-
Wibeunneliss Toanun I Inpkndiny (L. Y e gi eleme alapjan alakult: a szakmai
i wm;::: -_ feladatok dominaltak (96%). A szer-
midvelSeEsl hiz, kisdsstyl stintr  I— vezetek tobb mint felénél (58%) a

kozfoglalkoztatottak adminisztrativ
feladatokat (is) végeztek. Kisegit6

nosult, a mivel6dési haz, kozosségi
szintér volt (kozel 60%). A masodik
szakterilleti funkcié a gyakorisagi
sorban a konyvtar volt (40%). A har-

Feladatok megitélése a harom kulturalis kozfoglalkoztatasi
programban - A kulturélis kézfoglalkoztatasban...(%)

madik teriiletet az 6nkorményzatok, o - zam s
polgirmesteri hivatalok jelentették - I i e vl i
a partneri valaszadok szerint (meg- = = Nichegihartti” einmvesishes
kozelitéen 25%). Tiz szazalék alatt o
H 4 [ runk bm

maradt mindhdrom programban a - hﬂ‘m,mﬂ*
mivészeti intézmények, média, okta- ——
tasi intézmények emlitése. A harma- a0 Rt R Ty

H Ad1 13 A wwrlp bt & "l Ao
filk pr”og,ramban a média teriiletének e s cusclimegos LR
jelent6sége emelkedett valamelyest, e e

atlépi a 10%-os hatdrt, a hdrom prog-
ram dtlagaban azonban nem mutat
kiemelkedd jelentdséget.

A kulturdlis kézfoglalkoztatds A kulturdlis kdzfoglalkoztatottak dltal végzett munka jellege (%)
alapvetése szerint értékteremtd, ez A harom program atlaga
tikroz6dott mindhdrom program
koncepcidjdban és megvaldsitdsdban
egyarant. A szakmai koordindcidt, =
a médszertani fejlesztést és mentora-
last, valamint az egyes programokban
a képzéseket a Nemzeti Mivel6dési "
Intézet iranyitotta, szakmailag fel-

L

tigyelve a folyamatokat. Mindhdrom N
programban az atlag alapjan Otven o
szdzalék feletti a visszajelzés arrdl, seakmal

hogy a programban féként olyan
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feladatok (péld4ul technikai segitség)
a partnerek 37%-anal fordultak el6.
A szakmai munkan beliil a kulturalis
kozfoglalkoztatottak nagy segitséget
nydjtottak a partnerszervezeteknek
a kilonféle szakmai részfeladatok-
ban, a hattérmunkdban, a kommuni-
kdciéban, az eddig elmaradt aprébb
feladatok elvégzésében. Mindezek
sok Ujdonsagot, Gj szint, litdsmddot
vihettek a szokasos tevékenységszer-
kezetbe, egyben lehetGséget adtak a
feladatok differencidlasara is.

Kulturalis kozfoglalkoz-
tatottak az elhelyezke-
dési esélyeikrol

Vizsgalatainkba minden prog-
ramban szempontként emeltiik be a
résztvevéknek a késobbi elhelyezke-
déssel kapcsolatos tervei vizsgalatat,
az ennek esélyeirdl vald vélekedése-
ikkel kapcsolatos kérdéseket. Mind-
hdrom programban alacsony volt az
igazan szkeptikusak ardnya a késébbi
elhelyezkedést illeten (6-8%). At-

lagosan a résztvevék 7%-a gondolta
ugy, hogy nincs esélye, nem lat mo-
dot arra, hogy a program utdn elhe-
lyezkedjen. A mérsékelten bizakoddk,
akik nagyon kevés esélyét, illetve ke-
vés esélyét latjdk az elhelyezkedésnek,
dtlagosan Osszesen 33%-ot tettek ki.
Igy a szkeptikusok és a mérsékelten
bizakoddk tabora 40 %-ra volt tehetd.
Nagyobb ardnyd a pozitivan gondol-
kodok tabora, akik a hdrom program
dtlagaban 60%-ot jelentettek. Az egy-
mds utdn kévetkezé programokban
sem csokkent a pozitivan gondolko-
dok aranya, annak ellenére, hogy tob-
ben t6bb programban is részt vettek.
(A harmadik programban a vélaszadé
résztvevok 56%-a egyik el6z6 prog-
ramban sem vett részt.)

Mindhdrom programban megha-
ladta a 90%-ot azoknak az ardnya, akik
a kovetkez6 kulturdlis kozfoglalkozta-
tasban is szivesen részt vennének. Ez
azonban inkabb érzelmi viszonyuldst
jelez, s azt mutatja szdmunkra, hogy
a kulturdlis kozfoglalkoztatottak jol
érzik magukat a programban, érzik a
munkdjuk hasznossigit, szivesen te-
vékenykednek a kulturalis teriileten.

normal alkalmazasban? (%)
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A harmadik programban részt
vevek 56%-a szerepelt el3szor ebben
a foglalkoztatasi formaban. 23% mér
az el6z6, a masodik programban, to-
vabbi 3% még az elsé programban
részt vett. A harmadik programban
szerepl6k 18%-4t tették ki azok, akik
az eddigi Osszes programban szere-
peltek. Az utols6 program tanulsaga
szerint a részvevék majdnem fele
tobbszor vesz részt az alkalmazasi
formaban.

A harmadik programban 21% volt
a program alatt kilépék aranya, akik
mér a program alatt el tudtak helyez-
kedni. A férfiak magasabb arinyban
jelentek meg a kilép6k kozott, mint
a programbeli hinyaduk. 737 telepii-
lésen dolgozott olyan kozfoglalkozta-
tott, aki elhagyta a programot, ami a
program telepiiléseinek 39%-at jelen-
ti. A nagyobb telepiilések esetében a
teleptilések programbeli ardnydhoz
képest is nagyobb mértékd volt a ki-
1épés.

Kozfoglalkoztatottat
fogad¢ partnerszerveze-
tek a programrol

A nagyfoku hasonlésdg miatt a fo-
gado partnerek vélekedéseinek Ossze-
foglaldsa soran is a hdrom program
tlagat mutatjuk be. A legnagyobb
elfogadottsiga annak az allitdsnak
volt, miszerint a programban részt
vev6k be tudtak illeszkedni a szerve-
zetek miikodésébe, el tudtik foglalni
a helyiiket a munkahelyi kozosség-
ben. Mivel a partnerszervezetek ma-
guk dontottek arrdl, hogy belépnek a
programba, igy érthet6, hogy nyitot-
tak voltak, s létrejohetett az a légkor,
amely alkalmas volt a beilleszkedésre,
integraciéra. A valaszok alapjan az is
lathaté, hogy a programokban a part-
nerek egyre inkdbb tudtak tdmasz-
kodni a kézfoglalkoztatottak kozre-
mukodésére, akik a megszerzett hely-
ismeret segitségével hatékonyabban
voltak képesek részt venni a szakmai
folyamatokban.

A fogadészervezetek nem jelezték,
hogy jelentds probléma adédott vol-
na a munkafegyelemmel, munkahelyi
konfliktusok szdmottevéen nem for-
dultak elS. (Ennek mértékében nem
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Mennyire voltak jellemz6ek az alabbi allitasok a kulturélis esetleg az egesz munkavéllalést teszik

kézfoglalkoztatasi programra? I. lehetetlenné. A menetrendszerinti
A harom program atlaga ) jarattal némely kistelepiilésr6l meg-
Atiggex (i =nemjeSsmizg; S=nasyonijeieinad] oldhatatlan odajutni a munkahelyre a
S ok Snilléan wigenték munkéiokot N .15 megadott munkaidé kezdetére, vagy
éppen a kozlekedés koltségeit levonva

Nogy NP AMOAM AR o ws ooz FRY a megszerzett jovedelem nem fedezi
A ek a megélhetést. A haztartasbeli ter-

L v ol e L I8 BN . ”e 7
telepalés, » telepulésrész kulturals, kizosségi letébe I 4,44 hek - kiilondsen a néi munkavalla-

16k esetén — még nehezebbé teszik a
mads telepiilésen valé munkavallalst.

Aroog o oak] e e R SR, 4.5 (A KSH idémérleg vizsgalatai alapjin
a sajat haztartas ellatdsa 75 perc/nap

A napi munkavégaés soran egyre jobban szamithatott a

kézfoglalkoztatott munkéjéra [y ] 4,50

100 2,00 3,00 400 500 , ) Y
a férfiak és 177 perc/nap a ndk ese-
tén.” Feltételezhetéen ezért is népsze-

Mennyire voltak jellemz&ek az alabbi allitasok a kulturalis rli ez a helybeli foglalkoztatasi forma

kozfoglalkoztatasi ngrarnra? I elsésorban a nék kérében.

A hdrom program atlaga , . .

Atlagok (1 = nem jellemz6, 5 = nagyon jellemzo) A vélaszad6 partnerek szerint a

kozfoglalkoztatds a résztvevok sza-

Fegyelmezési, szdmonkérési gondok voltak N 1,33 méra mkébb lehet('iség, mint kéI’IYSZEI'

Gondot jelentett a munkavégzéshez megfelels... NN 1,66 VagY SZukSégSZerﬁSég. Olyan eSéIy a
Gondat jelentett a hasznos munka kijeldlése  Im—— 1,69 programhoz valo Csatlakozés, amely
Gondot a megfeleld eszkozok biztoshiss M- 1,72 hozzéjarulhat a kozfoglalkozatottak
Allands feldgyelet, ellendraés volt szikséges I 1,78 elhelyezkedéséhez. A partnerek nagy
Ketdetben nehéz volt a kézbs munka IS 1,85 jelentéséget tulajdonitottak annak,
Figyelni kellett a munkakultira javitésra I 1,86 hogy a munkavallaléi kompetenciak
Nogyon elérs képességt, szamdlyiségal embere.. I 2,02 ne épiiljenek le, hanem szinten ma-
5 200 200 400 so0 radjanak, s6t fejlédjenek.
voltak kilénbségek az egyes progra- A kulturalis kbzfoglalkoztatds hatasai 1.
mok kozott.). Nem volt jellemzé az A hirom program étlaga
sem, hogy nagy gondot kellett volna Atlagok (1 = egyditaldén nem ért egyet, 5 = nagyon egyetért)
forditani az alkalmazdsban részt ve-
vék munkakultirdjanak javitasara. Hozzdjérul s Koroglalkoztatottak =

Valamelyest magasabb ardnyd egyet- RN e D
értés (2,02) mutatkozott azzal kap-

csolatban, hOgY nagyon eltérd képes— Lehetéséget teremt a helyi lakosoknak a _
ségli, személyiségli emberek keriiltek rchelykontanéndjoved

a programokba, és ehhez alkalmaz-

kodni kellett a partnerszervezeteknek, Kadvazd hatdssalvan o césztvekombet | <
kapcsolataira

a fogado kollektivanak.
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A kozfoglalkoztatds a partnerek

szerint leginkabb a benne részt vevék A valé
beri | latai i6 hatéssal Okségszerdségként dik meg az didskeresck NN 32!
emberi kapcsolataira van j6 hatéssal,
de a munkatapasztalatok névekedésé- Akbifog B vl e a8
. 1o . lehetSségként élik meg az dllaskerestk :
hez is hozzéjirul, mint ahogy a hely- '
ben torténd munkavégzést is eldsegiti. e s 4 R SRS 5 95

A helyben val6 jovedelemhez jutds

. : 14 : « ékilséger RTINS R e R e SR G 4,
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réhatnak a munkavéllaléra, amelyek

KSH idémérleg 2009/10. Elérhetd: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/idomerleg/idomerleg0910.pdf
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G. FURULYAS KATALIN

Fogadé partnerek elége-
dettsége

A program legfontosabb hatdsa,
amelyet a valaszadé partnerek kiemel-
tek, az a szakmai munkatarsak mun-
kdjanak konnyitése, eredményesebbé
tétele volt. Masodikként azonban az
Uj szemléletmédd, Gj Otletek megje-
lenésének pozitivumait emelték ki a
kérdezettek, annak a hatdsat, amit az
4j nézépontok megjelenése jelentett a
szervezetek életében. Nagy segitséget
jelentett a partnerek szamara, hogy a
program révén a szakmai munkat ta-
mogaté feladatok ellatdsara is lehetd-
ség nyilt. A valaszadok kézel harmada
emelte ki a potencidlis Gj munkaerdk
megismerésének +lehetdségét, illetve
a fiatalos szemléletmdd megjelenését.
A kérdezettek kozel negyede szamolt
be arrdl, hogy elmaradt feladatok p6t-
lasdra (pl. rendszerezés, tematikus
mentések, adminisztricios igények,
kimutatésok stb.), és az alapfeladatok
hatékonyabb megoldasara is alkalmas
volt a kozfoglalkoztatasi program.

A hérom programban atlagosan
a valaszadé partnerek 23%-a fog-
lalkoztatott tovabb munkavallalét a
kozfoglalkoztatds befejezése utdn. Az
elsé program utan a partnerek 94%-
a, a masodik program utin 97%-uk,
a harmadik utin 98% jelezte, hogy
Ujra részt venne a szervezetik a
kovetkezé kozfoglalkoztatdsi prog-
ramban. Hasonl6 médon a partneri
elégedettség is nétt: az els6 program
végén a partnerek 53%-a volt nagyon
elégedett, a masodik, harmadik prog-
ramban a valaszol6 partnerek 62%-a
jellemezte a szervezetét nagyon elé-

szempontjabol?
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60%
40%
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9
%
1. program 2. program

Osszességében véve mennyire elégedett a Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Programmal, az On intézménye/szervezete

? 6

7
3. program atlag

M 5 = nagyon elégedett
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m 1 = egyaltaldn nem

A hdrom program dtlaga

Harmadik félnek

Véleménye szerint kinek volt a leghasznosabb a
kulturalis kdzfoglalkoztatasi program? (%)

Afogadd
partnernek
a4%
Akulturalis
41%
gedettnek a Kulturalis Koézfoglalkoz- Osszefoglalés

tatasi Programmal.

A partneri elégedettséget tdmaszt-
jak ala az aldbbi dbran lathaté adatok
is. A vélaszad6 partnerek szinte azo-
nos aranyban gondoltdk ugy, hogy
sajat maguk szdmdra (44%) és a prog-
ramban részt vevéknek (41%) volt a
leghasznosabb a program. A partneri
elégedettség szintjének nem volt je-
lentGs eltérése a harom programban.

A harom program atlaga

Miért fontos az On szervezete, intézménye szamara a kulturalis
kézfoglalkoztatasi program? (%)

tehermentesitették a szakmai munkatarsakat [N 54
4j &tletek, O szemléletméd megielenése NN 52
végre volt kaerd ki itS feladatokra NG 50
potencidlis, alkalmas Gj munkavéllalok megismerése NN 30
fiatalos szemléletméd érvényesiilése a terileten N 30
elmaradt feladatok elvégzése NN 23

végre volt munkaers alapfeladatokra [N 26
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A kulturdlis kozfoglalkoztatas
féként kozségekben, a keleti orszdg-
résznek fejlesztésre szoruld gazdasdgi
helyzetii megyéiben, a fiatal felnéttek,
illetve a nék szdmdra jelentett elhe-
lyezkedési lehetdséget.

Elsédleges hasznan tal (a részt-
vevek rendszeres jovedelemhez ju-
tottak) ki kell emelniink azt a hatast
is, amely el6segitette a munkavallaldi,
munkavégzéssel kapcsolatos kom-
petencidk meg6rzését és fejlesztését.
A telepiilések, fogadd partnerek sza-
mdra is jelents segitséget jelentett az,
hogy a kulturdlis terillet huménerd-
forrds bazisa erésodhetett.

A kulturalis kozfoglalkoztatas I. és
IIl. programjdban a résztvevék kép-
zéseken vettek részt. A képzésekre
mindkét programban specidlis, egye-
di tananyagot dolgozott ki a Nemzeti
Mivel6dési Intézet. A tananyagban a
kozosségszervezés alapjaihoz kapcso-
16d6 modulok szerepeltek (kommuni-
kacid, onismeret, miivel6déstorténet,
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intézménytorténet, kozosségi miive-
16dés, kozosségi tervezés, esemény-
szervezés, kornyezeti fenntarthatd-
sag stb.). A specidlis képzés soran a
résztvevok felkésziiltek a munkdjukra,
kozosségi érzékenyit6 folyamatokban
vehettek részt, 4j impulzusok érhet-
ték oket az elméleti és a gyakorlati
egységekben egyardnt. A csoportfel-
adatokban lehetdség nyilt egyiittmd-
kodésre, kooperacidra. A képzési id6
a kapcsolati t6ke épitésére is alkalmas
volt.

A kozfoglalkoztatds komoly si-
kereket ért el a résztvevék elhelyez-
kedési esélyeinek javitisaban, a nyilt

munkaerépiacra visszajutds tdmoga-
tasaban. A harmadik program alatt
21% volt azon kilépdk aranya, akik si-
keresen el tudtak helyezkedni, majd a
program zdrdsa utdn ez az arny meg-
haladta a 30%-ot is.

Az orszdg minden megyéjét
érint6 programok fejleszt6 hatast
gyakoroltak a kozosségek és a helyi
tarsadalom megerdsitésére, Uj lehe-
téségeket teremtettek a legelmara-
dottabb orszagrészek felzarkézdsara,
a kistelepiilések fejlédésére nézve.
Az egyéni beavatkozdson (az egyes
emberek, csaldadok helyzetének ja-
vitdsa) tul pozitiv hatdssal voltak a

DR. JUHASZ ERIKA — DUDAS KATALIN —

fogadé partnerek (kulturélis szer-
vezetek és intézmények), valamint
a telepiilések kozosségi-kulturdlis
életére.

Az eredmények tiikrében elmond-
hatd, hogy a kulturdlis kizfoglalkozta-
tds fontos szerepet tolt be a kulturdlis
alapelldtds megteremtésében. A lét-
rejott szakmai, partneri és emberi
hdlézat bdzisdul szolgdlhat a jovében
létrejovd innovdcick és helyi kezdemé-
nyezések megvaldsuldsdhoz, hozzdjd-
rul a kozosségek értékalapu fejleszté-
séhez és erdsitéséhez, amellyel a helyi
tdrsadalmak cselekviképessége és erd-
forrdsai is gazdagodnak.
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DR. JUHASZ ERIKA a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Andragégiai Tan-
székének tanszékvezetd docense, a Kulturalis Szemle fészerkesztdje. 2015 februdrjatol a
Nemzeti Mivel6dési Intézet Orszagos Tudomadnyos és Fels6oktatdsi Szakmai Kézpontja-
nak a szakmai vezetdje, fGosztalyvezetdje. Tudomdanyos doktori (Ph.D.) fokozatit a neve-
1és és mivel6déstudomany teriiletén szerezte 2005-ben a hazai felnéttoktatds intézmény-
rendszerének vizsgdlata a miivel6déspolitikai tendencidk tikrében témdjéban. A kozm-
vel6dés és a felnGttképzés teriiletén orszagos és nemzetkozi tudoményos konferencidk
elnoke, szdmos publikéci6 és konferencia eldadds szerzéje, eléaddja. FG kutatdsi témdi:
a nonformalis és informalis tanulds megjelenési formdi és szinterei, a kozmuvelddési és
andragdgiai szakma dtalakuldsa.

G. FURULYAS KATALIN szociologus, kulturalis menedzser. 1998 Gta vesz részt mi-
vel6désszocioldgiai kutatdsokban, fejlesztésekben a Nemzeti Miivel6dési Intézetben és
jogel6djeiben, valamint az MTA Szociolégiai Kutatdintézete Kultirakutaté Miihelyében.
Jellemzden kvalitativ médszereket alkalmazé kozmiivel6déssel, kozosségi mivelddéssel,
kulturdlis fogyasztassal kapcsolatos kutatisokat vezet. Kiemelt vizsgdlati teriilete a ma-
gyar vidék, a kistelepiilések kulturalis jelenségei. Részint a kutatdsokhoz, részint a kozos-
ségfejlesztési, public art akciokhoz kapcsolddva tobb terepmunkéban dolgozott, jellemzé-
en aproéfalvas térségekben. Jelenleg a Nemzeti Miivel6dési Intézet Orszagos Tudomanyos
és Felsdoktatdsi Szakmai Kézpont szakmai munkatdarsa.

DUDAS KATALIN (Budapest,1969.) szociolégus, kutaté, a Nemzeti Miivel6dési Intézet
Orszagos Tudoményos és Felsdoktatdsi Szakmai Kozpont munkatdrsa, tobb 6néllé pub-
likdci6 szerzéje. Eddigi fontosabb kutatasi témai kozott szerepel a kultirafinanszirozas,
a kozmivelddési statisztika, az épitészeti trendek muivel6dési hazaknal és szintereknél, az
amator miivészet, a kulturlis kozfoglalkoztatds egyes adatfelvételi moduljai, valamint az
integralt kozosségi szolgdltatd terek miikodése.



