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A kulturdlis kozfoglalkoztatds helye
a hazai foglalkoztatasi
programok rendszerében

Interju Dr. Hoffmann Imre kozfoglalkoztatdsi
és viziigyi helyettes dllamtitkdrral

Karpati Arpad: Kérem, nyijtson
dttekintést a hazai kizfoglalkozta-
tds helyzetérdl, a fobb foglalkoztatdsi
programokrdl és célokrol!

Dr. Hoffmann Imre: A Kormany
2011-ben — atalakitva az aktiv foglal-
koztatdspolitikai eszkozok rendszerét
— megerdsitette a kozfoglalkoztatas
intézményét annak érdekében, hogy

dtmeneti munkalehetdséget teremt-
sen az arra rdszoruldknak, és hattér-
be szoruljanak a segély tipust ellatasi
formak. A magyar gazdasdgpolitika
kozéppontjaba a ,Segély helyett mun-
kat!” elv keriilt, s ez lett a kozfoglal-
koztatds 10j rendszerének mottéja.
2013-t6l elindulhattak a helyi k6zos-
ségi igényekre, sajatossagokra épiilé
programok is, amelyek tovébb széle-
sitették a kozfoglalkoztatasi tevékeny-
ségek korét. Jelentds részben olyan
depressziv térségekben nydjtanak a
programok tranzit foglalkoztatdsi
lehetGséget, ahol a munkaerd-piaci
kereslet stagndl. Ezekben a térségek-
ben a résztvevék jelentds részének a
kozfoglalkoztatds biztositja az elsé
legalis foglalkoztatdsi format, amely-
nek segitségével munkakészségeik
fejlédnek és onbecsiilésiik novekszik.
A kozfoglalkoztatottak biiszkék ered-
ményeikre, a kozosségek szervezdé-
sével megteremtédtek a szovetkezés
lehetdségei is. A projektek alapvetd
célja az értékteremtés, a telepiilések
onfenntartd képességének, a vidéki
lakossdg megtarté képességének erd-
sitése.

A tarsadalmi felzarkézds érdeké-
ben a munkavéllalds szempontjdbol

hitranyos és leghdtrinyosabb hely-
zetli llaskeresck kozfoglalkoztatdsba
torténé bevondsa prioritast kell él-
vezzen. Az alacsonyan kvalifikilt em-
berek szdmdra olyan megoldast kell
kinalni, amely hosszi tavon biztositja
megélhetésiiket és segiti visszalépé-
stiket az elsddleges munkaerdpiacra.

A Kkiterjedt kozfoglalkoztatas al-
kalmazdsa azon a felismerésen alapul,
hogy vannak ugyan olyan telepiilések
és térségek, ahol az aktiv eszkozok
elégségesek ahhoz, hogy az élldskere-
s6ket munkahelyhez segitsék, mashol
azonban az Onkormdnyzat a telepii-
lés egyediilli munkaéltatdja és az allas-
keres6k mobilitasa alacsony szintd.
A kozfoglalkoztatas helyi szerepe — az
abban aktiv szereplék hozzdértésén
és aktivitasan tal — az adott telepiilés
fejlettségével, a szerepl6k aktivitdsa-
val, az egytittmiikodés mindségével is
oOsszefiigg.

A Kormany 2016. évre a kozfoglal-
koztatas céljaként hatdrozta meg tob-
bek kozott az elsédleges munkaerdpi-
acrdl kiszorultak, kiillonésen a mun-
kaerdpiacon halmozottan hitranyban
1évé foglalkoztatast helyettesit ta-
mogatasban részesiild, illetve allas-
keresési vagy szocidlis ellatidsra nem
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jogosult allaskeres6k, az alacsony is-
kolai végzettségliek, a tartésan mun-
ka nélkil 1évék foglalkoztatasanak és
foglalkoztathatésaganak  novelését,
figyelembe véve az éllaskeres6k iigy-
fél kategorizdlasi rendszerben tortént
besorolasat.

A fenti célokkal Osszefiiggésben
kiemelkedéen fontos a kozfoglal-
koztatdssal érintett célcsoportok
munkaeré-piaci  (re)integraciéjéhoz
leginkdbb sziikséges és megfeleld,
személyre szabott munkaer6-piaci
szolgaltatdsokhoz és Lképzésekhez
val6 minél szélesebb kérben torténd
hozzéférésének biztositdsa.

A megval6sitds sordn el6térbe he-
lyezziik az olyan kozfoglalkoztatasi
programok inditdsit, amelyek hasz-
nos, értékteremtd, a helyi sajatossa-
gokon alapul6 foglalkoztatdsi lehe-
tGségeket biztositanak és tamogatjak
az onfenntartd telepiilési modell ki-
alakitasat. Az idei évben olyan prog-
ramok inditasat is tervezziik, amelyek
figyelembe veszik a nem megfeleld
mentalis, szocidlis, egészségi allapotd
dllaskeresék esetében a célcsoport sa-
jatossagait.

A korabbi évekhez hasonléan
fontos szerepet szdnunk a termé-
szeti és épitett kornyezet védelmét,
a rendezett kozosségi terek kialaki-
tasat, a kulturdlis 6rokség elemeinek
meg6vasat, a kozétkeztetés mindsé-
gének javitisat célzé programoknak,
kiemelt figyelmet forditunk a roma
lakossag lakhatdsanak, tarsadalmi in-
tegracidjanak, és a biintetés-végrehaj-
tasi intézetekb6l szabadultak tdrsa-
dalmi beilleszkedésének elGsegitését
szolgald tevékenységekre.

K. A.: Milyenek a képzési progra-
mok tapasztalatai a kozfoglalkoztatds
keretei kozott?

H.I: A kozelmultban zarult
TAMOP 2.1.6-12/1-2012-0001 azo-
nositészamu ,Ujra tanulok” c. kiemelt
projekt biztositotta annak lehetdsé-
gét, hogy 2012. és 2015. november
30. kozotti idétartamban a kozfog-
lalkoztatashoz kapcsolédd képzési
programok megvaldsulhattak. A kép-
zési programokba kozel 184 ezer f6t
vontunk be. Ebbél tobb mint 175 ezer
f6 kozfoglalkoztatott volt, akik kozil
166 ezer f6 (95%) sikeresen befejezte
a képzést. A kozfoglalkoztatdsba be-

vont, halmozottan hatranyos helyzet(,
alacsony iskolai végzettséggel ren-
delkez6k magas ardnyat figyelembe
véve, az alapkompetencia, kompe-
tenciafejleszt és felzarkoztaté képzé-
sek mellett, egyéb szakmai, azaz egy
adott munkakor, munkatevékenység
betoltéséhez szitkséges kompetenci-
dk megszerzésére iranyulé képzések,
illetve allam altal elismert Gn. OKJ-s
szakképesitések megszerzésére volt
lehetdség.

2016-2018 Lkozott a GINOP-
6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és
kozfoglalkoztatottak képzése” cimi
kiemelt projekt biztositja a kozfoglal-
koztatottak képzését a munkaerd-pi-
aci szempontbol relevans képzettség,
ismeretek, készségek, kompetencidk
megszerzését. A projektben 85000
f6t, elsésorban a befejezett 8. dltald-
nos, vagy anndl alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezdket (legaldbb
80000 £6), kell kiemelten tdmogatni.
A kozfoglalkoztatottak iskolai vég-
zettségét is figyelembe véve a munka-
eré-piaci igényeknek megfeleld, allam
dltal elismert (OK]J), egy-egy régidban
hidnyszakmanak szamité szakképesi-
tések megszerzését lehetGvé tévo kép-
zéseket is inditunk.

K. A.: A szocidlis szévetkezetek el-
terjesztése teriiletén — mely a Kulturd-
lis Kozfoglalkoztatdsi Programnak is
egyik kiemelt fokuszpontja — milyen
eredmények sziilettek hazdnkban?

H.I: A Beliigyminisztérium felis-
merte, hogy a kozfoglalkoztatds alap-
jain szervezddd szocidlis szovetkeze-
tek onallésoddsa egy hosszabb — 2-4
éves — folyamat, és hosszu tavu fenn-
tarthatosaguk érdekében stratégiai
fontossagu, hogy ezen idészak unids
és hazai fejlesztési lehetdségei és for-
rasai minél nagyobb mértékben dllja-
nak rendelkezésre a szocidlis szovet-
kezetek részére. A kozfoglalkoztatas
alapjain szervez8d6 és Onkormany-
zati tagsdggal rendelkezé szocidlis
szovetkezetek szdma folyamatosan
novekszik. Jelenleg 150 kozfoglalkoz-
tatdsi programot megvalésité hatra-
nyos helyzeti telepiilésen alapitottak
szocidlis szovetkezetet és tovabbi 90
szocidlis szovetkezet alapitdsa vdr-
hat6 a 2016. évben. Munkatarsaink
folyamatosan részt vesznek az olyan
tamogatasi konstrukciok kidolgoza-
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saban, amelyek a kozfoglalkoztatas
alapjain szervez6dé szocidlis szovet-
kezetek foglalkoztatasi képességének
novelését, profitorientdlt piaci sze-
repl6vé valasat, 6sztonzését célozzak.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
a II. Kulturdlis Kozfoglalkoztata-
si Program keretében az OFA NKft.
egyiittmikodésével célul tdzte ki a
kozfoglalkoztatdsi programban részt
vevek szakmai felkészitését a szocidlis
szovetkezeti forma generaldsara, ab-
ban torténd késdbbi részvételre.

Ezzel egyidében a Beliigyminisz-
térium is orszdgosan elinditotta a
kozfoglalkoztatds alapjain mar meg-
alakult szocidlis szovetkezeti vezetdk,
illetve a szovetkezetet alapitani szn-
dékozé telepiilési vezetdk 48 6rds szo-
cidlis szovetkezeti menedzser képzé-
sét. Koszonettel vettik az NMI ezen
gesztusat, hogy halozata bevondsaval
segitséget nyujt a szocidlis szévetke-
zeti forma népszerdsitése, a szocidlis
szovetkezeti formdval kapcsolatos is-
meretek minél szélesebb korhoz tor-
ténd eljuttatdsiban.

K. A.: Milyen tervei vannak a kor-
mdnyzatnak a kozfoglalkoztatds te-
riiletén, terveznek-e a Kulturdlis Koz-
foglalkoztatdsi Programhoz hasonlé
specidlis programokat?

H. I.: Az el6bbiekben mdr emlitett
célok mellett és mentén a kozfoglal-
koztatasi programok tobb, munka-
erépiacon hatrinyos helyzetd célcso-
portot is megérintenek. A f6vrosban
inditott hajléktalanokat foglalkoztatd
specidlis  kozfoglalkoztatdsi minta-
program tapasztalatai alapjan a Bel-
tigyminisztérium orszagos hajléktalan
mintaprogramot inditott a févéros és
17 megye, valamint 30 kozfoglalkoz-
taté (6nkormdnyzatok, civil szerveze-
tek, egyhazak) bevondsaval.

A program keretében a kozfog-
lalkoztatdk olyan értékteremtd tevé-
kenységet végeztetnek a hajléktalan
személyekkel, mint példaul a palanta-
nevelés, disznovények és konyhakerti
novények termesztése, brikettalds,
komposztalds, elhanyagolt temetdk
karbantartdsa, mosoda kialakitasa,
utcabitorok és viragladik gyartasa,
kerdmia és rongyszényeg Lészitése,
szappangyartas. A termesztett disz-
novényeket kozparkokba iltetik ki,
az apritékokbdl brikettalas révén fd-
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téanyagot allitanak eld, a termesztett
zOldségféléket a kozétkeztetésben
hasznositjak, illetve raszoruléknak
osztjdk ki. E kozfoglalkoztatdsi min-
taprogram kettés célt szolgal: a haj-
léktalan személyek szdmara hasznos,
értékteremts tevékenységet nyuijt,
ezdltal élethelyzetiikon javit, valamint
a program mar nem csak a foglalkoz-
tatdsukra osszpontosit, hanem arra is,
hogy a létrehozott értékek a koz sza-
madra is élvezhetdek, illetve felhasz-
nalhatdak legyenek.

A program a 2016. évben 781
hajléktalan embernek ad munkale-
hetdséget kozel 1,5 mrd Ft kozfoglal-
koztatdsi timogatdsbdl, tobb esetben
kiegésziilve mas forrasbdl biztositott
lakhatasi programokkal.

K. A.: Hogyan itéli meg a Kulturd-
lis Kozfoglalkoztatdsi Program helyét
az orszdgos kozfoglalkoztatdsi progra-
mok rendszerében?

H.1: 2013-ban egészen ujszerdl
kezdeményezés volt, hogy a kozfog-
lalkoztatds kereteiben kulturalis koz-
foglalkoztatasi mintaprogram indult.
E jelentés kozfoglalkoztatotti 1ét-
szammal mukodtetett program célja
kulturdlis halozat kialakitasa, kozos-
ségi és tarsadalomfejlesztési program
megvaldsitdsa.

A legnagyobb kézfoglalkoztato a
Nemzeti Muvel6dési Intézet, amely
az orszagos kulturalis kozfoglalkozta-
tasi program egyik megvaldsitojaként
jelenleg 6100 f6t foglalkoztat. A Bel-
igyminisztérium a program tdmoga-
tasara tobb mint 12 mrd Ft timogata-
si keretosszeget biztositott.

Megitélésem szerint a program
jelentGs szerepet jatszik a helyi kozos-
ségek Ujraszervezésében, a kozosségi
kohézi6 erésitésében, a helyi emberek
tarsadalmi aktivitdsdnak novelésében,
melynek rendkiviili jelentdsége van a
kulturdlis értékek megdrzésében.

A program célkitlizései és hasz-
nossiga eltér az altalanos kozfoglal-
koztatasi programoktol, és a kozos-
ségi fejlesztés teriiletén egy olyan
hidnyp6tlé halézatot alakit ki, amely
a teleptilésfejlesztésben is kulcsszere-
pet jatszik.

K. A.: Mit vir a Kulturdlis Kiz-
foglalkoztatdsi Program szerkezeté-
nek megvdltoztatdsdtol — nevezetesen,

hogy a f6bb kulturdlis dgazatokat kép-
viseld intézmények egyiitt valdsitjdk
meg a programot?

H.1: Az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak  megkeresésére
a Nemzeti Miivel6dési Intézet altal
megvaldsitott  orszagos  kulturalis
programot a Belligyminisztérium
kiterjesztette tobb kulturdlis intéz-
ményre. Igy a kulturdlis kézfoglal-
koztatds kibéviilt a digitalizdlds, le-
véltari, konyvtari, muzeumi segit6
hattértevékenységekkel. A program
megvaldsitasdba bevont 8333 koz-
foglalkoztatott — féként a kis tele-
piiléseken — hozzdjarul ahhoz, hogy
er6sodjon a kozosségi Osszetartozds
érzése, boviiljon a helyi értékek fel-
tardsa. A helyi problémak komplex
megkozelitése, az egyes minisztériu-
mok, szervezetek — a Beliigyminiszté-
rium, Emberi Er6forrdsok Minisztéri-
uma, Nemzetgazdasagi Minisztérium,
a megyei kormanyhivatalok és a koz-
foglalkoztatok — egyiittmikodése és a
tevékenységeikben rejlé szinergikus
hatédsok a fejl6dé telepiilési kulturalis
élet folyamatainak elinditdséhoz és
megerdsitéséhez eredményesen jarul-
hatnak hozza. Ezen kiviil a program
jelent6s mértékben hozzajarul kultu-
rélis orokségeink digitalizacié utjan
torténd kozkincesé tételéhez.

K. A.: 2015-ben a Beliigyminiszté-
rium nagy sikerrel rendezte meg az I
Kozfoglalkoztatdsi Kidllitdst a Vajda-
hunyad vdrban. Milyen tapasztalatok-
kal rendelkeznek a rendezvény kapcsdin,
terveznek-e idén is hasonlé orszdgos
nyilvanossdgot a  kozfoglalkoztatds
eredményeinek bemutatdsdra?

H.I: A kozfoglalkoztatds elérte
azt a szintet, amikor a megvaldsitott
értékteremtl programokat, illetve a
szocidlis értelemben nydjtott segitsé-
get a kozvélemény szdmdra is érde-
mesnek tartottuk bemutatni. Szamos
onkormanyzat olyan magas szinten
valésitia meg a kozfoglalkoztatasi
programjait, hogy ezek jo gyakorlat-
ként, kovetendé példaként torténd
bemutatasat a nagykozonség szamara
elengedhetetlennek éreztik. A kidlli-
tas ugyanakkor a kidllitok szdmdra is
nagyon hasznosnak bizonyult, hiszen
a programok eredményeként -el6al-
litott termékekrél, terményekrél, az
ezekhez kapcsolddé folyamatokrol,
eléallitasi, feldolgozasi technikakrol
kicserélhették tapasztalataikat.

Nagy 6romiinkre a kiallitas ideje
alatt zajlo szakmai eléaddsokra is so-
kan kivdncsiak voltak: itt kérdéseket
is feltehettek az el6adok altal bemuta-
tott témaban az érdekl6ddk.

Jelentés média-érdeklédés Gvezte
a Vajdahunyad vérban megrendezett
. Orszigos Kozfoglalkoztatdsi Kial-
litast. A rendezvényrd], illetve ennek
kapcsan a kozfoglalkoztatasrdl renge-
teg sajtoorgdnum készitett Osszefog-
lal6 hiranyagot, képanyagot, interjd-
kat.

A 121 kidllité kozfoglalkozta-
t6, valamint a vendégként jelen 1évé
onkormdanyzatok és a litogatdk visz-
szajelzése alapjan a kidllitas sikeres
terepet biztositott a kozfoglalkoztatas
megismertetésére, népszeriisitésére.

A kiallitok, a polgdrmesterek, va-
lamint a latogaték egybehangzé kéré-
se nyoman idén terveink szerint szep-
temberben rendezziik meg a killitast.
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miikodtetésérél, koordindcidjardl.

KARPATI ARPAD miivelédési és feln6ttképzési menedzser, ifjusdgi és PR szakértd,
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és nemzetkozi projekt flizddik a nevéhez. Eurépai Uniés palyazatok el6készitésével, érté-
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szernek volt el6készitdje és dontéshozdja.



