POLYAK ALBERT

»EGYNEK MINDEN NEHEZ;
SOKNAK SEMMI SEM LEHETETLEN.”

A Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Program eredményeit, tapasztalatait és jé gyakorlatait a
program induldsa 6ta minden évben a Szin Kozosségi Miivelddés folyoirat tematikus lapszam-
ban publikalja a Nemzeti Miivel6dési Intézet. Ezt a hagyomadnyt folytatja a folyéirat 21. évfo-
lyamdnak nyit6 lapszdma, mely a Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi Program masodik és harmadik
titemének megvaldsuldsardl nyujt atfogé képet.

A program IV. iiteme t6bb szempontbdl is példaértékii: a legfontosabb véltozds, hogy a kul-
turdlis agazatok kozotti egyiittmikodés, mely a program induldsa 6ta jellemezte az orszagos
kezdeményezést, immar valamennyi orszagos hatokord szervezet bekapcsoldddséval torténik.
A 2016. mércius 1-jén elindult IV. Kulturalis Kézfoglalkoztatdsi Program hat kulturdlis hattér-
intézmény — Magyar Nemzeti Digitdlis Archivum és Filmintézet (MaNDA), Magyar Nemzeti
Levéltar, Magyar Nemzeti Mizeum, Nemzeti Miivelddési Intézet, Orszagos Széchényi Konyvtdr,
Magyar Tedtrum Koézhasznt Nonprofit Kft. — egyiittmiikodésével valdsul meg.

E szamunkban olvashaték a programhoz csatlakozé kézfoglalkoztaté intézmények vezet6i-
nek koszontdi, melyekben az intézményeik tevékenységeinek bemutatdsa mellett az eddigi koz-
foglalkoztatasi tapasztalataikrol, valamint a programra vonatkozé terveikrél is beszamolnak.

A 2013 novemberét6l megvalosult mintaprogram 6ta a Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Prog-
ram eredményei, tirsadalmi és gazdasdgi hatésai, a tapasztalatok és a szakmai-emberi kapcsola-
tok gyarapoddséval folyamatosan novekszik és nyilvanvalévd vélnak.

A 1V. iitem ,hajnalan” immadr nemcsak sikeres, a kulturdlis kézfoglalkoztatdsbdl kiindult ér-
tékteremtd kezdeményezésekre, tjraéledé kozosségekre tudunk visszatekinteni, hanem - az el-
sédleges munkaerépiacon elhelyezkedett egykori kozfoglalkoztatott kollégaink karrierjét figye-
lemmel kisérve — egyre tobb sikeres palyakép, pozitiv emberi sors rajzolédik ki eléttink. Kiilon
6rom szamunkra, hogy azt érzékeljiik: a kulturalis kozfoglalkoztatottak korében az értékekkel
végzett tudatos foglalkozds, a kultira és a kozosségépités szellemiségének hatdsdra mind tob-
ben dontenek ugy, hogy ezen a teriileten képzelik el jovdjiiket, hivatasukat, vagy onkéntesként
tovabbra is részesei maradnak az elinditott folyamatoknak. Egyre nyilvanvalobba valik, hogy a
kozosségeket és a kozosségi szemléletet erdsitd, a cselekvés kultirdjat népszertisitd kulturalis
kozfoglalkoztatds képes hosszu tavra hato, tartés, kedvezd valtozasokat el6idézni a partnerszer-
vezetek, a telepiilések és a helyi kozosségek életében csakugy, mint a programba bevont éalldske-
res6k — és dltaluk csaladok ezrei — sorsanak alakuldsaban.

A reformkor 6ta nem avult el, s6t ujra idészerd lett grof Széchenyi Istvan gondolata: , Egynek
minden nehéz; soknak semmi sem lehetetlen” Hisziink benne, hogy tarsadalom alapjaként szolga-
16 csaladok és helyi kozosségek szemléletének formalasan keresztiil a kulturdlis kézfoglalkozta-
tas a cselekvd kozosségek és a kozosségi cselekvés altalanos gyakorlattd valasat, s ezdltal a teljes
nemzet felemelkedését szolgdlja.

A Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi Program megvalositasaban egyiittmiikod6, a IV. programhoz
csatlakozott orszdgos hatokord intézmények e cél kiteljesedéséhez tjabb biztositékot jelentenek.
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