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Kulturalis kozfoglalkoztatottak
is kozremiikodtek a kozosségi
miutvelodés oromiinnepében

Az idei, 2016. februdr 5-7. kozott megrendezett ,Kultirha-
zak éjjel-nappal” orszdgos programsorozat rendezvényeinek
lebonyolitasaban idén kozel 1500 kulturalis kozfoglalkoztatott
vett részt, hozzdjarulva a tobb mint 220.000 latogatét vonz,
idén tizéves jubileumadt tinnepld fesztival sikeréhez. A Kultir-
hazak éjjel-nappal programsorozat fokuszaban 2016-ban az
€l6 zene kozosségépito, lélekemeld ereje allt — a kezdeménye-
z€s januar 28-i sajtotajékoztatdjat, februdr 5-i megnyitojat és
marcius 1-jei zarékonferencidjit ennek megfelelen él6zenei
programok szinesitették. A fesztivél e nyilvanossagot biztosito
eseményein késziilt képvalogatasunk ezekbdl nyujt izelitot.

A Bartina Néptancegyiittes produkcidja a megnyitén Zarokonferencia a Nemzeti Miiveldési Intézetben
(Babits Mihaly Szekszardi Agora) — zenés képzomiivészeti foglalkozas gyerekeknek
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MOZAIK -
SZAKMAI HIREK

Az él6 zene biivoletében folyt az idei Kul-
tirhdza éjjel-nappal rendezvénysorozat

Idén 2016. februdar 5-7. kozott zajlott a jubileumi Kul-
tarhdzak éjjel-nappal rendezvénysorozat. A 400 intéz-
ményt és szervezetet megmozgatd, 600 helyszinen 2000
programot felvonultaté orszigos eseményt marcius el-
sején a Nemzeti Mtivel6dési Intézet székhelyén, a Budai
Vigadéban szakmai villimkonferencia zérta. A 10. Kul-
tarhdzak éjjel-nappal programsorozat kozéppontjaban
az él6 zene, s annak kozosségformdlo hatasa allt.

Felvidék és Muravidék osszefog

| Az egyetemes magyar
{ i yge  kultGra  szellemében,
i% a Felvidéken és a Mu-
1 ravidéken él6 magyar-
sdg két évtizedet meg-
halad6 kozvetlen kap-
csolatait dpolva és el-
mélyitve, a muravidéki
és a csallékozi magyarsag széleskorii szakmai egyiitt-
mukodése céljabél a Lendvai Magyar Nemzetiségi
Miivel8dési Intézet, a Csemadok Orszagos Tandcsa és
a Szlovakiai Magyar Miivel6dési Intézet 2016. marcius
16-an, Nagymegyeren irta ald a 2016. évi egyiittmiiko-
dési szerz8dést.

»H0sok, felfedezdk, ujitok”

»HOs0k, felfedezok,
Ujitok” dllnak az idei
Muzeumok Ejszakaja
Orszigos  programso-
rozat kozéppontjiban.
A rendezvénysorozat
kiemelt varosa 2016-
ban Kecskemét lesz — Hoppal Péter kulturéért felel6s
allamtitkar ezt a februdar 24-én a kecskeméti Bozso
Gytjteményben tartott sajtotdjékoztaton jelentette be.
Az eseményen a tavalyi Muzeumok Ejszakijan meg-
hirdetett ,Te is megvennéd?” cim@ termékfejlesztési
palyazat dijait is 4tadtak, valamint meghirdették az
idei Mtizeumok Ejszakija tematikijahoz kapcsolédo,
muzeumok szdmadra kifrt 4 millié forintos 6sszdijazasu
szakmai pélydzatokat.

Modszertani tamogatds a cselekvé
kozosségeknek

Dr. Hoppéal Péter, az
Emberi Eréforrasok Mi-
nisztériumdnak kultira-
ért felel6s dllamtitkdra
és Zavogyan Magdolna
helyettes  allamtitkar
jelentette be 2016. feb-
rudr 10-én a ,,Cselekvd kozosségek — aktiv kozosségi sze-
repvéllalds” cimmel meghirdetett uniés finanszirozasu
palydzati program (EFOP-1.3.1-15) induldsit. A kultu-
ralis alapellatas céljait szolgal6 palydzat a kozmiivel6dési,
a konyvtdri, valamint a mizeumi hélézat baziséra épitve
0sztonzi és tdmogatja helyi kozosségfejleszté programok
megvaldsulasat. A palydzatot az Orszagos Széchenyi
Konyvtarbdl, a Szabadtéri Néprajzi Miizeum Muzeumi
Oktatasi és Modszertani Kozpontbdl, valamint a Nem-
zeti Mitivel6dési Intézetbdl all6 konzorcium valésitja meg.

Elismerések a magyar kultiira napja
alkalmabdl

A magyar kultdra napja alkalméabél 2016. janudr 21-én a
Pesti Vigaddban adta at Balog Zoltan, az emberi er6for-
rdsok minisztere megbizasabol Dr. Hoppal Péter kultdra-
ért felels allamtitkdr és Zavogyan Magdolna kultdaraért
felel6s helyettes allamtitkdar az Emberi Eréforrasok Mi-
nisztériuma kulturdlis dijait — a Kézmivel6dési Min6-
ségi Dijat, a Mindsitett Kozmuvel6dési Intézmény cimet,
a Mindsitett Konyvtar cimet, a Balassa Péter-dijat, a Cso-
konai Vitéz Mihély-dijat, valamint a Szinnyei J6zsef-dijat
— az arra érdemesiilt intézményeknek és szakembereknek.
A Kozmiivel6dési Minéség Dij birtokosa a tatabanyai
AGORA Nonprofit Kft. — A Vértes Agordja lett.
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Szent Mdrton emlékév

Tobb mint 140 egyhdzi és
vildgi programmal tinneplik
meg idén Szent Marton szii-
letésének 1700. évforduldjat
sziildvarosdban, Szombathe-
lyen. Az emlékév jegyében
rendezett programok kozott
lesz filmbemutatd, az Iseu-
mi Nyari Jatékokon debiitald
musical, nemzetkozi konfe-
rencia, a Szombathelyi Székesegyhdz és a Szent Mar-
ton-templom hangjatékkal kisért fényfestése, a Szent
Marton nevét visel6 telepiilések taldlkozdja, szamos
képzémiivészeti és fotokiallitds, valamint szabadtéri és
szdrakoztatd program.
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»EGYNEK MINDEN NEHEZ;
SOKNAK SEMMI SEM LEHETETLEN.”

A Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Program eredményeit, tapasztalatait és jé gyakorlatait a
program induldsa 6ta minden évben a Szin Kozosségi Miivelddés folyoirat tematikus lapszam-
ban publikalja a Nemzeti Miivel6dési Intézet. Ezt a hagyomadnyt folytatja a folyéirat 21. évfo-
lyamdnak nyit6 lapszdma, mely a Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi Program masodik és harmadik
titemének megvaldsuldsardl nyujt atfogé képet.

A program IV. iiteme t6bb szempontbdl is példaértékii: a legfontosabb véltozds, hogy a kul-
turdlis agazatok kozotti egyiittmikodés, mely a program induldsa 6ta jellemezte az orszagos
kezdeményezést, immar valamennyi orszagos hatokord szervezet bekapcsoldddséval torténik.
A 2016. mércius 1-jén elindult IV. Kulturalis Kézfoglalkoztatdsi Program hat kulturdlis hattér-
intézmény — Magyar Nemzeti Digitdlis Archivum és Filmintézet (MaNDA), Magyar Nemzeti
Levéltar, Magyar Nemzeti Mizeum, Nemzeti Miivelddési Intézet, Orszagos Széchényi Konyvtdr,
Magyar Tedtrum Koézhasznt Nonprofit Kft. — egyiittmiikodésével valdsul meg.

E szamunkban olvashaték a programhoz csatlakozé kézfoglalkoztaté intézmények vezet6i-
nek koszontdi, melyekben az intézményeik tevékenységeinek bemutatdsa mellett az eddigi koz-
foglalkoztatasi tapasztalataikrol, valamint a programra vonatkozé terveikrél is beszamolnak.

A 2013 novemberét6l megvalosult mintaprogram 6ta a Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Prog-
ram eredményei, tirsadalmi és gazdasdgi hatésai, a tapasztalatok és a szakmai-emberi kapcsola-
tok gyarapoddséval folyamatosan novekszik és nyilvanvalévd vélnak.

A 1V. iitem ,hajnalan” immadr nemcsak sikeres, a kulturdlis kézfoglalkoztatdsbdl kiindult ér-
tékteremtd kezdeményezésekre, tjraéledé kozosségekre tudunk visszatekinteni, hanem - az el-
sédleges munkaerépiacon elhelyezkedett egykori kozfoglalkoztatott kollégaink karrierjét figye-
lemmel kisérve — egyre tobb sikeres palyakép, pozitiv emberi sors rajzolédik ki eléttink. Kiilon
6rom szamunkra, hogy azt érzékeljiik: a kulturalis kozfoglalkoztatottak korében az értékekkel
végzett tudatos foglalkozds, a kultira és a kozosségépités szellemiségének hatdsdra mind tob-
ben dontenek ugy, hogy ezen a teriileten képzelik el jovdjiiket, hivatasukat, vagy onkéntesként
tovabbra is részesei maradnak az elinditott folyamatoknak. Egyre nyilvanvalobba valik, hogy a
kozosségeket és a kozosségi szemléletet erdsitd, a cselekvés kultirdjat népszertisitd kulturalis
kozfoglalkoztatds képes hosszu tavra hato, tartés, kedvezd valtozasokat el6idézni a partnerszer-
vezetek, a telepiilések és a helyi kozosségek életében csakugy, mint a programba bevont éalldske-
res6k — és dltaluk csaladok ezrei — sorsanak alakuldsaban.

A reformkor 6ta nem avult el, s6t ujra idészerd lett grof Széchenyi Istvan gondolata: , Egynek
minden nehéz; soknak semmi sem lehetetlen” Hisziink benne, hogy tarsadalom alapjaként szolga-
16 csaladok és helyi kozosségek szemléletének formalasan keresztiil a kulturdlis kézfoglalkozta-
tas a cselekvd kozosségek és a kozosségi cselekvés altalanos gyakorlattd valasat, s ezdltal a teljes
nemzet felemelkedését szolgdlja.

A Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi Program megvalositasaban egyiittmiikod6, a IV. programhoz
csatlakozott orszdgos hatokord intézmények e cél kiteljesedéséhez tjabb biztositékot jelentenek.
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HEGEDUS KATALIN

»A Kulturalis kozfoglalkoztatas
ma madr a kulturdlis alapelldtas
kormadnyzati torekvésnek
nélkiilozhetetlen pillére.”

2016. marcius elsejétél az Emberi
Eréforrdsok Minisztériuma negyedik
alkalommal inditotta el a Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Programot, amely-
nek keretében a Beltigyminisztérium
altal biztositott 12,1 millidrd forint
keretdsszegbdl 8333 résztvevé foglal-
koztatdsdra nyilik lehetdség kulturélis
teriileten. A kulturalis kozfoglalkoz-
tatasban részt vevd intézményekkel
marcius elején kototte meg Budapest
Févaros Kormdnyhivatala az egytitt-
mikodési megallapodasokat. A Bel-
tigyminisztérium Kozfoglalkoztatdsi
Tamogatdsi Programja dltal finanszi-
rozott projekt negyedik iiteme immar
hat kulturdlis hattérintézmény — Ma-
gyar Nemzeti Digitalis Archivum és
Filmintézet (MaNDA), Magyar Nem-
zeti Levéltar, Magyar Nemzeti Muze-
um, Nemzeti Miivelddési Intézet, Or-
szagos Széchényi Konyvtar, Magyar
Tedtrum Kozhaszni Nonprofit Kift.
— egyiittm(ikodésével valosul meg.
Az orszagos foglalkoztatdsi program
el6zményeirl, eredményeirél és a
kulturdlis alapellatdsban betoltott
szerepér6l Zavogyan Magdolna kul-

Beszélgetés Zdvogydn Magdolna
kulturdért feleldos helyettes dallamtitkarral

tardért felelGs helyettes allamtitkarral
beszélgettiink.

Hegediis Katalin: Milyen elézmé-
nyei voltak a kulturdlis kiozfoglalkoz-
tatdsnak?

Zavogyan Magdolna: A kultira
teriiletén az els6 ilyen jellegli prog-
ramszerd kezdeményezést a Magyar
Nemzeti Digitalis Archivum inditotta
el 2012-ben: a hat hénapos program
alatt 200 f6 vett részt digitalizalasi,
archivélasi munkdkban kozfoglalkoz-
tatottként. A kovetkezd évben, 2013-
ban a Nemzeti Miivel6dési Intézet in-
ditotta utjara kulturalis kozfoglalkoz-
tatdsi mintaprogramjat, melybe tobb
mint 4000 munkakeresét vontak be,
a MANDA pedig egy emelt létszamu
orszagos mintaprogramot inditott,
tobb mint ezer fovel. 2014-ben mar
harom kulturdlis intézmény vdllalt
szerepet a kozfoglalkoztatisban — ek-
kor csatlakozott a Belligyminisztéri-
um Kozfoglalkoztatasi Tamogatasi
Programjihoz a Magyar Nemzeti Le-
véltar: a szervezet 150 kozfoglalkozta-
tottat alkalmazott, zomében digitali-

zélasi feladatok elvégzésre. 2015-ben
tovdbbra is a MANDA, a Nemzeti
Miivel8dési Intézet és a Levéltar volt

jelen kozfoglalkoztatoként a kultura-
lis szférdban — munkdjuknak készon-
hetden tavaly t6bb mint 6500 allaske-
res6 kapcsolddott be a programokba.
A programok mérései alapjan azt ta-
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pasztaltuk, hogy mds kozfoglalkozta-
tasi programokhoz képest magasabb
a kulturdlis kozfoglalkoztatottak visz-
szatérési ardnya a nyilt munkaerépi-
acra, a program hosszatdl, a szakmai
feladattdl és a teriileti érintettségétol
fuggben atlagosan 16-30% a koz-
foglalkoztaté kulturdlis szervezetek
adatai szerint. 2016-ban a Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Program negye-
dik ttemét egy kibdvitett szakmai
konzorcium valdsitja meg, melybe a
kozfoglalkoztatdsban mdr jelentés ta-
pasztalattal rendelkezé intézmények
mellett a Magyar Nemzeti Muzeum,
az Orszagos Széchenyi Konyvtér, va-
lamint a Magyar Teitrum Kozhasz-
nt Nonprofit Kft. is bekapcsolddott.
A programot megvaldsité szakmai
hattérszervezetek — az el6zé évek
hagyomadnyait folytatva — folyamatos
modszertani timogatést nyujtanak a
kozfoglalkoztatottat fogadé partner-
szervezeteknek.

H.K.: A legtobb adat és konkrét
tapasztalat — a programba bevont
munkakeresék kiilondsen nagy szd-
ma miatt — a Nemzeti Miivelddési
Intézet Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Programjdrol dll rendelkezésre, ezért
a tovdbbi kérdések erre a programra
vonatkoznak. Hogyan ldtja, vdlto-
zott-e, és ha igen, mennyiben vdltozott
a program célrendszere a mintaprog-
ramként megvaldsitott elsé Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi  Programhoz  ké-
pest?

Z M.: Eloljaréban hadd mondjam
el, hogy a programot erds tarsadalmi
és szakmai igény hivta életre. A Nem-
zeti Mivelddési Intézet koordinalasa-
val létrejott 2013-as, 4150 f6t érintd
mintaprogram alkalmas volt a teljes
kozmivel6dési teriilet Gjrastruktura-
lasdra, melyben a hangsuly a kozhasz-
nusag kovetelményének valé megfele-
lésen, a gazdasagi novekedésben vald
aktiv intézeti részvételen volt. Ezek az
alapelvek ma is érvényesek.

A kulturalis kozfoglalkoztatas 6
célja kezdett6l fogva az volt, hogy a
munka nélkil 1évé, legaldbb érettsé-
gizett, képzett munkaerék helyben
taldljanak értelmiségi, értékteremtd
munkat. Ezdltal a helyi kozosségek
is erésodnek, az egyén onbecsiilése
és mentalis egészsége javul, szakmai
tapasztalatokkal és kapcsolatrend-

szerrel gazdagodik, s mindez hozza-
segiti 6t ahhoz, hogy visszataldljon az
elsddleges munkaerépiacra. A Kul-
turdlis Kozfoglalkoztatdsi Program
olyan hélézatot hoz létre, amelyben
az egyén tuddsa, képessége, valamint
a helyi tarsadalom 0Osszetarté ereje
egyarant gyarapodik.

A célrendszerben tehdt nem tor-
tént véltozds, de a program tartal-
mdban igen, hiszen a megvaldsitas
folyaman — részben a partnerszerve-
zetek szertedgazo tevékenysége miatt
— Gjabb teriiletek kapcsolddtak a szak-
mai folyamatokhoz. A III. {itemnek
mér kiemelt fokuszpontjai voltak. Uj
szempontként jelentkezett a hatra-
nyos helyzet( telepiilések felkészitése
a kulturdlis alapellatds biztositdsara.
Nagy hangsulyt fektettiink a szocialis
szovetkezetek elterjedésének tdmoga-
tasara — az ilyen szovetkezetek gene-
réldsa érdekében a kozfoglalkoztatot-
tak szakmai felkészitésben részesiil-
tek. Kiemelt figyelmet kaptak emellett
az ifjusagi projektek, valamint a helyi
értéktarak — utdbbiakkal teleptilés-
torténeti kutatdsokat is tdmogattunk.
A programba bevont kozfoglalkozta-
tottak szdmanak névekedésével egyre
tobb szervezetet és telepiilést tudtunk
elérni, s igy a lehetdségek is boviiltek.
A kulturalis kozfoglalkoztatds ma mar
a kulturdlis alapellatas kormdanyzati
torekvésnek nélkiilézhetetlen pillére.

H. K.: Mit tart a Nemzeti Miive-
lodési Intézet dltal koordindlt Kultu-
rdlis  Kozfoglalkoztatdsi Programok
legnagyobb eredményének?

ZM.: Ossztarsadalmi szempont-
bél a legnagyobb eredmény kétségki-
vill a magas elhelyezkedési ardny: az
elsé két, egyenként féléves program
sordn a kozfoglalkoztatottak 22%-a
talalt munkat a nyilt munkaerdpiacon
a program ideje alatt, vagy kozvetle-
nill utdna; a III. Gtemben — ami egy
teljes éven dt tartott — ez az ardny mar
a 30%-ot is elérte, és ez varhatdan
még nd. Természetesen ebben nagy
szerepet jatszik az is, hogy kozfog-
lalkoztatottak kozott sok a diplomds,
nyelveket beszéld, képzett munkake-
res6. Egyéni karrierjiilkhoz a program
szakmai képzései is hozzdjarultak,
kapcsolatrendszeriik bévitéséhez pe-
dig j6 alkalmat kinalt a kulturalis-koz-
miivel6dési szervezeteknél végzett

munka. A résztvevék méltan lehet-
nek biiszkék a telepiilések élénkiilé
kulturdlis-kozmiivel6dési életére is,
melyben nekik is nagy szerepiik volt.
Szamos kozosségi folyamat indult el a
kozfoglalkoztatottak kezdeményezé-
sével vagy egytittmiikodésével a prog-
ramba bevont telepiiléseken és szer-
vezeteknél, a Nemzeti Mivel6dési
Intézet nagy hatdst orszagos kozmi-
velédési mintaprogramjainak (,Ujra
oltiink és orokitiink’, ,Pajtaszinhdz”)
megvaldsitdsdban is rendszeresen
kozremiikodnek  kozfoglalkoztatot-
tak. Kilonosen nagy lendiletet ka-
pott a programnak koszonhetden az
értéktar-mozgalom, a helyi értékek
feltarasa és meg6rzése, a hungariku-
mok és helyi termékek népszer(isité-
se. Ugyancsak szdmokban mérhet és
beszédes eredményeket mutat a Kul-
turdlis Kozfoglalkoztatdsi Program
béviilé partneri kore, mely az orsza-
gos lefedettség novekedését is jelenti.

Kézmivelédési  szakemberként
pedig nagy sikernek tartom, hogy a
Nemzeti Miivel6dési Intézet kezde-
ményez6ként, munkaltatoként, szer-
vez6ként és lebonyolitoként részt
tudott venni Magyarorszag munka-
er6-piaci térképének dtrajzolasiban,
és helyi kozosségépité folyamatok
kezdeményezdje lehetett. Ez a kihivas
igazolta a kozmivel6dés tarsadalmi
hasznossagat.

A Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi
Program negyedik iitemének indu-
lasakor elmondhatd: tartésnak mu-
tatkozik Magyarorszdgon a mun-
kavallalok, munkét végzék szdmara
kialakitott struktira, mely egy négy
részre oszthaté rendszerben model-
lalhatd, amelyben a kozalkalmazotti,
a projektszer(, a kozfoglalkoztatotti
és az Onkéntes munkavillalds a jel-
lemz6. Mind a négy munkaer6-piaci
formédban végzett munka értékterem-
t6, ugyanakkor kiilonbozé szakmai
felkésziiltséget igényld és eltéré mér-
tékben érinti példaul az allami kolt-
ségvetést.

A mintaprogram és a II-III. Kul-
turdlis Kozfoglalkoztatisi Program
eredményei egyértelmiien mutatjdk:
leginkdbb a pélyakezddk, a hitrdnyos
helyzetli térségekben él6k, valamint
a kis lélekszdmu telepiiléseken él6
munkaképes kort nék helyzetén ja-
vitott a program. A Nemzeti Miivels-
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dési Intézet a hdrom program soran
4296 telepiiléssel és 7361 partner-
szervezettel kerillt szoros kapcsolat-
ba, tobbek kozott programszervezést,
képzéseket, kozosségfejlesztést, kuta-
tasi programokhoz adatfelvételt vald-
sitott meg.

H. K.: Hogyan jarul hozzd a Kul-
turdlis Kozfoglalkoztatdsi Program a
kulturdlis  alapelldtds kiteljesedésé-
hez?

Z M.: A kulturdlis alapellatas cél-
kittizése, hogy Magyarorszdg min-
den polgdra sajat telepiilésén férhes-
sen hozzd a kulturdlis alapszolgal-
tatdsokhoz, valamint, hogy minden
magyar ember részt vehessen a kul-
turdlis alapon szervez6dd helyi ko-
z0sségek munkajaban, amellyel akér
6 maga is hozzdjarulhat nemzeti
kultirank megdrzéséhez és gyarapi-
tasdhoz. Ennek teljesiilése kivaltképp
az alacsony lélekszamu kistelepii-
léseken, kulturdlisan szolgaltatas-
hidnyos teriileteken jelent komoly
kihivast, hiszen ezeken a helyeken
gyakran  kulturélis-kozmuvelddési
intézmény sincs. Ha ezeken a tele-
piiléseken akar csak egy kulturalis
kozfoglalkoztatott foglalkozik a kul-
taraval — példaul az onkormdnyzat-
nal vagy egy helyi civil szervezetnél
— akkor az maris mindségi véltozast
jelent. A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a kulturalis kozfoglalkoztatas
égisze alatt megkezd6dott kozosségi
folyamatok a lakossag igényeire rea-
galva, a helyiek egyiittmiikodésével
tovébb élnek és fejlddnek. Ahol meg-
tapasztaljak a kultara jotékony hata-
sait és éltetd kozegét, ott a lakosok
maguk is tesznek a helyi kulturdlis
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élet megszervezéséért: példaul ko-
z0sségi szinteret hoznak létre, alkoté
kozosségeket tartanak fenn, prog-
ramokat szerveznek, s mindezt akar
onkéntes alapon. A kultira ,kozve-
titésével” a lakosok onmagukért és
a tarsadalomért felel6sséget villald
cselekvé polgarokkd valnak. A kultu-
ralis kozfoglalkoztatottak a meglévé
kulturélis-kozmiivel6dési  intézmé-
nyek, szervezetek szolgaltatasainak
szinvonaldt, meglévé kapcsolatrend-
szerét plusz munkaer6ként javitani
tudjak, s ennek szintén a lakossag a
haszonélvezéje. Mindemellett a Kul-
turdlis Kozfoglalkozasi Program sza-
mos 4j kezdeményezéssel, kisérlettel,
modellek és mintaprogramok kidol-
gozdsaval jarult hozzd a kulturdlis
alapellatas portfélidjanak gazdagita-
sahoz.

H. K.: Bevezetdjében mdr emlitette,
hogy a IV. Kulturdlis Kizfoglalkozta-
tdsi Programot immdr hat szakmai
csiicsszervezet valdsitia meg igy Uj
keretek kozott folyik a foglalkoztatdsi
program. Mi indokolta a bévitést és
vdltoztatdst?

Z M.: Az elmdlt évek tapasztalata-
ibdl arra kovetkeztettiink, hogy a Kul-
turdlis Kozfoglalkoztatdsi Program a
kulturdlis alapellatas céljait ugy tudna
a legjobban szolgélni, ha a kultura-
lis 4gazat szakteriiletein jelentkezd
szakmai tudas differencidltan, a kul-
turdlis kozfoglalkoztaté szervezetek
egyiittmtikodése, kozfoglalkoztatas-
ra irdnyuld cél- és feladatrendszere
azonban szinergidban érvényesiilne
a folyamatban. fgy a most indult ne-
gyedik programban az emlitett hat

kulturdlis cstcsszervezet vesz részt
kozfoglalkoztatoként.

A hat intézmény az eddigi iite-
mekben foglalkoztatottaknal nagyobb
létszamu, oOsszesen 8333 f6 kozfog-
lalkoztatott atmeneti foglalkoztatasat
teszi lehet6vé, egyszersmind segitve
ezzel a partnerintézmények munka-
jat. Az intézmények erre a feladatra a
Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Alap ter-
hére a Beliigyminisztériumt6l 2016.
marcius 1 — 2017. februdr 28-ig terje-
d6 id6szakra 12 141 768 501 forintot
kapnak.

Az 1j szerkezetben a kulturalis
dgazat minden terillete be tud kap-
csolédni a kulturdlis alapellatast ta-
mogat6 Kulturalis Koézfoglalkoztatasi
Programba, és abban specidlis, sajt
szakteriiletiikhoz  kapcsolodd  fel-
adatokat végeznek. Fontos hozadéka
lesz az 1j szerkezetnek a programhoz
kapcsolodé  képzések specializalé-
ddsa, mely lehetévé teszi a kozfog-
lalkoztatottak szdmara a kulturalis
agazat szakteriileteihez — mizeum,
konyvtar, levéltar, el6adé-mivészet,
kozmivel6dés — kothetd, korszerd és
specidlis ismeretek megszerzését, és
ezen ismeretek alkalmazdsit a part-
nerszervezetnél szerzett tapasztala-
tok alapjan. Azaz ez a specidlis tudas
a munkakereséket abban segiti, hogy
az els6dleges munkaerépiacra vald
visszajutds a szakterilletek intézmé-
nyeinél és partnerszervezeteinél tor-
ténhessen.

H.K.: A megvaldsité szerveze-
tek szdmdnak biviilése a kulturdlis
kozfoglalkoztatds  kiterjesztésére s
utal. Milyen irdnyai vannak ennek a
fejlédésnek, vannak-e konkrét tervek
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a jovében megvalosuld programokra
nézve?

ZM.: A Kulturilis Kozfoglalkoz-
tatasi Program folytatdsaként tovdbbi
szakteriileti specializdlédast terve-
ziink. A kulturalis értékek tovabbada-
saban, a tdrsadalmi halé megerGsité-
sében a kulturalis intézményrendszer
mellett a civil és egyhazi szervezetek-
nek, s6t a szocidlis szakteriilet egyes
szerepl6inek is kiemelt szerepiik
van, ezért fontosnak tartjuk, hogy a
tervezett 6todik kulturdlis kozfoglal-
koztatdsi {itemben tovabbi kozfog-
lalkoztaték is megjelenjenek annak
érdekében, hogy a tovabbi szereplk
6nalléan legyenek képesek megvald-
sitani hasonlé orszigos programot.
Kiemelt tertiletként kezeljitkk a Civil
Informéciés Centrumok és a torténel-
mi egyhazak felkészitését az 6todik
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ram beinditasara.

H. K.: Az eddigi Kulturdlis Kozfog-
lalkoztatdsi Programoknak mind vol-
tak kiemelt témdi, a legutobb lezdrult-
nak példdul tobbek kozott a szocidlis
szovetkezetek létrehozdsa és miikodte-
tése. A negyedik programnak is van-e
ilyen fokuszpontja?

ZM.: Az eddig megvalésult ha-
rom orszagos Kulturalis Kozfoglal-
koztatdsi Program idGtartama, te-
riileti lefedettsége és keretlétszamai
eltéréek voltak. A mintaprogramnak
az épitkezés, egy ujfajta értékterem-
t6 foglalkoztatasi modell felllitdsa
volt a célja, mig a mdsodik program
szakmai koncepcidja nagy hangsulyt
helyezett a horizontdlis teriiletek
fejlesztésére. Ezek kozott kiemelten

kell emliteni az esélyegyenléséggel
osszefiiggd feladatokat, kiilonosen a
kulturdlis szegénység elleni kiizdel-
met, a hdtrdnyos helyzet térségek
és tarsadalmi csoportok esélyhatra-
nyanak mérséklését, valamint a helyi
kozosségek aktivizaldsat. A harmadik
program cél- és eszkozrendszere a
kulturalis alapellatas koncepci6jahoz
illeszkedve még tobb telepiilésnek
és partnerszervezetnek adott lehetd-
séget arra, hogy bekapcsolddjon az
értékteremtd kozfoglalkoztatési prog-
ramba. Uj szempont volt a harmadik
programban az is, hogy a kultira
eszkozeivel hozzdjaruljunk a szocialis
gazdasag megerdsitéséhez és szocidlis
szovetkezetek generdlasahoz. A jelen-
leg zajlo, negyedik programban az uj
kozfoglalkoztatd szervezetek bekap-
csoldsa miatt a kézmivelédési szak-
teriileten belill is a tovabb specializdlt
teriileteket részesitjiik elényben.

H.K.: Az elsd hdrom Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi Programbil kiin-
dulva milyen eredmények és tapaszta-
latok szabtik meg az irdnydt a nem-
rég indult negyedik iitemnek?

ZM.: Mind az els6 hdrom prog-
ram, mind a mdrciusban indult ne-
gyedik Gtem széles kordi partneri
halézat bevonasaval valdsult meg.
A Nemzeti Miivel6dési Intézet Ma-
gyarorszag oOnkormdnyzatait, kultu-
ralis intézményeit, valamint civil és
egyhdzi szervezeteit arra kérte, hogy
egy internetes felilleten jelezzék
szandékukat arra vonatkozoéan, hogy
partnerként részt kivinnak-e venni
az egyes Kulturdlis Kozfoglalkozta-
tasi Programokban. A szandéknyilat-

kozatok regisztriciéjanak folyamata
egyben igényfelmérés is volt, mely so-
ran a szervezetek jelezhették, hany 6
munkaerére lenne sziikségilk a koz-
foglalkoztatasi programon beliil. Ev-
rél-évre nétt a partneri kor, s minden
évben joval tobb kozfoglalkoztatottra
érkezett be igény, mint ahany fének a
foglalkoztatdsat a létszamkeret lehe-
t6vé tette. A novekvd létszdmigény
vezetett tobbek kozott oda, hogy a ne-
gyedik programot mar hat szervezet
koordindlja, melynek eredményeként
idén mar 8333 f6 foglalkoztatdsira
nyilik lehet6ség. A megyei létszam-
keretek meghatdrozdsindl természe-
tesen figyelembe Lkellett venni azok
gazdasagi, szocidlis, munkaerd-piaci
mutatoit.

H.K.: Vannak-e jellemzd tenden-
cidk, melyek a Kulturdlis Kozfoglal-
koztatdsi Program eddigi mindhdrom
iitemében kitapinthatéak voltak? (PL
korosztdly, nem szerinti megoszlds, te-
riileti differencidltsdg.)

ZM.: Az eddig megvaldsult ha-
rom program adataibdl érdekes meg-
allapitdsokat és éltalanos jellemzéket
is megfogalmazhatunk. A kozfoglal-
koztatottak tobbsége a fiatalabb kor-
osztalyokba tartozik, az atlagéletkor
32 és 34 év kozé tehetd. Koriikben a
nék vannak tobbségben, az Osszes
foglalkoztatott tobb mint 75%-at 6k
adjak. Az érettségizettek ardnya az
eddigi programok soran 70-77% ko-
zOtt mozgott, a felséfokd végzettsé-
gliek ardnya csokkenést mutat. A leg-
tobb kozfoglalkoztatottat a kelet-ma-
gyarorszagi és dél-dundntili megyék-
ben fogadtidk a partnerszervezetek.

Osszehasonlité adatok a Nemzeti Miivel6dési Intézet Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Programjairél (I-IV. iitem)

I. Program II. Program IIL. Program IV. Program
(2013. november (2014. szeptember | (2015. marcius 1 -2016.| (2016. marcius 1 —
1-2014. aprilis 30.) 1-2015. februar 28.) februar 29.) 2017. februar 28.)
6 honap 6 honap 12 honap 12 honap
Kozfoglalkoztatotti 4000 4522 6100 6100
keretlétszdmok (f6)
Ténylegesen foglalkoztatottak 4423 5084 7770 na.
Osszlétszama (f6)
Partnerszervezetek szima 1895 2163 3368 3717
(részadat)
Telepiilések szdma 1224 1295 1907 1934
(részadat)
Elhelyezkeddk ardnya a 11% illetve 13% illetve 21% illetve na.
program ideje alatt és azt 22% 22% 30% (részadat)
kovetden Gsszesen
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A fogadd szervezetek telepiiléseinek
ardnyaban a kozségek egyre nagyobb
aranyt képviselnek, a III. programban
a telepiilések 83%-a volt kozség.

Szintén itt kell megemliteni
az egyre jelentGsebb fluktuaciét is.
A kormadny tobb intézkedéssel segiti
az elsédleges munkaerd-piaci elhe-
lyezkedést, és ennek hatdsa mar érzé-
kelhetd volt a III. programban is. Igy a
tdmogatott keretszdmon felill, dsszes-
ségében mintegy harmadaval tobben
vesznek részt a programban.

H.K.: A Kulturdlis Kozfoglalkoz-
tatdsi Program egy tobb ezer tagot
szdmldlo partneri hdlozatban valosul
meg. Milyen eszkozikkel biztositjdk a
program zokkendmentes lebonyolitd-
sdt, valamint ellendrizhetdségét?

ZM.: Folyamatos monitorozas,
ellendrzés nélkil egy orszdgos prog-
ram koordindldsa elképzelhetetlen.
Az ellenérzési folyamatnak tobb pil-
lére van. Az egyik az a bels§ ellendr-
zési mechanizmus, melyet a Nem-
zeti Miivel6dési Intézet dolgozott ki,
s melynek alapjén az intézmény mun-
katdrsai mindvégig figyelemmel kisér-
ték a folyamatokat az eddig lezajlott
kulturdlis kozfoglalkoztatasi progra-
mokban: személyes latogatasok révén,
kérdé6iveken, online munkanaplén,

valamint a program céljait szolgalo
portalon keresztill is végeztek moni-
toring tevékenységet. Mint minden
kozfoglalkoztatdsi programndl, {gy itt
is a kozfoglalkoztatdk kotelezettségeit
Budapest Févaros Kormdnyhivatala
és a kozfoglalkoztat6 kozotti hatdsagi
szerz6dés szabdlyozza. A Kormany-
hivatal Foglalkoztatasi FGosztélydnak
Kozfoglalkoztatasi és Igazgatdsi Osz-
talya mar az el6készitd szakasztol
kezdve ellendrzi a program lebonyoli-
tdsdt, és ebben a munkdban részt vesz
a Beliigyminisztérium is.

A kiilsé és belsé ellenérzések mel-
lett mind a kozfoglalkoztatottaknak,
mind pedig a befogad6 partnerszer-
vezeteknek kiilonboz6 nyilatkozato-
kat kell alafrniuk, amelyekben val-
laljak a jogszabalyi kotelezettségek
betartdsat, igy példaul a visszafoglal-
koztatds tilalmat.

A zokkendmentes megvaldsitas-
hoz elengedhetetlen a program sza-
balyozott, rendszeres és folyamatos
dokumentdldsa, s az eredmények,
innovacidk és jo gyakorlatok kozzé-
tétele, hiszen ezek a tapasztalatok,
adatfelvételi eredmények és igények
hatdrozzdk meg az elkovetkezd prog-
ramok irdnyait és fokuszpontjait.

H. K.: Milyen elvdrdsokkal visel-
tetnek a IV. program irdnt?

ZM.: A hat kozfoglalkoztaté
csucsszervezet nagyban hozzdjarul-
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hat a minGségi kultira helyi, megyei,
regiondlis és orszdgos szint(i hozza-
férhetdségéhez, illetve ahhoz, hogy
rendszeres informdaciokkal rendelkez-
ziink a kulturdlis és mivel6dési szo-
kdsok valtozasairdl és a lakossdg ré-
szérol felmerils igényekrél. Az érték-
teremté kozfoglalkoztatds lehetdség
a kozmivel6dési, kozgylijteményi és
el6adé-mivészeti teriilet szamara fel-
adataik Osszehangoldsira, az atfedé-
sek elkertilésére. A specidlis, a szakte-
riletre irdnyuld képzéseknek kiemelt
szerepe van a szakmai kompetencidk
fejlesztésében és a program szakmai
bedgyazottsaganak megteremtésében.

A kulturdlis kozfoglalkoztatdsrol
egyértelmiien azt tapasztaljuk, hogy
orszagszerte kézzelfoghaté eredmé-
nyeket tud felmutatni mind az egyéni
karriereket, mind pedig a kozosségek
cselekviképességének fejlédését ille-
téleg. Erdemesnek latjuk a kiterjesz-
tését, valamint a j6 gyakorlatként vald
megvalositasait az  elkovetkezendd
években is. Bizunk benne, hogy a jo-
vében is ilyen biztatd lesz a kozfoglal-
koztatottak visszakeriilése az elséd-
leges munkaerdpiacra a kultirdban
végzett értékteremtd kozfoglalkozta-
tasnak koszonhetGen.

A képek a IV. Kulturalis Kozfoglalkozta-
tasi Program elindulasat bejelent6 2016.
marcius 8-i sajtotajékoztatén késziiltek.
(Fotok: Nemzeti Miivel6dési Intézet —
Huszerl Jézsef)

ZAVOGYAN MAGDOLNA 1970-ben sziiletett Szarvason, felséfokd tanulmanyait a Ju-
hdsz Gyula Tandrképzd Féiskola Bolcsészettudomanyi Kardn (miivel6désszervezd és né-
met szak), valamint a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Karan (mivel6désszer-
vezés és felndttképzési menedzser szak) végezte. 2012-ben kapta megbizdsit a Nemzeti
Miivelédési Intézet féigazgatéi posztjanak betoltésére, kultiraért felelds helyettes dllam-
titkari kinevezését 2015. marcius 1-jén jelentette be az Emberi Eréforrasok Minisztériu-
ma. 2012-ben Banffy Miklos-dijjal tintették ki.

HEGEDUS KATALIN népmiiveld, tanar, kulturalis menedzser. Kozel huszonét éve dol-
gozik kozmiivel6dési teriileten. Palydjat az Alméssy Téri Szabadidékozpontban kezdte,
2000-t6l a Nemzeti Miivel6dési Intézet (jogeldd intézményének) informéciés, kommuni-
kécids szakmai munkatdrsa, jelenleg Kommunikacids Osztalyanak vezetdje, a Budapesti
Népmiivelok Egyesiilete elnokségének tagja. 2009-ben Wlassics Gyula, 2015-ben Besse-

nyei Gyorgy-dijban részesiilt.



KARPATI ARPAD

A kulturdlis kozfoglalkoztatds helye
a hazai foglalkoztatasi
programok rendszerében

Interju Dr. Hoffmann Imre kozfoglalkoztatdsi
és viziigyi helyettes dllamtitkdrral

Karpati Arpad: Kérem, nyijtson
dttekintést a hazai kizfoglalkozta-
tds helyzetérdl, a fobb foglalkoztatdsi
programokrdl és célokrol!

Dr. Hoffmann Imre: A Kormany
2011-ben — atalakitva az aktiv foglal-
koztatdspolitikai eszkozok rendszerét
— megerdsitette a kozfoglalkoztatas
intézményét annak érdekében, hogy

dtmeneti munkalehetdséget teremt-
sen az arra rdszoruldknak, és hattér-
be szoruljanak a segély tipust ellatasi
formak. A magyar gazdasdgpolitika
kozéppontjaba a ,Segély helyett mun-
kat!” elv keriilt, s ez lett a kozfoglal-
koztatds 10j rendszerének mottéja.
2013-t6l elindulhattak a helyi k6zos-
ségi igényekre, sajatossagokra épiilé
programok is, amelyek tovébb széle-
sitették a kozfoglalkoztatasi tevékeny-
ségek korét. Jelentds részben olyan
depressziv térségekben nydjtanak a
programok tranzit foglalkoztatdsi
lehetGséget, ahol a munkaerd-piaci
kereslet stagndl. Ezekben a térségek-
ben a résztvevék jelentds részének a
kozfoglalkoztatds biztositja az elsé
legalis foglalkoztatdsi format, amely-
nek segitségével munkakészségeik
fejlédnek és onbecsiilésiik novekszik.
A kozfoglalkoztatottak biiszkék ered-
ményeikre, a kozosségek szervezdé-
sével megteremtédtek a szovetkezés
lehetdségei is. A projektek alapvetd
célja az értékteremtés, a telepiilések
onfenntartd képességének, a vidéki
lakossdg megtarté képességének erd-
sitése.

A tarsadalmi felzarkézds érdeké-
ben a munkavéllalds szempontjdbol

hitranyos és leghdtrinyosabb hely-
zetli llaskeresck kozfoglalkoztatdsba
torténé bevondsa prioritast kell él-
vezzen. Az alacsonyan kvalifikilt em-
berek szdmdra olyan megoldast kell
kinalni, amely hosszi tavon biztositja
megélhetésiiket és segiti visszalépé-
stiket az elsddleges munkaerdpiacra.

A Kkiterjedt kozfoglalkoztatas al-
kalmazdsa azon a felismerésen alapul,
hogy vannak ugyan olyan telepiilések
és térségek, ahol az aktiv eszkozok
elégségesek ahhoz, hogy az élldskere-
s6ket munkahelyhez segitsék, mashol
azonban az Onkormdnyzat a telepii-
lés egyediilli munkaéltatdja és az allas-
keres6k mobilitasa alacsony szintd.
A kozfoglalkoztatas helyi szerepe — az
abban aktiv szereplék hozzdértésén
és aktivitasan tal — az adott telepiilés
fejlettségével, a szerepl6k aktivitdsa-
val, az egytittmiikodés mindségével is
oOsszefiigg.

A Kormany 2016. évre a kozfoglal-
koztatas céljaként hatdrozta meg tob-
bek kozott az elsédleges munkaerdpi-
acrdl kiszorultak, kiillonésen a mun-
kaerdpiacon halmozottan hitranyban
1évé foglalkoztatast helyettesit ta-
mogatasban részesiild, illetve allas-
keresési vagy szocidlis ellatidsra nem
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jogosult allaskeres6k, az alacsony is-
kolai végzettségliek, a tartésan mun-
ka nélkil 1évék foglalkoztatasanak és
foglalkoztathatésaganak  novelését,
figyelembe véve az éllaskeres6k iigy-
fél kategorizdlasi rendszerben tortént
besorolasat.

A fenti célokkal Osszefiiggésben
kiemelkedéen fontos a kozfoglal-
koztatdssal érintett célcsoportok
munkaeré-piaci  (re)integraciéjéhoz
leginkdbb sziikséges és megfeleld,
személyre szabott munkaer6-piaci
szolgaltatdsokhoz és Lképzésekhez
val6 minél szélesebb kérben torténd
hozzéférésének biztositdsa.

A megval6sitds sordn el6térbe he-
lyezziik az olyan kozfoglalkoztatasi
programok inditdsit, amelyek hasz-
nos, értékteremtd, a helyi sajatossa-
gokon alapul6 foglalkoztatdsi lehe-
tGségeket biztositanak és tamogatjak
az onfenntartd telepiilési modell ki-
alakitasat. Az idei évben olyan prog-
ramok inditasat is tervezziik, amelyek
figyelembe veszik a nem megfeleld
mentalis, szocidlis, egészségi allapotd
dllaskeresék esetében a célcsoport sa-
jatossagait.

A korabbi évekhez hasonléan
fontos szerepet szdnunk a termé-
szeti és épitett kornyezet védelmét,
a rendezett kozosségi terek kialaki-
tasat, a kulturdlis 6rokség elemeinek
meg6vasat, a kozétkeztetés mindsé-
gének javitisat célzé programoknak,
kiemelt figyelmet forditunk a roma
lakossag lakhatdsanak, tarsadalmi in-
tegracidjanak, és a biintetés-végrehaj-
tasi intézetekb6l szabadultak tdrsa-
dalmi beilleszkedésének elGsegitését
szolgald tevékenységekre.

K. A.: Milyenek a képzési progra-
mok tapasztalatai a kozfoglalkoztatds
keretei kozott?

H.I: A kozelmultban zarult
TAMOP 2.1.6-12/1-2012-0001 azo-
nositészamu ,Ujra tanulok” c. kiemelt
projekt biztositotta annak lehetdsé-
gét, hogy 2012. és 2015. november
30. kozotti idétartamban a kozfog-
lalkoztatashoz kapcsolédd képzési
programok megvaldsulhattak. A kép-
zési programokba kozel 184 ezer f6t
vontunk be. Ebbél tobb mint 175 ezer
f6 kozfoglalkoztatott volt, akik kozil
166 ezer f6 (95%) sikeresen befejezte
a képzést. A kozfoglalkoztatdsba be-

vont, halmozottan hatranyos helyzet(,
alacsony iskolai végzettséggel ren-
delkez6k magas ardnyat figyelembe
véve, az alapkompetencia, kompe-
tenciafejleszt és felzarkoztaté képzé-
sek mellett, egyéb szakmai, azaz egy
adott munkakor, munkatevékenység
betoltéséhez szitkséges kompetenci-
dk megszerzésére iranyulé képzések,
illetve allam altal elismert Gn. OKJ-s
szakképesitések megszerzésére volt
lehetdség.

2016-2018 Lkozott a GINOP-
6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és
kozfoglalkoztatottak képzése” cimi
kiemelt projekt biztositja a kozfoglal-
koztatottak képzését a munkaerd-pi-
aci szempontbol relevans képzettség,
ismeretek, készségek, kompetencidk
megszerzését. A projektben 85000
f6t, elsésorban a befejezett 8. dltald-
nos, vagy anndl alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezdket (legaldbb
80000 £6), kell kiemelten tdmogatni.
A kozfoglalkoztatottak iskolai vég-
zettségét is figyelembe véve a munka-
eré-piaci igényeknek megfeleld, allam
dltal elismert (OK]J), egy-egy régidban
hidnyszakmanak szamité szakképesi-
tések megszerzését lehetGvé tévo kép-
zéseket is inditunk.

K. A.: A szocidlis szévetkezetek el-
terjesztése teriiletén — mely a Kulturd-
lis Kozfoglalkoztatdsi Programnak is
egyik kiemelt fokuszpontja — milyen
eredmények sziilettek hazdnkban?

H.I: A Beliigyminisztérium felis-
merte, hogy a kozfoglalkoztatds alap-
jain szervezddd szocidlis szovetkeze-
tek onallésoddsa egy hosszabb — 2-4
éves — folyamat, és hosszu tavu fenn-
tarthatosaguk érdekében stratégiai
fontossagu, hogy ezen idészak unids
és hazai fejlesztési lehetdségei és for-
rasai minél nagyobb mértékben dllja-
nak rendelkezésre a szocidlis szovet-
kezetek részére. A kozfoglalkoztatas
alapjain szervez8d6 és Onkormany-
zati tagsdggal rendelkezé szocidlis
szovetkezetek szdma folyamatosan
novekszik. Jelenleg 150 kozfoglalkoz-
tatdsi programot megvalésité hatra-
nyos helyzeti telepiilésen alapitottak
szocidlis szovetkezetet és tovabbi 90
szocidlis szovetkezet alapitdsa vdr-
hat6 a 2016. évben. Munkatarsaink
folyamatosan részt vesznek az olyan
tamogatasi konstrukciok kidolgoza-
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saban, amelyek a kozfoglalkoztatas
alapjain szervez6dé szocidlis szovet-
kezetek foglalkoztatasi képességének
novelését, profitorientdlt piaci sze-
repl6vé valasat, 6sztonzését célozzak.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
a II. Kulturdlis Kozfoglalkoztata-
si Program keretében az OFA NKft.
egyiittmikodésével célul tdzte ki a
kozfoglalkoztatdsi programban részt
vevek szakmai felkészitését a szocidlis
szovetkezeti forma generaldsara, ab-
ban torténd késdbbi részvételre.

Ezzel egyidében a Beliigyminisz-
térium is orszdgosan elinditotta a
kozfoglalkoztatds alapjain mar meg-
alakult szocidlis szovetkezeti vezetdk,
illetve a szovetkezetet alapitani szn-
dékozé telepiilési vezetdk 48 6rds szo-
cidlis szovetkezeti menedzser képzé-
sét. Koszonettel vettik az NMI ezen
gesztusat, hogy halozata bevondsaval
segitséget nyujt a szocidlis szévetke-
zeti forma népszerdsitése, a szocidlis
szovetkezeti formdval kapcsolatos is-
meretek minél szélesebb korhoz tor-
ténd eljuttatdsiban.

K. A.: Milyen tervei vannak a kor-
mdnyzatnak a kozfoglalkoztatds te-
riiletén, terveznek-e a Kulturdlis Koz-
foglalkoztatdsi Programhoz hasonlé
specidlis programokat?

H. I.: Az el6bbiekben mdr emlitett
célok mellett és mentén a kozfoglal-
koztatasi programok tobb, munka-
erépiacon hatrinyos helyzetd célcso-
portot is megérintenek. A f6vrosban
inditott hajléktalanokat foglalkoztatd
specidlis  kozfoglalkoztatdsi minta-
program tapasztalatai alapjan a Bel-
tigyminisztérium orszagos hajléktalan
mintaprogramot inditott a févéros és
17 megye, valamint 30 kozfoglalkoz-
taté (6nkormdnyzatok, civil szerveze-
tek, egyhazak) bevondsaval.

A program keretében a kozfog-
lalkoztatdk olyan értékteremtd tevé-
kenységet végeztetnek a hajléktalan
személyekkel, mint példaul a palanta-
nevelés, disznovények és konyhakerti
novények termesztése, brikettalds,
komposztalds, elhanyagolt temetdk
karbantartdsa, mosoda kialakitasa,
utcabitorok és viragladik gyartasa,
kerdmia és rongyszényeg Lészitése,
szappangyartas. A termesztett disz-
novényeket kozparkokba iltetik ki,
az apritékokbdl brikettalas révén fd-
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téanyagot allitanak eld, a termesztett
zOldségféléket a kozétkeztetésben
hasznositjak, illetve raszoruléknak
osztjdk ki. E kozfoglalkoztatdsi min-
taprogram kettés célt szolgal: a haj-
léktalan személyek szdmara hasznos,
értékteremts tevékenységet nyuijt,
ezdltal élethelyzetiikon javit, valamint
a program mar nem csak a foglalkoz-
tatdsukra osszpontosit, hanem arra is,
hogy a létrehozott értékek a koz sza-
madra is élvezhetdek, illetve felhasz-
nalhatdak legyenek.

A program a 2016. évben 781
hajléktalan embernek ad munkale-
hetdséget kozel 1,5 mrd Ft kozfoglal-
koztatdsi timogatdsbdl, tobb esetben
kiegésziilve mas forrasbdl biztositott
lakhatasi programokkal.

K. A.: Hogyan itéli meg a Kulturd-
lis Kozfoglalkoztatdsi Program helyét
az orszdgos kozfoglalkoztatdsi progra-
mok rendszerében?

H.1: 2013-ban egészen ujszerdl
kezdeményezés volt, hogy a kozfog-
lalkoztatds kereteiben kulturalis koz-
foglalkoztatasi mintaprogram indult.
E jelentés kozfoglalkoztatotti 1ét-
szammal mukodtetett program célja
kulturdlis halozat kialakitasa, kozos-
ségi és tarsadalomfejlesztési program
megvaldsitdsa.

A legnagyobb kézfoglalkoztato a
Nemzeti Muvel6dési Intézet, amely
az orszagos kulturalis kozfoglalkozta-
tasi program egyik megvaldsitojaként
jelenleg 6100 f6t foglalkoztat. A Bel-
igyminisztérium a program tdmoga-
tasara tobb mint 12 mrd Ft timogata-
si keretosszeget biztositott.

Megitélésem szerint a program
jelentGs szerepet jatszik a helyi kozos-
ségek Ujraszervezésében, a kozosségi
kohézi6 erésitésében, a helyi emberek
tarsadalmi aktivitdsdnak novelésében,
melynek rendkiviili jelentdsége van a
kulturdlis értékek megdrzésében.

A program célkitlizései és hasz-
nossiga eltér az altalanos kozfoglal-
koztatasi programoktol, és a kozos-
ségi fejlesztés teriiletén egy olyan
hidnyp6tlé halézatot alakit ki, amely
a teleptilésfejlesztésben is kulcsszere-
pet jatszik.

K. A.: Mit vir a Kulturdlis Kiz-
foglalkoztatdsi Program szerkezeté-
nek megvdltoztatdsdtol — nevezetesen,

hogy a f6bb kulturdlis dgazatokat kép-
viseld intézmények egyiitt valdsitjdk
meg a programot?

H.1: Az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak  megkeresésére
a Nemzeti Miivel6dési Intézet altal
megvaldsitott  orszagos  kulturalis
programot a Belligyminisztérium
kiterjesztette tobb kulturdlis intéz-
ményre. Igy a kulturdlis kézfoglal-
koztatds kibéviilt a digitalizdlds, le-
véltari, konyvtari, muzeumi segit6
hattértevékenységekkel. A program
megvaldsitasdba bevont 8333 koz-
foglalkoztatott — féként a kis tele-
piiléseken — hozzdjarul ahhoz, hogy
er6sodjon a kozosségi Osszetartozds
érzése, boviiljon a helyi értékek fel-
tardsa. A helyi problémak komplex
megkozelitése, az egyes minisztériu-
mok, szervezetek — a Beliigyminiszté-
rium, Emberi Er6forrdsok Minisztéri-
uma, Nemzetgazdasagi Minisztérium,
a megyei kormanyhivatalok és a koz-
foglalkoztatok — egyiittmikodése és a
tevékenységeikben rejlé szinergikus
hatédsok a fejl6dé telepiilési kulturalis
élet folyamatainak elinditdséhoz és
megerdsitéséhez eredményesen jarul-
hatnak hozza. Ezen kiviil a program
jelent6s mértékben hozzajarul kultu-
rélis orokségeink digitalizacié utjan
torténd kozkincesé tételéhez.

K. A.: 2015-ben a Beliigyminiszté-
rium nagy sikerrel rendezte meg az I
Kozfoglalkoztatdsi Kidllitdst a Vajda-
hunyad vdrban. Milyen tapasztalatok-
kal rendelkeznek a rendezvény kapcsdin,
terveznek-e idén is hasonlé orszdgos
nyilvanossdgot a  kozfoglalkoztatds
eredményeinek bemutatdsdra?

H.I: A kozfoglalkoztatds elérte
azt a szintet, amikor a megvaldsitott
értékteremtl programokat, illetve a
szocidlis értelemben nydjtott segitsé-
get a kozvélemény szdmdra is érde-
mesnek tartottuk bemutatni. Szamos
onkormanyzat olyan magas szinten
valésitia meg a kozfoglalkoztatasi
programjait, hogy ezek jo gyakorlat-
ként, kovetendé példaként torténd
bemutatasat a nagykozonség szamara
elengedhetetlennek éreztik. A kidlli-
tas ugyanakkor a kidllitok szdmdra is
nagyon hasznosnak bizonyult, hiszen
a programok eredményeként -el6al-
litott termékekrél, terményekrél, az
ezekhez kapcsolddé folyamatokrol,
eléallitasi, feldolgozasi technikakrol
kicserélhették tapasztalataikat.

Nagy 6romiinkre a kiallitas ideje
alatt zajlo szakmai eléaddsokra is so-
kan kivdncsiak voltak: itt kérdéseket
is feltehettek az el6adok altal bemuta-
tott témaban az érdekl6ddk.

Jelentés média-érdeklédés Gvezte
a Vajdahunyad vérban megrendezett
. Orszigos Kozfoglalkoztatdsi Kial-
litast. A rendezvényrd], illetve ennek
kapcsan a kozfoglalkoztatasrdl renge-
teg sajtoorgdnum készitett Osszefog-
lal6 hiranyagot, képanyagot, interjd-
kat.

A 121 kidllité kozfoglalkozta-
t6, valamint a vendégként jelen 1évé
onkormdanyzatok és a litogatdk visz-
szajelzése alapjan a kidllitas sikeres
terepet biztositott a kozfoglalkoztatas
megismertetésére, népszeriisitésére.

A kiallitok, a polgdrmesterek, va-
lamint a latogaték egybehangzé kéré-
se nyoman idén terveink szerint szep-
temberben rendezziik meg a killitast.

DR. HOFFMANN IMRE tiizolt, tlizrendészeti és biztonsagtechnikai mérnok. Kozel
negyven éve kezdett Szolnokon tiizoltéként dolgozni. Pélya soran mintegy 25 évet toltott
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében tiizolto tisztként, megyei tiizolté parancsnokként, majd
2000-t6l az Beliigyminisztérium Orszagos Katasztréfavédelmi Foigazgatésiga megyei
igazgatdjaként. 2003 és 2010 kozott a Fdigazgatdsdg hatésagi fGigazgato-helyettese, ezt
kovetGen 2012-ig altaldnos féigazgat6-helyettese volt. Jelenleg, 2012 6ta kozfoglalkoztata-
si és viziigyi helyettes allamtitkdr a Beliigyminisztériumban. A kozfoglalkoztatds rendsze-
rének szakmai irdnyit6jaként gondoskodik a kozfoglalkoztatasi tevékenységek megfeleld

miikodtetésérél, koordindcidjardl.

KARPATI ARPAD miivelédési és feln6ttképzési menedzser, ifjusdgi és PR szakértd,
a Nemzeti Miivel6dési Intézet szakmai igazgatéja. Szakmai palyafutdsat a pécsvaradi mu-
vel6dési kozpontban kezdte, majd Pécsett és Baranya megyében volt ifjisagi referens. 15
éve foglalkozik ifjisagsegité tevékenységgel, kozosségfejlesztéssel. Szamos helyi, orszagos
és nemzetkozi projekt flizddik a nevéhez. Eurépai Uniés palyazatok el6készitésével, érté-
kelésével és megvalositdsaval is foglalkozott. Tobb hazai és nemzetkozi tdmogatdsi rend-

szernek volt el6készitdje és dontéshozdja.
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Fotd: Major Laszlo /| MaNDA

A kormany 2011 nyaran hivta élet-
re a Magyar Nemzeti Digitélis Archi-
vum és Filmintézetet (MaNDA), az
1957-ben alapitott Magyar Nemzeti
Filmarchivum utdédjaként. A kordbbi
Filmarchivum pératlan filmgytjtemé-
nye atalakul, kinyilik és felzarkézik a
21. szazadi technikai sztenderdekhez.
A gyijtés és a hagyomanyos filmfel-
jitas is folytatodik, a sikerdarabokat
sajat kiadasi DVD-sorozat forméja-
ban igyeksziink eljuttatni a nagyko-
zOnséghez.

A Magyar Nemzeti Digitalis Ar-
chivum és Filmintézet az orszdg
egyetlen filmes kozgyljteménye. Mu-
kodésének f6 célja, hogy a magyar és
egyetemes filmkultira tdrgyi, irdsos
és egyéb dokumentumainak gydj-
tésével, meglrzésével, feltjitasaval
és archivaldsdval, valamint kutatdsi
tevékenységgel hozzdjiruljon a ma-
gyar filmkultira fejlédéséhez. Film-
gyljteménytinkben mintegy 64 ezer
leltari tétel szerepel. Konyvtarunk az
orszag egyetlen filmes szakkonyvtéra,
plakattarunk 26 ezer plakatot, fot6ta-
runk pedig tobb mint 350 ezer fotot
Oriz.

Terveink kozott szerepelt, hogy
online feliileten tessziik kozzé a mar
Osszegytjtott, digitalizalt és feldol-
gozott értékeket a legnagyobb allami
gyljteménytdl a legkisebb maginma-
zeumig. Célunk az eddig zdrtan, szét-
szértan mikodé digitalis archivumok
rendszerének dsszekapcsoldsa, hogy e

LOVAS LAJOS

A Magyar Nemzeti
Digitalis Archivum és Filmintézet

gyljteményi tételek ne csupéan archi-
vumok mélyén 6rzott, igy a kozonség
szdmara nem létez értékek maradja-
nak, hanem a j6vében kivancsi gyere-
kek és érdekl6dé felndttek szdmara is
tuddst, szérakozdst jelent6 minden-
napi kincsek legyenek.

Negyedik alkalommal
indit kozfoglalkoztatasi
programot a Magyar
Nemzeti Digitalis
Archivum és Filmintézet

A Magyar Nemzeti Digitalis Ar-
chivum és Filmintézet (MaNDA)
2012-ben inditotta elsé kulturalis
kozfoglalkoztatdsi mintaprogramjat
200 f6 részvételével, majd 2013-ban
mintegy ezer f6 részvételével 33 va-
rosban, 147 partnerintézmény bevo-
nasdval emelt létszamu orszagos min-
taprogramot valositott meg. Az intéz-
mények azokat a miitargyakat, doku-
mentumokat kezdték el digitalizalni,
amelyek feldolgozdsa a legfontosabb.
Fontos, mert nagy érdeklédésre tart-
hat szdmot, illetve az adott gyfijte-
ményegység technikailag jol és a targy
veszélyeztetése nélkiil feldolgozhato,
illetéleg a digitalizalassal mar nem le-
het varni — a felhGalapt adatbéazisban
van a helye, ha azt szeretnénk, hogy a
lassan elenyészé értékeket unokaink
is lathassak. A gylijtemények a prog-

(MaNDA)

ram ideje alatt mintegy 100 ezer do-
kumentumot digitalizaltak, melyek-
nek a MaNDA az emberi eréforras
és a technikai héttér biztositdsa mel-
lett folyamatos help deskkel segitette
munkdjat. A nagyobb intézmények
dltaldban sajat adatbazisokat, virtua-
lis kiallitasokat is gondoznak, viszont
a kisebb intézményekben lényegében
semmilyen digitalizalds nem folyt
kordbban, vagy csak elszigetelt kisér-
letek torténtek ra, ezért a MaNDA
Adatbazis szamos intézménynek
ny(jt lehetséget arra, hogy targyait
rendszerezze és hozzaférhet6vé tegye.

2015. marcius 1-t8l 2016. februar
29-ig meghirdetésre keriilt a III. Or-
szdgos Kulturdlis Digitalizdcios Koz-
foglalkoztatdsi Program. A kozfoglal-
koztatdsban részt vevé munkatdrsak
(500 £6) a csatlakozé intézményekben
elérheté kulturdlis javak digitalizéci-
ojat végezték, a hozzdjuk kapcsol6dd
leir6 adatokat és a digitalizalt tartal-
makat feltoltotték a MaNDA Adat-
bazisba. A részt vev$ intézmények a
MaNDA-val megkétott szerzédéseik
mellékleteként munkatervet nyujtot-
tak be, melyben el6zetes kalkulacié
eredményeként megadtdk a munka-
folyamatokban érintett képi, szoveges,
audiovizudlis, hang, 3D tartalmak
mennyiségét. A program végén a
MaNDA Adatbézis 6sszesen 600 ezer
dokumentumot tartalmaz, a program
ideje alatt mintegy 300 ezer doku-
mentumot toltottek fel.
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MaNDA Adatbazis

Az elmdlt években Magyarorszé-
gon jelentés mennyiségli nemzeti
kulturkincs digitalizalasa tortént meg
allami forrasok felhasznaldsaval. Ez a
hihetetlen érték tobbnyire a kozgytj-
temények zdrt, bels6 rendszereiben
volt csak fellelhetd. Az egyes gydjte-
mények adatbazisainak kialakitasa és
archivaldsi mddja sokszor eltéré volt,
hatékony kereshetéségiik sem meg-
oldott. A MaNDA Adatbazisa arra ad
lehetdséget, hogy ezt a folyamatosan
béviilé, hatalmas kincset egységesi-
tett szabvany szerint digitalizaljuk és
tegyiik kozzé. Annak érdekében, hogy
a kulturdlis orokség digitalizalt pél-
danyai rendszerezve fennmaradjanak
és széleskortien elérhet6vé valjanak,
kozponti adatbazist hoztunk létre,
amely 2013 tavasza 6ta nemzeti agg-
regatorként gy(jti a digitalizalt ma-
gyar kultdrkincset.

Az adatbazis célkitlizése a digita-
lizalt magyar vonatkozasu kulturélis
orokség rendszerezése és a hatdlyos
szerz6i jog keretei kozott a nagyko-
zOnség szamdra nyilvanossagra ho-
zatala egy kozponti, nyilvinos online
feliilleten. Az adatbazis mtikodése ré-
vén a digitalis tartalmak eljuthatnak a
magyar tdrsadalom széles rétegeihez,
a hataron tdl él6 magyar kozosségek-
hez, illetve a kiilfoldi érdeklédékhoz.

A kozponti adatbazis elGsegiti a tu-
domadnyos kutatast, a kozoktatas sza-
méra pedig minéségi digitalis tartal-
makat szolgaltat. A helyi kozosségek
érdeklédési korébe tartozé gyljtemé-
nyek, események digitalis lenyomaté-
nak meg6rzésével pedig hozzajarul a
helyi kozosségek épitéséhez is.

Az adatbazis tartalmit a szerzé-
dott kozgytijteményi, illetve civil szer-
vezetek toltik fel, sajat hatdskorben

eldontott, de a MaNDA-val egyezte-
tett munkatervek alapjan. A digita-
lizalasra kivalasztott tartalmakat az
intézmények hatdrozzék meg. Fontos,
hogy a tartalmak j6 mindségben ke-
riilljenek fel az adatbazisba, attekint-
hetden, a lehet6 legtobb metaadattal
ellatva.

Az adatbdzist a legkiilonfélébb
kulturdlis intézmények gazdagitjdk
— anyagaik lenyligoz8en sokszintek,
mert gy(jtékoriik is sokféle. Az in-
tézmények azon mditdrgyaikat, doku-
mentumaikat kezdik el digitalizalni,
amelyek feldolgozasa szamukra a leg-
fontosabb. Fontos, mert nagy érdek-
16désre tart szdmot, fontos, mert az
adott gydjteményegység technikailag
jol és a targy veszélyeztetése nélkiil
feldolgozhaté — vagy fontos, mert a
digitalizlassal mar nem lehet varni:
a felhdalapu adatbézisban van a helye,
ha azt szeretnénk, hogy a lassan el-
enyész értéket unokaink is lathassak.

A Magyar Nemzeti Digitdlis Ar-
chivum és Filmintézet altal koordinalt
Orszagos Kulturalis Digitalizacids
Kozfoglalkoztatasi Program  segit-

ségével a kozfoglalkoztatasban részt
vevé dolgozdk végzik a kulturalis
javak digitalizacidjat, a digitalis tar-
talmakat és a hozzdjuk kapcsol6dd
metaadatokat a MaNDA adatbézisa-
ba toltik fel, szakért6 muzeologusok,
segitd

konyvtarosok, levéltarosok
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feliigyelete mellett. A kozfoglalkozta-
tott munkatarsak kiilonb6z6 partner-

intézményeknél,  kozgydjtemények-
ben (mizeumokban, konyvtérakban,
levéltarakban), &llami fenntartdsy,
illetve alapitvanyi, egyhazi- és magan-
gyljteményekben, o6nkorményzatok-
ban, kulturdlis profila civil szerveze-
tekben és oktatasi intézményekben
dolgoznak heti negyven 6réban.

Az adatbazisba a rekordok fel-
toltésére két szint all rendelkezés-
re. Partner statusz egytittmiikoddk
12 metaadattal, intézményi partner
statusztt  egylittmi(ikod6k esetében
32 metaadattal tudjak a rekordjaikat
ellatni. Szdmos vidéki kézmiivel3dé-
si- és kozgyljteményi intézményben
nem lenne lehet6ség digitalis orok-
ségvédelemre, ha a program biztosi-
totta munkaerdé és eszkozpark nem
dllna rendelkezésiikre. A programban
részt vev kozfoglalkoztatott kollégak
a MaNDA Help Desk csoporton ke-
resztil folyamatos szakmai segitség-
nyujtasban részesiilnek.

A 2016. mércius 1-én indulé koz-
foglalkoztatasi programban ismét 500
f6 alkalmazdsara lesz lehet6ségiink 91
partnerintézményben, igy el6re lat-
hatéan nagyjabol 300 ezer dokumen-

tummal, és kozel 3 millié6 metaadattal
bévill majd a kozponti adatbézis az
idei évben.

Europeana adatexport
2014/2016

A MaNDA nemzeti aggregétor sze-
repkorébdl adéddan kiemelt feladata
az Eurdpai Unié digitdlis konyvtdraba,
az Europeandba valé tartalomszolgal-
tatds. A MaNDA jelenlegi partnerin-
tézményei (mintegy 100 szervezet) 4l-
tal feltoltott rekordok monitorozas és
esetleges javitds, valamint valogatott
gylijteménycsoportokndl a leiras adat-
mez6 angol nyelvre torténé leforditasa
utan alkalmasak az Europeandba vald
adatexportalasra.

Havonta atlagosan 3-4 ezer re-
kord keriil exportdldsra az Europea-
na felé, ebbdl kozel ezer rekord leiras
adatmezdjét iltetik 4t angol nyelvre a
szakforditdé munkatarsak. 2016. feb-
rudr végéig 34 partnerintézményt6l
67735 rekord keriilt exportéldsra,
melybél 46092 rekord lett publikalva
az Europeana nyilvanos feliiletén, ez
a szam, szamitdsaink szerint az év vé-
gére megkozeliti majd a 60 ezret.

Statisztika

2016.03.29. | Szoveg Kép Hang AV 3D Osszesen
Nyilvinos | 108.679 | 213548 197 1.775 729 324.928
Osszes 113.105 | 219.868 228 1.777 771 335.749
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MandaTéka

2015 decemberében indult el a
MandaTéka elnevezésii online filmtar,
melynek célja a MaNDA kezelésében
allo magyar jatékfilmek elérhetévé
tétele. A filmtarban jelenleg 208 film
talalhatd. Az online mozi hetente tiz
filmmel béviil, a tervek szerint a ma-
gyar filmmivészet szine-java, nagy-
jabol 500-600 alkotas lesz megtekint-
het6 a feliileten keresztiil. A sokszor
rossz mindségben, kalézmasolatok-
ban elérheté alkotdsok helyett a Man-
daTéka élvezheté mindségl, jogtiszta
megtekinthetdséget nydjt a magyar
filmmiivészet legjavahoz. Az online
filmtdr 4 megabit/sec savszélesség fo-
lott j6 mindségl elérést biztosit, igy
akdr mobilneten keresztil is élvezhe-
t6, hiszen mindenféle platformon fut:
PC-n, tableten vagy okostelefonon is.
A MandaTéka kezel6i feliiletét nagyon
egyszertre tervezték, az oldal konnyt
kereshetdséget és személyes fidkot is
kinal. A MaNDA archivuma 13 ezer
magyar filmet Griz: ezek feltjitasa és
digitalizacidja esetenként 10-20 mil-
1i6 forintba is kertilhet, az alkotoknak
jaré jogdijat is ki kell fizetni, ezért a
MandaTéka nem ingyenes. Egy film
kolcsonzése bruttd 508 forintba kertil,
ezért az Osszegért két napig korlato-
zdsoktdl mentesen, akdr tobbszor is
meg lehet tekinteni az alkotdsokat.

LOVAS LAJOS 1991-ben végzett az
ELTE Tandrképz6 Féiskolai Karanak
magyar-konyvtir szakdn, ezt kovetd-
en szociologidt, dllam- és jogtudomanyt
valamint politikatudomanyt hallgatott.
1991-1992-ben kozépiskolai tandr, 1992—
1995 kozott a Magyar Szemle szerkeszt6-
je, 1995-1996-ban az Uj Magyarorszdg
Kulttranal rovatvezet6, 1997-t6l 2000-ig
a Napi Magyarorszag és a Magyar Nem-
zet lapigazgatdja, 2001-t61 a Magyar
Tavirati Iroda altaldnos szakmai elndke.
A Fiatal Trék Szovetségének egyik alapité
tagja. 2011-t6l a Magyar Nemzeti Digi-
talis Archivum és Filmintézet (MaNDA)
féigazgatdja. Zsambékon él, ahol 2006 és
2010 kozott polgirmesteri teenddket is
ellatott.

INTEZMENYEK KOSZAONTOI
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Nyitott, modern levéltarral
az értékteremtésert

A Magyar Nemzeti Levéltar, mint
az orszag egyik legnagyobb kozgydj-
teménye alapvetdé stratégiai céljanak
tekinti a kulturdlis alapellatashoz kap-
cso0l6do jogok és lehetGségek biztosi-
tasat. Sokrétli tevékenysége soran azt
az alapelvet koveti, hogy a kultirahoz,
a nemzeti kulturdlis 6rokséghez valo,
korlatozasoktél mentes hozzdférés
alapveté emberi, allampolgari jog,
mind a hatdron innen, mind a hatdron
tal él6 magyarsig szdmdra. A 2012.
oktober 1-jével megvaldsult levéltd-
ri integracié e téren is Gj helyzetet és
lehetGségeket teremtett az intézmény
szamara. Jelentds mértékben hozza-
jarult ahhoz, hogy a levéltar kozmi-
vel6dési és tudomdnyos tevékenysége

e

Miizeumok Ejszakaja, 2015
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révén, sajat programjaival csatlakozni
tudjon ezekhez a mar kordbban is ma-
gaénak vallott fontos célkitiizésekhez.
A Magyar Nemzeti Levéltar az
orszdg  demokratikus  intézmény-
rendszerének részeként, a nemzeti
kulturalis 6rokség O6rzéjeként kivan
a 21. szazad modern, nyitott levélta-
ra lenni. Ez a célkitlizés egy hosszu,
osszetett folyamat soran valosul meg,
amelyben a hagyomany tisztelete és a
korszer(iség kovetelményeinek elfo-
gadasa alapvetd feladat. Az intézmény
kiildetésnyilatkozata ennek szellemé-
ben tidzte ki célul, hogy az intézmény
~képes legyen megjeleniteni és doku-
mentdlni a nemzet irott Orokségét”,
ugyanakkor alakitéja legyen ,a nem-

zet, a kisebb és nagyobb helyi kizos-
ségek, valamint nem utolsésorban az
egyes emberek azonossdgtudatinak’
A levéltirnak fokozatosan az infor-
macids tarsadalom nélkiilozhetetlen
»memoria-intézményévé” kell vilnia.
E folyamat kulcsszavai: atlathatésag,
nyitottsag, tdrsadalmi feleldsségvalla-
las, parbeszéd, tudoményos igényes-
ség és sokszinlség.

Kiemelt célkitlizés a levéltari
anyag kalfoldi és belfoldi megismer-
tetése az érdeklddok lehetd legszé-
lesebb korével, és a sokrétd szolgal-
tatdsok fejlesztése révén egy vonzé,
egylittmiikodésre kész intézmény
képének a kialakitdsa. A levéltarak-
kal szemben tdmasztott tdrsadalmi
elvarasoknak megfeleléen olyan in-
formacid-szolgaltatasi modell van
kialakuldban, amely folyamatosan Uj
kezdeményezésekre épiil. A levéltari
szakteriilet feladatai tehat mar nem-
csak a maradandd értékii forrdsanyag
atvételére, megGrzésére és kutathato-
saganak biztositisara korldtozdédnak,
hanem a levéltdri anyagot hasznal6
és az éptiletbe latogatd célkozonség
egyre szélesebb igényeit Lkielégité
szolgdltatisok bevezetésére, muikod-
tetésére is.

A Magyar Nemzeti Levéltdr olyan
intézmény kivén lenni, amely a nyitott
és szolgaltaté kozlevéltar elve alapjan
Jkinyitja kapuit” a legszélesebb érte-
lemben vett litogat6 kézonség eldtt.
Ezek figyelembe vételével, a kulturalis
alapellatds terén a kovetkez6 iranyok
mentén valdsitja meg feladatait: az
iratokat biztonsdgosan megérzi a ké-
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s6bbi korok szdmdra; az altala Grzott
levéltari anyaghoz — fokozottan alkal-
mazva az informdcids technolégia al-
tal nyujtott lehetéségeket — egyre szé-
lesebb hozzéférést biztosit az érdek-
16d6k szdmadra (iratok digitalizalasa,
adatbazis-készités); a kiilonb6zd ren-
dezvények, kidllitdsok, konferencidk
révén megismerteti a trsadalommal
a levéltar szakmai tevékenységét.

A levéltdr kozmiivelodési tevé-
kenységének alapelvei a kovetkezdek:
a kézmivelédéshez valé jog gyakor-
lasa kozérdek, a kozmiivel6dési tevé-
kenységek tamogatdsa kozcél, és min-
denkinek jogaban 4ll, hogy megismer-
hesse a kulturdlis 6rokség javait, azok
jelentGségét, valamint a védelmiikkel
kapcsolatos tudnivaldkat az oktatds,
az ismeretterjesztés, a sajté és a to-
megtdjékoztatds utjan.

A levéltar kozmivelédési tevé-
kenységének egyik legfontosabb célja,
hogy felkeltse a kozvélemény érdekld-
dését az Grizetében 1évé, felbecsiilhe-
tetlen értékd iratanyag irant, és ezt az
érdeklédést — a nagykozonséggel vald
folyamatos ,talalkozds” révén, a mar-
keting és a PR eszkozeivel élve — fenn
is tartsa. Ennek érdekében intézmé-
nyiink a magyar kulturalis élet aktiv
és fontos szerepldjeként 1ép fel.

Az orszagos lefedettséggel és tag-
intézmény-hélézattal rendelkezé Ma-
gyar Nemzeti Levéltdr olyan szakmai,
kultarakozvetitd, tudomdanyos és koz-
mivel6dési programokat valosit meg,
amelyek a kulttra tarsadalmi szerepé-
nek erdsitését szolgaljak. Kozponti és

DR. MIKO ZSUZSANNA

helyi rendezvényei révén jelentdsen
hozzdjarul a nemzeti mult, az ahhoz
kapcsolddé kulturalis értékek meg-
ismertetéséhez, a nemzeti kulturélis
orokség meg6rzéséhez, feldolgoza-
sahoz, tarsadalmi hasznosulasahoz.
A tagintézmények 4ltal szervezett
konferencidk, kiallitasok, konyvbe-
mutatok a koézmivelddési munka
egyik legfontosabb és szakmailag sok
elokészitést igényld teriiletét jelentik.
E téren a levéltdr széles kord tapaszta-
latokkal rendelkezik.

Az iskolan kiviili oktatast csoport-
latogatdsok egészitik ki, s e téren a
Magyar Nemzeti Levéltir tagintéz-
ményei komoly hagyomanyokkal és
munkatapasztalattal ~ rendelkeznek.
A levéltar-pedagigiai foglalkozdsok
feladatat a levéltar intézményének be-
mutatdsa, az ott 6rzétt iratok és azok
kutatési lehetGségeinek ismertetése
képezi. A tananyaghoz kapcsolddva
a levéltar munkatarsai egy adott kor-
szakot vagy egy bizonyos személyt,
esetleg eseményt ismertetnek levél-
tari forrasok segitségével. (Pl. Az irds
torténete cimii foglalkozds, amely el-
sésorban a magyar nyelv és irodalom
oréhoz kothetd. Kincsek Flandhoffer
Igndc nagykereskedd ldddjibol cimen
is tartanak helytorténeti és csaladfa-
kutatd foglalkozast.)

A korabbi Magyar Orszagos Levél-
tar és a megyei levéltarak integracidja
mind a mikddtetés, mind a szakmai

Huszartabor a Levéltarban

munka vonatkozdsiban 1j feladatok
elé allitottak az intézményrendszert.
Az integréciét koveté idGszakban a
killonb6z6 munkafolyamatok meg-
szervezése mellett, a napi feladatok
ellatasa soran kristalyosodott ki, hogy
egyrészt milyen létszdmmal lehetne
bevonni a kozfoglalkoztatottakat az
intézmény szolgaltatdsai szinvona-
lanak emelése érdekében, mdsrészt,
hogy pontosan milyen munkatertile-
teken és mely szervezeti egységeknél
tamaszkodhatunk a kézfoglalkozta-
tottak altal biztositott eréforrasokra.

Az 4j kihivasok és intézményi cé-
lok eredményesebb megvaldsitisa
érdekében, valamint a fenti humdn-
er6forras-adottsag alapjan egyarant
indokolt a kozfoglalkoztatott mun-
kavallalok alkalmazdsa a szervezeten
beliil, amely az intézményi célok ma-
gasabb szinvonalu elldtasat szolgdlja.

Az Orszagos Kozfoglalkoztata-
si Programhoz 2014. oktéber 6-aval
csatlakozott a levéltir. A program
keretében elsGsorban digitalizéldsi,
archivélasi, kozmivel6dési feladatok
ellatasara keriilt sor. A kozfoglalkoz-
tatottak a modern, 21. szdzadi felfo-
gasu, tgyfél- és szolgaltatas-centrikus
»nyitott” levéltarakban szamos olyan
munkafeladatban tudnak kozosségte-
remtd, aktiv médon részt venni, ame-
lyek a szervezet szakmai eredményes-
ségét szolgaljak.

A Magyar Nemzeti Levéltar kiil-
detése a hazai kulturdlis 6rokség egy
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jelentGs részének, a maradand6 ér-
tékd torténeti dokumentumoknak a
hosszi tdvii meg6rzése. A magyar
levéltariigy elmalt évtizedek soran
végrehajtott legnagyobb szervezeti
véltozdsa nyomdn a kozfoglalkozta-
tasban rejlé lehetdségek 6nallo foglal-
koztatéként valé kihasznaldsa olyan
cél, amelyet az orszagos lefedettséget
biztosité intézményrendszerben vald-
situnk meg.

A kozfoglalkoztatottak alkalma-
zasara kizardlag a levéltdri szakal-
kalmazottak szakmai irdnyitdsdval,
a levéltari szakmai feladatok tdmoga-
tasa, a szolgaltatasok szinvonaldnak
tovabbfejlesztése érdekében kertil sor.
Az elmult id6szakban a levéltarak-
kal szemben tdmasztott felhasznaloi
igények Uj szakmai kihivasok elé dl-
litottdk a tagintézményeket. Ennek
részeként megnovekedett a levéltari
anyag tomeges digitalizaldsa, elekt-
ronikus elérhetdségének biztositdsa
iranti igény. Konkrét célként fogal-
mazddott meg a kozfoglalkoztatottak
kozremiikodése a levéltari anyagok
digitalizalasanak  allomanyvédelmi
el6készitésében, az adatbazis-épités-
ben, az elektronikus adatrégzitésben,
a képi dllomdnyok szerkesztésében,
valamint a levéltdri forrasok interne-
tes kozzétételében.

Tovébbi 4j igényeket tdmasztott
az iratképz6k altal keletkeztetett,
jogszabalyok alapjan levéltarba utalt,
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maradandd értékd iratanyag atvéte-
lével, elhelyezésével és raktari ren-
dezésével kapcsolatos, jelentés volu-
men( feladat. A kozfoglalkoztatottak
ezért — a levéltaros kollégak szakmai
iranyitasaval — raktarrendezési, allo-
ményvédelmi munkakban, a levéltdri
anyag mozgatasaban, dobozoldsiban,
a jelentds alapteriilet(i levéltari rakta-
rak karbantartasaban, tisztitasaban is
kozremikodnek.

Uj kihivasok érték a levéltarakat
a jelent6sen megnovekedett koz-
muvel6dési, tandran kiviili oktatdsi
programok, killitdsok miatt is. E te-
riilet is tobb konkrét feladatot kinal
a kozfoglalkoztatds szdmara (kidllito-
tér-feliigyelet, latogatok tajékoztatasa,
oktatasi foglalkozdsok el6készitése,

a kidllitotér rendezése, 6rzése, butor-
és anyagmozgatds).

Az Eurdpai Uniés és a hazai pa-
lydzatokban valé részvétel admi-
nisztrativ segitése (adminisztracids,
hivatalsegédi feladatok), illetve a le-
véltari épiletek, raktdrak tizemelte-
tési feladatainak végzése (portaszol-
galati, kertgondozasi, karbantartasi
feladatok) ugyancsak a levéltarak ltal
nyujtott szolgaltatasok szinvonalanak
emeléséhez jarulhatnak hozza.

Osszefoglalésként elmondhatd,
hogy a levéltérak hosszt évtizedeken
at a kozgyljteményi szféra taldn leg-
lathatatlanabb, a szélesebb kozonség
szamadra legkevésbé ismert részeként
teljesitették kiildetésiiket. Altaliban
csak egy szlik szakmai kor el6tt mu-
tatkozott meg értékmegérzé és ér-
tékteremtd tevékenységiik. Mdra ez
a helyzet alapvetéen megvaltozott.
Sokrétli tudomanyos-kulturalis tevé-
kenysége, valamint nyitott, szolgalta-
to levéltarra val6 dtalakuldsa folytdn
a Magyar Nemzeti Levéltir fontos
szerepet tolt be a kulturalis alapellé-
tasban, a ,nemzet irott 6rokségének”
minél szélesebb koérben valé megis-
mertetésében. A levéltir a kozfoglal-
koztatasi programjat az Emberi Eré-
forrasok Minisztériuma Kulturélis Al-
lamtitkdrsaga dltal meghirdetett Kul-
turdlis Kozfoglalkoztatasi Program
keretében kivanja folytatni. A Magyar
Nemzeti Levéltar az orszagos haloza-
ta kiépitésével mintaként szolgalhat
mas kozgyljtemények, kulturdlis te-
vékenységet ellatd intézmények, civil
szervezetek kozfoglalkoztatasi prog-
ramjanak kialakitasahoz.

DR. MIKO ZSUZSANNA a Magyar Nemzeti Levéltdr fGigazgatéja. A szombathelyi f6is-
koldn torténelem-konyvtar tandri oklevelet, majd jogi diplomat szerzett. Késébb elvégezte
az ELTE levéltar szakat is. El6szor a Zala Megyei Levéltarban, majd Budapest Févéros Le-
véltdraban dolgozott. A Magyar Orszagos Levéltdrban 2004-ben kezdett dolgozni f6osz-
talyvezet6ként, ahol 2011-ben el6bb megbizott, majd kinevezett f6igazgato lett. Szakterd-
lete féleg az 1945 utani magyar jogtorténetre terjed ki.
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»@yujti, amit
magyar elme csak alkot...”

Magyar Nemzeti Miizeum — kozfoglalkoztatdssal (is)

Kevés szebb litkép volt a reform-
kori Pesten, mint amikor a Duna
fel6l a postakocsi behajtott a Széna
piacra (ma Kalvin tér) és a vasdri
sokadalom folott az utazdk hirtelen
megpillantottak a Magyar Nemzeti
Muizeum hatalmas klasszicista pa-
lotdjat! Az épiilet — Pollack Mihaly
mester nagyszer(i alkotdsa — 1846-
ban késziilt el, de akkor mar majd
félévszazados multra tekintett visz-
sza a belekolt6z6 intézmény. 1802.
november 25-én kelt adomanylevele
szerint Széchényi Ferenc gréf ugy
dontott, hogy gazdag gylijteménye-
it ,édes hazdmnak és a kozdsségnek
haszndra és javara mindorokre és
visszavonhatatlanul adomanyozom,
dtadom és atruhdzom” Az adomény
11884 nyomtatvanyt, 1156 kézira-
tot, 142 kotet térképet és rézmet-
szetet, 2019 db aranyérmet, tovabbd
cimereket, mds régiségeket, vala-
mint néhany festményt tartalmazott.
Hogy mi mindent 6lelt fol ez a kol-
lekci6, pontosan megjelolte o6ddja-
ban a piarista kolt6-szerzetes, Révai
Miklos:

»GYijti, a mit magyar elme csak alkot.
Gyijti, a mit csak rejte a kiilfold népe
javdra

Es idegen toll irt a magyarrdl”

I. Ferenc kirdly az 6ccsét, Jozsef
f6éherceget bizta meg az 4j intézmény
feliigyeletével. A feladatot roppant
komolyan vevd fiatal nador az orszag
oOsszes varmegyéjéhez fordult, hogy
»ajanlatokat tegyenek” a muzeumot
finanszirozo alap javéra. A targyanyag
dinamikus gyarapoddsit szolgalta
Jankovics Miklés gytijteményének
megvdsarldsa, mig a képanyagot Pyr-
ker Janos Laszl6 egri érsek adomanya
gazdagitotta. Hamarosan kialakultak
a Muzeum tarai: a meglévé konyvtar
utdn a természettar, majd a régiségtar.
Idével egy ,mélté hajlék” felépitése
is nemzeti tiggyé vélt, melyre killon
torvénycikk biztositotta a sziikséges
Osszeget. Az elsé kidllitdst — az Ipar-
muegylet tarlatit — nem kisebb sze-
mélyiség, mint maga Kossuth Lajos
rendezte!

A muzeum jelent8s szerepet jat-
szott az 1848-49. évi forradalom és
szabadsagharc idején. 1848. marci-
us 15-én a f6lépcsén és a homlokzat
eldtti téren tartottdk az egyik sors-
dont6 forradalmi tomeggytilést, ahol —
hidba a tabla a jobboldali tdmfal kiilsé
oldalan! — Petéfi bizony nem szavalta
el a Nemzeti dalt. A mizeumi disz-
teremben {ilésezett 1848-ban az elsé
magyar népképviseleti orszaggytlés
fels¢ hdza. Ett6l kezdve a Nemzeti

a nemzeti mivel0dés szolgdlatdban

Miuzeum épiilete nem csupan a leg-
fontosabb nemzeti gytijtemény befo-
gadohelye, hanem a nemzeti szabad-
sag jelképe is a magyar kozgondolko-
désban.

Az 6nkényuralom éveiben is gya-
rapodni képes, majd a kiegyezéssel
Uj lendiiletet kapé intézményt két
kimagaslé festGtehetség, Lotz Karoly
és Than Mor diszitették allegorikus
és torténelmi freskdsorozatukkal,
méltén kifejezve az intézmény egye-
temes és idedlis szellemi értékek, va-
lamint a nemzeti torténelem iranti
elkotelez6dését. Az 1850-es évektol
vett lendiiletet a muzeum kornyéké-
nek rendezése is. A lombosodé Mu-
zeumkertben olyan neves torténelmi
és irodalmi személyiségek kaptak
emlékmivet, mint Berzsenyi Daniel,
Kazinczy Ferenc, Kisfaludy Kéroly és
Sandor, Herman Otto, Rémer Fléris,
Pulszky Ferenc, Hampel J6zsef. Itt all
az 6nzetlen mecénds, Tomory Anasz-
tdz muzeumi adomdnya, a Vatikan-
ban 6rzott Belvedere-i Apolld 6ntott-
vas-madsolata is.

Id6vel a muzeoldgia fejlédése a
szakosodas, a szakmuizeumok kialaki-
tasa iranydba mutatott. Igy vélt 6néllé
intézménnyé — a nemzeti muzeumi
gylijtemény egy részének levaldsaval —
1872-ben az Iparmiivészeti Muzeum,
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1896-ban pedig, a képtar egy részébél,
a Szépmiivészeti Mizeum. De a gytjj-
temények gyarapoddsa sem lankadt:
a régi magyar konyvanyagot kivételes
gazdagsagli adomanyokkal gyarapi-
totta Todoreszku Gyula és Apponyi
Séndor.

Az [ vilaghdborut kovetd politikai
zlirzavarban izgalmas napokat élt at
a Nemzeti Muzeum is. A Tanécskoz-
tarsasag bukasit kovetGen a romdn
hadsereg megszillta Budapestet és
kisérletet tett arra, hogy — az erdélyi
vonatkozasi miitargyanyagot kove-
telve — erdszakkal bejusson a md-
zeum épiiletébe. Az antant katonai
misszié tagja, Harry Hill Bandholtz
amerikai tdbornok azonban lepecsé-
teltette az ajtokat, abban bizva, hogy a
pecsétek révén a Szovetséges Katonai
Bizottsdgot megjelenité szimbolikus
eré elegendd lesz a védelemhez. Jol
szamitott. A roman katonai vezetés
nem merte letépni a pecsétet, igy az
amerikai katonatiszt komoly szolgéla-
tot tett a magyar miivelddés tigyének.

»1945. janudr 16. Az orosz roham-
csapatok megjelenése a Magyar Nem-
zeti Muzeumban. Nevezetes nap!
A muzeum lakdinak legnagyobb része
ekkor latott eldszor voros katonat!”
Fettich Nandornak, a népvandorlds-
kor kiemelked$ régész-kutatdjanak
naplojabdl valék e sorok. Az oroszul
is kival6an beszél6, az ostrom idején a
muzeumi pincékbe szoruld kozosség
vezet6jévé emelked tudds egyediilal-
16 hitelességgel rogzitette e sorsfordi-
t6 napok mikrotorténelmét. A hazrol
hézra zajlé kiméletlen ostrom sajnos
tonkretette a muzeum palotdjit is.
Hoénapokig, néhol évekig tartott a
kérok szdmbavétele, a pétlas, a res-
tauralds és a rekonstrukci6. A ,népi
demokratikus” korszak néhany jelen-
tés — és régbta érlel6d6 — valtozast
is magaval hozott az intézmény éle-
tében. Az 1949-es muzeumi torvény
kimondta a Néprajzi és a Természet-
tudomanyi Mizeum killonvaldsat és a
Széchényi Konyvtar 6nalldsodasat.

Majd jott az djabb sorsprobdld
pillanat: 1956. A Rédié ostromaban
a Muazeumbkert jelentds szerepet jat-
szott, mert egy tlizolt6 alakulatnak in-
nen kellett volna megprébalnia felosz-
latnia a tiintet6ket. Az éjszaka sordn a
felkel6k bejottek a muzeumba, hogy
a tet6rdl is 16jék a Radiét — kés6bb

KOZFOGLALKOZTATO INTEZMENYEK KOSZAONTOI

az volt a hivatalos indoklds, hogy a
szovjet tankok emiatt nyitottak tiizet
a Kélvin tér fel6l. Ekkor gyulladt ki az
Oslénytér, az Asvanytar, valamint a
fels6 emeleten fekvé Afrika-kidllitds.
A forradalom két hete alatt a tlizoltok
11 izben kaptak riasztist a mizeum-
tol, de az oltds nem minden esetben
jart sikerrel.

Az 1960-as évektdl kezdve az or-
szdg néhany kiemelkedd torténelmi
épiiletegylittese és muzedlis gytijte-
ménye is a Nemzeti Mizeum szakmai
iranyitasa ald keriilt, mint az intéz-
mény vidéki filidléja, ezzel mintegy
orszagos jelentéségiiket hangsilyoz-
va: az esztergomi Vdrmuizeum, a vi-
segradi Mdtyas Kirdly Mizeum és a
sarospataki Rékéczi Mizeum. A Ré-
gészeti Tar feliigyeli a Vértesz6l6si
Oskékori Eldembertelep bemutaté-
sat. A muzeum kilonlegesen fontos
szerepet jatszik a hazai régészetben
is. Legjelent6sebb tudoményos val-
lalkozasa az immadr sok évtizede folyé
zalavar-varszigeti asatds, a 9. szdza-
di Karpat-medence legjelentdsebb
Karoling-kori hatalmi kozpontjanak
feltarasa. 2013 6ta a mizeumhoz tar-
tozik az esztergomi Balassa Mizeum
(vele egyiitt az esztergomi Babits Em-
1ékhdz, a démosi Arpad-kori altemp-
lom és a kesztdlci szlovak tajhdz),
a balassagyarmati Paléc Muzeum,
a nyirbatori Bathori Mizeum, a vajai
Vay Adam Muzedlis Kiallitohely, to-
vébbd a baldcai Villa Romana régésze-
ti parkja is.

A 20. szazad utols6 harmadanak
vildgszerte érvényesiildé muzeumi
valtozasai természetesen nem hagy-
tak érintetlenil a Nemzeti Muzeu-
mot sem. A muizeum nem ,kulturdlis
templom” t6bbé, nem ,nemzeti szen-
tély’, hanem sajatos, kett6s funkci-
6ja alakult ki. Egyfeld] tovabbra is a
legkorszertibb eszkozokkel 6rzi egy
torténelmileg kialakult kozosség tar-
gyakban fonnmaradé szellemi vagyo-
nat, azt gondozza, kutatja, feltarja és
kozkincesé teszi. Masfelél dinamiku-
san kilép a kulturdlis nyilvanossag és
cselekvés tagabb terére és mind job-
ban igyekszik rdiranyitani a kulturalis
javakat fogyaszté kozonség figyelmét
arra, amit mutatni és mondani akar.
Az j muzeoldgia nyelvhasznalata-
ban ezt fejezi ki a nyitott, szolgaltatd,
latogatébarat, stb. mizeum fogalma.
Ennek keretében tgy kell mikodnie,
olyan rendezvényeket és kiallitasokat
kell 1étrehoznia, amelyek ugy keltik
fel a gylijtemény értékei irant a la-
togatok érdeklédését, hogy egyben
megfeleljenek a modern kommunika-
cid ,latvanyéhségének” is.

A véltozasok egyik legfontosabb
terepe — es egyben eszkoze! — a di-
gitalizacio. 2013-ban csatlakoztunk
az Europeana Inside programhoz, n.
aggregator intézményként, és villa-
lasunk teljesitéseként 2014 dszére a
gyljteményeinkbdl 30 ezer digitalis
adatot feltoltottiink a program hon-
lapjaira. Ez az eredmény egyben az-
zal a jelentds elénnyel is jart, hogy
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egyben létrehoztuk a Digitdlis Ar-
chivumot, amivel koézpontositottuk
a muzeumi képszolgdltatast. A md-
zeum ezzel a projekttel megjelent a
nagy digitalis tartalomszolgaltatok
sordban. Am a digitalizdciéra fo-
kozatosan érvényes igazsag, hogy
aki megall, vagy csak kicsit is lassit,
azonnal lemarad. Sziikségiink van
olyan munkatarsakra, akik segitik a
muzeumi anyag digitalis hordozékon
vald rogzitését.

Ezen a ponton jon segitségiinkre
a Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Prog-
ram. Manapsdg a muzeumi szféra
6rommel alkalmazna adatrégzitd és
digitalizalé munkatdrsakat, de sok-
szor nincs meg hozz4 az anyagi forrds.
Ugyanakkor ez olyan preciziés kul-
turalis munkakor, amit kiilonosebb
eléképzettség nélkiil, csupan alapmi-
veltséggel, kellé figyelemmel és mun-
kaszeretettel viszonylag hamar meg
lehet tanulni. Azok az emberek tehat,
akik kiillonféle okokbdl kikeriiltek a
folyamatos alkalmaztatdsbol, ennek
révén olyan atmeneti munkalehetd-
séghez juthatnak, amely ugyanakkor
hasznot hajthat a muzeumoknak is.
Két érdek taldlkozik — és az eredmény
a kulturalis értékek gyarapodasa.

A muzeumban végzett értékteremtd
munka pedig utat nyithat az djabb dl-
landé alkalmaztatas felé.

A Magyar Nemzeti Mdzeum tobb
teriileten is ellat olyan feladatokat,
amelyek az orszdg minden mizeuma-
nak érdekeit szolgaljak. A kulturalis
kozfoglalkoztatds muzeumi alrend-
szerének iranyitdsa komoly és meg-

tisztel§ feladat, amelynek igyeksziink
hatékonyan és pontosan megfelelni.
Ez is olyan kotelezettség, melynek ré-
vén az intézmény egyfel6l mélté ,régi
nagy hiréhez’, mésfel6l ugy reagél a
legmodernebb kihivasokra, ahogyan
azt egy nemzetkozi mércével mérve
is kiemelkedd jelentéségt kulturalis
intézménynek tennie kell.

CSORBA LASZLO (sz. 1952) torténész diplomajat az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem
Bolcsészettudoményi Kardn szerezte 1979-ben. 1981-ben egyetemi doktor, 1989-ben
a torténettudomdny kandidatusa, 2014-ben az MTA doktora cimet szerzett, 2015-ben
habilitdlt az ELTE Bolcsészkaran. EI6bb az MTA Filozdfiai Intézetében dolgozott, majd
1991 janudrjatél az ELTE BTK Torténeti Intézetének Miivel6déstorténeti Tanszékén do-
censként folytatta palyajat. 1998 szeptemberétél a Rdmai Magyar Akadémia tudoményos
igazgatojaként, 2003 6sz€tdl igazgatéjaként dolgozott egészen 2007 augusztusdig. Ezutin
az MTA Torténettudomanyi Intézetének igazgathelyettese, 2010 februdrjatél pedig a
Magyar Nemzeti Muzeum féigazgatdja. Szakterillete a modern mivel6déstorténet, az
egyhaztorténet és a magyar—olasz kapcsolatok torténete.
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Egy konzorcium, amely az eléado-
miivészeti agazat kulturdlis
kozfoglalkoztatdsdt koordindlja

Az elmult évek sordn a Nemzeti
Mivel6dési Intézet sikeres koordina-
laséban lehetdség adodott szinhazak,
el6adé-mivészeti intézmények, szer-
vezetek szdmdra, hogy érettségizett
vagy magasabb végzettségi allaskere-
séket fogadjanak a kulturdlis kozfog-
lalkoztatas keretében.

Mivel ebben az idgszakban a Bé-
késcsabai Jokai Szinhdzban gytjtott
tapasztalatok nagyon kedvezéek vol-
tak, igy a program kiszélesitésére és
orszagos kiterjesztésére tettiink javas-
latot.

A 1IV. Kulturdlis Kozfoglalkozta-
tasi Program elékészitése sordn mar
szinte valamennyi el6adé-miivészeti
ag: szinhdzak, miivészeti kozosségek,
cirkuszok, tdncmivészeti egyesiiletek,
szervezetek megszolitasra keriiltek.
Hosszl tervezé munka és elékészitd
targyaldsok eredményeképpen meg-
sziiletett az egylittmtikodés, létrejott
az El6adé-mivészeti Kulturdlis Koz-
foglalkoztatdsi Konzorcium.

A konzorcium tagjai:

—a MACIVA Nonprofit Kft.,

—a Nemzeti Szinhdz Nonprofit
Zrt.,

—a Vidéki Szinhazak Igazgatdinak
Egyesiilete,

— a Magyar Tedtrumi Tarsasdg,

— és a Magyar Tedtrum Kozhaszna
Nonprofit Kft.

A konzorcium azzal a szandékkal
jott létre, hogy az egymassal kélcso-
nos elény6kon alapuld egytittmiiko-
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dés keretein belill az el6adé-mivésze-
ti dgazat kulturdlis kozfoglalkoztatdsi
programjat Magyarorszidgon koordi-
ndlja, az Eldadd-miivészeti Kulturalis
Kozfoglalkoztatdsi Programot mi-
kodtesse.

Mint ismert, a Kulturélis Kozfog-
lalkoztatdsi Program &atmeneti mun-
kahelyteremtéssel, a nemzeti identi-
tas, lokalpatridta gondolkodas erd-
sitésével, értékdrzéssel, gazdasigfej-
leszté mintaprogramok generdalasaval
és a helyi kozosségek megerdsitésével
jarul hozza kozvetlenil a telepiilések
fejlodéséhez. Az El6adé-mivészeti
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-

ram célja, hogy szinhdzakon, cirku-
szokon, miivészeti egyesiileteken,
intézményeken, szervezeteken Le-
resztil olyan kozosségi hdlézat ala-
kuljon ki és miikodjon, amelyben az
egyének tuddsa, képessége, valamint
a helyi tdrsadalom Osszetarto ereje
egyarant gyarapodhat. A kulturalis
kozfoglalkoztatottak részt vesznek a
teleptilési értékek feltarasaban, a helyi
rendezvények megvaldsitasaban, az
eléadé-mivészeti intézmények mi-
kodtetésében, a kozosségi élet ujra-
szervezésében, valamint a kulturdlis
alapellatds bévitésében Gj modsze-
rekkel, tevékenységekkel. Ugymint:
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el6ad6-miivészeti programok létre-
hozdsa, kiszolgdlasa, a magyar szin-
hdz- és cirkuszmiivészet hagyoma-
nyainak dpoldsa, az el6adé-mulivészeti

dgak népszerfsitése.
Az El6adé-miivészeti Kulturalis

Kozfoglalkoztatasi Program tovabbi
célja az el6adé-mivészethez kothetd
szakemberek képzése. Ennek eléré-
séhez olyan tanfolyamok, oktatdsok
valésulnak meg, melyek jelent6s mér-
tékben segithetik az allaskeresét ab-
ban, hogy a jovében el6adé-muvésze-
ti teriileten elhelyezkedhessen.

Az el6adé-miivészeti konzorcium
tagjai a kulturdlis kozfoglalkoztatas
keretében kiemelt figyelmet fordita-
nak az Emberi Eréforrasok Minisz-
tériuma Kulttrdért Felelss Allamtit-
kdrsaga dltal lefektetett mivel6dési
és mivészeti célok végrehajtisdra,
kilonosen a kulturdlis alapelldtas
megvalositasira az  eléadd-miivé-
szet teriiletén. A konzorcium 6nall
programmal kapcsolodik be a kultu-
ralis kozfoglalkoztatdsi rendszerbe,
melynek keretében sajat, illetve part-
nerszervezetei részére orszdgosan
megszervezi és miikodteti a kulturalis
kozfoglalkoztatotti halézatat az eld-
ad6-mivészet teriiletén.

A konzorcium vezetdje, illetve az
Eldadé-mivészeti Kulturalis Koz-
foglalkoztatdi Program harmadik fél
felé valé képviselGje és lebonyolitdja,
kozfoglalkoztatdja a Magyar Teatrum
Kozhaszni Nonprofit Kft. A konzor-
ciumi felek szakmai tandccsal és inf-

rastrukturalis szervezési rendszeriik
segitségével tamogatjdk a Magyar
Tedtrum Kozhaszni Nonprofit Kit.
munkdjat, és szem el6tt tartjak az dl-
tala megkotott hatdsagi szerz6désben
foglaltakat a program sikeres megva-
16sitdsanak érdekében.

A konzorcium tagjai a program
teljes kord financialis lebonyolitasa-

FEKETE PETER

val — ideértve a Beliigyminisztérium-
mal vald szerzddéskotést, a munka-
véllalokkal val6 szerzédéskotéseket
is — a Magyar Teatrum Koézhaszna
Nonprofit Kft.-t bizta meg. A szak-
mai megvaldsitais a MACIVA Kift.
feladata. A konzorcium tagjai min-
den szakmai tudédsukkal, hazai és
nemzetkozi kapcsolatrendszeriikkel
és infrastruktarajuk felhasznalasaval
segitik a program zokkenémentes le-
bonyolitasat.

Terveink szerint, az egyiittmako-
dés eredményeként orszdgosan majd
500 {6 foglalkoztatasat valdsitjuk meg
51 telepiilésen, mintegy 100 partner-
szervezet bevonasaval.

A konzorcium vezet6i és operativ
iranyit6i biznak abban, hogy valds
lehet6séget teremtenek a program
segitségével az el6add-miivészeti
dgazatban az allaskeres6k szdmara.
A résztvevéknek sikeres elhelyezke-
dést és beilleszkedést kivannak, és
biznak abban, hogy minden érintett
megtaldlja a pélydjahoz vezet6 utat
az el6add-miivészet teriiletén a IV.
Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi Prog-
ramban.

FEKETE PETER a Nagy-Britanniai Cardiffban szerzett rendezéi diplomét. 10 év cirkusz-
miivészeti tapasztalatszerzés utdn csébitotta el a szinhdz: 2007-2015 kozott a Békéscsabai
Jokai Szinhdz igazgatdja, 2015-t6l a Févarosi Nagycirkusz igazgatdja. 2014-ben Magyar
Erdemrend lovagkeresztet, 2015-ben pedig Jészai-dijat kapott.

DR. SZABO KAROLYNE a szinhéztudomdnyi bolcsészként szerzett diplomat a Pannon
Egyetemen. 1981-1992-ig tandrként dolgozik, 1992-t6l a Békéscsabai Jokai Szinhdz tit-
karsagvezetdje, miivészeti f6titkara. 2016-t6] Magyar Teatrum Kozhaszni Nonprofit Kft.
tigyvezetd igazgatéja.

HEGYESI JUDIT a Szegedi és a Pécsi Tudomanyegyetemen szerzett tandri, mtivel6dés-
szervezd, marketing menedzseri és Eurdpai Unids szakértd diplomékat. 2007-2010 ko-
z6tt a Békés megyei Onkorményzat Programiroda vezetdje, 2012-2014-ig a Nemzeti
Miuvelddési Intézet Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Programjanak koordinatora. 2015-t6l a
Magyar Cirkusz és Varieté Kht. stratégiai igazgatdja, a kulturdlis kozfoglalkoztatas opera-
tiv vezetdje.
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»Hungariam et hungaros”

— 20 millio ,,olvaso” szolgdlata

Az Orszagos Széchényi Konyv-
tarat grof Széchényi Ferenc (1754—
1820) alapitotta. Az alapitdlevél
kelte 1802. november 25., a kirdlyi
jovahagyasé egy nappal késébbi.
Az orszaggyllés az 1807/XXIV.
torvénycikkel iktatta torvénybe az
alapitd érdemeit.

Eur6pdban a nemzeti dllamok
kialakuldsa mindeniitt életre hivta
azt az intézményt, amelynek felada-
ta a nemzeti nyelv és kultara irott és
nyomtatott alkotdsainak Osszegytij-
tése, meglrzése és tovabborokitése.
Nyugat-Eurépdban a nemzeti kényv-
tarak dltalaban a kirdlyok és fejedel-
mek udvari konyvtdraibdl fejlédtek
ki, Kelet-Eurépaban tarsadalmi vagy
magankezdeményezések nyoman jot-
tek létre. A 18. szdzadban a gazdag
papok és féurak olyan magingyfijte-
ményeket hoztak létre, amelyek — en-
ciklopédikus jellegiik mellett — jelen-
t6s magyar és magyar vonatkozdsd
allomannyal is rendelkeztek. E féurak
kozé tartozott grof Széchényi Ferenc,
aki a hungarika, azaz a magyar és ma-
gyar vonatkozasu irodalom teljessé-
gének Osszegylijtését tlizte ki céljaul.
A gylijtemény mintegy 13.000 nyom-
tatott konyvet, 1.200-ndl tobb kéz-
iratot, sok szdz térképet és metszetet
olelt fol. Ezt a bibliothecat adoma-
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Az Orszdgos Széchényi Konyvtdr

nyozta 1802-ben a nemzetnek abbél
a célbdl, hogy alapja legyen a nemzet
konyvtaranak.

A kovetkez$ évben Pesten nyilt
meg a mindenki szdmara hozzéfér-
het, nyilvinos nemzeti konyvtar.
Létrejottét a kortarsak joggal érezték
torténelmi eseménynek, mert lelke-
sitGen hatott az ébredezé nemzeti
6ntudatra, ezdltal tovdbbi nemze-
ti alapintézmények alapitisira. Az
orszaggytilés 1808-ban létrehozta
a Magyar Nemzeti Muzeumot, és a
grof Széchényi Ferenc altal alapitott
konyvtarat ennek keretébe illesztette.
A konyvtar és a mizeum 1846-47-ben
koltozott a muzeum jelenlegi épiile-
tébe, ahol a két gyljtemény kozosen
mukodott. A konyvtar 1949-ben lett
yjra 6ndllo intézmény Orszigos Szé-
chényi Koényvtar néven. Uj székhelyét
a Budavéri Palotdban 1985-ben fog-
lalhatta el az ,F” épiiletben, a Palota
Krisztinavaros felé nézé nyugati szar-
nyéban. Itt a konyvtar mintegy 36.000
négyzetméteren, nyolc szinten he-
lyezkedik el. Ma a t6bb mint kétszaz
éve alapitott konyvtar megdjitdsanak,
yraformélasdnak nehéz korszakat él-
juk.

Ahogy 1802-ben a toérténelmi fo-
lyamatok bonyolult egymdsra haté-
saban, a személyes felismerés, akarat,
és nagyszer( elhatdrozds eredménye-
ként alakult ki a nemzeti konyvtdr,

gy a mai konyvtar is korunk tech-
nikai forradalmdban, tdrsadalmi és
torténelmi Osszefiiggésrendszerében
Gjul meg. A mai és a jovGbeli nemzeti
konyvtar ugy valosithatja meg az ala-
pitd dltal elképzelt konyvtarat, hogy
az egész tarsadalom szdméra hoz-
zaférhet6vé teszi a meg6rzott doku-
mentumokat. A ,hozzaférés forradal-
ma” mindenki el6tt kitdrja a konyvtar
valdsagos és virtualis kapujat.

Az Orszagos Széchényi Konyvtar
gyljteményei ma kb. 12 millié doku-
mentumot tartalmaznak: nyomtatott
konyveket a 15. szazadtol, kéziratokat
az Okortdl, magyar nyelvemlékeket,
a Képes Krénikit, a corvindkat, na-
pilapokat és folydiratokat, képeslapo-
kat és fényképeket, hanglemezeket és
CD-ket. Gyorsan novekszik a digitélis
gylijtemény, amelyben az 4j korszak
dokumentumait 6rizzik, e-konyve-
ket, digitdlis mdsolatokat.

Evente 8.000-10.000 ,o0lvasé” dol-
gozik olvasétermeinkben, de jelentd-
sen novekszik azoknak a szdma, akik
tudasvagybdl, érdekl6désbdl latogat-
jak konyvtarunkat, megnézik Lkialli-
tdsainkat, részt vesznek a rendezvé-
nyeinken, meghallgatjdk a koncer-
teket, megcsodaljdk a restauratorok
munkdjat, bepillantanak raktdrainkba,
racsodalkoznak a ,Gutenberg-galaxis”
emlékeire, a nyomtatott konyvek so-
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kasdgdra. Az ,olvasok” rétege mellett
tehat egyre tobb a ,latogatd”

Evente 40-50.000 kozott van azok
szdma, akik megtisztelik konyvtarun-
kat latogatdsukkal, és a szdmuk egy-
re novekszik. Jovébeli terveinkben
szerepel, hogy e téren jelent6s nove-
kedést érjlink el a célkozonség bovi-
tésével. Ennek keretében a tudoma-
nyos érdeklédést kozonség mellett a
felsGoktatasban és a kozoktatdsban
oktaték és tanulok, valamit tovabbi
érdekl6dé rétegek szamdra is szeret-
nénk biztositani a konyvtar ,megta-
pasztalasanak” lehetGségét.

Az olvasdkon és ldtogatokon kiviil
egyre tobben tekintenek a nemzeti
konyvtarra, mint ,szolgéltatéra’; mint
sinformdcié és dokumentumszolgal-
tat6 nagyiizemre” Olvaséink havonta
kb. 50.000 dokumentumot olvasnak,
vizsgilnak meg, s havonta t6bb ezer
— konyvtaros szaknyelven - ,tdjé-
koztatdst” adunk a kényvtdrunkhoz
forduloknak. A kényvpiac résztvevéi
szamadra is értékes informdacidkat tu-
dunk adni: a konyvkiadék szamara a
nemzetkozi azonositészdmok kezelé-
sét, az antikvariumok szakemberei-
nek és a kutatoknak pedig a nemzeti
bibliografiat. A hazai és kiilfoldi koz-
gyljtemények gyakran kérnek ,kol-
cson” egy-egy dokumentumot, hogy
killitasaikat tartalmasabbd tegyék.
S munkatarsaink is gyakran viszik
hires dokumentumainkat az orszig
hatarain belill és hatdrainkon tul is.
Nagy siker volt példaul Matyas ki-
raly corvindinak (természetesen csak
madsolatoknak) erdélyi korutja, és
oriasi az érdeklédés Kolcsey Ferenc
Hymnus-kéziratinak a Magyar Kul-
tura Napjdn az orszdg killonbozé te-
lepiilésein torténd bemutatdsa irdnt
is. Sokan kérnek masolatokat munka-
jukhoz, érdeklédésbdl vagy szép szii-
letésnapi ajaindékként akar papiron
vagy digitalisan.

A hazai konyvtdri rendszer szé-
maéra is tobb szolgaltatast nydjtunk.
Konyvtarunkban torténik meg az un.
ykotelespéldinyok” elosztasa is, s mi
tartjuk nyilvan, hogy egy-egy konyvet
hol taldlnak meg olvasdink a magyar-
orszagi konyvtarakban és a nemzeti
konyvtar bonyolitja az in. nemzetké-
zi konyvtarkozi kélesonzést is.

A kényvtar tudomédnyos muhelye-
iben sok jelentés tanulmany és kiad-
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vany készil gazdagitva a magyar tu-
domanyt és a szép konyvek sorat.

A legfontosabb véltozas azon-
ban, hogy néhény éve sarkig tarult a
nemzeti konyvtdr virtualis kapuja, az
internet, és mara évente 20 millié ol-
vaso, érdekl6dd tekinthet be konyv-
tarunk gytjteményeibe, dokumentu-
maiba. Megcsodalhatja kincseinket,
bongészhet katalogusainkban, meg-
hallgathatja Kossuth Lajos hangjit,
végiglapozhatja a corvindkat, olvas-
hatja a kételez6 olvasmdnyokat, néze-
getheti a képeslapokat, megtekintheti
az alapité Széchényi Ferenc térkép-
gyljteményét, foldgombjeinket és
szamtalan mas csodat, s terveink sze-
rint egyre egyszertibben keresheti és
talalhatja meg az adatok tomegében a
szdmara fontos és megbizhato, hiteles
informdciot.

Az Orszagos Széchényi Konyv-
tar tehat aktiv szerepldje a kulturalis
életnek és honlapjai az egyik legjelen-
tésebb hazai kulturalis szolgaltatova
teszik.

A gyljteménybe érkezé Oriasi
dokumentummennyiség ~ azonban

rendkiviil nehéz helyzet elé is allitja
konyvtarunkat. Egyre inkabb réaszo-
rulunk a tdrsadalom segitségére a do-
kumentumok rendezésében, mozga-
tasaban, feldolgozasaban. Egyre tobb
onkéntes és civil segiti munkdnkat, és
elérelathatdlag egyre tébb munkas

kézre és tudasra lesz sziikség, hogy a
konyvtar meg tudjon felelni a digita-
lis kor felhasznalgja éltal elvartaknak.
Az aktiv maginemberek, a cselekv
kozosségek, a civil tarsadalom mun-
kdja egyre fontosabb lesz konyvtd-
runkban is.

Minden segitségre sziikségiink
lesz, hiszen tovabbi dridsi feladatok
vérnak rank.

A kozfoglalkoztatas

Az Orszigos Széchényi Konyvtar
2013-6ta a nemzeti kultarkincsek di-
gitalizalasaval a MaNDA partnerszer-
vezeteként vesz részt kozfoglalkozta-
tasi programban. A konyvek, djsagok,
gyljtemények digitalizalasa, valamint
a konyvtari nyilvintartdsokhoz sziik-
séges adatrogzitési feladatok ellatasa-
ban nagy segitséget jelentettek a koz-
foglalkoztatott munkatarsak.

2015-ben az OSZK 4j és tervezett
szolgdltatisai miatt tovabbi jelentds
digitalizalasi, adatrogzitési feladato-
kat kellett megoldani. Ekkor vet6dott
fel, hogy e feladatok elvégzéséhez,
csatlakozva az orszagos Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Programhoz, sajit
programot inditsunk el, és ezzel egy-
ben tamogassuk a kozfoglalkoztatast
is.

INTEZMENYEK KOSZAONTOI
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2015 6szén az EMMI és a BM

kozos dontése a kultira szakmai te-
rilleteire bizta a 2016 marciusdban
indulé 4. Orszagos Kulturdlis Prog-
ram megvaldsitdsat. Ezzel segitsé-
get nyujtottak a kozfoglalkoztatdsi
programnak, és lehetdséget kinaltak
a kulturdlis intézményeknek. Az Or-
szdgos Széchényi Konyvtar kapta a
konyvtarak, mivel6édési hazak és ko-
z0sségi terek konyvtari tevékenységét
tdmogatd kozfoglalkoztatéi feladato-
kat. Haroméves terv keretében meg-
hatdrozasra kertiltek a foglalkoztatas
keretszamai. 2016-ban 300, 2017-ben
1000, 2018-ban 1.500 fében keriilt
meghatdrozasra a kozfoglalkoztatotti
létszam.

A konyvtari program az OSZK,
az Onkormdnyzati fenntartdsd, vagy
egyetemi konyvtdrak szdmadra is lehe-
téséget biztosit arra, hogy a kozfog-

lalkoztatottak a nem szakmai hattér-
tevékenységek elvégzésében segitsék
a konyvtarosokat azért, hogy a tulaj-
donképpeni szakmai feladatok és az
adminisztracio ellitasa is teljesiiljon
az olvasokozonség jobb kiszolgdld-
sa érdekében. A kozfoglalkoztatott
munkatarsak betekintést nyernek a
konyvtirak miikodésébe, tapaszta-
latot szereznek a kulturdlis kozélet
mindennapjairdl.

Emellett az elsédleges munkaerd-
piacon 6nalléan elhelyezkedni nem
tudd érettségizett vagy magasabb
végzettséggel rendelkezé munkavalla-
16k elhelyezkedési esélyeit is javitja, az
itt szerzett tapasztalatokkal felkésziti
6ket a munkaerd-piaci visszatérésre.
2015 novemberében az Informatikai
és Konyvtdri Szovetséggel karoltve
felmértilk a konyvtdrak létszdmigé-

nyét. Nagy volt az érdekl6dés, a terve-
zett 300 fGvel szemben mintegy 450
intézményben 850 f6 foglalkoztatdsa-
ra érkezett megkeresés.

Két kiemelt feladatot hataroztunk
meg. Az egyik a konyvtari dokumen-
tumok elGkészitése a tomeges digita-
lizaciéra, amely a nemzeti kulturalis
dokumentumok digitalis kozkinccsé
tételét segiti. A mdsik a konyvtarosok
konkrét szakmai munkéjanak segité-
se az olvasokozonség jobb, szinvona-
lasabb kiszolgaldsa érdekében.

Ennek megfeleléen adatrogzi-
t6-digitalizalo, valamint konyvtari ki-
segité munkakoroket alakitottunk ki,
de tovabbi tevékenységként felvettiik
a raktdri feladatokat kisegit6, és az
adminisztraciét kisegité munkakoro-
ket is.

A programterv elfogaddsa és a
kozfoglalkoztatdsra iranyulé Hato-
sagi Szerz6dés — mely 857 f6 fog-
lalkoztatdsdra mintegy 1,3 millidrd
forint koltségvetési keret biztositdsat
tartalmazza — megkotését kovetGen
2016. maércius 1-jével elinditottuk a
programot. Az elsé honap végén mar
mintegy 450 f6 keriilt felvételre, és
tovabbi 150 f6 munkaba allitdsa mar
folyamatban van.
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A hozzaférés forradalma

A konyvtdr eredeti rendeltetése
szerint  tartalomszolgaltatd  intéz-
mény, amely a tuddshoz és a kultura-
lis javakhoz val6 hozzaférést biztosit-
ja a tirsadalom szdmadra.

A konyvtarak tobbezer éves torté-
netét az adatrogzité eljarasok valto-
zasaval szoktuk leirni. A mivek létre-
jotte, gy(jtése, szambavétele és az igé-
nyek szerinti szolgaltatdsa alland6 és
véltozatlan folyamatokat jelentenek a
mindenkori konyvtdr miikodésében.
Ezek strukturdlt rendszerbe szerve-
z8dnek annak megfelelGen, hogy ék-
irasos agyagtabldkon, papirusz- vagy
pergamen-tekercseken, modern ér-
telemben vett konyvekben vagy pe-
riodikus kiadvanyokban keriiltek-e
rogzitésre a kérdéses tartalmak. Az
adatrogzités technologidjanak meg-
véaltozdsa — a civilizaciés-kulturalis

fejlédés hozadéka — volt az, amely
mindig atalakitotta a hagyomadnyos
eljarasokat. Szerencsés koriilmény,
hogy a huszonegyedik szdzad elején
mi is részesei lehetiink egy ilyen at-
alakuldsnak, hiszen az elmult évtize-
dek fejlédése valodi paradigmavaltdst
eredményez a tartalomszolgdltatis —
a konyvtar — mikodésében.

Az informatika vilagiban csok-
ken a hagyomanyos médon kiadott
konyvek széma, de ennél drasztiku-
sabb valtozas figyelhet6 meg a pél-
danyszdmok csokkenése tekintetében.
Hol vagyunk mdr a nyolcvanas évek
francia konyvkiadasanak elrémisztd
tapasztalatatdl, ahol a kortars francia
szerz6k verseskoteinek példanyszdma
alig masfél-kettszaz volt, s amit a
magyar szerz8k hazai kiaddsai — ak-
kor — akar 6t-hétszeres mértékben is
meghaladtak! Beleallunk lassan a mo-

dern hagyomdnyba mi is: a megjelend
mivek kétszazotven-haromszaz kote-
tet jelentenek, vagy egyszertien nincs
is printvaltozat. Az elektronikus felii-
letek viszik el a verslavinakat.

De valtozik a megjelenés is. Nap-
rél napra egyszerdsodik, s igy az
Ujabb és Ujabb mdvek (talan helye-
sebb azt mondani, hogy digitélis kéz-
iratok?) végelathatatlanul zuhognak
rank. Szépirodalmi alkotés, tudoma-
nyos értekezés, jelentés — vagy barmi-
lyen mas micsoportba is sorolédnak
— tobbnyire valéban kéziratok benyo-
masat keltik. Altalanos gyakorlatta
vélik, hogy csak a megjelenés utdni
kritikai reflexié értékeli ezeket az
Gjonnan és referdlatlanul megjelend
muveket!

Ez az informatikai rendszervaltas
dltaldnos konyvtari tapasztalat, de ta-
lan kevésbé tudatosult benniink, hogy
a legradikalisabb véltozas az ,olvasdk’,
a szolgaltatdsra igényt tartok oldaldn
kovetkezett be. Latjuk és tudjuk (és
taldn karhoztatjuk is), hogy a mai ,0l-
vaso” jellemzé moédon maér az inter-
neten (és csak az interneten!) fellelhe-
t6 tartalmakat hasznalja. Onnan tajé-
kozodik, ott keresi a régebbi és Gjabb
megjelenést tanulmdanyokat, onnan
tolti le a friss konyveket, s egyre ke-
vesebb energidt fordit a hagyomdnyos
szolgdltatasban elérhet6 tartalmak
felkutatasara.

Az ,olvaséi szokdsok” valtoza-
sat jelzik azok a statisztikai adatok
is, amelyek az Orszagos Széchényi
Konyvtar szolgaltatasainak Osszetéte-
1ét részletezik az ezredfordul6tdl nap-
jainkig. Ezek egyértelmiien mutatjak,
hogy amiéta a konyvtar megkapta
azokat a korszerd eszkozoket, ame-
lyek alkalmazasaval aktiv résztvevéje
lehetett a modern szolgaltatdsoknak,
azéta lényegesen csokkent a nyomta-
tott dokumentumok forgalma. Az in-
terneten zajlé ,tavhasznalatok” szdma
az ilyen jellegli szolgaltatdsok megin-
dulasanak kezdetétdl fogva nagysag-
renddel haladta meg a hagyomanyo-
san igénybe vett konyvtdri szolgalta-
tasok szamat. Az évi kimutatasokban
mar az elsé évektdl kezdve millids
megkereséseket taldlhattunk, mi-
kozben a papiralapi dokumentumok
forgalmazasanak a nagysagrendje leg-
jobb korszakainkban is legfeljebb fél-
millié koriil mozgott. Az 4 eszkozok
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1. dbra Az Orszagos Széchényi Konyvtar dokumentumforgalma és tavhasznalata (2000-2015)

és technoldgidk bevezetésének hata-
sara a konyvtar a kétezres évek koze-
pétdl felzdrkdzott a vilag élvonalbeli
tartalomszolgaltat6i kozé, s a magyar
irott 6rokség egyetlen hiteles helye-
ként ujabb és Gjabb szolgdltatisokkal
vett részt abban a folyamatban, amit
a hozzaférés forradalmanak szoktunk
nevezni.

Uj feladatok jelentek meg a mun-
kdnk sordn. A kataléguscédulakat
és azok kozponti nyilvantartasat az
elektronikus ~ gy(ijtemények olyan
specialis rendszerei valtottak le, ame-
lyek tavolrdl is lehetévé tették az éllo-
manyadatok gyarapitasat, lekérdezé-
sét, vagy mdas adatokkal vald integra-
lasat.

S folytatni kell az orszagos rend-
szerek kiépitését. Ossze kell kapcsolni
a killonboz6 gyljtemények metaadat-
rendszereit. Az egységes orszagos
konyvtari rendszer tdmogatasara lét-
re kell hoznunk a Magyar Nemzeti
Névterek halézatat, hogy ennek segit-
ségével megteremtsiik a konyvtdrak
és altalaban a kozgylijtemények adat-
bazisainak atjarhatosagat.

A kozponti kataldgus, a kozponti
cikk-katalégus, a névtér kidolgozasa,
a nemzetkozi szabvanyok bevezeté-

se és alkalmazasa, a konyvtari doku-
mentumok digitalizaldsa — olyan fel-
adatok, amelyeket a konyvtéari rend-
szer tagjainak egyiittmikodésével, de
a nemzeti konyvtdr felelgsségvallala-
saval kell megoldani.

Meg kell tervezniink és ki kell épi-
teniink a webes gytijtés és archivalas
rendszerét, hiszen az eleve digitali-
san keletkezé6 magyar kultarkincset
az enyészet veszélyezteti, miutdn ma
még senki sem gyjti és rendszerezi a
weben megjelend anyagokat.

Az informatikai infrastruktira
biztositdsdn, az adatszervezésen és a

kozponti szolgaltatasokon tal az Or-
szagos Széchényi Konyvtarnak fel kell
véallalnia a metaadatok ellen6rzését
is. Mindez csak ugy képzelhetd el, ha
kezdeményezi és a konyvtari rendszer
intézményeivel egytittmiikodve kidol-
gozza az orszagos konyvtdri fejleszté-
sek terveit.

Mert a konyvtarnak az adathor-
dozék forradalma idején, tehit ma
és holnap is az a dolga, hogy minden
hungarikumot begyujtson, feldolgoz-
zon, Orizzen és szolgaltasson Magyar-
orszag és a magyarok kulturalis alap-
elldtasa érdekében.

TUSKE LASZLO orientalista, konyvtaros, az Orszdgos Széchényi Konyvtar féigazgato-
ja. Az Eotvos Lorand Tudoményegyetem konyvtar-arab szakdn diplomazott, doktori fo-
kozatot 2001-ben szerzett. 1992-t6l 2002-ig az OSZK T4jékoztatési és Olvasdszolgélati
Féosztalyanak féosztilyvezetd-helyettese, 2002 és 2012 kozott a Pazmdny Péter Katolikus
Egyetem Arab Tanszékének oktatdja és az Avicenna Kozel-Kelet Kutatdsok Intézetének
kutatéja. 2012-t61 2014-ig a Balassi Intézet kairéi Magyar Kulturalis Tandcsosi Hivataldt
igazgatta. 2014. augusztus 13-an kapott megbizast az OSZK fdigazgatéi posztjanak be-
toltésére. Az eurdpai arabistakat és iszlamkutatékat tomorité Union européenne des ara-
bisants et islamisants és a Magyar Tudomédnyos Akadémia Orientalisztikai Tudomdnyos

Bizottsdganak tagja.
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A felmérés célja a Kulturalis Koz-
foglalkoztatasi Programrél egy olyan
helyzetkép addsa, amely objektiv
adatokkal mutatja a Program szere-
pét a kulturdlis szektorban. Ehhez
célunk adatok gytijtése, elemzése a
foglalkoztatdsban részt vevék (koz-
foglalkoztatottak) demografiai 6sz-
szetételérdl, iskolai végzettségérdl,
a foglalkoztatdsrdl vallott egyes el-
képzeléseikrél, a végzett feladatok-
16l, elégedettségiikrdl, illetve adatok
gyljtése, elemzése a foglalkozta-
tasban részt vevé fogaddpartnerek
alapfeladataik, telephelyiik, szerve-
zeti tipusuk szerinti megoszldsarol;
a kozfoglalkoztatasban betoltott sze-
repiikré], vélekedéseikrdl, elégedett-
ségiikrol.

Az adatfelvétel onkitoltés, online
kérdSiveken tortént o6t témakorbe
csoportositva: kozfoglakoztatotti
bemeneti kérdéiv, kilépé kérdéiv, ki-
meneti kérdéiv, partnerszervezetek
bemeneti és kimeneti kérddive. Az
Osszegzésiik,  feldolgozasuk  SPSS
adatfeldolgoz6é programmal készilt.
A megkérdezés kiterjedt a harom kul-
turdlis kozfoglalkoztatasi programban
résztvevok teljes korére, igy a vélasz-
adok szama szerinti adatbazisokbol
dolgozhattunk: kozfoglalkoztatot-
ti ivek (a programok idérendjében:
2780, 3845, 4591 db), partnerszerve-
zeti fvek (1480, 1284, 2333 db), kilép6
kérdéivek (a program soran elhelyez-
kedettektol).

G.

FURULYAS KATALIN

Fobb tendenciak
a Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi
Program elsé hdarom iitemében

Bevezetés

2016. februdr végén befejez6dott
a Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi Prog-
ram harmadik iiteme. Az els prog-
ram 2013 novemberétél 2014 4prili-
sdig, a mdsodik 2014. szeptembert6l
2015. februdrig tartott, a harmadik
2015 mérciusatdl 2016. februar végéig
folyt; 2016 marciusatdl pedig elindult
a negyedik program.

A foglalkoztatdsi program atme-
neti foglalkoztatdst nyujt az allaskere-
s6k szdmdra, segitve a munkavallalg-
kat abban, hogy azon kompetenciaik
megmaradhassanak, sét fejlédjenek,
amelyek alkalmassa teszik oket az
elsddleges munkaerdpiachoz valo uj-
boli csatlakozdshoz. A program mar
induldsakor is kettds célkitlizésnek
kivint megfelelni: egyrészt egyfajta
vélaszt kivant adni a munkanélkiiliség
kérdésére, mdsrészt pedig alapvetés
volt a kezdeményezés értékteremtd
jellege, igy az értékteremtd, értékorzd
motivumokra kiemelt figyelem jutott.
Az els6 program zardsakor a kozben-
s6 vizsgdlatok alapjan megdllapithato
volt, hogy a kulturdlis kizfoglalkoz-
tatds nagymértékben hozzdjdrult a
helyi  kozosségek — megerdsidéséhez,
a telepiilési hagyomdnyok, értékek
feltdrdsdhoz. A tovabbi programok-
ban a Nemzeti Miivelddési Intézet
modszertani segitségével, mentora-
lasaval kdzosségfejlesztd  folyamatok
indulhattak el, ezdltal javulhatott a

kulturdlis javakhoz valé hozzéférés a
hatranyos térségekben, kistelepiilése-
ken is. Uj médszerekkel gazdagodha-
tott a telepiilési értékfeltaras, a helyi
rendezvények kindlata bdéviilhetett,
a kozosségi élet Ujjaszervezése len-
diiletet kapott, a kulturdlis alapellatas
kiterjesztésében Uj modszerek, te-
vékenységek jelenhettek meg. A fo-
lyamatosan végzett, a programokon
4thazodd adatfelvételi, adatfeltird
munka eldsegitette a helyi identitas
kialakitasat, erdsitését. Mindezeken
a pozitiv tarsadalmi hozadékokon tdl
a programok jo hatdst gyakoroltak az
egyének szintjén is, akik szakmai ta-
pasztalatokat szerezhettek, a kapcso-
lati tékéjiik alakulhatott, er6sodhetett,
a programokban kifejlesztett és akk-
reditdlt képzések is segitették ezeket a
folyamatokat.

Altalanos tendenciak

Az eddig lezajlott hdrom Kulturd-
lis Kozfoglalkoztatdsi Program kereté-
ben a bevont foglalkoztatottak kozil
osszesen 11210 6 toltott ki adatla-
pot a programbol valé kilépéskor. Az
els6 programban 2780, a masodikban
3845, a harmadikban pedig 4585 f6.

A hdrom programban 17277 f6
alkalmazasa tortént. A program Ma-
gyarorszag mind a 19 megyéjére és
Budapestre is kiterjedt. A hirom
iitemben ezer f6 feletti alkalma-
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zds Békés (1071 f6), Borsod-Aba-
Uj-Zemplén (1048 f6), Hajda-Bihar
(1017 f6), valamint Szabolcs-Szat-
mér-Bereg (1005 f6) megyében volt:
ez a négy megye — a keleti orszagrész
gazdasagilag legnehezebb helyzetben
1évé megyéi — foglalkoztatta a leg-
tobb résztvevét. A magas részvételt
indokolja, hogy ezekben a megyékben
kilonosen nehéz munkahoz jutni az
allaskeresdknek, s a kozfoglalkozatasi
programban rendelkezésre allé bérek
vonzéak mds itteni lehetGségekhez
képest.

Hasonldan magas a kozfoglalkoz-
tatottak aranya az apréfalvas és gaz-
dasagilag szintén hatranyos Dél-Du-
nantdli régiébeli Somogy, illetve Ba-
ranya megyékben. Ezen megyék mind
a hdrom programban kiemelt felada-
tot lattak el a foglalkoztatdsban.

A programokban részt vevék at-
lagéletkora mindvégig jéval negyven
év alatt maradt (34,6 év). A legfia-
talabb résztvevéi csoportja az els

programnak volt (32,7 év), kissé
emelkedett a méasodik iitemben (34,4),
a legmagasabb atlagéletkor pedig a
harmadik program részvevéi korét
jellemezte (36,0 év).

Mindhdrom programban a nék
voltak felilreprezentlva: az elsé
két alkalommal 76-76% az ardnyuk,
a harmadikban még ennél is maga-
sabb volt (78%).

Az iskolazottsgi adatokat vizsgal-
va szintén elmondhatd, hogy jelentds
kiilonbséget nem mutatott a kép a ha-
rom programban. A kulturalis kozfog-
lalkoztatasban val6 részvétel bemene-
ti kovetelménye az érettségi megléte
volt. A kozfoglalkoztatdsi program-
ba bekapcsoldddk koziil a kizardlag
érettségivel rendelkezék 62%-ban
voltak jelen, mig ardnyuk a masodik-
ban 69%-ra, a harmadik programban
pedig 72%-ra emelkedett. A féiskolai
(16-17%), egyetemi végzettségliek
ardnya (7-8%) kiegyenlitett. A felsd-
fokd abszolutériumot megszerzettek,

2016, februdr 10-ig belépett kiefoglalkoztatottak
szdma (16) és a munkanélkiiliségl rita rtdke (%) *

. Kulturilis Kézfoglalkoztatasi Program
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A térképet készitette: Novak Erzsébet

de diplomaval nem rendelkez6k aré-
nya csokkent (elsé programban 13%,
mdsodik programban 6%, harmadik
programban 5%) az egymds utani hé-
rom foglalkoztatasban.

A résztvevok kozel fele mindha-
rom programban a kozségekben élt
és tevékenykedett (48-45-53%). Az
els6 és a harmadik foglalkoztatdsban
15-15% keriilt ki a megyeszékhelyek-
r6l, illetve a fGvarosbdl, a masodik
programban ez az arany 20%-ra emel-
kedett. Kis mértékben programrol
programra csokkent a vdrosokban
él6k-dolgozdk ardnya (37-35-32%).
Feltételezhetéen a varosokban kony-
nyebb az elhelyezkedés a nyilt mun-
kaerépiacon.

A kulturalis kozfoglal-
koztatottak feladatai

Az eddig lezajlott hdrom prog-
ramban nem mutatott jelent6s elté-
rést a program szerepében betoltott
egyes dimenzidk jelentGsége.

A legjelentésebb tényezének a
program soran a jovedelemhez jutast
értékelték a programban részt vevék
(4,42). (Otos skaldn elért atlagérték,
ahol 1= nincs jelentGsége, 5 = nagy
jelentGsége van.) Az elsddleges hasz-
nén tdl a masodik legfontosabb szeg-
mens a valaszaddk vélekedése szerint
az Ujonnan el6dllo aktivitds, a hasz-
nos elfoglaltsig megléte lehetett
(4,24). Harmadik helyre soroltik a
sajat hasznossag érzetének erGsségét
(4,22). Az emberek kozelsége, a tar-
sasagi élmények Gjraélése a fontossagi
sorrendben a negyedik helyre keriilt
(4,2). A szempontok végére az 4j dol-
gok tanuldsanak lehetGsége (4,17), il-
letve az Gj lehetéség taldlasanak segi-
tése (3,97) kertilt.

A kozfoglalkoztatds soran az elsé
hirom programban a kézmiivel§dé-
si-kozgytjteményi teriilet, a civil és
onkormanyzati szféra adta a part-
nerek korét. Vizsgltuk mindhdrom
programban, hogy a résztvevék va-
jon mely teriileten tudtak leginkdbb
hasznossd vélni, hol szdmitottak leg-
inkdbb a munkdjukra, hol tudtak a
leginkabb csatlakozni a programhoz.
Mindhdrom programban a leggya-
koribb szakteriileti funkcid, ahol a
kozfoglalkoztatottak munkéja hasz-
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feladatokat, részfeladatokat kellett

Mit tart jelentdsnek a kozfoglalkoztatasban? végezni, amelyek a kulturalis kozfog-
A hdrom program &tlaga lalkoztatas megnevezéséhez méltéak
Atlagok (1 = egydltaldn nem jelentés, 5 = nagyon jelent6s) voltak, egyeztek a meghirdetett cé-
5 lokkal, s megfeleltek az alapelveknek.
- A valaszok 43%-a azt mutatta, hogy a
programban végzett feladatok tobb-
- nyire megfeleltek a program szellemi-
- ségének, alapvetéseinek. Mindossze a
vélaszaddk 4-6%-a jelezte, hogy olyan
. medtenes Uy it Tt (st feladatokat kellett végezni a program-
rahatem  baak | wamides  twloks ban, amelyek nem alltak 6sszhangban

m:umum magam segitidpdvel e 1 .
wan a kulturdlis kozfoglalkoztatas elneve-

zéssel.

A kulturalis kozfoglalkoztatas kiil-
detésének valo megfelelésén tul vizs-
galtuk, hogy milyen volt a kozfoglal-

Szakteriileti funkcid, melyben a kbzfoglalkoztatottak

munkdja jellemzéen hasznosult (%) koztatdsban végzett munka jellege az
5 ® @ @ m  m egyes programokban. A hirom prog-

mdvdstetl Intéemeny ram atlagat abrazoltuk a kovetkezd

midh N abran, tekintettel arra, hogy az egyes
ﬂm”‘hmmpwln:;m:": : 81 peogam programokban nem voltak jelentds
um:.mmmumm:unv - u 2. program eltérések. A feladatok jellege szintén
ewréb builurdiis intéeminy S pragre: a kulturalis kozfoglalkoztatds lénye-
Wibeunneliss Toanun I Inpkndiny (L. Y e gi eleme alapjan alakult: a szakmai
i wm;::: -_ feladatok dominaltak (96%). A szer-
midvelSeEsl hiz, kisdsstyl stintr  I— vezetek tobb mint felénél (58%) a

kozfoglalkoztatottak adminisztrativ
feladatokat (is) végeztek. Kisegit6

nosult, a mivel6dési haz, kozosségi
szintér volt (kozel 60%). A masodik
szakterilleti funkcié a gyakorisagi
sorban a konyvtar volt (40%). A har-

Feladatok megitélése a harom kulturalis kozfoglalkoztatasi
programban - A kulturélis kézfoglalkoztatasban...(%)

madik teriiletet az 6nkorményzatok, o - zam s
polgirmesteri hivatalok jelentették - I i e vl i
a partneri valaszadok szerint (meg- = = Nichegihartti” einmvesishes
kozelitéen 25%). Tiz szazalék alatt o
H 4 [ runk bm

maradt mindhdrom programban a - hﬂ‘m,mﬂ*
mivészeti intézmények, média, okta- ——
tasi intézmények emlitése. A harma- a0 Rt R Ty

H Ad1 13 A wwrlp bt & "l Ao
filk pr”og,ramban a média teriiletének e s cusclimegos LR
jelent6sége emelkedett valamelyest, e e

atlépi a 10%-os hatdrt, a hdrom prog-
ram dtlagaban azonban nem mutat
kiemelkedd jelentdséget.

A kulturdlis kézfoglalkoztatds A kulturdlis kdzfoglalkoztatottak dltal végzett munka jellege (%)
alapvetése szerint értékteremtd, ez A harom program atlaga
tikroz6dott mindhdrom program
koncepcidjdban és megvaldsitdsdban
egyarant. A szakmai koordindcidt, =
a médszertani fejlesztést és mentora-
last, valamint az egyes programokban
a képzéseket a Nemzeti Mivel6dési "
Intézet iranyitotta, szakmailag fel-

L

tigyelve a folyamatokat. Mindhdrom N
programban az atlag alapjan Otven o
szdzalék feletti a visszajelzés arrdl, seakmal

hogy a programban féként olyan
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feladatok (péld4ul technikai segitség)
a partnerek 37%-anal fordultak el6.
A szakmai munkan beliil a kulturalis
kozfoglalkoztatottak nagy segitséget
nydjtottak a partnerszervezeteknek
a kilonféle szakmai részfeladatok-
ban, a hattérmunkdban, a kommuni-
kdciéban, az eddig elmaradt aprébb
feladatok elvégzésében. Mindezek
sok Ujdonsagot, Gj szint, litdsmddot
vihettek a szokasos tevékenységszer-
kezetbe, egyben lehetGséget adtak a
feladatok differencidlasara is.

Kulturalis kozfoglalkoz-
tatottak az elhelyezke-
dési esélyeikrol

Vizsgalatainkba minden prog-
ramban szempontként emeltiik be a
résztvevéknek a késobbi elhelyezke-
déssel kapcsolatos tervei vizsgalatat,
az ennek esélyeirdl vald vélekedése-
ikkel kapcsolatos kérdéseket. Mind-
hdrom programban alacsony volt az
igazan szkeptikusak ardnya a késébbi
elhelyezkedést illeten (6-8%). At-

lagosan a résztvevék 7%-a gondolta
ugy, hogy nincs esélye, nem lat mo-
dot arra, hogy a program utdn elhe-
lyezkedjen. A mérsékelten bizakoddk,
akik nagyon kevés esélyét, illetve ke-
vés esélyét latjdk az elhelyezkedésnek,
dtlagosan Osszesen 33%-ot tettek ki.
Igy a szkeptikusok és a mérsékelten
bizakoddk tabora 40 %-ra volt tehetd.
Nagyobb ardnyd a pozitivan gondol-
kodok tabora, akik a hdrom program
dtlagaban 60%-ot jelentettek. Az egy-
mds utdn kévetkezé programokban
sem csokkent a pozitivan gondolko-
dok aranya, annak ellenére, hogy tob-
ben t6bb programban is részt vettek.
(A harmadik programban a vélaszadé
résztvevok 56%-a egyik el6z6 prog-
ramban sem vett részt.)

Mindhdrom programban megha-
ladta a 90%-ot azoknak az ardnya, akik
a kovetkez6 kulturdlis kozfoglalkozta-
tasban is szivesen részt vennének. Ez
azonban inkabb érzelmi viszonyuldst
jelez, s azt mutatja szdmunkra, hogy
a kulturdlis kozfoglalkoztatottak jol
érzik magukat a programban, érzik a
munkdjuk hasznossigit, szivesen te-
vékenykednek a kulturalis teriileten.

normal alkalmazasban? (%)
il I B |
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Mennyire tartja valdszinlnek, hogy a jelenlegi
kdzfoglalkoztatas utan elhelyezkedjen a munkaerépiacon,
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egyikben sem
56%

Részvétel az el6z6 Kulturalis Koézfoglalkoztatasi
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A harmadik programban részt
vevek 56%-a szerepelt el3szor ebben
a foglalkoztatasi formaban. 23% mér
az el6z6, a masodik programban, to-
vabbi 3% még az elsé programban
részt vett. A harmadik programban
szerepl6k 18%-4t tették ki azok, akik
az eddigi Osszes programban szere-
peltek. Az utols6 program tanulsaga
szerint a részvevék majdnem fele
tobbszor vesz részt az alkalmazasi
formaban.

A harmadik programban 21% volt
a program alatt kilépék aranya, akik
mér a program alatt el tudtak helyez-
kedni. A férfiak magasabb arinyban
jelentek meg a kilép6k kozott, mint
a programbeli hinyaduk. 737 telepii-
lésen dolgozott olyan kozfoglalkozta-
tott, aki elhagyta a programot, ami a
program telepiiléseinek 39%-at jelen-
ti. A nagyobb telepiilések esetében a
teleptilések programbeli ardnydhoz
képest is nagyobb mértékd volt a ki-
1épés.

Kozfoglalkoztatottat
fogad¢ partnerszerveze-
tek a programrol

A nagyfoku hasonlésdg miatt a fo-
gado partnerek vélekedéseinek Ossze-
foglaldsa soran is a hdrom program
tlagat mutatjuk be. A legnagyobb
elfogadottsiga annak az allitdsnak
volt, miszerint a programban részt
vev6k be tudtak illeszkedni a szerve-
zetek miikodésébe, el tudtik foglalni
a helyiiket a munkahelyi kozosség-
ben. Mivel a partnerszervezetek ma-
guk dontottek arrdl, hogy belépnek a
programba, igy érthet6, hogy nyitot-
tak voltak, s létrejohetett az a légkor,
amely alkalmas volt a beilleszkedésre,
integraciéra. A valaszok alapjan az is
lathaté, hogy a programokban a part-
nerek egyre inkdbb tudtak tdmasz-
kodni a kézfoglalkoztatottak kozre-
mukodésére, akik a megszerzett hely-
ismeret segitségével hatékonyabban
voltak képesek részt venni a szakmai
folyamatokban.

A fogadészervezetek nem jelezték,
hogy jelentds probléma adédott vol-
na a munkafegyelemmel, munkahelyi
konfliktusok szdmottevéen nem for-
dultak elS. (Ennek mértékében nem
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Mennyire voltak jellemz6ek az alabbi allitasok a kulturélis esetleg az egesz munkavéllalést teszik

kézfoglalkoztatasi programra? I. lehetetlenné. A menetrendszerinti
A harom program atlaga ) jarattal némely kistelepiilésr6l meg-
Atiggex (i =nemjeSsmizg; S=nasyonijeieinad] oldhatatlan odajutni a munkahelyre a
S ok Snilléan wigenték munkéiokot N .15 megadott munkaidé kezdetére, vagy
éppen a kozlekedés koltségeit levonva

Nogy NP AMOAM AR o ws ooz FRY a megszerzett jovedelem nem fedezi
A ek a megélhetést. A haztartasbeli ter-

L v ol e L I8 BN . ”e 7
telepalés, » telepulésrész kulturals, kizosségi letébe I 4,44 hek - kiilondsen a néi munkavalla-

16k esetén — még nehezebbé teszik a
mads telepiilésen valé munkavallalst.

Aroog o oak] e e R SR, 4.5 (A KSH idémérleg vizsgalatai alapjin
a sajat haztartas ellatdsa 75 perc/nap

A napi munkavégaés soran egyre jobban szamithatott a

kézfoglalkoztatott munkéjéra [y ] 4,50

100 2,00 3,00 400 500 , ) Y
a férfiak és 177 perc/nap a ndk ese-
tén.” Feltételezhetéen ezért is népsze-

Mennyire voltak jellemz&ek az alabbi allitasok a kulturalis rli ez a helybeli foglalkoztatasi forma

kozfoglalkoztatasi ngrarnra? I elsésorban a nék kérében.

A hdrom program atlaga , . .

Atlagok (1 = nem jellemz6, 5 = nagyon jellemzo) A vélaszad6 partnerek szerint a

kozfoglalkoztatds a résztvevok sza-

Fegyelmezési, szdmonkérési gondok voltak N 1,33 méra mkébb lehet('iség, mint kéI’IYSZEI'

Gondot jelentett a munkavégzéshez megfelels... NN 1,66 VagY SZukSégSZerﬁSég. Olyan eSéIy a
Gondat jelentett a hasznos munka kijeldlése  Im—— 1,69 programhoz valo Csatlakozés, amely
Gondot a megfeleld eszkozok biztoshiss M- 1,72 hozzéjarulhat a kozfoglalkozatottak
Allands feldgyelet, ellendraés volt szikséges I 1,78 elhelyezkedéséhez. A partnerek nagy
Ketdetben nehéz volt a kézbs munka IS 1,85 jelentéséget tulajdonitottak annak,
Figyelni kellett a munkakultira javitésra I 1,86 hogy a munkavallaléi kompetenciak
Nogyon elérs képességt, szamdlyiségal embere.. I 2,02 ne épiiljenek le, hanem szinten ma-
5 200 200 400 so0 radjanak, s6t fejlédjenek.
voltak kilénbségek az egyes progra- A kulturalis kbzfoglalkoztatds hatasai 1.
mok kozott.). Nem volt jellemzé az A hirom program étlaga
sem, hogy nagy gondot kellett volna Atlagok (1 = egyditaldén nem ért egyet, 5 = nagyon egyetért)
forditani az alkalmazdsban részt ve-
vék munkakultirdjanak javitasara. Hozzdjérul s Koroglalkoztatottak =

Valamelyest magasabb ardnyd egyet- RN e D
értés (2,02) mutatkozott azzal kap-

csolatban, hOgY nagyon eltérd képes— Lehetéséget teremt a helyi lakosoknak a _
ségli, személyiségli emberek keriiltek rchelykontanéndjoved

a programokba, és ehhez alkalmaz-

kodni kellett a partnerszervezeteknek, Kadvazd hatdssalvan o césztvekombet | <
kapcsolataira

a fogado kollektivanak.

438

1,00 2,00 300 4,00 5,00

Fogad¢ partnerek a
Lt A kulturalis kozfoglalkoztatas hatdsai Il.

program hatasairol A hdrom program atlaga

. B Atlagok (1 = egydltaldn nem ért egyet, 5 = nagyon egyetért)

A kozfoglalkoztatds a partnerek

szerint leginkabb a benne részt vevék A valé
beri | latai i6 hatéssal Okségszerdségként dik meg az didskeresck NN 32!
emberi kapcsolataira van j6 hatéssal,
de a munkatapasztalatok névekedésé- Akbifog B vl e a8
. 1o . lehetSségként élik meg az dllaskerestk :
hez is hozzéjirul, mint ahogy a hely- '
ben torténd munkavégzést is eldsegiti. e s 4 R SRS 5 95

A helyben val6 jovedelemhez jutds

. : 14 : « ékilséger RTINS R e R e SR G 4,
szinte minden telepiilésen jelentds Coslkersia munkandlkdliséget e

gondot okoz. Az utazdsra szant idd, Hozzdjérul a kozfoglalioztatatt személyek
st éilaldi seinten tar e i S S ¢, 17
az utazas koltségei komoly terheket fejlesztéséher

1,00 200 3,00 4,00 5,00

réhatnak a munkavéllaléra, amelyek

KSH idémérleg 2009/10. Elérhetd: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/idomerleg/idomerleg0910.pdf
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Fogadé partnerek elége-
dettsége

A program legfontosabb hatdsa,
amelyet a valaszadé partnerek kiemel-
tek, az a szakmai munkatarsak mun-
kdjanak konnyitése, eredményesebbé
tétele volt. Masodikként azonban az
Uj szemléletmédd, Gj Otletek megje-
lenésének pozitivumait emelték ki a
kérdezettek, annak a hatdsat, amit az
4j nézépontok megjelenése jelentett a
szervezetek életében. Nagy segitséget
jelentett a partnerek szamara, hogy a
program révén a szakmai munkat ta-
mogaté feladatok ellatdsara is lehetd-
ség nyilt. A valaszadok kézel harmada
emelte ki a potencidlis Gj munkaerdk
megismerésének +lehetdségét, illetve
a fiatalos szemléletmdd megjelenését.
A kérdezettek kozel negyede szamolt
be arrdl, hogy elmaradt feladatok p6t-
lasdra (pl. rendszerezés, tematikus
mentések, adminisztricios igények,
kimutatésok stb.), és az alapfeladatok
hatékonyabb megoldasara is alkalmas
volt a kozfoglalkoztatasi program.

A hérom programban atlagosan
a valaszadé partnerek 23%-a fog-
lalkoztatott tovabb munkavallalét a
kozfoglalkoztatds befejezése utdn. Az
elsé program utan a partnerek 94%-
a, a masodik program utin 97%-uk,
a harmadik utin 98% jelezte, hogy
Ujra részt venne a szervezetik a
kovetkezé kozfoglalkoztatdsi prog-
ramban. Hasonl6 médon a partneri
elégedettség is nétt: az els6 program
végén a partnerek 53%-a volt nagyon
elégedett, a masodik, harmadik prog-
ramban a valaszol6 partnerek 62%-a
jellemezte a szervezetét nagyon elé-

szempontjabol?

100%
80%
60%
40%
200
9
%
1. program 2. program

Osszességében véve mennyire elégedett a Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Programmal, az On intézménye/szervezete

? 6

7
3. program atlag

M 5 = nagyon elégedett
m4
3
2

m 1 = egyaltaldn nem

A hdrom program dtlaga

Harmadik félnek

Véleménye szerint kinek volt a leghasznosabb a
kulturalis kdzfoglalkoztatasi program? (%)

Afogadd
partnernek
a4%
Akulturalis
41%
gedettnek a Kulturalis Koézfoglalkoz- Osszefoglalés

tatasi Programmal.

A partneri elégedettséget tdmaszt-
jak ala az aldbbi dbran lathaté adatok
is. A vélaszad6 partnerek szinte azo-
nos aranyban gondoltdk ugy, hogy
sajat maguk szdmdra (44%) és a prog-
ramban részt vevéknek (41%) volt a
leghasznosabb a program. A partneri
elégedettség szintjének nem volt je-
lentGs eltérése a harom programban.

A harom program atlaga

Miért fontos az On szervezete, intézménye szamara a kulturalis
kézfoglalkoztatasi program? (%)

tehermentesitették a szakmai munkatarsakat [N 54
4j &tletek, O szemléletméd megielenése NN 52
végre volt kaerd ki itS feladatokra NG 50
potencidlis, alkalmas Gj munkavéllalok megismerése NN 30
fiatalos szemléletméd érvényesiilése a terileten N 30
elmaradt feladatok elvégzése NN 23

végre volt munkaers alapfeladatokra [N 26
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A kulturdlis kozfoglalkoztatas
féként kozségekben, a keleti orszdg-
résznek fejlesztésre szoruld gazdasdgi
helyzetii megyéiben, a fiatal felnéttek,
illetve a nék szdmdra jelentett elhe-
lyezkedési lehetdséget.

Elsédleges hasznan tal (a részt-
vevek rendszeres jovedelemhez ju-
tottak) ki kell emelniink azt a hatast
is, amely el6segitette a munkavallaldi,
munkavégzéssel kapcsolatos kom-
petencidk meg6rzését és fejlesztését.
A telepiilések, fogadd partnerek sza-
mdra is jelents segitséget jelentett az,
hogy a kulturdlis terillet huménerd-
forrds bazisa erésodhetett.

A kulturalis kozfoglalkoztatas I. és
IIl. programjdban a résztvevék kép-
zéseken vettek részt. A képzésekre
mindkét programban specidlis, egye-
di tananyagot dolgozott ki a Nemzeti
Mivel6dési Intézet. A tananyagban a
kozosségszervezés alapjaihoz kapcso-
16d6 modulok szerepeltek (kommuni-
kacid, onismeret, miivel6déstorténet,
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intézménytorténet, kozosségi miive-
16dés, kozosségi tervezés, esemény-
szervezés, kornyezeti fenntarthatd-
sag stb.). A specidlis képzés soran a
résztvevok felkésziiltek a munkdjukra,
kozosségi érzékenyit6 folyamatokban
vehettek részt, 4j impulzusok érhet-
ték oket az elméleti és a gyakorlati
egységekben egyardnt. A csoportfel-
adatokban lehetdség nyilt egyiittmd-
kodésre, kooperacidra. A képzési id6
a kapcsolati t6ke épitésére is alkalmas
volt.

A kozfoglalkoztatds komoly si-
kereket ért el a résztvevék elhelyez-
kedési esélyeinek javitisaban, a nyilt

munkaerépiacra visszajutds tdmoga-
tasaban. A harmadik program alatt
21% volt azon kilépdk aranya, akik si-
keresen el tudtak helyezkedni, majd a
program zdrdsa utdn ez az arny meg-
haladta a 30%-ot is.

Az orszdg minden megyéjét
érint6 programok fejleszt6 hatast
gyakoroltak a kozosségek és a helyi
tarsadalom megerdsitésére, Uj lehe-
téségeket teremtettek a legelmara-
dottabb orszagrészek felzarkézdsara,
a kistelepiilések fejlédésére nézve.
Az egyéni beavatkozdson (az egyes
emberek, csaldadok helyzetének ja-
vitdsa) tul pozitiv hatdssal voltak a

DR. JUHASZ ERIKA — DUDAS KATALIN —

fogadé partnerek (kulturélis szer-
vezetek és intézmények), valamint
a telepiilések kozosségi-kulturdlis
életére.

Az eredmények tiikrében elmond-
hatd, hogy a kulturdlis kizfoglalkozta-
tds fontos szerepet tolt be a kulturdlis
alapelldtds megteremtésében. A lét-
rejott szakmai, partneri és emberi
hdlézat bdzisdul szolgdlhat a jovében
létrejovd innovdcick és helyi kezdemé-
nyezések megvaldsuldsdhoz, hozzdjd-
rul a kozosségek értékalapu fejleszté-
séhez és erdsitéséhez, amellyel a helyi
tdrsadalmak cselekviképessége és erd-
forrdsai is gazdagodnak.

WWW.NMI.HU

DR. JUHASZ ERIKA a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Andragégiai Tan-
székének tanszékvezetd docense, a Kulturalis Szemle fészerkesztdje. 2015 februdrjatol a
Nemzeti Mivel6dési Intézet Orszagos Tudomadnyos és Fels6oktatdsi Szakmai Kézpontja-
nak a szakmai vezetdje, fGosztalyvezetdje. Tudomdanyos doktori (Ph.D.) fokozatit a neve-
1és és mivel6déstudomany teriiletén szerezte 2005-ben a hazai felnéttoktatds intézmény-
rendszerének vizsgdlata a miivel6déspolitikai tendencidk tikrében témdjéban. A kozm-
vel6dés és a felnGttképzés teriiletén orszagos és nemzetkozi tudoményos konferencidk
elnoke, szdmos publikéci6 és konferencia eldadds szerzéje, eléaddja. FG kutatdsi témdi:
a nonformalis és informalis tanulds megjelenési formdi és szinterei, a kozmuvelddési és
andragdgiai szakma dtalakuldsa.

G. FURULYAS KATALIN szociologus, kulturalis menedzser. 1998 Gta vesz részt mi-
vel6désszocioldgiai kutatdsokban, fejlesztésekben a Nemzeti Miivel6dési Intézetben és
jogel6djeiben, valamint az MTA Szociolégiai Kutatdintézete Kultirakutaté Miihelyében.
Jellemzden kvalitativ médszereket alkalmazé kozmiivel6déssel, kozosségi mivelddéssel,
kulturdlis fogyasztassal kapcsolatos kutatisokat vezet. Kiemelt vizsgdlati teriilete a ma-
gyar vidék, a kistelepiilések kulturalis jelenségei. Részint a kutatdsokhoz, részint a kozos-
ségfejlesztési, public art akciokhoz kapcsolddva tobb terepmunkéban dolgozott, jellemzé-
en aproéfalvas térségekben. Jelenleg a Nemzeti Miivel6dési Intézet Orszagos Tudomanyos
és Felsdoktatdsi Szakmai Kézpont szakmai munkatdarsa.

DUDAS KATALIN (Budapest,1969.) szociolégus, kutaté, a Nemzeti Miivel6dési Intézet
Orszagos Tudoményos és Felsdoktatdsi Szakmai Kozpont munkatdrsa, tobb 6néllé pub-
likdci6 szerzéje. Eddigi fontosabb kutatasi témai kozott szerepel a kultirafinanszirozas,
a kozmivelddési statisztika, az épitészeti trendek muivel6dési hazaknal és szintereknél, az
amator miivészet, a kulturlis kozfoglalkoztatds egyes adatfelvételi moduljai, valamint az
integralt kozosségi szolgdltatd terek miikodése.
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Mennyit ér az OKJ-s szakképzettség
megszerzése a kozosségi
miivelodésben?

Napjainkban az élethosszig tartd
tanulds mind az egyén, mind a tar-
sadalom szamara nélkiilozhetetlen
cselekvéssé valt, hiszen a versenyké-
pesség novelése, az emberi er6forras
fejlesztése és az aktiv kort népesség
foglalkoztatottsaganak javitdsa a tu-
désalapt gazdasignak és a tarsadal-
mi kohézidnak egyarant épitGelemei.
Az élethosszig tarté tanulds célja az
esélyegyenldség biztositdsa, amely a
hatranyos helyzetbdl valé kikerdilés,
a tarsadalmi mobilitds zaloga.

A statisztikak alapjan az élethosz-
szig tarté tanuldsban vald részvétel
tekintetében Magyarorszdg mutatoi
elmaradnak az Eurdépai Unié tagal-
lamaihoz képest. Pedig az aktivitas
hatdssal lehetne azokra a gazdasdgi
jellemzdkre is, miszerint hazankban
alacsony a foglalkoztatottsagi szint,
a munkaerd-piaci részvétel, kiilono-
sen a kevésbé képzettek, a nék és az
idésebb munkavallalok korében. Az
igaz, hogy a munkanélkiiliségi rata
alacsonyabb az Eurdpai Uni6 atla-
gandl, 4m ennek a munkaképes kord
népesség korében magas inaktivitdsi
arany az oka. A munkaerd alacsony
mobilitdssal rendelkezik, annak elle-
nére, hogy az ers regiondlis és varosi
tagoltsagi munkaerGpiac nem ezt ki-
vannd meg. A munkaerdpiac igényei
és a képzések kindlata sincsenek 6ssz-
hangban egymadssal, amely a meg-
felel6 szakképzettséggel rendelkezd
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munkaeréhidnyt is okozza. A magas
szint@i, hatékony munkavégzéshez
megfelelden képzett, mobil és krea-
tiv munkaerdre lenne sziikség. Ennek
eléréséhez az oktatdsi rendszer atala-
kitdsa kivdnatos, amely segitségével
novelheté az oktatdsban, képzésben
részt vevék szama és csokkenthetd a
korai iskolaelhagydk ardnya. A fejlé-
dés masik fontos kritériuma az élet-
hosszig tarté tanulds hozzaférhetdsé-
gének javitdsa lenne.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ramja kivalé példa arra, hogyan lehet
bevonni — egyetlen szervezetnek — ki-
emelkedGen magas szamu résztvevét
az élethosszig tarté tanulds folyama-
taiba, illetve miként lehet hatékonyan
hozzdjarulni a foglalkoztatottsag no-
veléséhez. Mindennek alapja a halé-
zatként mikodé kozosségi miivel6dés
intézményrendszere.

A kulturdlis kozfoglalkoztatott
munkatdrsak killonb6z6 tipusu fel-
néttképzési programokban vehetnek
részt annak érdekében, hogy feladata-
ikat hatékonyabban legyenek képesek
ellatni. Munkdjuk és a képzés soran
megszerzett ismeretekkel, tapasztala-
tokkal képessé vilhatnak a szerveze-
teknél megiiresed6 munkahelyek be-
toltésére, a munkaban és az onkéntes
foglalkoztatasban valé részvételre is.
A szakmai tovabbképzésektdl, a kom-
petenciafejlesztd tréningeken dat az
dllam 4ltal elismert szakképesitések

olyan elemi tudnivalékat, kompeten-
ciafejlesztési gyakorlatokat tartalmaz-
nak, melyek elsajatitdsaval és haszna-
latéval a résztvevék a kozosségi mu-
vel6dés aktiv miikodtetSivé valhatnak.

Az dllam 4ltal elismert szakképe-
sitéseket az Orszdgos Képzési Jegyzék
tartalmazza. Az OKJ-s szakképesité-
sek a feln6ttképzési torvény hatilya
ald tartoznak és a szakképesitésért
felel6s miniszter altal meghatarozott
szakmai kovetelmények alapjan le-
folytatott szakmai, elméleti és gya-
korlati képzéseken alapulnak. A mun-
kaerépiac szerepl6i szdmdara mindez
mindségi biztositékot jelent. ElImond-
hatd, hogy az OKJ-s képzéseknek a
tobbi képesitésnél magasabb a mun-
kaer6-piaci presztizsiik.

A kézmivel6dés, kozosségi miive-
16dés teriiletén eddig az iskolarend-
szeren kivilli szakképzés keretében
a Kozmivel6dési szakember I. és
Kézmivelddési szakember II. szak-
képesitéseket lehetett megszerezni.
A szakképesitések oraszamai redlisak
voltak, a Kozmiivel6dési szakember
I. esetében minimum 240, a Kozm-
vel6dési szakember II-ben pedig 290
ora. Szakképzettség megszerzésére
ezen feliil még a felsGoktatés kindl le-
hetGséget.

A I Kulturdlis Kozfoglalkozta-
tasi Program keretében egy-egy kép-
zési csoport felkészitése és szakmai
vizsgaztatdsa valésult meg, melynek
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eredményeképpen 21 {6 kézépfoka és
15 6 felséfokt szakmai végzettséget
szerzett a képzések elvégzésével.

Az OKJ-s tanfolyamok Budapes-
ten és Debrecenben folytak, intenziv,
napi nyolc 6rds id6tartamban, ami
alapvetéen nem jellemz$ a felnétt-
képzésre, iskolarendszeren  kivii-
li képzésekre. A feszitett tempédt a
TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,Ujra
tanulok” kiemelt projekt el6irdsai dik-
taltak.

A Kozmijvelodési szakember I
fels6foka végzettséghez kotott szak-
képesités jogszabalyban eldirt szak-
vizsgival egyenértékd szakképesi-
tésnek mindsil. Idétartama 246 ora
volt, mely 102 6ra elméletbdl és 144
o6ra gyakorlatbdl allt. A tananyag tar-
talma alapjan naprakész, gyakorlatias
ismereteket adtunk a kozmivel6dési
intézmények és szervezetek szolgalta-
tasairdl, tevékenységiik rendszerérdl;
vezetési, jogi, gazdasgi és marketing
ismeretekrél; kulturdlis vidékfejlesz-
tésrol, stratégiai tervezésmodszertan-
rél; az egész életen at tart6 tanuldsrol;
kulturdlis menedzsment témakorbdl;
kulturdlis turizmusrél és fesztival-
szervezési modszerekbdl. A kiemelt
program el6irta, hogy kornyezeti,
fenntarthat6sdgi ismeretek témakor-
bél is tdjékoztatva legyenek a résztve-
vok.

A képzés célja, hogy a résztve-
vok a képzés elvégzésével képesek

legyenek a szabadidében a miiveld-
dési-nevelési folyamatokhoz, alkal-
makhoz, kozosségi kapcsolatokhoz,
a megértés egyiittes élményeihez
tevékenységi formdkat kindlni, az
egyetemes, nemzeti, kisebbségi és a
helyi kultira értékeinek kozismertté
tétele érdekében kulturdlis progra-
mokat, kiéllitdsokat tervezni, szer-
vezni, azok marketingjét lebonyo-
litani. A képzés elvégzésével a kép-
zésben részt vevek alkalmassa véltak

helyi, kistérségi és tagabb vonzaskor-
zeti kapcsolatok épitésére, a kozos-
ségi miivel6dés terilletére jellemzd
ismeretterjeszté el6addsokat, vetél-
kedéket, jatszohazakat, vésarokat,
fesztivalokat, sziinidei tdborokat ter-
vezni, Uinnepi misort és népiinnepé-
lyeket szervezni, azok marketingjét
kialakitani, lebonyolitani. A leend§
kozmiivel6dési szakemberek olyan
ismereteket is kaptak, amelyek révén
képesek felnéttképzési alkalmakat,
képzési programokat szervezni és
lebonyolitani. A képzés fontos ele-
me volt, hogy a résztvevék tudjanak
programokat, csoportfoglalkozaso-
kat felmérni, kozonségszervezést vé-
gezni, programinformdciét és egyéb
kulturalis informéciokat gytjteni és
szolgaltatni. Szakmai munkavégzé-
siik soran alkalmasak legyenek ha-
gyomany6rzé és miivészeti csopor-
tok szervezésére és vezetésére, mar-
ketingjének lebonyolitdsara. Tudjak,
hogyan kell tervezni a kulturalis stra-
tégiat, hogyan kell elkésziteni az éves
terveket, elemzéseket, beszamolokat,
forgatékonyveket, program-koltség-
vetési terveket, statisztikai jelenté-
seket. Képessé vdljanak mindezen
tevékenységek érdekében forraste-
remtési tevékenységet is végezni.

Méhr Déniellel, a képzés egyik
résztvevéjével, akinek id6kozben si-
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keriilt elhelyezkednie, a programban
és a képzésben szerzett tapasztalata-
irél beszélgettiink:

Milyen diplomdval rendelkezel?

Mahr Déniel: 2014-ben szereztem
néprajz alapszakos végzettséget Bu-
dapesten, az ELTE-n. De mdr latszott,
hogy nem ezen a teriileten szeretnék
elhelyezkedni, hiszen ekkor is inkabb
a kozosségek élete, kialakuldsa, szer-
vezése érdekelt.

Melyik partnerintézmény foglal-
koztatott a Kulturdlis Kozfoglalkozta-
tdsi Programban?

M. D.: Jérészt a Nemzeti Mivel6-
dési Intézet Fejér Megyei Iroddjdban
voltam szakmai asszisztens, valamint
a harmadik program végén egy hé-
napig a Nemzeti Miivel6dési Intézet
székhelyén lattam el hasonld felada-
tokat.

Milyen feladatokat ldttdl el?

M. D.: Szerencsére Székesfehér-
varon sikeriilt kialakitani egy olyan
munkakornyezetet, ahol minden-

ki aktivan ki tudta venni a részét a
munkdbdl, és rank, mint kozfoglal-
koztatottakra is egyenld partnerként
szamitottak. Az adminisztracids fel-
adatokon tul részt vehettiink konkrét
programok tervezésében és megvald-
sitasdban is. J6 lehetéség volt ez arra,

hogy egyrészt a mar meglévé kapcso-
lati rendszeriinket aktivizaljuk, vala-
mint, hogy tovabb bévitsiik azt. No
és persze, hogy rengeteg gyakorlatias
tudast szerezziink, lesstink el.

Miért jelentkeztél a kozmiivelddési
szakember képzésre?

M.D.: A néprajzos végzettség
nem tette lehet6vé, hogy ezen a teri-
leten tudjak elhelyezkedni, igy kapéra
jott ez a lehet6ség, valamint izgatott
az, hogy a szdmomra kissé homélyos
részrél, a kozmivelddés elméletérél,
torténetérdl is tanulhassak.

Milyen élményeid vannak a kép-
zéssel kapcsolatban?

M. D.: Nagyon megerdlteté volt
az intenzitdsa a képzésnek, hiszen
két honapig minden hétkoznap nagy-
jabol napi nyolc érdban eléaddsokat
hallgattunk vagy projektmunkakat
végeztiink. Ez hosszu tavon faraszté
volt, féleg, hogy a tobbség elég sokat
is utazott, mire elérte a képzés hely-
szinét. Viszont nekem hasznos volt,
hogy az alapveten vegyes tarsasig-
bél mindenki megosztotta a tapasz-
talatait, észrevételeit. Ugy gondolom,
hogy ezek a tudiscserék az igazin
hasznosak egy oktatdsi folyamaton
beliil. Szerencsére a tandrok is teret
adtak ezeknek a parbeszédeknek, esz-
mecseréknek.

Hol sikeriilt elhelyezkedned? A part-
nerszervezetnél vagy mdshol? Mekko-
ra szerepe volt annak, hogy megszerez-
ted a szakmai végzettséget?

M. D.: Januirban sikeriilt elhe-
lyezkednem a Budapesti Mivelddési
Kozpontban, ahol természetesen so-
kat szamitott, hogy a Miivel6dési In-
tézetben szereztem mdr tapasztalatot,
az OKJ-s végzettség pedig lehetévé
tette, hogy megfeleljek az allds formai
kovetelményeinek is.

Jelenleg mik a szakmai felada-
taid?

M. D.: Alapvet$ feladataim kozé
tartozik az amat6r muvészeti csopor-
tok gondozasa, patronaldsa, lehetdsé-
geinek szélesitése. Fontos szempont
volt a felvételemkor, hogy prébaljam
meg a korosztilyomat megszolita-
ni és behozni a hazba, hiszen els6-
sorban a fiatal, 6nallé életét éppen
elkezdd felnétt korosztdly az, amit
legkevésbé tudunk elérni. Emellett
a nyelvtudas miatt szdmitanak ram
a nemzetkozi projektekben is, ami
szintén egy izgalmas és meglehetd-
sen kreativ feladat.

Mennyire tudod haszndlni mun-
kdd sordn a képzésen, illetve a prog-
ramban tanultakat, tapasztaltakat?

M.D.: Ahogy emlitettem, a kép-
zéstdl elsésorban az elméleti tudast
vértam el, hogy kaphassak egy keret-
rendszert, amit aztdn fel tudok hasz-
nalni a munka soran, mint egyfajta
itinert. Mostanra sokkal jobban 4tla-
tom a kézmiiveldés biirokratikus ré-
szét is, és ezt teljes mértékben a kép-
zésnek koszonhetem.

Mit tizensz a mostani programban
résztvevéknek, mit tegyenek annak
érdekében, hogy visszatérhessenek a
munka vildgdba?

M. D.: Azt gondolom - és ez a
személyes tapasztalatom is — hogy
a programban valé részvétel egy jo
lehet6ség arra, hogy a kapcsolati
t6kénket gyarapitsuk, tapasztalatot
szerezziink (akdr az adminisztracio-
ban, akdr a szervezés, kapcsolattar-
tas részében), amit aztdn remélhe-
téleg fel tudunk hasznélni a munka-
keresés folyaman, még akkor is, ha
nem a kozmivel6dési teriileten aka-
runk elhelyezkedni.

WWW.NMI.HU
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A Kozmiivelddési szakember II.

tanfolyamra a résztvevék Hajda-Bi-
har, Békés és Szabolcs-Szatmar-Be-
reg megyébdl érkeztek. Az intenziv,
napi nyolc 6rds képzést az Orszagos
Feln6ttképzési Szakmai Kozpont ko-
ordindldsaval a Hajdu-Bihar Megyei
Iroda, valamint a KultirAsz Koz-
haszni Egyesiilet egyiittmikodésé-
vel valésitottuk meg. A heti 6t napon
at zajlé 302 oras tanfolyam soran a
képzés résztvev6i a Helyi tdrsada-
lom- és kultdraismeret; Kulturélis
rendezvények szervezése; Kulturalis
szervezetek és intézmények muko-
dése, kozmivelGdési tevékenysége
tanegységek ismereteit sajatithattak
el. A képzés elvégzésével a résztve-
vOk képessé valtak az 6nkormanyzati
kozmiivel6dési intézmények, md-
vel6dési civil szervezetek, kulturé-
lis vallalkozdsok munkatirsaként a
szervezet szakszerl és szinvonalas
mikodtetésében valé részvételre,
a kulturdlis szervezémunka ellatdsa-
ra, mavel6dési szolgaltatasok, ren-
dezvények, kidllitdsok, vasarok, ta-
borok szervezésére. Az elsésorban
gyakorlati oktatdson alapuldé képzés
soran az elméleti tudds mellett kom-
petencidkat szerezhettek amatér mu-
vészeti és szabadidds korok, klubok,
valamint tanfolyamok mukodtetésé-
re, a telepiilés vagy az adott tarsadal-
mi réteg miivelddési, kozosségi életé-
nek élénkitésének elGsegitésére.

DR. TOTHNE BODOR ANITA

A tanfolyam kapcsan szintén egy
azota sikeresen elhelyezkedett részve-
v6, Makleit Zsolt osztotta meg velem
a tapasztalatait:

Melyik partnerintézmény foglal-
koztatott a Kulturdlis Kizfoglalkoza-
tdsi Programban?

Makleit Zsolt: A f6 partnerintéz-
ményem a Derecske Virosi Mive-
16dési Kozpont és Konyvtar volt, de
szeretném megemliteni a Derecskei
Szivarvany Hagyomdnydrzé Egyesii-
letet és a Kék-Kall6 Menti Népféis-
kolai Térsasigot, ugyanis ezzel a két
partnerszervezettel szintén kapcso-
latban alltam.

Milyen feladatokat ldttdl el?

M. ZS.: Segitettem az intézmény
szakmai  (kozmivelédési, illetve
konyvtari) tevékenységeit. Tovabba
adminisztrativ jellegli (iigyintézés,
palyazatokba besegités) és rendez-
vényeinkhez kapcsolodd feladatokat
lattam el (rendezvényépités, rendez-
vényszervezés, -lebonyolitds, kiad-
vanyszerkesztés, programfiizetek,
meghivok, plakatok elkészitése, foto-
zés, konferalas stb.).

Miért jelentkeztél a kozmiivelddési
szakember képzésre?

M.ZS.: A Hajda-Bihar Megyei
Iroda tajékoztatott az indulé képzés-
r6l, és mivel szerettem volna a koz-

mivel6dési teriileten is szakmai vég-
zettséget szerezni, ezért jelentkeztem
ra. Amit a gyakorlatban mér korab-
ban megismerhettem, annak az elmé-
leti hatterét is el akartam sajatitani.

Milyen élményeid vannak a kép-
zéssel kapcsolatban?

M. ZS.: Osszességében pozitiv ta-
pasztalataim vannak: nagyon j6 tana-
raink voltak, felkésziilt és gyakorlatias
szakemberek tanitottak minket, akik
a KultirASz Egyesiilet és a Debrece-
ni Egyetem oktatéi koziil keriiltek ki.
A megyei iroda is remekill szervezte
az oktatdst. Az el6adasok anyaga is
hasznos, érdekes volt, és alapos isme-
reteket nyujtott. Taldn az volt kicsit
negativ, hogy viszonylag stiri volt a
képzési iddszak, 2-3 honapig minden
nap volt oktatds, ezért nehéz volt egy-
szerre bejarni az drakra és a munka-
helyen is helytallni.

Hol  sikeriilt  elhelyezkedned?
A partnerszervezetnél vagy mdshol?
Mekkora szerepe volt annak, hogy
megszerezted a szakmai végzettséget?

M.ZS.: A Derecske Vérosi M-
vel6dési Kozpont és Konyvtarban
helyezkedtem el, végiil is anndl a part-
nerszervezetnél, ahol kozfoglalkoz-
tatasban is dolgozhattam. A gyakor-
lati ismereteim ellenére fontos, hogy
szakmai végzettség nélkill nem tud-
tak volna kinevezni ebbe a munka-
korbe, tehat nagy szerepe volt benne.

Jelenleg mik a szakmai feladataid?

M.ZS.: Jelenleg kulturalis szer-
vezéként dolgozom. Kozmiivel6dési
szakmai tevékenységeket végzek, il-
letve kapcsolattartds a partnereinkkel,
rendezvényszervezés, -lebonyolitas és
kiadvanyszerkesztés, szamitogépes
grafikai munkak tartoznak a feladata-
im kozé.

Mennyire tudod haszndlni mun-
kdd sordn a képzésen, illetve a prog-
ramban tanultakat, tapasztaltakat?

M. ZS.: Teljes mértékben tudom
hasznositani. Egyrészt gyakorlatot sze-
rezhettem a program sordn, masrészt
a képzésen az elméleti hatterét is elsa-
jatithattam ennek a szép szakmdnak.

Mit iizensz a mostani programban
résztvevoknek, mit tegyenek annak
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Az aldbbi foté a Derecskei Varosi Miivel6dési Kozpontban szervezett Dumaszin-
hazi el6adast kovetden késziilt. A kép jobb oldalan Makleit Zsolt lathato, mellette
Beliczai Baldzs humorista a Dumaszinhdzbdl

érdekében, hogy visszatérhessenek a
munka vildgdba?

M.ZS.: Kiemelném az onkén-
tességet, a kapcsolatépitést, illetve a
gyakorlatszerzést, ugyanis, ha valaki
éppen nem taldl munkahelyet, de a
kultdra terilletén szeretne dolgozni,
az onkéntesként is elkezdheti a mun-
kéat, és beletanulhat, beleldthat abba,
hogy milyen feladatokat kell ellatni,
tovabbd 4j embereket is megismerhet.
A kozfoglalkoztatasi program kere-
tein beliil gyakorlatot lehet szerezni,
ami célravezeté megoldas szerintem
ahhoz, hogy késdbb ilyen teriileten el
lehessen helyezkedni.

Mindezek alapjan elégedettek
lehetnénk, elmondhatnank, hogy
a kozosségi mivelddés teriiletén a
szakmai utdnpdtlas biztositdsadhoz
nagyban hozzéjarul az OKJ-s képzé-
sek megléte, és a Nemzeti Miveld-
dési Intézet nemcsak a munkahellyel
rendelkez6knek, hanem a kézfoglal-
koztatasi programban részt vevéknek
is elérhet6vé teszi a szakképzettség
megszerzésének lehetdségét.

Am a Magyar Kézlony 2016. évi
24. szdméaban megjelent, hogy felil-
vizsgaltak és mddositottak az alla-
milag elismert szakképesitéseket tar-
talmaz6 Orszagos Képzési Jegyzéket.

2016. szeptember 1. utan csak az uj
OK]J szerint indithaték képzések.

A szakmafejlesztés keretében

—Uj szakképesitéseket hatdroztak
meg,

—1j részszakképesitéseket alaki-
tottak ki,

- meghatroztdk az Uj érettségi
vizsga keretében szakgimndziumok-

ban megszerezhetd szakképesitéseket
és

— felilvizsgaltak a felnéttképzési
(tanfolyami) 6raszdmokat.

2016. szeptember 1. utdn felnétt-
képzési tanfolyamokon csak az Gj OK]J
szerint lehet majd szakképesitést sze-
rezni. A szakmafejlesztés kovetkezté-
ben médosulnak a képzési modulok,
szakmai és vizsgakovetelmények és
kerettantervek is.

Ez azt jelenti, hogy a diplomaval
rendelkezék szdmdra a Kozmive-
16dési szakember . szakképzettsé-
get 340-560 ora terjedelemben lehet
megszerezni (eddig a minimum 240
ora volt!),

A Koézmivel6dési szakember IL.
szakképzés megsziinik. Helyette
Kozmiivel6dési és kozonségkap-
csolati szakember (a szakmairdny
megnevezésével, ami Kozmivels-
dési szakember II. vagy Kozonség-
kapcsolati szakember) elnevezést
kapott az 4j szakképesités. Id6tarta-
ma 900-1300 dra, iskolarendszerben
nappali és esti, feln6ttképzésben
tanfolyami képzés keretei kozott le-
het inditani.

Ahogyan azt irdsom cime is mu-
tatja, az eddigi feltételekkel megszer-
zett szakképzettségeknek oridsi ér-
téke van, és még nagyobb lesz 2016.
szeptember 1. utdn.

DR. TOTHNE BODOR ANITA okleveles andragégus, miivel6désszervez, kulturélis me-
nedzser, felndttképzési szakértd. 2014. februdr 1-t6l az Orszagos Feln6ttképzési Szakmai

Kozpont vezetéje.

A cikk elkészitésében kozremiikodott: Rétfai-Takédcs Rendta feln6ttképzési referens és Vé-

radi Annamdria szakmai asszisztens.
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LIPTAK-BELANYI BARBARA

»A tiizet nem szabad kialudni hagyni

1”
L4

Kozosségfejleszté roma tdnckor Dobozon

Sztojka Tiborné Zsanival 2015 de-
cemberében taldlkoztam egy évzdro
eseményen. Vele és a dobozi kozosségi
hdz munkatdrsaival arrél beszélget-
tiink miért is szeretiink ezen a terii-
leten dolgozni, mi az, ami tobbletet
ad, mi a fiiszer benne, ami megizesiti
a mindennapokat, amiért szeretjiik.
Ezen a teriileten dolgozni — meggyo-
z0désem — mdsként nem is lehet! A fi-
atalasszony csillogo szemekkel mesélt
egy kis kozosségrol, mely az 6 munkd-
ja nyomdn jott létre.

Liptdk-Beldnyi Barbara: Hogyan
kezdddott a munkdd a kozosségekkel?

Sztojka Tiborné: Nagyon szeretem
az embereket, altaliban j6 a kapcso-
latom veliik, f6leg a gyerekekkel. Ima-
dom Gket! Igen érzékeny vagyok, in-
kabb pozitiv kozegben, gyerekek ko-
z6tt szerettem volna dolgozni. Négy
hénapja voltam munkanélkiili, mi-
kor olvastam a helyi miivel6dési hiz
hirdetését a Facebookon, melyben
kozfoglalkoztatds keretén belill mun-
katéarsat kerestek. Heti kapcsolatban
voltam veliik, gyermekeim évodds ko-
ruk 6ta ide jarnak, gyermekkoromban
én is sok idét toltottem el a hazban,
azéta ismerem a vezetdt, Hidvégi Juli-
két is. Megkerestem és megbeszéltiik,
hogy kiprébalom magam ezen a te-
rilleten. Mindez 2014 augusztuséban
tortént és azéta is itt dolgozom.

L-B.B.: Ismerds vagy ismeretlen
terepre érkeztél?

SZ.T.: Hidvégi Julikaval, a miive-
16dési haz vezetdjével sokat beszélget-
tiink. O mindenképpen szerette volna
mér korabban is, hogy itt Dobozon
1étrejojjon egy, a roma kultdra atada-
saval, hagyomdnyainak megdrzésével
kapcsolatos kezdeményezés. Ennek
az Otletnek a megvaldsitisa lett el-
sédleges feladatom. Azt tudni kell,
hogy zenész csaladba mentem férjhez,
roma szarmazdsom révén pedig min-
dig is az életem része volt a tanc, de
nem gondoltam volna, hogy én leszek
az, aki itt helyben gyerekeknek tanit-
hatok majd roma tancot és a hagyo-
manyaink ataddsdban segitem Gket.
Igazabdl nem hittem, hogy erre képes
vagyok.

Az  Gsszes szervezési feladat-
ra — annak eldontésére, hogy milyen
korosztélyt célozzon meg a program,
mikor és hol tartsuk a foglalkozéso-
kat, plakatok és szérdlapok megszer-
kesztésére és szétosztdsdra, minden
egyébre — egyhetes hataridét kaptam.
Julika nagyon hitt bennem, és tudta,
hogy képes vagyok a feladat megol-
dasdra.

2014. szeptember 11-én elérkezett
az elsé meghirdetett idépont. Nagy
meglepetésemre az els6 alkalomra is
15 gyerek jott el. El6szor csak alltam
és néztem... nem akartam hinni a sze-
memnek! Tényleg van rd igény? Ezek
a gyerekek télem akarnak tanulni?

A csoportba csak lanyok jelent-
keztek, igy néi tincot kezdtiink tanul-
ni. Két hét malva mér a helyi sziireti

mulatsagon léptiink fel, természe-
tesen a cigdny kultdra szokdsainak
megfelelGen, népi viseletbe 6ltozve.

Julikdnak az volt az elképzelése,
hogy autentikus roma zenére tancol-
junk. En azt mondtam: ezeket a fiata-
lokat a ma ismert roma zenével tud-
juk megnyerni, és megtartani, majd
kés6bb bevezethetjiik 6ket az autenti-
kus ciganyzene vilagaba. Szerencsére
val6ban igy is lett, ma mdr nyitottak a
hagyomanyos zenére.

Az eltelt masfél év soran stabiliza-
16dott a csoport, kialakult az dllandd
tagsag, 13 fiatallal. A lanyok 8 és 14 év
kozottiek. Neviink Romkelepen, ami
magyarul cigdny téncot jelent — de
tobb ez mar anndl!

KOzOSSEGI INNOVACIOK
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Osszességében nemcsak a tancrél
szol a mi kis kozosségiink élete, ha-
nem az egész roma kultirat atélelve,
a hagyomdnyunk tovabborokitésé-
r6l. Példaul azt, hogy hogyan és hol
kell viselni a kendét, hogyan fésiiljiik
és hordjuk a hajunkat, mindent ott-
honrdl, a nagymamamtdl hoztam és
adom tovabb a gyerekeknek. Tanul-
tunk cigdny meséket, koszontdket
cigényul és magyarul. Oréné Szabo
Erzsike a konyvtdros is sokat segitett.
Meseterapids- és ifjisagi klub foglal-
kozasokat tartott nekiink, csapatépité
jatékokkal segitett abban, hogy kozos-
séggé formdlédjunk.

L-B.B.: Hogy dolgozik egyiitt a
csoport? A tagok tanitjdk egymdst, se-
gitenek egymdsnak?

SZ.T.: Ez nehezen indult az elején.
Az els6é par alkalommal kicsit kétség-
be voltam esve.

Volt egy pér lany, akik jol tudtak
tancolni. Ok tgy mozogtak, mint a
mai fiatalok, én meg Ggy, ahogy régen
tancoltunk, s persze voltak olyan la-
nyok is, akik semmit sem tudtak. Eb-
b6l kellett 6sszerakni valamit, hogy az
eredmény jo, kerek egész legyen.

Masodsorban tudni kell a cigany-
tancrol, hogy azt nem szokas tanitani
egymasnak. Ez egy irigylésre mélto
dolog, egy versengés! Ki tud jobban,
ki tud szebben, kinek jar gyorsabban
a laba. Az els6 6rdn azzal szembesiil-
tem, hogy két lany nem akarta meg-
mutatni a toébbieknek a tanclépéseit.
Kellett két-harom dra, mire megértet-
ték mit is akarok. Azt szerettem vol-
na, hogy igenis kozosen és egyforma

lépéseket tegyenek. Nem baj, ha te
jobban tudsz, te meg nem, ugyanazt
a lépést tedd a magadévd és egyiitt
probaljatok meg! Aztan lesz lehet6ség
arra is, hogy szabadon megmutasd,
mit tudsz, ott lehet versenyezni. Nem
kis eréfeszitésembe telt, de elértem.
Mira ez nem okoz gondot. Az uj 1é-
péseket addig gyakoroljuk kézosen,
mig mindenki tokéletesen elsajétitja
azokat.

L-B.B.: Hogyan fogadta a helyi
kozdsség a csoportot? Mik a reakciok?

SZ.T.. Nagyon pozitiv visszajel-
zéseket kapunk. A viseletek beszer-
zése kapcsan a falu dsszefogott, és
akinek volt barmiféle megfelelé ru-
hadarabja, azt a csoport rendelkezé-
sére bocsajtotta. A kendGinket egy
palyazat atjan kaptuk. Tavaly nya-
ron a Dobozi Cigdny Nemzetiségi
Onkormanyzat jévoltdbdl taboroz-

hattunk. A gyerekek nagyon valtozé
hattérrel rendelkeznek, sokan sze-
gény csalddokbdl szdrmaznak, ugy-
hogy nagyon oriiltek a nyari taboro-
zasi lehetségnek. A pedagdgusoktdl
azt a visszajelzést kaptam, hogy ami-
oOta létezik a csoport, azdta az odaja-
ré didkoknal pozitiv magatartasbeli
véltozast érzékelnek.

L-B.B.: Még egy dolog jutott
eszembe. Hogy fogadta a kozosség azt,
hogy modern zenére tdncoltok hagyo-
mdnyos mozgdsvildggal? Ha jol érzé-
kelem, ez az ujdonsag ereje, amivel
sikeriilt ezt a csapatot felépiteni.

SZ.T.. Tetszett nekik. Nagyon
tetszett. Ha meghallod azt a zenét,
amit ugy altalaban hallgatsz, akkor
felkapod a fejed és odamész, meg-
nézed, hogy mit tancolnak ra. Ez ve-
link kapcsolatban is igy van. Amikor
meghalljak az emberek az ismertebb
zenét, kivancsiak lesznek, odajonnek
és megnéznek minket. Ez egy olyan
eszkoz, ami tulajdonképpen a csa-
patot és a néz6kozonséget egyarant
vonzza. Es ami fontos, f6ként a fiatal
generdacidt.

L-B. B.: Mit gondolsz, mi a kulcs
a lanyokhoz, mivel tudsz rajuk hatni?

SZ.T.. Nem tudom megmonda-
ni, de mindenféle szigoru szabdlyo-
zas nélkiil figyelnek ram. ElImondom,
hogy mi az aznapi feladat és lelkesen
csindljdk. A probdk szabadid6ben
vannak, minden szerda délutdn. Raj-
tuk mulik, hogy rédaldozzak-e az id6t.
Ez teljes mértékben az 6 dontésiik,
nem kell szélongatni 6ket. Sajat ké-
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résiikre végigjartik az egész nyarat is,
amikor a t6bbi szakkor itt a hazban
ledllt.

Azt gondolom, hogy a hangsuly
mindenképpen a kozdosségen van.
Tartozik valahova! Megtanulja azt,
hogy nem kell a szdrmazasat szégyell-
nie. Biztositott egy olyan légkor, ahol
kitancolhatja magabdl a fesziiltséget
és ezdltal megnyilik a lelke és nyitot-
tabb lesz a j6 dolgok iranyaba. Na-
gyon sokat jelent nekik a pozitiv visz-
szajelzés, a dicséret is!

L-B.B.: Mik a legfébb eredmé-
nyek? Mi az, amire biiszke vagy?

SZ.T. Elsésorban arra vagyok
biiszke, hogy nagyon sokat fejléd-
tek a ldnyok (nem csak a tdnc terén)
mdsodsorban pedig arra, hogy még
egyben van a csoport. Igazi kozdsség-
gé valtunk az elmult masfél év alatt.
A helyi rendezvények mindegyikén
részt vesziink. A Békés Megyei On-
kormanyzattol egy békési eseményre
kaptunk meghivast és Dévavanyan is
felléptiink a helyi Roma Napon. Na-
gyon izgultunk. Prébaltam felkészi-
teni a linyokat, hogy most nem ott-
hon vagyunk, ez egy megmérettetés
a csoportnak, de dlltdk a sarat! Olyat
tancoltak, hogy én is csak bAmultam!
Ott aztdn minden kijott, aminek ki
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All6 sor, balrél — jobbra: Barath Csenge, Kanalas Cintia, Sztojka Tiborné, Serban
Erzsébet, Szab6 Szimonetta, Barath Timea, Kukola Virag, Sztojka Dorina

Als6 sor, balrdl - jobbra: Faragé Natélia, Balog Barbara, Rikosi Angelika, Sztojka
Amanda, Farkas Petra, Sztojka Alicia

kellett jonni! Kaptunk elismer6 szava-
kat tapasztaltabb tancosoktdl, néz6k-
t6l egyarant. Mara elértiik, hogy nép-
tdncos, szakmai korokbdl is érkeznek
pozitiv visszajelzések.

L-B. B.: Hogyan tovibb? Mik a to-
vdbbi tervek, célok, iranyok?

SZ.T.: Szeretném, ha a jovében
minél tobb helyen lenne lehetéségiink
fellépni. A viselet terén tradicionalis
szoknyédkra volna még sziikség. Ter-
mészetesen az is célom, hogy a cso-
port minél tovabb mikodjon, s adjdk
majd at a kovetkezé generdcionak a
zene szeretetét és a mozgaskultarat.
Azt gondolom, ehhez idérél-idére
meg kell tudni Gjulni. Erre térekszem,
ugy szoktam fogalmazni: haladok.

L-B.B.: Neked személyesen mit
adott ez a munka és mit jelent az a
kozdsség, amiben dolgozol?

SZ.T.: A miivelddési hazban vég-
zett munkiamat nagyon szeretem,
és szivesen latom el a feladatokat.
A szerdai napokat mindig nagyon va-
rom. A foglalkozasok alkalmaval én is
mindig felt6lt6dom. Hétrél-hétre bol-
dogsaggal tolt el a lanyokkal val6 fog-
lalkozas. Biiszke vagyok rdjuk, a szi-
vemben hordozom Gket. Néha ugy
érzem, mintha kicsit az anyjuk lennék.
Ugy is szoktam mondani, hogy 6k az
én lanyaim.

L-B. B.: Mit gondolsz, ez a teriilet,
ez a munka a te utad?

SZ.T.: Azt gondolom, hogy ha-
ladok azon az uton, ami az enyém
lesz egyszer. Kezdem elhinni, hogy
taldn tényleg én vagyok az az ember
Dobozon, akinek a segitségével meg
lehet menteni a roma kultdra és ha-
gyomdny 6rokségeit — legalabbis ami
még megvan bel6le...

LIPTAK-BELANYI BARBARA a Szegedi Tudoményegyetem Bolcsészettudomanyi Karan
diplomazott szociolégusként 2006-ban, késGbb ifjusdgsegitd és kulturdlis menedzser vég-
zettséget is szerzett. Palydjat egy gyakornoki program keretében onkéntesként kezdte a
Békés Megyei Miivel6dési Kozpontban, majd 6t és fél évig tevékenykedett telepiilési szin-
til kozmiivel6dési feladatelldtasban. 2013 novembere 6ta a Nemzeti Mivelddési Intézet
Békés Megyei Iroddjanak médszertani referense.

SZTOJKA TIBORNE 31 éves, harom gyermek édesanyja. Csaladjaval Békés megyében,
a megyeszékhelyhez kozeli kistelepiilésen, Dobozon él. Békéscsabdn tanult. Elséként ke-
reskedelmi technikus, majd szocidlis gondozé és dpold végzettséget szerzett. 2014 szep-
temberétd] tevékenykedik kozosségi munkasként a Dobozi Kozosségi Haz és Konyvtar-
ban. Nagyon szeret emberekkel, leginkébb gyerekekkel foglalkozni. A masfél éve alakult
Rombkelepen roma tanccsoport életre hivoja és vezetGje.
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A Romkelepen tanccsoport a helyi kozosség néhany képviseldjének szemszogébol:

,Orémmel fogadtuk a hirt, miszerint Dobozon alakul
egy fiatalokbol dllé csoport, a roma kultira tovdbboro-
kitéséért. Elsdsorban Hidvégi Julianndnak koszonhetd
ez, hiszen az ¢ fejében sziiletett meg a gondolat. A jovit
tekintve célunk, hogy minden lehetséges segitséget meg-
adjunk a csoportnak. Elséként a szoknydkhoz sziikséges
anyagi forrdst szeretnénk megteremteni. Tavaly és idén is
egy szanazugi tabor szervezésével segitjiik a csapat mun-
kdjat” (Sztojka Tibor a Dobozi Cigédny Nemzetiségi On-
kormdnyzat elncke, a Fekete Gyémantok Hagyomanydr-
z0 Egyiittes tagja)

»Szivbél oriilok neki, hogy itt Dobozon megalakult ez
a kis csoport, hiszen fontosnak tartom, hogy a hagyomd-
nyaink tovibb legyenek adva.” (Faragé Gabor a Dobozi
Cigény Nemzetiségi Onkorményzat alelnoke, a Fekete
Gyéméantok Hagyomany6rz6 Egyiittes tagja)

»Szervezetiink hosszii tavii célja, hogy a romdkrdl
szolo elditéletek megsziinjenek és a tobbségi tarsadalom
ldssa kulturdnk szépségeit. Erre nagyon jo lehetdség a
tdnccsoport. Egy projekt kapcsdn mi is hozzd tudtunk jd-
rulni a csoport tevékenységéhez. Ennek legldatvinyosabb
eredménye a vdllkenddk beszerzése, melyeket a lanyok a
fellépéseiken viselnek. Azt gondolom, hogy a hagyomdny-
dOrzésen til a legfontosabb dolog az, hogy egy olyan ma-
got sikeriilt itt ,eliiltetni’; egy olyan kozosséget dsszehozni,
akik munkdjukkal tobb generdcion dt viszik majd tovdabb
a roma kulturdt” (Ferkovics Janos az Integracié A Roma
Fiatalokért Egyesiilet elndke)

,Nagyon tetszenek a ldnyok, nagyon iigyesek. Oriilok
neki, hogy Zsani igy dssze tudja 6ket fogni, mert mdr pdr
éve szerettiik volna, hogy legyen egy ilyen kis csapatunk.
Fitik is kellenének, de dket egyeldre nem tudtuk bevonni.
Ugy néz ki, a csapat egyeldre igy is jo, tetszenek a kizin-
ségnek. Szeretnénk, hogy ne csak a megyében tudjanak
roluk, hanem tobbfelé. Tovabb akarjuk vinni a hagyo-
mdnyt. Ahogy szoktdk mondani: ,A tiizet nem szabadna
kialudni hagyni” Ezt hallottam az iddsebbektdl, és mi is
azt szeretnénk, hogy az unokdink emlékezzenek rd.” (Ku-
kola Gy6rgyné, sziil6)

»A csoport munkdja maximdlisan illeszkedik a kiil-
detésiinkhoz, céljainkhoz, hiszen 6k egyben a remény és
a jove is. Szamunkra a helyi értékek megnyilvainuldsa
az, amit a csoport képvisel. Bizunk benne, hogy Zsani
személyében megtaldltuk telepiilésiink nemzetiségi kul-
turdjdnak tovabborokitdjét. Sikerrel szolitotta meg azo-
kat a fiatalokat, akik inkdbb a kozdsséget vilasztottak.
Azt gondolom, hogy ezek a gyerekek még nem is tudjdk,
milyen fontos dolognak a részesei. Mdra igazi egységként
miikodik a csoport, biiszkék vagyunk rajuk. A tanclépése-
ket Zsani a nagymamdjdtdl ldatta, a szivében megdrizte,
és most tanitja, tovabbadja a roma fiataloknak, hogy dt-
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orokitse mindazt, ami jellemzi a roma tdnckultiirdt és ezt
tiszta szivb6l a legnagyobb természetességgel teszi. Ugy
gondolom nem véletleniil taldlt rd ez a feladat, mellyel
egy régen dédelgetett dlom vilhatott valéra” (Oréné Sza-
b6 Erzsébet, a Dobozi K6z6sségi Haz és Konyvtar mun-
katarsa)

Valljuk, hogy a kozosségek fejlesztése dltal novekszik a
tarsadalmi toke, amely képes megdrizni és dtadni az em-
beri kultura helyi és globdlis értékeit. Mindezt probléma
érzékenyen, Ujito (innovativ) szemlélettel az informdlis és
nem formdlis tanulds eszkozrendszereivel tessziik. Igy az
intézmény a helyi tarsadalom nélkiilozhetetlen fejlesztd
tényezdjévé vdlik” (a Dobozi Kozosségi Haz és Konyvtar
kiildetésnyilatkozata)

»Roma tancban nyerék vagyunk

DPergetdre jar a ladbunk

Erezziik az iitemet, mozgatjuk a testiinket

A cipdnk sarkdt lejarjuk

Porgiink forgunk nem hibdzunk”

(Forras: facebook.com/Romkelepen — részlet a Rom-
kelepen bemutatkozdsabol)

A Rombkelepen tagjai:

Balog Barbara (4/b osztalyos, 11 éves)
Barath Csenge (5/a osztalyos, 11 éves)
Barat Timea (7/a osztalyos, 13 éves)
Faragé Natalia (2/a osztalyos, 8 éves)
Farkas Petra (8/b osztlyos, 13 éves)
Kanalas Cintia (6/a osztalyos, 12 éves)
Kukola Virag (6/b osztilyos, 12 éves)
Rékosi Angelika (4/b osztalyos, 10 éves)
Serban Erzsébet (7/a osztélyos, 14 éves)
Szabd Szimonetta (7/a osztalyos, 13 éves)
Sztojka Amanda (5/b osztalyos, 11 éves)
Sztojka Alicia (4/b osztélyos, 10 éves)
Sztojka Dorina (6/a osztélyos, 12 éves)
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Gardonyi Daniel kulturdlis koz-
foglalkoztatottként az elsé program-
tol kezdve a Nemzeti Mivel6dési
Intézet Csongrdad Megyei Iroddjanak
munkatdrsa. A 28 éves fiatalember
nyitott, viddm személyiség, akivel na-
gyon konnyl kapcsolatot teremteni.
A beszélgetés kezdetén visszaemlé-
keztiink az elsd taldlkozdsunkra, ami
még joval a kulturalis kozfoglalkozta-
tas el6tti idékre nyulik vissza. 2008-at
irtunk, amikor a Csongrad Megyei
Kozmiivel6dési Pedagdgiai és Sport-
intézmény AMK és a Kép-Szin-Héz
Miivészmozi Alapitvany meghirdette
a Van-Mads-Kép Kisérleti Film- és Vi-
deoklip Fesztivalt. A kés6bbi Nemzeti
Miivel6dési Intézet Csongrad Megyei
Irodjanak munkatdrsai akkor ennek
a megyei kozmuvel6dési intézmény-
nek kollégiiként végezték munka-
jukat. Dohorné Kostyal Zsuzsanna
koordindlta a filmfesztivallal kap-
csolatos feladatokat, 6 gydjtotte be a
palyamiveket tartalmazé DVD-ket,
amelyek azutdn a zs(ri elé keriiltek.
Egy ilyen fesztivalra nydjtotta be alko-
tasat Gardonyi Daniel is — akit mun-
katdrsai és a fiatalok is Kobi néven
ismernek. Fiatal kora ellenére mér
akkor sem volt palyakezdd, hiszen
elsé filmjét egy orszagos kozépisko-
1as filmszemlére nevezte be 2006-ban,
ahol kozonségdijas lett — a 26 perces,
Félelmek cim(i filmet Gyémant Ist-
van alkotétarsaval egyiitt készitette.
A filmkészités a fenti sikerek hatasara
folyamatos elfoglaltsigga valt szdma-
ra. Killonb6z6 konnytizenei egyiitte-
sekrdl, gérkorcsolydsokrdl készitettek

Ifjusagi magazin
a Szeged Varosi TV-ben

videdkat, s egy hip-hop egyiittesrdl
készilt Klipjiket a Hiphop.hu hon-
lapon az év legjobbjanak is jelolték.
Dolgozott az egyetemi, féiskolai kul-
turdlis rendezvényeken, riportokat,
beszamoldkat allitott 6ssze, a Hok-
kent6 TV szamara koncertfelvétele-
ket, interjukat készitett a JATE Klub-
ban fellépé neves eléaddkkal. Nagy
volt a porgés, jo bulik voltak és sok jo
feladat — emlékszik vissza azokra az
iddkre.

Ebben a mifajban nagyon fontos
a technikai felszerelés. Kérdezem, mi-
lyen nehéz lépést tartani a legtjabb
fejlesztésekkel, nem hatéroljak-e be
nagyon az anyagiak a lehetdségeit?
A vilasz kiviilallé szamdra meglepd le-
het, ugyanis kideriilt, hogy a régebben
dltala is haszndlt kis kamera, a han-
dycam mar egy j6 fényképezSgéppel
is helyettesithet6, sét! Ugyantgy ké-
szithet6 vele vided, de a kép mindsé-
ge jobb, tobb lehetéség nyilik a bealli-
tasok valtoztatdsdra, objektivet lehet
cserélni, s a legnagyobb elény, hogy
sokkal olcsdbb igy a felszerelés.

A filmezés mellé egyszer csak
szinte észrevétlenil bejétt a fotdzds.
A kettd nagyon mas, mondja Kobi.
Mas szemet kivan a folyamat nyomon
kovetése és mast egy-egy pillanat
megragaddsa, hiszen a pillanatban a
lényegnek kell benne lennie. Hogy a
fotozas is jol megy, arra bizonyiték,
hogy egyszer a Népszabadsdg egyik
mellékletében, az otthonokat bemu-
taté magazinban jelent meg egész ol-
dalon négy fotd, amelyeket 6 készitett.
Ez, és hasonld sikerélmények erési-

tették abban, hogy a filmezés mellett
a fotézast se hanyagolja el. A beszél-
getés soran kideriilt, hogy a sikerek
ellenére mindig elégedetlen kicsit a
munkdjival, mindig jobbat szeretne
késziteni, s ez viszi elére az alkotasi
folyamatban. A tokéletesre torekvés
minden alkotd sajétja, s alighanem az
is, hogy tgy érzi, ezt sosem érheti el.
Visszakanyarodva pdr évet arrdl
beszéliink, hogy is lett a kulturalis koz-
foglalkoztatott csapat tagja? Kit6l, mi-
kor hallott errdl a lehet6ségrol? Mivel
maga is fiatal, s a tevékenysége is fiata-
lokhoz koététte, innen eredé kapcsola-
tai révén keriilt latokorébe a kulturalis
kozfoglalkoztatds. Az akkoriban meg-
szlint Mobilitas iroda vezetGje, Vajda
Arpad kozos otletelésre hivta a korii-
lotte 1év aktiv és kreativ szakembere-
ket: igy sziiletett meg az Ifjisagi Haz
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szervezeti egységeként a D2 Ifjiisdgi
Fejleszto- és Média Kozpont Magyar
Szabolcs és Kispal-Podracz Gyongyi
vezetésével. Az alapitd tagok nagy ré-
sze a kulturdlis kozfoglalkoztatottak
koziil kertilt ki, igy Gardonyi Daniel is
a kezd6 csapat tagja lett. A célcsopor-
tot a kozépiskolasok jelentették, akik
szamara az iskola utani szabadidé el-
toltéséhez kindltak olyan programokat,
ami a szérakozas mellett észrevétleniil
tanulas is lehet. Klubokat szervezetek,
igy alakult meg a média klub, a film-
klub, a zenés klub, a tdncos klub és a
szinjatszo klub, valamint a tanuléradié.
A Média klub ,gazdai” Voros B. Zoltan,
Gérdonyi Daniel és régi munkatdrsa,
baratjia Gyémant Istvan lettek. A ta-
nuléradid, a Katt Radi6é koordinatora
Vorods B. Zoltan. A D2-ben a kezdetek-
t6l nagyon aktiv kozosségi élet folyik.
A fiatal kollégak kivaloan szot értettek
a ndluk alig fiatalabb gimnazistdk-
kal. Megszervezték tobbek kozott a
KO7 programsorozatot — a kifejezés
tjmagyarul a kozépiskolasok hetét ta-
karja —, amelyben szamtalan érdekes
programot kindltak a résztvev6knek.
Mindezekré] természetesen beszamo-
16k, altaluk készitett videdanyagok is
késziiltek.

Lassan el is érkeziink ahhoz a
nagyprojekthez, amelyen a médiaklu-
bosok most is dolgoznak. A vérosi ko-
zépiskolakban osztalyfénoki 6rakon,
a kiilonbozé varosi rendezvényeken,
kistérségi programokon megjelend
ifji médiamunkasok anyagait tébben
elismeréssel nézték, s egy alkalommal
a Szeged Vérosi TV prdbaadast ren-
delt t6lik. A varos intézményeinek
dtszervezése soran az Ifjusagi Haz
kotelékébe keriilt a varosi televizio is,
igy kézenfekvé volt, hogy ,bedolgoz-
zanak’, de a d6ntd mégis az volt, hogy
a prébaadds kivéldra sikeriilt. Persze
az Gt iddig, és innentdl is sok alloma-
son keresztill vezetett. Els6 1épésként
alakitani kellett egy viszonylag éllan-

do stabot, akikkel dolgozhatnak. A cél
az volt, hogy ezt a csapatot maguk a
kozépiskolasok alkossak, s kollégaink
a szakmai hétteret biztositsak sza-
mukra. A jé kapcsolat mar megvolt
a kilonbozé kozépiskolakkal, jartak
a klubokba a gyerekek, de a kozossé-
gi médian keresztil is felhivast tettek
kozzé, hogy alkoté tarsakat toboroz-
zanak. Az igy 0sszegylt 15-20 ember
2015 oktdberétdl rendszeres képzé-
sen vett részt, ahol tobbek kozott a
technikai eszkozok kezelését, a hang-
felvétel készitését, riportkészités mu-
helytitkait sajatitottdk el. November-
t6l aztan johetett a mélyviz: a miisor
elkészitése. Elkezd6dott a kozos oGtlet-
borze a felnéttek vezetésével. Szabad
utat engedtek a kreativitasnak, mind-
ossze két kikotés volt: nincs reklam és
nincs politika. Heti rendszerességgel
tartottak megbeszéléseket, amelyek
hangulatat nehéz lenne leirni, de az
eredmény azt mutatja, a fiatalos vi-
hancolds kell6 mértékben keveredett
a felnéttes komolysaggal. A 360° if-
jusdgi magazinmfsor id6tartama 30
perc, ezt tematikus egységekre kellett
osztani, amely szintén kozos munka
eredményeként sziiletett meg. A kon-
cepcidt nagyban meghatarozta az al-
kotdk habitusa — a végeredmény pe-
dig nem 4allt tavol a befogadé kozon-
ség igényeitdl sem. Eszerint ne legyen

nagyon komoly az elkésziilt md, kel-
16en fiatalos, ironikus, vicces, de ne
essenek 4t a 16 tdlsé oldaldra sem, ne
bolondozzak el a gyerekek a miisort.
Tobb heti rendszeres taldlkozasok si-
kereként sziiletett meg a végleges val-
tozat, amelyben mindenki a legjobb
képességei szerint vett részt. Jelentds
szerepe volt Kébi koordinald, empa-
tikus személyiségének abban, hogy a
kialakult stab jol egyiitt tud dolgozni.
Persze, hogy mennyire beszélhetlink
dllandé stabrol, az mas kérdés, hi-
szen a kozépiskolasok egyszer egye-
temistak vagy munkavallalok lesznek,
s nem biztos, hogy lesz idejiik folytat-
ni az itt elkezdett munkat. Ez azon-
ban a jové zenéje — egyeldre ott tart a
csapat, hogy nagy lelkesedéssel, egy-
re nagyobb hozzaértéssel késziilnek
a havi félérds misorok. Most a ne-
gyediknél tartanak, s minden hénap
utols6 péntekjén este fél kilenckor a
varosi TV misoran lehet megtekin-
teni, mit alkottak. Az addsok emellett
rendszeresen felkeriilnek a Youtube
videdmegoszté csatorndra is, igy on-
line elérhetéek. Killon 6rém, hogy
nemcsak a varosi gyerekeket taldljuk
az alkotdék kozott, de sok kornyezd
falubdl szarmazo tehetséges fiatal is
részt vesz a munkaban.

A bemutatkozé adds éppen a D2
mdsodik sziiletésnapjan, 2015. de-
cember 2-an volt. A teremben, ahol
figyelemmel kisértiik az eseményeket,
egy tlt sem lehetett volna leejteni.
Megjelent az Ifjisagi Haz igazgatdja
is. A friss szemlélet(i, fiatalos, kreativ
Gj irdnyvonal mindenkinek tetszett.

Azt is megtudhattuk, hogyan all
Ossze egy-egy misor. A gyerekek és
felnbttek egyarant hozhatnak feldol-
gozandd témdkat. A kialakult rova-
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tok a Tritkksuli, Féz6mtisor, Okode-
kor, Spinké, Film- és programajanlo,
Gémermagazin, Korkérdés, Aktudlis
hirek, beszdmolok rendezvényekrél.
A Trikksuli extrémsport-trilkkoket
mutat be, elmagyarazva, hogyan old-
haté meg egy-egy feladat, s milyen
ovintézkedéseket kell tenni a bal-
esetek megelézésére. Az Okodekor
rovat célja, hogy a fiatalok szemlélet-
modjaban az Ujrahasznositdst kézen-
fekv6, természetes dolognak allitsak
be, s elérjék azt, hogy ne dobjanak ki
meggondolatlanul még haszndlhaté
dolgokat, alkalmazzanak természe-
tes alapanyagokat, egyszerd, olcsé
termékeket. A Spinké a csajos prob-
lémaék felvetésére, megoldasara kindl
lehetGségeket: hiszen melyik lany
nem szeret szépen 6lt6zkodni, bérét
dpolni — s mindezt lehetéleg konnyen
hozzéférhet6 anyagokkal? A felada-
tok megoldasdban egy-egy 3-4 perces
blokk elkészitésében kozosen vesznek
részt a fiatalok és mentoraik. A téma
megbeszélése, elékészitése utdn 2-3
tagu stabbal elindulnak a folvétel el-
készitésére. Mindig veliik tartanak a
felnétt szakemberek is. A felvételeket
egyiitt készitik, de az utomunkalatok,
a vagas mar inkdbb szakmai feladat —
de persze ebbe is bele kell hogy tanul-
janak majd a gyerekek.

Ismét eldkerill a technika kérdé-
se. Milyen géppark all rendelkezésre a
klubban? Kideriil, hogy altalaban sajat
folszereléssel dolgoznak, van tgy, hogy
otthon. A D2-ben is van stidio, szami-
togép, ott is dolgozhatnak persze, de
azok a gépek is otthonrdl keriiltek be.
Ha valaki lecseréli a gépét, a régi jo-
het a kozosbe, ott hasznat lehet venni.
Vannak olyan eszkozok is, amelyeket
palyazati pénzbdl vasaroltak.

A beszélgetés soran ugy tint, a fi-
atalokkal valé egyiittmikodés csupa

viddmsag, aktivitas, kreativitds. Fel-
merdilt a kérdés, hogy mennyire tud-
nak fegyelmezetten dolgozni, a fel-
adatra koncentralni a ,mai fiatalok”?
Az eredmény is mutatja, hogy ha kell,
a munkara figyelnek, igyekeznek jol
teljesiteni, élvezik a feladatokat. Gar-
donyi Daniel a munkiban egyenld
félként kezeli a gyerekeket, soha nem
érezteti velilk szakmai folényét, s ez
a modszer bevdlik. A sok figyelmet,
kreativitast, szakmai ismeretet ki-
vané munka mindannyiuk szdmara
fontos, ezért a gyerekek is igyekeznek
jol teljesiteni, s bar néha nehéz rendet
tartani, sokszor ebben mar maguk is
besegitenek, egymast figyelmeztetik,
ha valaki megfeledkezne magarél -
vagy a feladatrdl.

S hogy még mi fér bele egy kultu-
ralis kozfoglalkoztatott munkaidejé-
be? Videdanyagokat készitenek sajat
programjaikrdl, kitelepiilnek a véros
és a kornyék fontos, érdekes rendez-
vényeire, civil piacra, a Szegedi Ifju-
sagi Napokra, részt vesznek kozépis-
kolakban osztalyfénoki érakon, a fel-
vételek nagyobb szakmai hozzdértést
kivané utémunkélatait végzik, amit a
gyerekek még nem tudnak onélléan

SZEKELY ANNA

ellatni. Segitettek a mindszenti gyere-
kekkel a helyi értékek fotdzasdban is,
egy nagyon jé hangulatd délutinon,
amely a Nemzeti Mivel6dési Intézet
Csongrad Megyei Iroddjanak Hunga-
rikum klubok létrejottét kezdeménye-
z6 programjanak része volt.

Az elkésziilt miisorok sikere mel-
lett a legnagyobb 6rém, hogy a csapat
nemcsak a misorkészités miatt van
egyiitt, hanem igazi barati tarsasagga,
jo kozosséggé alakult, ahol ismerik
egymds Oromeit, gondjait, a munka-
idén kiviil is keresik egymast, szer-
veznek kozos programokat.

Gérdonyi Daniel szabadidejében
szivesen zsonglérkodik — kontaktbo-
tos zsonglér — tilinkézik, sokat olvas.
Baratn6je kivdlé riporter (civilben
gyogypedagogus), aki a misorkészi-
tésbe is besegit néha.

Végiil elérkeztiink ahhoz a kérdés-
hez, hogy miért hasznos a Kulturdlis
Kézfoglalkoztatdsi Programban részt
venni egy alkoté embernek? Mint na-
gyon sok palyan, az operat6rin is meg-
hatdrozo jelent6ségli a szakmai gya-
korlat. Azt, hogy egy-egy helyzetben
hogy talalja fol magat a riporter, hogy
milyen kameraallasokat hasznaljon, és
szdmtalan egyéb mesterségbeli fogds a
gyakorlat soran érik igazi tuddssa. Ez a
gyakorlati id6 itt adott, nem beszélve
arr6l, mennyi ismeretség, kapcsolat
alakul ki az itt eltoltott id6 alatt. Kobi
szdmdra a kozfoglalkoztatotti munka
jo lehetdség a tovdbbi fejlédésre, ta-
pasztalatok szerzésére, és a tapasztala-
tok dtadasanak gyakorlasara is. Tavlati
tervei kozott szerepel a sajat véllalko-
z4s inditdsa — de ahogy eddigi munka-
jat lattuk, szerintiink akdr médiaiskolat
is alapithatna.

GARDONYI DANIEL 28 éves operatér, vagé. Szegeden sziiletett, itt tanult, szakacs képe-
sitést szerzett, majd a Juhasz Gyula Féiskola Média technikus asszisztens felséfoku szak-
képzésében vett részt. Mdr tanulmanyai alatt folyamatosan dolgozott a TiszaPart TV-nél,
a Hokkent6 TV-nél, s nevezte filmjeit kiillonboz6 fesztivalokra, versenyekre, igy a Csong-
rad Megyei Kozmiivel6dési Pedagdgiai és Sportintézmény dltal évekig szervezett Van-
Mas-Kép Kisérleti Film- és Videoklip Fesztivalra is. Az elsé Kulturalis Kozfoglalkoztatasi
Programban is részt vett, kés6bb kis sziinet utin ismét visszatért, s jelenleg a szegedi IH
Rendezvénykozpont D2 ifjisagi miihelyében dolgozik kulturalis kozfoglalkoztatottként.

SZEKELY ANNA a Nemzeti Miivel6dési Intézet Csongrad Megyei Iroda médszertani
referense. 2007-ben a Csongrad Megyei Kozmivelddési Tanacsadé Kozpontnal kezdett
el kozosségi mivelédésben dolgozni. Altaldnos iskolaban és miivészeti iskoldban kéz-
mivességet, néprajzot tanitott, 6raadé tandr volt a Juhdsz Gyula Tanarképz6 Féiskolan.
A kozmiivel6dési menedzser képesités mellett néprajz szakos bolcsész végzettséggel ren-
delkezik. Elhivatottan tevékenykedik a helyi értéktarak segitésében, melyet sziviigyének

és szakmai kiildetésnek is érez.
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Nagy Baldzs ajkai kozosségi mun-
kés a helyi ifjusdgnak szervez progra-
mokat a Nagy Laszl6 Varosi Konyvtar
és Szabadid6kozpontban. A kultu-
ralis kozfoglalkoztatds induldsa el6tt
lehetetlen volt, hogy csak ifjusagi
programokkal foglalkozzon valaki
az intézményben. Munkdjara a helyi
képviselGtestiilet is felfigyelt. Meghi-
vast kapott Ajka vdros népességmeg-
tartd és népességnovekedést eldidézd
intézkedéstervezetének el6készitd ta-
nacskozdsara. 2015. juliusban ajkai fi-
atalokkal részt vett a Nemzeti Mtve-
16dési Intézet altal szervezett Ifjisagi
tréningen a Zold Lakban. Fészervezd-
je volt az Ajkai Fiatalok Napjanak az

Extrémsportokkal
és lemezlovasokkal az aktiv ifjusagi
kozosségekért Ajkdn

Beszélgetés Nagy Baldzzsal

Orszagos Gordeszkas Versenynek az
ajkai Extrém Sportparkban, valamint
a Jaték és Sport Pikniknek az ajkai Ci-
vilhdz udvardn. Szeptemberben 6ndl-
l6an szervezte meg az Ajkai Liget DJ
Fesztivalt. Segitette az Extrémsportok
Egyesiilete Ajka megalakulasat. Arra,
hogy miért vesz részt a kulturalis koz-
foglalkoztatdsban — immér harmadjé-
ra — j6 oka van. Lelkesiti ez a munka,
szivesen tanulna is, ha lenne rd méd.

Mezei Orsolya: Egy ulj szemlélettel
érkeztél, ami azért szerencsés, mert
Ajkdn minden feltétel adott — mintegy
7 tagintézménnyel, szinhdzzal, konyv-
tdrral, sport és szabadidds egységgel
rendelkeztek — a programok megvaldsi-
tdsdhoz. Hogyan fogadtak, mint kozds-
ségi munkdst? Mi motivdlt arra, hogy
sziilévdrosodban fiatalokkal kezdj el
foglalkozni ebben a programban?

Nagy Baldzs: Azt littam, hogy a
fiataloknak nincsenek lehetdségeik és
maguktol sem nagyon csindlnak sem-
mit. Uzletvezet§ voltam egy szoérako-
zohelyen. Két év utdn mar csak hét-
végenkeént nyitottunk ki, vegyes zenei
palettat képviseltiink, rendszeresen
voltak fellépések, de ahogy erdsodott
a kozosségi média, kezdett leépiilni
minden. Engem nem annyira a hagyo-
médnyos miivelddési formak érdekel-

KOzOSSEGI INNOVACIOK

nek, mint inkdbb a fiataloknak sz6lé
nagyrendezvények. Elészor program-
szervezének jelentkeztem, de sajnos
nem volt végzettségem, ezért jo lehe-
t6ségnek bizonyult a kulturdlis kozfog-
lalkoztatds induldsa. 34 éves vagyok
egy vendéglitos érettségi bizonyit-
vannyal. Amikor idekeriltem, akkor
a partnerszervezetet kellett csak meg-
gy6zni arrdl, hogy megbizhat6 vagyok
és elkotelezett. A Fiatalok Napjan — az
elsé nagy programon, amit a kozossé-
gi munkasként szervezhettem — 2015
dprilisaban készitettiink egy felmérést.
Tobb mint 200 fiatal toltotte ki a kér-
déivet. Kérdeztiik 6ket arrél, hogy mi-
lyen szabadidds tevékenység érdeklik
Oket, szerintik mi szamit mivészeti
tevékenységnek. Az mdr az én haté-
som volt, hogy jobban koncentraltunk
a zenére és a zenei stilusokra. Egyéb-
ként a kérdéiv is igazolta az elképze-
lésemet, hogy a zene az, ami érdekli a
fiatalokat, ez 90% feletti eredményt ho-
zott. Koziilik is a rap és hip-hop volt
az egyik legerGsebb 67%-al. Miutin
elkésziilt az elemzés, és a varos meg-
tudta, hogy van egy ilyen, nyomban
érdeklédott. Szerencsére jé a kapcsolat
az Onkormanyzattal, inkdbb oriilnek
nekem, mint akadélyozndnak az elkép-
zelésekben. A sikeres ifjisagi nap hata-
sara a kovetkez6 hénapban, méjusban
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meghivast kaptam Ajka véros népes-
ségmegtarté és népességnovekedést
el6idéz6 intézkedéstervezetének el6-
készit6 tandcskozdsira, amit a varos-
hazan tartottak. A meghivast ugy ér-
telmeztem, hogy felismerték: modern,
lendiiletes programkindlattal igenis
meg lehet mozgatni ezt a korosztalyt.

M. O.: Taldn azért, mert piaci ala-
pon gondolkodsz és erds tdmogatoi ol-
dalt tudsz megnyerni egy-egy nagyobb
rendezvényhez. Legaldbb 4 fiatalok-
nak szolo nagyrendezvényt szerveztél
2015-ben, és igy, hogy szabad kezet
kaptdl, megkonnyitetted a partner-
szervezeted munkdjdt. Milyen prog-
ramokat szerveztél és hogyan tudtad
megszolitani a tdmogatékat is?

N.B.: A fenntarténak mindig
hasznosabb, ha olyan programokat
tdmogat, amely nagy tomegeket is elér,
igazolhaté eredményeket is felmutat.
A rendezvényekhez sok-sok tamogatét
szerzek. Egy sportos-zenés kozosségi
esemény piaci alapon ugyanis nem fog
megélni. Biztos, hogy kell hozza vala-
milyen allami vagy tdmogat6i pénzfor-
ras. Az Ajkai Fiatalok Napjén példaul a
szabad levegére csalogattuk a fiatalsa-
got. A rendezvényt zaré fémdsorszam
a budapesti ManGoRise zenekar volt.
A sportprogramon 39 sportold tartott

bemutatét, jellemzGen a térségbél, az
amat6r zenekarok fellépése viszont
keveseket érdekelt. Ajkardl négy ilyen
zenekar is fellépett, a Leo, a Rooftop
Musik, a Lyrical Carcity Nation és az
MPV. Aztin augusztusban volt a Ja-
ték és Sport Piknik: a programra bar-
ki hozhatott szabadtéri jatékokat, volt
parkour és street workout bemutatd,
st egy orszdgos gordeszkds verseny
is. Sok helyi ajkai BMX-es, gorkorcso-
lyas, rolleres, gordeszkas volt fent a pé-
lydn. Jottek a szlovakiai Komarn6bol,
Szekszardrél, Mosonmagyardvarrol,
Székesfehérvarrél és Szombathelyrél
is. Ezutan 2015. szeptember 12-én az
ajkai Vérosligetben a kezdeményezé-
semre megrendeztiik az els6 lemezlo-
vas fesztivalt. Ez a fesztivdl ujdonsag
volt a varos életében. A helyi mive-
16dési kozpont és a varos vezetése is
mellé allt a tervnek, s ezzel azon fiata-
lok mellé is, akiket a rendszeres prog-
ramjaimmal képviselek. Koszonet érte,
hogy felismerték, a vilig valtozik, és
Uj, modern, 21. szdzadi zenei hangzas-
vilagu rendezvényekre is sziikség van.
Hollandiaban és mas nyugat-eurdpai
orszagokban ilyen rendezvények mar
régota jelen vannak a fiatal generaciok
életében, és végre nalunk is megvalo-
sulhatott. A Liget DJ Fesztivdlon nem
hazai és nemzetkozi szupersztirok

MEZEI ORSOLYA

léptek a DJ- pult mogé, hanem két aj-
kai (Lendon, X-Play) és egy budapesti
(Tebron), kevésbé ismert lemezlovas.
Az igényes elektronikus zene bemu-
tatdsa volt a cél. Kés6bb nyaron részt
vehettiink Szabd Jani elnokkel egy
tréningen, kiszélesitettitk kapcsolata-
inkat a megyei ifjisagi szervezetekkel.
Szeptemberben a Hild Park Jam prog-
ramon inditottuk el az Extrémsportok
Egyestilete Ajka bejegyzését, és ismer-
kedtiink meg megyei szakemberekkel,
akikkel azdta is kapcsolatban vagyunk.

M. O.: Idékizben az extrém spor-
tos csapatot kezdted el dsszekovdcsol-
ni, és egy egyesiiletbe szervezni, ami
mdr régota terv volt, de csak most,
a segitségeddel valosulhatott meg. Mi-
ért te jdrtad ki ezeknek a srdcoknak az
egyesiilet bejegyzését — noha te magad
nem vagy sportolé? Mennyire aktiv
most ez a kizdsség, honnan kellett
elindulni, hol tartotok most? Miben
partner a fenntarto?

N.B.: Az extrémsport egyesiilet
egyértelmiien hasznot teremt, hiszen
a programokon fellépnek, latvanyosak
és koré nemzetkozi események is szer-
vezhetéek. Mégis fontosabb az, hogy
egy kozosség érdekét képviselhettem,
és az tigy mellé allhattam. Az extrém
sport tigye mdr 2009-ben elkezd6dott,
mert van egy id6sebb mag, akik mér
kiregedtek azéta a parkbdl. Nehéz
volt egyaltalin a tobbséggel megér-
tetni, hogy komoly koltségei vannak
annak, hogy az igényeket kielégitsiik,
fejlessziik a parkot. Egy egyesiiletnek
tigyvédre van sziiksége, addéhatdsag-
hoz kellett menni, konyvel6re volt
szitkség. Ezek mind olyan kihivasok,
amit6l sokan megijednek. Ebbe most
mér én is beletanultam, de az egyesii-
leti elnok még 18 év alatti, nem tudta
egyediil kijérni ezt az utat. Jelenleg 30
fos fiatal csapat alkotja az egyesiiletet,
az elnok, Szabé Jani idén érettségizik.
A partnerszervezettel valo kézos ren-
dezvények kapcsan egyfajta lancre-
akcid jott 1étre az ifjusagi fejlesztések
terén. A 2015-0s els§ Fiatalok Napja
Ajka nevii rendezvény hatdsira meg-
fogalmazédott egy extrém sportokat
osszefogd egyesiilet irdnti igény, amit
2015. november kézepén be is jegyez-
tek ,Extrémsportok Egyesiilete Ajka”
néven. Ezek a sportigak mind egyéni
sportok, nem csapatban zajlanak. Sze-
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retnénk, hogy az Eurdpai Uniés palya-
zati forrasokbol komolyabb bajnoksa-
gokat lehessen szervezni Ajkan. A Szé-
chenyi 2020 keretében megjelent a
»Z20ld varos kialakitasa” cimd palyazati
felhivas, ehhez az ajkai onkormanyzat
fejlesztés-stratégiai referensének segi-
tek be arajanlatokat kérni, megfelel6
méretl és anyagmindségti, Ajkin még
hidnyz6, versenyek rendezésére is al-
kalmas extrémsport elemek bévitésére.
Ugyanehhez, a varosok szdmadra kiirt
palydzathoz segitek Gtleteket gy(ijteni
egy fiatalok szamadra kialakitott kozos-
ségi épilet tervéhez.

M. O.: Ha egy nyilt kiozosségi tér
alakul, akkor van rd esély, hogy ondl-
16 igények is felmeriiljenek a térhasz-
ndlatra az ajkai fiataloktdl? Lenne-e
alulrél jové kezdeményezés? Milyen-
nek ldtod itt a részvételi demokrdcidt?
Lehetséges, hogy mds érdeklddési korii
fiatalok is csoportokba szervezddjenek?

N. B.: Gyakran tapasztalom, hogy
a fiatalom passzivak, nem tesznek
meg semmit magukért, nem harcol-
nak ki nekik fontos dolgokat. Holott
régebben a nemzetkozi versenyeken
val induldst is megoldottdk maguk-
nak, akdr 6t-hat ember is dolgozott az
tigyért. A tervek szerint a varos kaszi-
nojat ifjusagi kozosségi térré alakitjak.
Ez kordbban kozosségi haz volt, amit
megvett a varos. Egy idében Tial Ka-
szind volt a neve, igy a széhasznalat-
ban megmaradt az elnevezés. A ver-
senyszervezést, a jo palyat igényli most
ez a csapat, de vannak mds fiatalok is,
igy keressiik a lehetdséget. A vdrosban
miikodik didktanacs, ami most ugyan
nem aktiv, de taldn lehetne ket moti-
vélni. A kézmiivel6dési intézményiink
latogatéi jobbdra az altalanos iskold-
sok korébdl keriilnek ki, de vannak
kozépiskoldsok, akik IKSZ keretében
fordulnak meg nalunk. A fiatalok kez-
deményezéseire vart a véros, ilyen volt
az extrémsport egyesiilet. Az ifjusig-
igazgatasban vannak palydzati kiira-
sok erre, de kevés ilyen kezdeménye-
zés van. Hét peremkeriileti miivel6dé-
si hdz van Ajkén és a tagintézmények-
kel, mint ahol most is vagyunk, és a
didktandccsal egytittmikodiink: Pad-
rag, Csinger, Tosok, Csékut, Bodé, Ba-
bucsa, Gyepes. Valamint a két miive-
16dési haz is tagintézményiink itt hely-
ben. Az iskolai keretek kozt maradnak

a kotelezd korok, a kozmivel6désben
nem lehet ezt rderdltetni a fiatalok-

ra, mégis fontos szabadidds szocialis
kozegre kell mintdkat ajinlani. Pad-
ragon van ifjisagi klub, mert az ottani
fiatalok nem utazgatnak be a vérosba.
A tagintézményekben, azaz a perem-
keriileti miivel6dési hazakban, civilek
kozt vannak fiatalok. A két legerésebb
kozosség a futoké és a kerékparosoké.
A miivészeti vagy sporttevékenységet
végz6 csoportokon keresztill 9sszejo-
v6 fiatalok a kozosség tagjai maradnak.
A Civilhazhoz kéthetd Technikai T6-
megsport Egyesiiletben a modellez6k
kozott sok a fiatal. Van aktiv fiatalsag,
de a kezdeményezdkészségiik gyenge.
A baj azonban korantsem akkora, mint
ahogy sokaktdl visszahallom. A fia-
taloknak nincs hova jarniuk, és nincs
is mibdl eljarniuk. Tizen6t vagy hisz
évvel ezel6tt sokkal konnyebb volt si-
keres, latogatott rendezvényeket szer-
vezni, mindenre nagy volt az érdekls-
dés, sokkal nyitottabb volt az 4j gene-
racio is. Akkoriban nem voltak tiresek
a jatszoterek sem, féleg nem nyaron.
A mostani internetes vilagban a fia-
talok utcai nyiizsgése sem jellemz6,

ami nem csak ajkai jelenség. Nagyon
nehéz feladat a fiatalokat visszaterelni
a kultdra és a kozosségi élet vilagaba.
Els6sorban a zenés koncertek utin
érdeklédnek tomegesen, a kilonbo-
z6 sportok és jatékok terén mar joval
kisebb az érdekl6dés résziikrdl, ezért
ezt probaljuk meg erdsiteni. De pél-
ddul egy program megszervezésénél a
marketing a kozosségi oldalakra épit,
aminek pont ellene vagyok. A Youtu-
be-nézettség alapjan tesztelem a fellé-
p6ket. Ez ad informéciét. A modern
vilag vivmanyait veszem igénybe, és
val6szindi, egy kozosségi tér alapfelté-
tele kell, hogy legyen majd az ingyen
wifi is, csak az nem mindegy, mire
hasznaljak. A kulturdlis kézfoglalkoz-
tatdsban sokféle terep kindlkozik arra,
hogy fiatalokkal foglalkozzam. Megta-
nultam a rendezvényszervezést, amit
lehetett, 1épésrdl 1épésre begyakorol-
tam mar. Erdekel a véllalkozéi oldal is,
a hivatalos tigyek intézését is jol meg-
tanultam mar ebben a programban.
Szivesen vennék részt olyan képzésen,
ahol végzettséget kapnék abbol, amit
most itt csindlok... de tarlatvezetést
azért nem vallalok.

NAGY BALAZS 34 éves ajkai lakos, szakméja szerint éttermi felszolgalé. 2009 decembe-
rétdl 2013 novemberéig tizlettdrsaival Ajka belvdrosiban egy vendéglito és szérakoztat6
ipari egységet béreltek és iizemeltettek. A vendéglatds mellett mindig is érdekelte a ren-
dezvényszervezés és a kozosségépités. Kamaszként nagy hatdssal volt rd az akkori ajkai
nyiizsgo ifjusagi élet, a fiatalokkal val6 foglalkozést hivatdsanak tartja. 2014. szeptember
6ta a Nemzeti Miivel6dési Intézet Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Programjénak keretein
beliil az ajkai Nagy Laszl6 Varosi Konyvtér és Szabadid6 Kozpont partnerszervezetnél ko-
z0sségi munkas, ifjisagi programok megvalésitéja.

MEZEI ORSOLYA emberi eréforrdsok tandcsadd. 2013 6ta vesz részt a Kulturdlis Koz-
foglalkoztatdsi Program szakmai megvalésitasaban, 2013 és 2015 kozott a Miivel6dési In-
tézet TAMOP 3.2.3/B-12/1 ,Epit6 kozosségek” — Korszerti, tobbfunkciés kozmiivel6dési
fejlesztéseket szolgald kozosségi programok, egytittmikodések, Gj tanuldsi formak elése-
gitése projektben kulturdlis koordinatorként is dolgozott. 2014 szeptembere 6ta segiti a
megyei ifjisagi munkat. Hisz az egyének fejlesztésében és az élethosszig tarté tanulds mo-
delljében, s ezt személyes példajaval is képviseli.
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Vasarloi kozosseg
a fenntarthato fogyasztdsért

Az esztergomi Kiskosdr Bevdsdrlo Kozosség
létrejotte és mitkodése

Az Esztergomi Kornyezetkultiira
Egyesiilet 2012 janudrjdban inditotta

ket. A termel6k mindegyikéhez sze-
mélyesen ellatogatunk, aminek sordn

utjdra a Kiskosdr Bevdsdrlo Kozdssé- — egyfajta mindségbiztositasi rendszer

get, a helyi lakossdgot és termeldket,
keresletiiket-kindlatukat Osszekapcso-
16, a tudatos fogyasztdst népszerisi-
td és lehetdvé tevd kezdeményezést.
A mdra tobb mint hdromszdz vdsdrlo
igényeit — elsdsorban Esztergomban és
vonzdskorzetében — kiszolgdlo, komoly
szemlélet- és kozosségformdld erdvel
biré vdsdrloi kozdsség miikodtetéséhez,
fejlesztéséhez jelentds mértékben hoz-
zdjdrult az egyesiilet munkdjiba a I11.
Kulturdlis  Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ram elején bekapcsolodott Lérincz
Zsuzsanna. A kozosség induldsdrdl,
jelenlegi dllapotdrdl és a jovibeli ter-
vekrdl vele és Horvdth Zoltdnnal, az
Esztergomi Kornyezetkultiira Egyesii-
let elnokével beszélgettiink.

Nédasi Doéra: Hogyan miikodik
a Kiskosdr, milyen mddon segititek a
lakossdg helyi termékekhez valé hoz-
zdjutdsdt?

Horvath Zoltan: A Kiskosar -
mint a bevasarlokozosségek altaldban
— a helyi termékekhez valé hozziju-
tas egy Ujszer modjat jelenti. Elsd-
ként felkutatjuk a kornyezettudatos,
egészséges és jo minGségl, helyben
termelt élelmiszerek fogyasztasara
igényt tarté vasarlokat és a termeld-

részeként — megnézziik, hogyan allit-
jék el6 terményeiket, és ha ez alapjan
ugy dontiink, darusithatnak nalunk,
webshopunkon egy révid szove-
ges-fényképes portfolié mellett sze-
repeltetjiik a kinalatukat. A vasarlok
egy rovid regisztraciot és a kozosség
mukodéséhez szitkséges hozzdjarulas
befizetését kovetden vélaszthatnak és
rendelhetnek a termékek koziil, a ren-
deléseket pedig kéthetente a Belvarosi
Plébania épiiletében vehetik dt.

N.D.: Az orszdgnak mdr szdmos
pontjdn  mitkodnek bevdsdrlokozis-
ségek. Mi a Kiskosdr jellegzetessége,
milyen vjszerii szolgdltatdst nyijt a
tobbihez képest?

H.Z.: Mi kezdettdl fogva a sze-
mélyességre torekedtiink. A bevdsar-
l6kézosségek soraban els6ként ugy
szerveztilk és szervezziik az atadasi
alkalmakat, hogy azokon nemcsak a
vasarlok, de a termel6k is személye-
sen jelen vannak, megismerkednek,
talilkoznak. Ez eltér attdl a szinte
altalanossa valt gyakorlattdl, hogy a
vasdrloknak a munkatarsak nyujtjak
at elére osszekészitett, sorszdmmal
ellatott dobozokban az arut — erre
nekiink kapacitdsunk sem lett volna,

de mivel igy elvész a személyesség,
ezt nem is banjuk. Minden tevékeny-
séget egyittmikodés keretében vég-
ziink; fontosnak tartjuk, hogy az arut
a lehetd legrévidebb uton juttassuk
el a vésarléhoz. F6 jelszavaink a ru-
galmassag és a fogyasztobarat hozza-
allas. Ez azt is jelenti, hogy ha valaki
nem tud az dtaddsra eljonni, az arut
meg0rizziikk, mas idépontban és he-
lyen adjuk at. (Bejohetnek érte akar
az iroddba, de arra is volt mdr példa,
hogy az egyik vasarl6 kés este a la-
kdsomon vette it a megrendelt ter-
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ményt, mert csak akkor volt médja
eljonni érte.) Mindezek mellett lehe-
t6vé tessziikk és folyamatosan figyel-
juk a visszajelzéseket: a termelGkkel
évente egy alkalommal megbeszéljiik
kérdéseiket, kéréseiket, illetve kiilsds
rendezvényekre és vasdrokra is egyiitt
szoktunk elmenni. A vevék — beleért-
ve az dllanddak mellett az alkalmiakat
vagy akar az elmaraddkat — kérdéiven
jelezhetik felénk otleteiket, kivdnsa-
gaikat, amiket a termeldknek is tol-
madcsolni szoktunk.

N. D.: Hogyan illeszkedett az Esz-
tergomi Kornyezetkultiira Egyesiilet
tevékenységeinek sordba és célkitiizé-
seihez a Kiskosdr elinditdsa?

H.Z.: 1994 6ta mdkods egyesii-
letiink {6 tevékenységi teriilete a kor-
nyezetvédelem, kornyezeti nevelés
és energiahatékonysig. A kornyezet-
tudatos és fenntarthatdsigra torek-
v6 szemléletet és magatartasformat
igyeksziink minél tobbekhez - igy
mdr a legkisebbekhez is — eljuttatni,
a valtozdsok elinditdsdhoz és megva-
16sitasahoz nélkiilozhetetlen kozossé-
geket létrehozni. Segitjiik haztartasok
kornyezetbarat atalakitasat, hozzdja-
rulunk a korszerli energiahatékony-
sag és hulladékgazdalkodas gyakorla-
tanak megismertetéséhez, iparvallala-
tok civil kontrolljat végezziik. Szolgal-
tatdsaink kozott szerepel kornyezeti
tanacsadds-szakértés, fenntarthatosa-
gi programok biztositdsa, a megujuld
energidk alkalmazasinak népszertsi-
tése, vizvizsgalat és hGkameras vizs-
galatok elvégzése, 6ko- és energiaa-
udit készitése, nyildszard-szigetelés,

mérdeszkoz-kolcsonzés. A szemlé-
letformalds, a kornyezeti nevelési
programok megtartasa koriilbelil tiz
éve képezik hangsilyos részét tevé-
kenységiinknek: 2006-2007-ben négy
hénap alatt kozel szaz iskolaban tar-
tottunk programokat, f6ként az ener-
giahatékonysagra fokuszalva. A beva-
sarlokozosség ugy kapcsolddik célki-
tlizéseinkhez, hogy egyrészt hozzdja-
rul a kérnyezetkiméls, fenntarthatd
fogyasztdshoz — a szallitasi és csoma-
golasi terhek minimélisra szoritasaval
-, masrészt valodi, az egészséges tap-
lalkozas és fenntarthaté tarsadalom
irdnt elkotelezett, értékkozvetitd ko-
z0sséget hoz létre. A helyi lehetdsé-
gek mellett szélesebb kozosségben is
gondolkodunk. Béarmikor segitséget
nyGjtunk 4j bevdsarlékozosségek lét-
rehozdsihoz — ez a gyakorlatban je-
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lenthet pusztin egy e-mail véltdst, de
tobb alkalommal torténd taldlkozast
is. Igy példéul a Nemzeti Mdvel6dési
Intézet Komdrom-Esztergom Megyei
Irodédjanak szervezésében tavaly 6sz-
szel tdjékoztaté férumot tartottunk
Dunaalmason, szintén nemrég Tatdn,
jelenleg pedig Budadrson segitjiik
tuddsunkkal, tapasztalatunkkal Uj
kezdeményezés elinditasat. Emellett
természetesen kapcsolatban vagyunk
mds, az orszdgban mdr miikodd be-
véasdrlokozosségekkel, illetve a fenn-
tarthaté fogyasztds és kornyezetvé-
delem témdiban aktiv szervezetekkel.
Alapvetéen hdldzati egyiittmiikodés-
ben gondolkodunk, ismereteinket
folyamatosan bévitjik — 2013-ban
az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési
Program tdmogatdsaval haromnapos
tanulmanytuton Budapest, Szekszard
és Nagymaros méar miikods vésarloi
kozosségeibe latogattunk el, fiiszer-
novény- és kiskertiiltetésen, termék-
kdstoldn, kozos f6zésen vettiink részt.

N.D.: Mi hivta életre a bevdsdr-
lokozosséget, hogyan és mivel kapcso-
lodtdl be a munkdba?

Lérincz ~ Zsuzsanna:  2008-ban,
a Reneszansz Evben a Tudatos Vasar-
lok Egyesiilete munkatarsaként részt
vettem egy palyazati projekt keretében
a hdrom vidéki nagyvérosban megtar-
tott Helyi Termék Fesztival szervezé-
sében. Mindharom vérosban — Eszter-
gom mellett Gyérben és Nyiregyhdzan

— civil szervezetekkel egyiittmiikodve

valdsitottuk meg a helyi termelést nép-
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szerlsitd programot. Az esztergomi
rendezvényhez a Kornyezetkultira
Egyesiilet bocsatotta rendelkezésiink-
re adatbdzisat, aminek alapjan elér-
tiik a helyi termeldket, kézmiveseket,
megtarthattuk a gasztrobemutatokat.
A 2011 6szén mér a Kornyezetkultira
Egyesiilet altal szervezett fesztival he-
lyi termék piacan meriilt fel a gondolat,
hogy jé lenne folytatni, rendszeressé
tenni a kozosségi bevasarlast, igy egy
indit6-tervez6 megbeszélést kovetd-
en — a Szatyor Bevasarlo Kozosség ja-
vaslataival és segité kozremikodésével
— utjara inditottdk a kezdeményezést.
Ez az egyesiilet tevékenységei kozott
akkor mintegy ,mellékesen” szerepelt
— Uj tagok leginkdbb szajhagyomany
utjan kertiltek a kozosségbe —, majd
folyamatosan béviilt a termeli-va-
sarléi kor. A szamomra mdr ismert
egyesillet munkéjiba 2015-ben, a IIL
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Program
elején kapcsolodtam be. A Kiskosarral
kapcsolatosan akkor f6ként a tervek
dominaltak, ezért felvetettem, hogy
inkdbb a gyakorlati résszel, a kivitele-
zéssel foglalkozzunk. Azdta is a munka
operativ részét végzem.

N.D.: Pontosan milyen feladato-
kat lattdl és latsz el a bevdsdrlokozos-
ség miikodtetésében?

L.ZS.: Els6sorban kommuniké-
cids és a rendezvények szervezésével
kapcsolatos teenddim vannak. Egy-
részt én vagyok felel6s a rendelések,
a webshop kezeléséért. Ez a Kisko-
sarbolt.hu cimd, tavaly augusztus dta
miik6dé honlapunkon keresztil ér-
hetd el, melynek — a fejlesztével és a
fotdssal egyiittmiikodve — segitettem
a létrejottét (a mdr jol bevalt alapotlet
itt is a Szatyor kozosségt6l szarma-
zott). Emellett én ldtom el az dtaddsok
szervezésével kapcsolatos feladatokat,
tobbek kozott kapcsolatot tartva az
onkénteseinkkel, akik foként ilyenkor
vannak a segitséglinkre. Ezek az al-
kalmak a szeptember kozepei Kisko-
sar-sziiletésnapkor vagy példédul ad-
vent idején, illetve az utolso, kardcso-
nyi atadaskor a szokdsosndl nagyobb
szabdstak — ilyenkor vagy valamelyik
termeld latja vendégiil a kozosséget,
vagy a vasarlok is hoznak sajat készi-
tésti siiteményt, finomsagokat. Ezek
mellett nemrég irtam meg egy palya-
zatot, mellyel az egyesiilet Gj bevasar-

16kozosségek elinditasat segité képzé-
seihez szeretne tamogatast nyerni.

N.D.: Eddigi tapasztalataidhoz
képest milyen uj kihivdsokkal taldl-
koztdl az itt végzett munka sordn?

L.ZS.: Habar kommunikdcié és
rendezvényszervezés terén bGven
volt mar gyakorlatom, itt Gjszertiséget
jelent azoknak a feladatoknak a meg-
oldésa, melyek a termeldk és vasarlok
koreinek kozvetlen osszekapcsolasa-
bél adédnak. Igy példdul ha a hon-
lapon az olvashat6, hogy egy adott
termel6 egy adott dtaddskor jelen lesz,
de valami mégis kozbejon (éppen
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ellik a tehene, vagy baleset érte egy
csalddtagjat), akkor ezt kommunikél-
ni, ezutdn Gjbdl egyeztetni kell, mind-
emellett a kiszdmithatdsag alland6
szem elGtt tartdsaval.

N.D.: Milyen eredményeket tud-
hat magdénak a Kiskosdr, és mik a to-
vabbi terveitek?

H.Z.: A kozosségnek jelenleg 25 -
terményektd! fiiggben allanddan vagy
idGszakosan jelen 1év6 — termeld, 250
regisztralt vasarld, mellettitk 90 torzs-
vésarlé csalad a tagja. 500 embernek
kiildjik ki hirleveleinket, a tavaly janu-
dr 6ta miikods Facebook-oldalunkon
pedig mar 1700-an kisérik figyelem-
mel hireinket, tippjeinket, termel6ink
bemutatdsat, Gj termékeink lefrasat.
A jovében szeretnénk tovébbfejleszteni,
Gj elemekkel gazdagitani tevékenysé-
giinket — a vasdrlék szdmara is lehet6-
vé téve a termelk latogatasat —, illetve
szeretnénk a fiatalok helyben marada-
sat 0sztondzni azzal, hogy megismer-
tetjitk Gket a haztdji termeléssel és ah-
hoz a tudésukat, tapasztalataikat nekik
dtado idGsekkel, tovabbd a termékek
dtadasat heti rendszerességiivé kivan-
juk tenni. Mindezzel tovabbra is azt
szeretnénk eldsegiteni, hogy a helyi ter-
melés és fogyasztis még elterjedtebbé
és népszertibbé valjon az Ister-Granum
Eurorégié hatar menti térségben.

HORVATH ZOLTAN szemléletforméldsi munkatars, az Esztergomi Kornyezetkulttira
Egyesiilet elnoke. Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnokként végzett a Tessedik Sdmu-
el Gazdasdgi Fdiskolan. 2001 6ta végez kornyezeti nevelési tevékenységet, korosztalytol
fuggetlenil otthonosan mozog tantermi vagy szabadtéri foglalkozdsokndl, ismereteit
jatékpedagdgiai képzésekkel bovitette a foglalkozasok, el6addsok élményszertivé tételé-
hez. Szakteriilete a fenntarthatd életmddra nevelés, hulladékgazdalkodas-komposztalas,
tudatos vésarlas. 2003-ban megvaldsitotta az elsd ,Szeliditsd meg a csaldnt!” programot.
Gydgynovény-ismereti képzésen vett részt. Csoportvezet6i ismeretekkel rendelkezik, be-
vasarlokozosséget szervez, hobbiként tarsasjatékklubot vezet, zenél. Telepiilések fejleszté-
sével az Ister-Granum Onkormanyzati Tdrsulds munkatarsaként is foglalkozott.

LORINCZ ZSUZSANNA kommunikéciés munkatars, jelenleg kulturalis kozfoglalkoz-
tatottként segiti az Esztergomi Kornyezetkultira Egyesiilet tevékenységét. 1989-ben gé-
pészmérnokként végzett a Budapesti Miiszaki Egyetemen, ezutdn nemzetkozi piackuta-
tonak és reklamszervezdének tanult a Kiilkereskedelmi Oktat6 és Tovabbképzé Kozpont-
nal. 2008-2014 kozott a Tudatos Vasarlok Egyesiileténél dolgozott mint kommunikacios
munkatdrs és rendezvényszervezd. Tapasztalt segitéje kampanyoknak, kidllitasoknak,
fesztivaloknak. Aktiv szervezdje a Kiskosar Bevdsarlé Kozosségnek. J6 szervezd, szakte-
riilete a kommunikacid.

NADASI DORA az Eétvos Lordnd Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan vég-
zett magyar nyelv és irodalom szakos bolcsészként, valamint magyar mint idegen nyelv
szakon. Az egyetemi évek utdn kiadéi teriileten kezdett dolgozni — elészor a konyvkiadds-
ban korrektorként, angol nyelvrél készitett forditasok nyelvi lektoraként, majd a lapki-
adasban olvasészerkeszt6ként, magazinok segédszerkesztdjeként. Ezek mellett egy angol
nyelvl konyv forditdsat végezte. Szakmai tapasztalatot magyar mint idegen nyelv tanar-
ként is szerzett; magyar nyelvet tanitott kiilfoldi didkok szamara nyelvi tdborban.
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A tokéletes élmény

Az abaujszolnoki gyerekek nagy szinhdzi kalandja

Az amat6r miivészet mai magyar
tarsadalmunkban is fontos jelenség.
Azok az emberek, akik napi munkéjuk
mellett még alkotassal is foglalkoznak
— példaul festenek, fotéznak, verset
irnak, szavalnak, tdncolnak, énekel-
nek, vagy éppen szindarabot adnak
el6 — méltdn érezhetik magukat sza-
badabbnak. Ha mindezt kozosségben
teszik, tevékenységiik a kozosségi ko-
hézié erésitéjeként kiemelkedd térsa-
dalmi jelentdséggel is bir. A szinjat-
szdst, szereplést mar gyermekkorban
el kell kezdeni, mert leginkabb ekkor
valhat beldle jellemformalé élmény.
Ezek a gondolatok jutottak eszembe,
mikor el6szor hallottam Géczi Ramo-
narol és a mindossze 183 lelkes bor-
sodi falu, Abadjszolnok gyermekeinek
torténetérol.

Kovacs Aniké: Beszélj egy ki-
csit magadrol! Mit tudhatunk Rélad,
a csalddi és szakmai hdtteredril?

Géczi Ramona: Abatjszolnokon
élek csalaidommal, immar 12 éve. Az
onkormanyzatnal dolgoztam kozfog-
lalkoztatottként, més program kere-
tein beliil. Mar akkor is segitettem a
kozosségi programok megszervezésé-
ben, lebonyolitasdban. 2015 szeptem-
berében polgarmester asszony ajanla-
saval keriiltem a Nemzeti Miivel6dési
Intézet Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Programjaba, az Utca-SzAK (Szinhdzi
Alkot6 Kozosség) Kulturdlis Egyesiilet
partnerszervezethez.

K. A.: Hogyan alakultak a Kultu-
rdlis Kozfoglalkoztatdsi Programmal
kapcsolatos elvdrdsaid, mennyire vdl-
tozott benned a programban ldtott le-
hetdségek és kihivdsok megitélése?

G.R.: Nem volt semmilyen el-
vardsom, hiszen nem tudtam eldre,
hogy mivel fogok foglalkozni. Min-
denképpen sokat jelentett az, hogy ki-
prébalhattam magam olyan teriilten,
amivel eddig még nem foglalkoztam.
Uj ismeretekre és kapcsolatokra te-
hettem szert. Nagy kihivést jelentett
szamomra, mikor felismertem, hogy
halmozottan hatranyos helyzetben
1évé gyerekekkel kell majd foglalkoz-
nom. Meg kellett nyitnom a vilagot
szdmukra. Fel kellett nyitnom a szii-
16k szemét, hogy a gyermekeknek le-
hetdségeket és kiutat kell mutatni a
szegénységb6l, célt kell adni szdmuk-
ra, hogy miért érdemes tanulniuk!

KOzOSSEGI INNOVACIOK

Sajnos sok szill6 gondolja azt, hogy
szamukra semmilyen lehet6ség nincs
arra, hogy kitorjenek a mélyszegény-
ségbdl. Bizalmatlanok mindenkivel,
aki segitséget szeretne nyujtani sza-
mukra. Ez sokszor okozott nekem is
nehézségeket: megértetni veliik, hogy
a gyermekeknek az altalunk szerve-
zett program nem hatranyukra valik,
hanem csakis elényiik szdrmazhat be-
l6le. Akaratomon kiviil belecsoppen-
tem a csaladdok hétkoznapjaiba, hi-
szen az otthonrdl hozott problémdkat
a gyerekeken lattam és tapasztaltam
nap mint nap.

K. A.: Ondlléan dolgozol? Lehet-
nek sajdt kezdeményezéseid?

G.R.: Teljes mértékben. A part-
nerszervezet és az onkormanyzat is
sokat segit a Lkozosség épitésében.
Bérmilyen otlettel fordulok Gonczi
Gédborné polgarmester asszonyhoz,
mindig segitékész. Az Utca-SzAK
(Szinhazi Alkoté Kozosség) Kulturdlis
Egyesiilet vezet6je, Simon Baldzs és
Kézdy Zséfi is minden téren timogat.

K. A.: Egy nagyon izgalmas folya-
matnak vagy a részese, kérlek, mesélj
errdl!

G.R.: Az Utca-SzAK Kulturalis
Egyesiilet roma szarmazasu fiatal
tehetségek felkutatisaval foglako-
zik, és a szinhazi nyelvvel, illetve a
szinjatszas alapjaival ismerteti meg
a gyermekeket. Felkérésitkre Méhr
Agnes Jaszai Mari-dijas szinésznd,
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a Miskolci Nemzeti Szinhdz tagja
hatranyos helyzetli abaujszolnoki
roma gyerekek egy csoportjaval fog-
lalkozik. Agi imadja a ,gyerekeit’
kéthetente tart foglalkozasokat sza-
mukra, ahol a szinjatszdssal ismer-
teti meg Gket. Jelenleg 20 gyerek jar
a csoportjdba, 6-12 éves korig. Min-
dent megtesz értiik.

A Miskolci Nemzeti Szinhdz gyer-
mek szinészeket keresett angyalka
szerepbe a Szabé Mité altal rende-
zett Liliom cimd szindarabba. Mivel
Agi is jatszik benne, ezért mindent
elkovetett annak érdekében, hogy az
6 ,utcaszakos” gyerekei kapjik meg
a szerepet. Janudr 26-t6l kezdGdtek
a probak, nyolc gyerek februdr 19-t6l
csatlakozott. Eleinte nagyon nehezen
vették az akadalyokat, hisz a szinhdz-
nak szigoru szabalyai vannak, példa-
ul csendben kell lenni, nem szabad
szaladgdlni, mindennek megvan a
maga ideje, a pontossig... és sorol-
hatndm. Mivel ezek a gyerekek egy
teljesen mas kornyezetbdl érkeztek,
nehéz volt szdmukra megszokni az
4j kortilményeket. A probdk nagyon
megterhelték Gket: Gsszpontositani
kellett, figyelniiik, rdadasul elég mesz-
szirdl kellett beutazniuk és sokszor
egyenesen az iskolabdl hoztuk el dket.
Mindezek ellenére nagyon tiigyesek
voltak a szinpadon. Eléfordult, hogy
délel6tt 11-t6] estig a szinhdzban vol-
tak. Ilyenkor a pihendidét probaltuk
ugy eltolteni, hogy élménydus legyen
szdmukra: tobbek kozott voltunk jat-
szotéren, az Avasi Kildtéban, de még
Di6sgyér focimeccsen is. Ezekben a

sziinetekben le tudtdk vezetni a f6-
losleges energidjukat, kikiabalhattak
magukat, és egy kicsit pihentek is.
Hosszt folyamat vette kezdetét, amig
a szinpadra léphettek. Ruhaprdbék,
tancprébak kovették egymast, meg
kellett szokniuk a forgé szinpad for-
géasat, megtanulni azt, hogy ki hova
all, honnan indul a produkcié alatt,
a szinészek mondatait lereagalni. Mi-
rella rendszeresen kiizdott lampalaz-
zal, ami miatt émelygett, ha szinpad-
ra kellett 1épni, ennek ellenére mégis
szivesen és mindent beleadva dolgo-
zott. Mdarionak rendszeresen tériszo-
nya volt, amikor elindult a forgészin-
pad, mikézben neki a hid tetején kel-
lett tdncolnia, de lekiizdte a félelmeit.
A f6probét februdr 24-én a szildk is

KOVACS ANIKO

megtekinthették. Nagyon biiszkék
voltak csemetéikre. Nagy dolog ez,
én azt gondolom — hiszen ezeknek a
sziiléknek a tobbsége most jart eld-
szOr szinhdzban, és talan Miskolcon
sem jartak soha. Az el6ad4s utdn Agi
mindenkit vendégiil latott a szinhazi
biifében, ahol gyerekpezsgGvel koc-
cintottak.

A legtobb 6romet a gyerekeknek
mégis — szerintem — a darab vége
okozza, mikor tapsvihart kapnak.
Orém nézni is, ahogy kiiil a mo-
soly a kis arcukra. Biiszkék maguk-
ra, hogy visszajelzést kapnak arrél,
hogy 6k is jok valamiben. Biztos
vagyok benne, hogy nagyon fog hi-
dnyozni, ha egyszer vége lesz a szin-
darabnak, hisz minden nap kérdezik,
hogy mikor mehetnek legkozelebb a
szinhdzba.

Az én szerepem a gyerekek fel-
tigyelete, de sokat tanulunk is egyiitt,
hogy az iskoldban ne maradjanak na-
gyon le. Idénként gy6gypedagogus is
vagyok, vagy pszicholégus. Nagyon
felelgsségteljes ez a feladat.

K. A.: Mit gondolsz, mit adott ez a
lehetdség a gyerekeknek?

G.R.: Mindenképpen nagy él-
ményt nydjtott szamukra. Ezek a
gyerekek szeretnek szerepelni, ezaltal
rajottek, hogy benniik is érték lakozik,
amit sajnos eddig nem volt lehetdsé-
glik megmutatni.

K. A.: Mit profitdlt ebbdl a telepii-
lésen €16 kozdsség?
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G.R.:: A telepiilésen élék lathat-
tak, hogy ha az ember energiat, id6t,
munkat fektet valamibe, az meghozza
a gylimolesét. Bizom benne, hogy ez
inspiralni fogja a telepiilés lakdit 4j és
hasznos dolgok létrehozasara.

K. A.: Hogyan hatott a gyermekek
személyiségére, van-e ebbdl a szem-
pontbil jelentdsége ennek a torténet-
nek?

G.R.: A pedagégusokkal folyama-
tosan tartom a kapcsolatot. A prob-
lémas gyerekeken azt tapasztaljak,
hogy sokat véltoztak. Mind viselke-
désiik, mind a szellemi teljesitmé-
nyiik javult. Jobban odafigyelnek az
o6rdkon, oOnuralmat tanusitanak a
tobbiekkel szemben. A szinhdzba sze-
rezett tapasztalatok sokat jelentenek
szamukra.

K. A.: Szerinted mi a jelentdsége
a tdrsadalom szempontjabol, hogy az
emberek olyan kizosségeket hozzanak
létre, ahol egyiitt alkothatnak, miivé-
szeti tevékenységet végezhetnek?

G. R.: Nagyon fontos szerepe van
az ilyen egyiittléteknek, hiszen a ké-
zOsen eltoltott idd, a masik megisme-
rése és elfogaddsa kozelebb hozza az
embereket egymashoz.

K. A.: Mit tekintesz a legnagyobb
szakmai eredményednek a program
sordn?

G.R.: En tgy gondolom, hogy a
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ram soran olyan események valdsul-
tak meg Abaujszolnokon, ami idaig
nem. Legnagyobb 6romet annak a
képkiallitasnak a szervezése és ren-
dezése okozta, ahol Rézmiives Gyula

festbmivész képeit lehetett megte-
kinteni. Az egész telepiilés jelen volt
az eseményen.

K. A.: Emberileg bejdrtdl-e valami
utat, megvdltoztatott-e téged ez a tor-
ténet?

G. R.: Egyértelmten. Sokkal em-
patikusabbd és tiirelmesebbé viltam.

K. A.: Vannak-e iij terveid?

G.R.: Szeretném végigvinni a fo-
lyamatot, amit a gyerekekkel elkezd-
tiink. A tovébbi tervek még nem tisz-
tazodtak le bennem.

K. A.: Szerinted is igaz az a meg-
dllapitds, hogy a miivészet, a kultira
megvdltoztatia az emberek életét?

G. R Igen, bar ez nem mindenki-
nek nyilvdnvald. Ezeknek a gyerekek-
nek még nincsenek kialakult fogalma-
ik ezekr6l a szavakrdl, mégis osztono-
sen érzik, szimukra mi a j6. Nem tud-
jik tudatosan megfogalmazni, hogy
egyiitt lenni és kozosen jatszani miért
jo, de a végeredmény magéért beszél.

Foték: Géczi Raména

GECZI RAMONA 32 éves, Abatijszolnokon él, 2 gyermek édesanyja. Gyors- és gépiré,
szovegszerkesztd OKJ-s, ruhdzati eladéi szakmunkds, német nyelvvizsga végzettséggel
rendelkezik. Az Utca-SzAK (Szinhdzi Alkoté Kozosség) Kulturdlis Egyesiiletnél dolgozik
kozosségi munkasként a Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi Programon belill a Nemzeti Miive-
16dési Intézet foglakoztatdsdban.

AZ UTCA-SZAK (SZINHAZI ALKOTO KOZOSSEG) KULTURALIS EGYESULET célja,
hogy tagjai szdmdra lehet8séget teremtsen a Commedia dell’Arte hagyoményén alapuld
modern utcaszinhdzi nyelv alkotdsdhoz és miiveiket a kulturdlisan raszorul6khoz eljut-
tassa.

KOVACS ANIKO a Nemzeti Miivelddési Intézet Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Irod4ji-
nak médszertani referense. Foldrajz-rajz szakos tanar, mivelddésszervezd. 2015-ben tagja
volt a Nemzeti Mivel6dési Intézet Amat6r Mivészeti Munkacsoportjdnak. 23 éve dolgo-
zik a kozmiivel6dés teriiletén.
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Kicsi falu, nagy fejlodés

Kulturdlis kozfoglalkoztatottra alapozott innovativ
falu- és térségfejlesztés Zalaszentmdrtonban

A fest6i szépségl kornyezetben
fekvé kis zalai telepiilés lakéinak sza-
ma nem éri el a szaz f6t, ezért is bir-
nak nagy jelentéséggel az elmult id6-
szak kimagaslé eredményei, melyek
ismeretében méltan allhat példaként
nagyobb telepiilések szdmara.

Zalaszentmarton Onkormanyzata
harmadik alkalommal vett részt part-
nerként a Nemzeti Miivelddési Inté-
zet altal inditott Kulturalis Koézfog-
lalkoztatdsi Programban, mely lehe-
téséget biztositott Csimcsa Veronika
szamadra, hogy a telepiilés fejlesztési
folyamataiba aktivan bekapcsolddjon.
Veronikaval beszélgetiink szeretett te-
lepiilésén.

Konczér Katalin: Midta dolgozol
kulturdlis kozfoglalkoztatottként?

Csimcsa Veronika: 2015. aprilis
9-e 6ta dolgozom kulturdlis kozfog-
lalkoztatottként Zalaszentmartonban,
és el kell mondanom, hogy nagyon
orliltem a lehet6ségnek. Helyben a
telepiilés kozosségéért tenni nagyon
felemeld érzés, nagy kihivast jelent!

K. K. Milyen munkateriileteken
tevékenykedtél, konkrétan mivel bi-
zott meg a telepiilés vezetése?

CS. V.: Elsésorban a magyar nem-
zeti értékekrdl és a hungarikumrol
sz0l6 torvényt és a kapcsolédd kor-
manyrendeletet tanulmdnyoztam 4t
majd ennek alapjin kezdtem el gytj-

teni a helyi értéktarhoz kapcsolédd
dokumentdcidkat. A helyi értékek
gylijtésébe a szomszédos falvakat is
bevontam, igy eddig 6sszesen 16 falu-
rél gydlt ossze anyag az iranyitdsom-
mal.

Fontos eredménynek tartom,
hogy Zalaszentmdrton falunapjn,
2015. augusztus 16-4n megszervez-
tik az Elszarmazottak taldlkozojat.
Ezutdn kovetkezett augusztus 24-én
és 25-én a Zalaszentmadrtoni Falu-
fesztival, melynek keretében konfe-
rencidt és tanulmdnyutat szerveztiink.
A program a telepiilések kozfoglal-
koztatdsi programjaira épiilt. A kon-
ferencian orszagos és megyei képet
kaptunk a kozfoglalkoztatdsban elért
eredményekrdl, majd a tanulmdny-
uton személyesen is meggy6zdhet-
tiink nemcsak a zalai sikerekrél, de
»atruccantunk” a Veszprém megyei
Bazsiba is. Megismerhettiik a sajat
kozfoglalkoztatdsukban termesztett
mezbgazdasagi termékeket, az azokat
feldolgozokat és magat a telepiilést is.

Zalaszentmartonban hagyomaény-
nyd valt a Marton nap, melynek napja
november 11-én van. Azért is hagyo-
many, mert a falu véddszentje Szent
Marton. 2015-ben ezen a napon ad-
tuk at a Gytimolcslékészits kisiizemet,
mely egy sikeres palyazat eredménye-
ként valésulhatott meg.

December 5-én zenés Mikulas
napot tartottunk a Kultirhdzban, me-

lyen a falu apraja-nagyja részt vett,
majd 22-én Kardcsonyi tnnepséget
szerveztlink kicsiknek és nagyoknak
egyardnt.

2016. februdr 7-én Zalaapatiban
Fankfesztivalt rendeztek, s részt vet-
tink a kapcsol6dé versenyen Zala-
szentmarton képviseletében. Ossze-
hoztunk egy nagyon j6 csapatot. El-
nyertiik a legszebb asztalok egyikéért,
az {zléses dekordcidért és a cimeres
formakétényért jaré dijat.

K. K.: Véleményed szerint a sikeres
munkddhoz a kulturdlis kozfoglalkoz-

tatds mely eleme segitett hozzd legin-
kabb?

KOzOSSEGI INNOVACIOK
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CS.V.: Szamomra nagyon hasznos
volt a Nemzeti Mivel6dési Intézet Zala
Megyei Iroddja altal megtartott, ko-
z0sségfejlesztés alapjait megismertets
képzés Keszthelyen. Az értéktarak, on-
ismeret, projekttervezés és rendezvény-
szervezés rész segitette munkdmat a
leginkabb. Minden egyes elemét szinte
azonnal hasznositani tudtam a minden-
napok soran, illetve Csengei Agota ok-
tat6tol szamos jo Gtletet hallottam, amit
kamatoztatni tudtam munkamban.

Gyiimélcsléiizem

Csomagolt gyiimolcslé

K.K.: Szdmos helyi folyamatba
bekapcsolodtdal — melyik feladat, kez-
demeényezés nyerte el legiobban a tet-
szésedet?

CS. V.: Legjobban a telepiilés me-
z6gazdasagi Start mintaprogramja
tetszett. Ennek keretében a falu zold-
ség-gylimolcstermesztésének reklam-
tevékenységét fejlesztettik. A falu
megismertetéséhez reklamfilmet is
készitettiink, melyet az ECHO TV is
bemutatott.

KOzOSSEGI INNOVACIOK

Cs. Veronika a kultarhaz bejaratanal

K.K.: Milyen egyéb falufejlesz-
tési programhoz tudtdl segitséget

nyujtani?
CS. V. A Herman Otté Intézet
»ozelid  térségfejlesztési  gyakorla-

tok” pélydzatinak megvalositasaban.
A palyazat keretében késziilt egy
gyimolcslékészit kisiizem, melyrél
szintén filmet forgattunk. A kezde-
ményezésrdl béséges ismertetd anya-
got tettiink fel a falu honlapjara. Ez
nagymértékben segitette a falu hir-
nevének elterjesztését, illetve hozza-
jarult a lokalis identitds erdsitéséhez.
A gyiimolcsfeldolgozd tizem nagyon
népszert, nemcsak telepiilésiink lakoéi
korében, de mondhatom, hogy térsé-
gi szinten is.

K. K.: A helyi értékek feltdrdsdnak
milyen el6remutato eredménye volt?

El6szor az elddeim Zalaszentmar-
tont mérték fel, majd, tovabbi, tucat-
nyi szomszédos falu értéktardhoz is
anyagokat gydjtottiink. Sosem allt
meg a munkank a mi falunkndl, min-
dig is térségben gondolkodunk.

CS. V.. Polgarmester Gr lelkes
hive a Natarpark-mozgalomnak.
Mintegy 30 telepiilés szdmadra tar-
tottunk konferencidt a helyi érték-
tarakon alapulé Natdrpark létreho-
zdséardl. Ez a legnagyobb eredménye
az értékfeltarasnak. Létre fog jonni

57
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Fankfesztivalon a csapat a polgarmester trral

Zala megye elsé natdrparkja, és eh-
hez, mint kozfoglalkoztatott, én is
hozzdjarultam — ez megelégedéssel
és biiszkeséggel tolt el.

K.K.: A rendezvények sordbdl
melyeket emelnéd ki, ahol leginkdbb
hangsitlyos volt a segitséged Zala-
szentmdrtonban?

CS. V.: Az Elszarmazottak talélko-
z6jit, mely egyben Zalaszentmdrton
falunapja, a Mérton-napot, Mikulas
innepséget és Kardcsonyi iinnepsé-
get. Nagyon j6 érzés volt latni az el-
szdrmazottak reakci6it, megismerve
a telepiilésen elért eredményeket, fej-
lesztéseket. A tobbi, tinnephez kotédé
rendezvény pedig a meghittsége mi-
att kedves nekem: latva a jelenlévék
boldog mosolyat, megelégedettségét,
engem is joérzés toltott el. A legna-
gyobb rendezvény a Falufesztival volt.
Ez konferenciardl és az elszarmazot-
taknak sz6l6 falunaprél szélt. A ren-
dezvényhez pilyazat készilt, melyet
az Magyar Nemzeti Vidéki Halézat
tdmogatott jelentds mértékben.

K.K: A rengeteg feladat mellett
volt-e alkalmad megismerni példdul az
onkormdnyzat, a hivatal miikodését?

CS. V.: A hivatalban folyé munka-
hoz is t6bb esetben kértek segitséget
t6lem. A hivatalhoz tartozé telepii-

lések tgyeibe is bevontak, igy bete-
kintést kaptam a kiilénboz6 kozigaz-
gatdsi feladatokba, melyek szervesen
kapcsolddnak a helyi kozosségekhez.
Foglalkoztam példaul irattdrazéssal,
a kisebbségi 6nkormanyzat tigyeivel,
szocidlis ellatasok megallapitdsdval.

K. K.: Mindezek utdn szinte felesle-
ges a kérdés: jol érzed magad kozosségi
munkdsként? Villalndd-e tovabbra is?

Husvéti dekoracio

CS. V.. Igen, szeretem, mert egy
nagyon j6 Onkormanyzathoz keriil-
tem. Kénnyen egyiitt tudunk makod-
ni egymassal. Megértjiikk egymast. Ko-
riilbeliil 4gy miikodik, mint egy csa-
lad. Sok mindenkire lehet szdmitani.
Ebbél kovetkezéen, a tovabbiakban
is szeretnék kulturalis kozfoglalkozta-
tottként részt venni Zalaszentmarton
Onkormanyzaténal a telepiilés tovab-
bi fejlesztési folyamataiban!

CSIMCSA VERONIKA Zalaegerszegen szilletett 1991. november 8-an, sziiletése dta
Pacsan él csaladjaval. Az altaldnos iskola mellett zenemiivészeti iskoldba jart, furulyazni
tanult. Zalaegerszegen a Dedk Ferenc Szakkozépiskoldban egészségiigyi szakon végzett.
Erettségi utdn szocialis-, gyermek- és ifjusigvédelmi iigyintézdi képesitést, késébb allas-
kereséként pénziigyi projektmenedzsment asszisztensi képesitést szerzett. 2015 aprilisa-
ban kapcsolédott be a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Programba.

KONCZER KATALIN a Nemzeti Miivel6dési Intézet Zala Megyei Irod4janak teriileti ko-
ordindtora. Kozmivelddési palyafutdsa a Vas megyei Horvétzsidanyban indult, majd Zala
megyében Letenyén, késébb Lenti varosban folytatédott. 2009-t6l a Zala Megyei Kézm-
velddési Intézmény igazgatSja. A Zala Megyei Ertéktar Bizottsig elnoke. Nyelvismereté-
nek koszonhetden kapcsolatrendszert dpol a szomszédos Horvatorszaggal.

KOzOSSEGI INNOVACIOK
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Banki Eszterrel, a vdasdrosbéci
Viragéra Alapitvany kozosségi mun-
kasaval, mint Szigetvar-kornyéki
aktiv kozosségi emberrel, mar évek
ota szakmai kapcsolatban allunk.
A Nemzeti Mivel6dési Intézet Gjja-
alakuldsa utén az intézmény baranyai

irodajan keresztiil mélyiilt is, béviilt is
a kapcsolat: az alapitviny a kezdetek-
t6l részt vesz a Kulturdlis Kozfoglal-
koztatasi Programban, Vésdrosbéc is
részt vett a Kapunyitogaté program-
sorozatban, és a vasarosbéci fiatalok
nagyon szép eredményeket mutattak
fel a Leleményes Héseink orszagos
ifjisagi programban. A telepiilésen
minden generdciét érintd, a faluért
felel6sséget érzé kozosségek miikod-
nek — ezeknek a folyamatoknak az
egyik mozgatorugéja Banki Eszter.

Kovéics Gébor: Jelenleg is tobb
nagyszabdsi innovativ kezdemeénye-
zésetek van. De hogy indultatok neki?
Mesélj egy kicsit a kezdetekrdl!

Béanki Eszter: Kezdjikk a torténet
legelejérél: huszonharom éve kol-
toztink ki Pécsrél. Fogalmunk sem

Vasdrosbéc, ahol korbeér
a mult és a jovo

volt, hogy mibél fogunk majd megél-
ni, én kohémérnok voltam, iizemve-
zet6ként dolgoztam Ocsérdon, Zoli,
a férjem pedig elég jo allast toltott be
a Pécsi Varosgondnoksagon. Es ak-
kor eldontéttikk, hogy nekivagunk a
vidéknek. Igazabdl csak hdzvasarlas-
ban gondolkodtunk, fogalmunk sem
volt réla, hogy majd hogyan lépiink
tovabb. Hosszas keresgélés utan don-
tottiink Vasdrosbéc mellett. Aztin
megtalaltuk a megfeleld ingatlant is:
elészor még nem az dlmaink hazdt,
aztan csak majdnem az dlmainkét, és
amikor hoztuk a foglal6t, jott egy ba-
csi lovasszekéren, aki tragyat vitt és azt
mondta, hogy mutat nekiink anndl k-
16nb hézat is. Szép fehér harisnyédban,
vérosi cipben felpattantam a tragyas-
szekérre: korbevitt minket a falun, és
mutatott egy hdzat, ami ugyanannyiba

A vasarosbéci Szinjatszo Kor
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A viésarosbéci faluhaz

keriilt, mint a foglalézni késziilt, de
sokkal nagyobb volt és nagyobb terii-
let tartozott hozz4, mert kint van. Azt
tudni kell a jottmentekrél, hogy min-
dig a falun kiviil helyezkednek el. Soha
nem vesznek hazat a faluban, mar az
ilyen varosbol szabadult fajta.

K. G.: A gyerekekkel egyiitt jottetek,
vagy mdr itt sziilettek?

B.E.: Ok mér ide sziilettek, mind
a harman.

K. G.: Akkor &k mdr nem jottmentek?

B. E.: Hit 6k is annak szdmitanak,
teljesen mindegy, szerintem még az
utols6 ivadékuk is az lesz. A menta-
litastol lesz valaki az. Ha valaki, aki
idekoltozik, vidéken élt elbtte és
ugyanazzal az értékrenddel érkezik,
ugyanazzal az életforméval, az nem
olyan kirfvé, mint mi, értelmiségi
jottmentek. Mi teljesen kilégunk a
sorbdl, a forditva kapélds driiltek.

K. G.: Mdr hogy igy tolatva, hdt-
rafelé?

B. E.: Hat persze, mert ésszel pré-
bélod megoldani, és arra gondolsz,
hogy nem lépsz rd a kapdlt részekre
— hiszen miért is taposnad bele a gazt?

K. G.: Ha most igy visszagondoltok,
mekkora vdltozdson esett dt Vdsdros-
béc, vagy akdr a tobbi kornyékbeli te-
lepiilés az utobbi hiisz évben?

B.E.: A kozosségi élet rettenetes
moédon leromlott. Néhany fés kozos-
ségek miikodnek, de azokkal is min-
dig probléma van. A megélhetés csak
a kozmunkdra korlatozddik. Ami még
nagy valtozds, és szerintem specidlis,
hogy 2012-13 utdn megindult egy le-
telepedési hullim. Na, 6k a jottmen-
tek, de ez most mar olyan er6s kozos-

séggé valt, hogy nagy ellentét alakult
ki a falubeliek és betelepiildk kozt.
Két killonféle latdsmod van, a jott-
mentre jellemzd, hogy rettenetesen
tajékozatlan mikor idejon. Rank is
jellemz6 volt. Mi is elkovettiink bak-
lovéseket: vettiink egy csomé irdatlan,
értelmetlen 4llatot, azok mindenfe-
le elszabadultak. Mindenkit halalra
bosszantottak a vigtdzé birkdk, min-
dent lelegeltek, széval driilet volt.
Most is ugyanez torténik, csak
sokkal intenzivebben, mert mds volt,
amikor egy-egy csalad idejott és volt
idejiik a helyieknek megszokni, hogy
mér megint jott egy flagos. Mi vol-
tunk a masodik csalad és veliink még
nagyon-nagyon segitGkészek voltak.
Hat képzeljétek el, két férfi nem birta
elnézni — féleg a csalddjuk nem birta
— hogy idejoviink, szétverjikk a hazat,
de nincs annyi pénziink, hogy folépit-
siik. Egy tizenkét négyzetméteres nya-
ri konyhaban laktunk, rés volt az ajté
alatt, és egy hdsugarzéval fiitottiink té-
len. Akkor eljott a két férfi — pontosab-

KovAcs GABOR

ban eldelegilta a csalad ket — segiteni:
az egyik kémtves volt, és képzeljétek,
felépitették és befejezték a hazunkat.

A legnagyobb problémdm az ala-
pitvanyosdival meg a kozosségfejlesz-
téssel az, hogy nem tudom folyama-
tossa tenni. Mindig van az aktivitdasban
egy felfutds, utdna lezuhan. Ezért is
bizom annyira a fiatalokban, ha mar
egyszer Osszeszedtik 6ket és van egy
kozosség, akkor talan majd rendszere-
sen Osszejoviink. A jottmentekkel ilyen
téren semmi baj, mi nagyon jol csinal-
juk, ha mondjuk, nem a sziviigyem
lenne a helybeliek kozosségfejlesztése,
akkor a masik az tok jol megy és nem
is én vagyok az egyetlen generatora
annak a kozosségnek. Azt képzeljétek
el, hogy minden kedden nyolcan-tizen
jogazunk, zumbazunk péntekenként
és szerdanként meg drama van, rendes
dramapedagégiai modszerekkel. Egy
csomé tok j6 dolgot vittiink véghez:
megalakult a szinjatszokoriink, de az
is javarészt jottmentekbdl dll. Egy hely-
beli kislany ugrott be a legutolsé el6-
adason templomnak.

Most nagyon 6riilok, hogy a helybe-
liek harman-négyen lejarnak kartyazni
a faluhdzba. Régéta mondom a polgar-
mesternek, hogy kell egy hely, ahol ki-
csit szabadabban lehetnek. Az ilyen kis
csirdkat kell felemelni, tdimogatni.

K. G.: Visszatérve kicsit az inno-
vdciékra, milyen mddszerekkel pro-
badlkoztok, hogy egy kicsit kozelebb
hozzdtok egymdshoz az embereket?

B. E.: Ez Ggy van, hogy barmilyen
programot taldlunk ki a hegylakok-

Viésarosbéc régi kép




Vasarosbéci iinnep

kal — igy hivjuk 6ket, ez az én elne-
vezésem — mindegyik nyilvanos. Itt
van a plakdt az ajton, a Facebookon is
prébéljuk mindig rekldimozni. A zum-
banal annyi sikeriink volt, hogy beiilt
egy anyuka és egy nagymama, meg
beallt két kislany is, ez mar szerintem
jo jel, szépen lassan valami lesz beléle.

Amitdl most nagyon sokat vérok,
az a nemzetkozi csere: még mindig
varom a pélydzati eredményeket. Ez
mind a két csoportra szerintem na-
gyon jé hatassal lenne, ha sikeriilne,
mert latndk a falubeliek, hogy tudnak
velikk beszélni. Az Osszes jottment —
engem leszdmitva — folyékonyan be-
szél nyelveket, legalabb az angolt. So-
kan éltek is kint évekig. Nagyon sok
kozos programot is terveztiink, olyan
is van benne, hogy ezek a nemzetko-
zi fiatalok egy falunapot szerveznek a
helybeli gyerekeknek.

K. G.: Pontosan hdnyan jonnek,
mennyi iddre és honnan?

B.E.: Litvaniabdl, Lengyelorszag-
bol, Spanyolorszagbol és Gorogorszag-
bél érkezik huszonkét f6, huszonegy
napra, plusz két nap az utazds. A spa-
nyolok nagyon izgalmasak, mert nem
is igazan spanyolok, tulajdonképpen
Eszak-Afrikabél, Mellillah-bol jonnek,
ott mar eleve legaldbb négy kulttra ke-
veredik. Azért is varunk ett6l nagyon
sokat, mert az egész program arrol
sz6l, hogy helyi jo gyakorlatokat fog-
nak hozni. Minden egyes fiatal — tehat
nem csak egy-egy csoport — a sajat
kornyezetében, a bardtokon, nagyszii-
16kon keresztill, legrosszabb esetben
az interneten keresztiil kapcsolatba
kertil egy kistelepiiléssel. Kértiik, hogy
mindenképpen legyen személyes a

kapcsolat, és hozzanak olyan jo pél-
dat, ami ott bevalt, legyen az kozos-
ségi vagy gazdasagi. A lényeg, hogy
valahogy adaptalni lehessen, vagy
legalabbis el tudjunk kezdeni kozdsen
gondolkodni a példa alapjan.

K. G.: Ha ilyen fontos az ifjiisdg,
meg kell kérdeznem, milyenek most a
demogrdfiai mutatok Visdrosbécen?

B.E.. Nagyon magas a fiatalok
ardnya: pontos adatot nem tudok je-
lenleg mondani, de a kétszaz lakosbél
legalabb 40-50 f6 tizennyolc alatti. Ez
a falvak kozott nagyon jonak szamit.

Nem tudom, mihez kezdenénk
akkor, ha nem lennének jelen ilyen
nagy létszdmban a fiatalok. En min-
dig is a fiatalokkal szerettem foglal-
kozni, az Alapitvinyunknak is az a
neve, hogy Viragéra — A Gyermekek
Kérnyezeti Neveléséért Kozhasznt
Alapitvdny. Abban hisziink, hogy a fi-
atalokon keresztiil tudjuk megvaltoz-
tatni a telepiilést.

Sok-sok prébalkozasunk, otletiink
volt, a kardcsonyi vandor betlehem is
a kozosségfejlesztésrol szolt, amikor
minden nap mas hazndl volt a betlehem,
a fiatalok vitték korbe a faluban, és min-
denki nagy 6rommel fogadta Gket.

Olyan szépen ivelt eddig ez az if-
jusagi tigy: el6szor volt a Leleményes
Héseink program, amin a részvételre
még motivalni kellett a helyi fiata-
lokat, de amikor jott a siker és vele a
nyeremény latéut, ott mar a fiatalok
nagyon lelkesek voltak. Probaltdk ezt
masok felé is kozvetiteni. Spirk Niko-
letta, a Nemzeti Mivelédési Intézet
Baranya Megyei Irodajanak médszer-
tani referense tartott ifjisagi tréninget
is, ami nagyon jdl sikeriilt — ez volt a

kezdet, ha ezt tudnink még tdmogat-
ni és megvolna a tervezett paintball
kupa, mér tovdbb léphetnénk.

Kitaldltam, kit mivel lehet mo-
tivalni, mibe lehet bevonni, de egy
minimalis anyagi hattér nélkil nem
nagyon jutunk elérébb. Annyit még-
is haladtunk elére, hogy idén kara-
csonykor — mdr a harmadik Vasa-
rosbéci Nagykardcsonyi Késziilédést
rendeztiik meg — sikerillt a vandor-
betlehemezésbe bevonni a fiatalokat.
Tudtam, hogy nagyon fogjik élvezni,
és ugy is lett. Ez azért is volt fontos,
mert a csaladok, akikhez vitték, mas-
képp viszonyultak ezekhez a gyere-
kekhez. Volt, ahol vendégiil is lattak
Gket, de mindenhol nagyon lelkes volt
a fogadtatds, ami a gyerekeknek na-
gyon erds motivaciot jelentett.

Utdna természetesen kaptak ju-
talmat is t6link, az egész falu eldtt
a nagykaracsonyi rendezvényen. Az
gy van folépitve, hogy a fele nézg-
sereg egyben szerepld is, s ezért van,
hogy most is nyolcvanéten vettiink
részt benne. Igy tudjuk elérni ezt a
létszamot. Eléadtuk a szindarabun-
kat, Oridsi sikere volt. A szintdrsu-
lat egy huszonhét fds tdrsasag, mar
négy eléadast allitottunk 0ssze, most
késziiliink az 6todikre. Nem alkalmi
szintdrsulat, inkabb gy mondandm:
rajtaiitésszerd. Egyel6re az a neviink,
hogy Vasarosbéci Szinjatszé Kor. Eb-
ben persze sajnos csak a bekolt6z6k
jatszanak. Annyiban mégis jo, hogy
el6adtuk a falubelieknek a szindara-

Vasarosbéc régi kép
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Szini el6adds Vasarosbécen

bunkat, és nagyon élvezték, mert ki-
csit bolondot csinaltunk magunkbdl,
és amikor hanyatt kellett esni, akkor
nagyon hanyatt estiink. Erthet6, hogy
féként nem a falusiak szerepelnek
benne, még nekem is iszonyd ldm-
paldzam volt. De azért olyan is volt,
hogy két falubeli kislany kiallt kiséret
nélkiil énekelni nyolcvan ember elé,
le a kalappal elé6ttiik.

Ami még Vasarosbécen a kozos-
ségi életet felépiti, az az énekkar:
a kérusban a huszonkét tag legaldbb
nyolcvan szazaléka helybeli, ez ko-
moly eredmény. Viszont nehéz a mi-
sort Osszedllitani, mert a népszer( té-
vés tehetségkutatokat vélik a mércé-
nek, aminek igy elég nehéz megfelelni.
Réadéasul az egyik jottment fig, aki
tényleg szerepelt egy ilyen tehetség-
kutatdban, sét el is jutott az els6 ada-
sig — tehat ért a zenéhez —, azt kérte
a préban, hogy énekeljiink C-ben,
G-ben vagy D-ben. Erre azt felelték
az asszonyok, ha még egyszer mondja
a G-t meg a C-t, hat 6k soha tobbet
nem jonnek ide. Ilyen az énekkar, de
harmadik éve miikodik. Elkezdddik
szeptember végén és karacsonyig na-
gyon rendesen folynak a probak, a vé-
gén mar heti hdrom-négy alkalommal
is 9sszejoviink, hogy az tinnepségen a
legjobb format hozzuk.

K. G.: Azért zajlik itt az élet. Ha
elképzeled ezt a kiozosséget tiz év miil-
va, milyennek ldtndd szivesen?

B.E.: Nagyon szeretném, hogy
él6, cselekvd kozosség legyen. Ponto-
sabban azt mar nem gondolom, hogy
egyetlen kozosségnek kell lennie. De
arra vagynék, hogy legyen tobb, na-
gyon erds oOsszetartd kozosség, és

azok mikodjenek egyiitt. Ennél na-
gyobb dlmom nincs.

Jelenleg egy mintaszerd kozossé-
glink van, a nyugdijasklub. Most mar
csak hatan vannak, de mindent el-
értek, amit el lehet érni. Hivjak éket
mindenfelé énekelni. Osszeszedtek
régi kornyékbeli népdalokat és azo-
kat adjak el6. Mennek és csindljak,
mar csak egy férfi van a tagjaik sora-
ban, de mindig taldlkoznak, megiin-
neplik a névnapokat, szillinapokat.
A Leleményes Héseink helyi ifjusagi
mikroprojektje tulajdonképpen rajuk
éptilt. Most februarban volt tiz éves a
nyugdijasklub, ezért kitalaltuk, hogy
az ifjusdgi klub rendezzen a tisztele-
tére Oridsi csinnandrattat: a fiatalok
sitnek, f6znek, kitalalnak, segitenek a
szlil6k, nagymamak, tehat mindenkit
bevonnank. Nemcsak mi adtuk volna
az egész misort, hanem mi adtunk
volna enni a helyi idéseknek, mert
nemcsak a Nyugdijasklubot hivtuk
volna meg, hanem az sszes iddst is.

Még egy egyszer(i kis emléktabla
avatdsanak az otlete is felmertilt. Van
egy helyi fiatal, aki tigyesen banik a
stilfirésszel, és van nekiink egy hatal-
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mas tolgyfa ronkiink. Azt igy flirésszel
lenyesnénk, és lenne egy ovilis met-
szet, abba pedig faragndnk valami szép
népi motivumot. Az oldalara kapna
egy kis fémtablat. Be is dstdk volna
valahova ide a srdcok, ez mind ingyen
lett volna. Elé telepithettiink volna
egy kis viragagyast arvacskakkal, mert
februarban nemigen lehet masrdl szé.
Ez Vasdrosbéc mindenkori iddseinek
lett volna az emléktdblija. De ebb6l
egyelére nem lett semmi: hiszen hogy
képzeljik, hogy februdrban tartunk
idések napjat, amikor az oktdberben
van? Emiatt elhalasztottuk oktoberre.

K. G.: A Nemzeti Mijvelodési Inté-
zet hogyan tud segiteni ebben a mun-
kdban?

B. E.: J6 kezdeményezésnek tartom
a Nemzeti Miivel6dési Intézet Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Programjit, nemcsak
azért, mert lehetGséget biztosit a meg-
élhetésre, hanem impondl nekem az a
kulturalis halézat, amivel Magyarorszé-
got gazdagitottak. Ezt Lakiteleken, a ko-
z0sségi koordinatorok képzésén lehetett
nagyon érzékelni. Nagyon sok egyiitt-
mukodés sziiletett abbdl, hogy a koor-
dindtorok személyesen ismerik egymast.

A Kapunyitogaté program szintén
egy nagyon jo torténet volt, abszo-
lat pozitiv volt, mind a két esetben.
A helytorténeti fotokidllitas kicsit
nehezen valésult meg: végiil a kara-
csonyi misoron kivetitén mentek a
képek és kozben aldfestésként énekel-
tiink, de driési sikere lett.

Az elmult évek egyik nagy ered-
ménye, hogy kialakult egy kapocs az
id6s emberek és a jottmentek kozott.
Az iddsek oriilnek, mikor latjdk, hogy
azokat a dolgokat értékelik és probdl-
jak meg €él6vé tenni, ami az 6 életiik-
ben fontos volt.

BANKI ESZTER 1967-ben sziiletett Pécsen, titke csalddba. A Leéwey Kldra Gimnazium-
ban magyar-torténelem fakultdcidra jart, s eredetileg jogi palydra késziilt. Késébb mégis
geofizikusnak jelentkezett, de csak kohdmérnoknek vettek fel. Hét honapot dolgozott a
szakmédjdban, aztan Vésdrosbécre koltozott és alapitvanyt hozott létre. Mindharom gyer-
meke mdr itt sziiletett, a helyi iskola megsziinése utdn a 8. osztalyig otthon tanitotta ket.
Jelenleg a nagyfit a BTK-n elsééves szociologus hallgaté, a kozépsé fia EVS onkéntes
Norvégidban a Stella Polaris Szinhdzndl, kislanya pedig az Abai Eletiskola (Atilla Kirly

Gimnézium) 12-es tanuléja.

KOVACS GABOR a Nemzeti Miivel3dési Intézet Baranya Megyei Iroddjanak médszertani
referense, végzettségét a PTE-n szerezte 2006-ban miivelddési menedzser, illetve 2007-ben
human szervezd szakokon. A kozmuvelédésben hivatasszertien 2007 éta dolgozik, el6bb ci-
vil szervezeteknél, majd a Csorba Gy6z6 Konyvtarban, a Nemzeti Mivel6dési Intézet Bara-
nya Megyei Iroddjanak megalakuldsa 6ta munkatérsa. 38 éves, két gyermek édesapja.
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Kozosségfejlesztés a nemzetiségi
identitds erositésevel Vertesacsan

Vértesacsa Fejér megye egyik je-
lent6s német hagyomanyokkal ren-
delkez6, azok megbrzésére nagy
gondot fordité telepiilése. E hagyo-
many6rzés kiemelkedd képviselGje a
telepiilésen a Vértesacsaért Egyesiilet,
mely 2013-t6l 2016 elejéig a teleptilés
kozmivel6dési feladatait is ellatta:
mikodtette a Kozosségi Hazat és a
Nemzetiségi Hazat egyarant.

Az egyesiilet elndke 2010 6ta Kara
Nikoletta, akivel a telepiilés multjarol,
hagyomanyairdl, a nemzetiségi ko-
z0sség Ujjaélesztésérol, megtartasarol
beszélgettiink. A beszélgetésnek kii-

Kozosségi munkdsokkal
a nemzetiségi hagyomdnyok megorzéséért

16n06s aktualitdst ad egy szomoru ese-
mény évforduldja: Vértesacsa német
nemzetiségi lakéit 70 évvel ezeldtt
telepitették ki. A tarsalgdsban Révész
Emese kozosségi munkas is részt vett,
aki a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Program résztvevéjeként a megemlé-
kezés-sorozat egyik szervezgje.

Ambrus Livia: Roviden bemutat-
ndd az Egyesiiletet, annak torténetét,
kiildetését?

Kara Nikoletta: Az Egyesiilet
1992-ben alakult Vértesacsa Baratok
Kore Egyesiilet néven — eleinte dltala-
nos célokra — Vértesacsa kozség min-
denirdnyt fejlédésének elésegitésére.
Az egyesiilet feladata az aktiv rész-
vétel Vértesacsa kulturdlis és sport
életének elére vitelében, a kozség
szellemi és targyi emlékeinek, hagyo-
manyainak felkutatdsdban, feldjitasa-
ban és megdrzésében. Kozvetlen részt
vesz és segitséget nyujt a kozség szép,
gondozott kérnyezetének kialakitdsa-
ban parkositasi és egyéb feladatokkal;
illetve olyan kozosségi feladatokat is
ellatott, mint a falunapok szervezése.

2010-t6] vettem 4t az egyesiilet
elnoki feladatait. 2011-ben egy kis
dtalakulds utdn az egyesiilet neve
Vértesacsaért Egyesiilet lett, és a fent
emlitett célok és feladatok mellé fel-
vallaltuk, hogy figyelemmel kisérjiik
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a német nemzetiség érdekvédelmé-
nek helyzetét. Tamogatjuk, szervez-
ziik kulturdlis programjaikat, segitjiik
nyelviik dpolasat. Feladatunkka valt a
néptanc, néphagyomany értékeinek
megismertetése, megdrzése, annak
dpoldsa, szinpadra vitelének eldsegi-
tése, valamint musorok, bemutatok,
rendezvények szervezése és az Gj tan-
cok, bemutaték tanitasa. Kulturdlis és
kozosségi rendezvények szervezését,
lebonyolitasat is felvallaltuk. Ezen
feladatok legnagyobb megtestesitéje
a Német Nemzetiségi Téanccsoport
mikodtetése, fenntartdsa.

A.L.: Mi az oka, hogy a Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi Program dltal ki-
ndlt lehetdséggel élni kivantok?

K.N.: 2013-ban - amikorra elké-
sziilt az egyesiilet altal palyazott nem-
zetiségi haz és a kozosségi haz — a pa-
lydzatok 5 éves fenntartési és mikod-
tetési kotelezettséget irtak el6.

A telepiilés kiilonboz6 kozosségei
is hoztdk a rendezvényeiket, mind-
ezen kivill igyekeztiink tovabbi, rend-
szeres és véltozatos tartalommal is
megtolteni ezen épiileteket. Ehhez
azonban az egyesiilet magjat alkot6
kis kozosség mar kevésnek bizonyult,
ezért is jelentett nagy segitséget a
programba valé bekapcsolédas lehe-
tésége. Jelenleg immar negyedszer
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kaptunk lehet6séget egy f6 foglalkoz-
tatdsara.

Idén év elején az onkormanyzat
dtvette a kozosségi haz mikodtetését,
viszont feladatkoriink kiegésziilt a je-
lenleg épp a kialakitds utolsé fazisanal
tartd Heimatmuseum berendezésével,
majd makodtetésével.

A.L.: Mit vdrtatok az egyiittmii-
kodéstol, milyen tapasztalataitok
vannak a kizfoglalkoztatdsi progra-
mok kapcsdn?

K. N.: Nekiink hatalmas segitség,
hogy immar negyedik alkalommal
kapunk egy stabil, heti 40 érdban a
rendelkezésiinkre 4ll6 embert, aki-
nek a segitségével folyamatosan meg
tudjuk valdsitani az elképzeléseinket
és a programjainkat. Aki dj 6tleteivel,
szakmai ismereteivel segiti a telepiilés
lakdinak kozosségi és kulturalis igé-
nyeinek kielégitését.

Eleinte nehézséget jelentett az a
feltétel, hogy az illeté érettségizett
legyen, és a rengeteg programunk azt
is megkivanta, hogy lehetdség szerint
tapasztalattal is rendelkezzen a koz-
mivel6dés teriiletén. Ezeknek a kiva-
nalmak Révész Emese teljes mérték-
ben megfelelt. Az egyiitt toltott id6
alatt raadasul kiderilt, hogy Emese
gyerekprogramok szervezésében és
lebonyolitasaban nagyon profi, rdada-
sul rendkiviil kreativ is. Nekiink pedig
ez a korosztily nagyon fontos, nem-
csak a tinccsoport utanp6tlisa miatt,
hanem mert a falunak az élete és a jo-
voje toliik fiigg.

Mesedélutan

A.L.. Emese, mivel foglalkoztdl,
hogyan vettél részt az egyesiilet sokszi-
nif életében?

Révész Emese: Azt vallom, hogy
ha gyerekeket és fiatalokat rd tudjuk
szoktatni a kozosségi életre és kozos-
ségi programokra szocializalni, akkor
hosszu- és rovidtivon egyarant nyert
tigyiink van. A felnétt elkiséri a gye-
reket, és ha a gyermekprogramok
révén megszokja, hogy rendszeresen
zajlanak rendezvények a kozosségi és
a nemzetiségi hdzban, akkor nyitot-
tabban fordul a neki sz16 programok
felé is. Konnyebben bevonhatéva vé-
lik felnétteknek szdlo programokba,
mint a komolyzenei-, jazz koncertek
vagy a kidllitasok. Feladatom tobbek
kozt a Vértesacsai Kozosségi Haz
valamint a Német Nemzetiségi Haz

programjainak a szervezése az el6ké-
szitéstdl a lebonyolitasig, valamint a
beszamolék megirasa. Havi rendsze-
rességgel kézmiives foglalkozasokat
tartottam gyermekek részére, vala-
mint vezettem a Baba-mama Klubot.
[lusztricios technikdkkal foglalkozd
csoportot is inditottam. Mindezek
mellett az egyesiilet PR tevékenysé-
ge is az én feladatkoromhoz tartozik:
a helyi Gjsdg szerkesztésébe is bele-
folytam, illetve a nyomdai el6készitést
és a tordelést is én végeztem az inter-
netes hirdetések, plakatok készitése
mellett.

A. L. Jol érzékelem, hogy szakma-
belivel beszélgetek?

R.E.: Igen, 2006-ban végeztem
a Juhdsz Gyula Tandrképz6 Féiskola

i i
TANCHAZ

kézmiives foglalkozés

Kozosségi haz, Vértesacsa
2015. jinius 6., 15.00

+ Fellép 1 CSORDONGOLO & 3 PITYPANG TANCCSOPORT
« Ovodds germekek bemitatkoztes,

«Thnehiz Palinkisnd Nasks Agnes vesstisivel,

« Kiszmitves foghilkozis

« Kaliics kistolas

e Ve, Vierdel i 13,

Kézmiives

Mesedélutdan

Jalius 22. szerda, 16 é6ra
Nemzetiségi Haz, Vértesacsa

Vérésmarty u. 3

Meghallgatunk egy mesét
és elkészitjlk a kedvenc szereplonket!

i Voo, Vrismarty s 1+ Inforredeits wws daosioolk.sarm e Fisbasihgh His-Vérteaema

Révész Emese munkai és az altala szervezett rendezvények

UJRAELEDO KOZOSSEGEK



AMBRUS LiVIA

Eskiivé filmforgatas

mivelddésszervezd szakdn, rendez-
vényszervezd szakiranyon, majd 2014-
2015-ben alkalmazott grafikus vég-
zettséget is szereztem, mely jol kiegé-
sziti az alapvégzettségemet, és nagy-
ban segit a mindennapi munkaban.

A.L.: Most, hogy a telepiilés dt-
vette a kozdsségi hdz miikodtetését
milyen vonalon folytatjdtok tovdbb a
tevékenységeteket?

K. N.: A korabbiaknal még inkabb
fokuszba tudjuk helyezni a nemzeti-
ségi vonalat, erésiteni tudjuk a hagyo-
many6rzd tevékenységiinket.

A. L. Azt tudjdtok, hogy a telepii-
lés lakosai koziil hdnyan valljak ma-
gukat német nemzetiséginek?

K.N.: Pontos szdmadatot nem
tudok mondani most, gy hozzive-

t6legesen a telepiilés lakossaganak a
15%-a vallja magdt német nemzetisé-
glinek. Tobbnyire az a jellemzd, hogy
ha az egyik csaladtag svab volt, akkor
annak vallotta magat mér a masik fél
is, fuggetlenil att6l, hogy valdjdban
az volt-e. Mivel igy 6k is részesei let-
tek ennek a hagyomanynak — a gye-
rekiik vagy a parjuk révén — egy id6
utan mar 6k is magukénak vallottak,
és fontossd valt szamukra is.

A.L.: Ez a létszdm azért nem ti-
nik tiil soknak. Niki, ezt az asszimild-
ciot a ti korosztdlyotok vette észre eld-
20T, és probdlt meg ellene tenni?

K. N.: A nemzetiségi tdnccsoport
2013-ban tinnepelte fennalldsanak 40
éves évfordulojat, de Gket leszamitva
észrevehetéen generaciordl generdci-
ora egyre inkabb gyengiilt a nemze-

tiségi identitdstudat. Sajnos fogyott a
hagyomanyt még megél6k — a kite-
lepitést kovetden — amugy is csekély
szdma. Az én generacidmban mér
nagymértékben érzékelheté volt ez
a gyokértelenség. Ennek a falunak az
életében a kitelepités kiillonosen nagy
torést okozott.

A.L.: Elmondandd roviden, hogy
zajlott ndlatok ez a torténet?

K. N.: 1946 mdjuséban, az 1941-es
népszamlaldsi adatokat alapul véve,
mintegy 1626 f6nek kellett elhagynia
a teleptilést. Fejenként kb. 2 kg-os
csomaggal a kezében bevagoniroztdk
és Németorszag 2-3 részén telepitet-
ték le Gket. Ha az aranydban nézziik,
olyan, mintha a mai telepiilés szinte
teljes lakossagat kikoltoztetnék.

A. L. Ez elég kerek évforduld. Ké-
sziiltok megemlékezéssel?

K.N.: Igen, 2016 médjusiban 3
napos megemlékezés lesz, melyre
tobb helyrdl is jelentés delegacidkat
vérunk, koztiik tobb egykori kitelepi-
tettel. Konferencidval, a Heimatmus-
eum ataddjaval, amatér mivészeti
csoportok  fellépésével  késziiliink,
vasirnap pedig megemlékezés lesz a
vasutallomason, ahonnan indultak a
vagonok. Oda vérunk Gantrdl is ven-
dégeket, mert a gantiakat is errél a
vasttéllomasrol inditottak Gtnak. Fel-
gyljtottik azt az éneket, amit indu-
laskor énekeltek, ezt elé fogjuk adni.
Felavatjuk a katolikus templom el6tti
emléktablat, melyen szerepel az Osz-
szes kitelepitett neve, majd egy német
nyelvd misével zarul a program. Erre
a meghivét Emese készitette el, aki a
szervezés egyéb mozzanataibdl is ak-
tivan kiveszi a részét.

A.L: Ezen kiviil mit tesztek a
nemzetiségi  hagyomdnyok megdrzé-
séért és a hagyomdnyokhoz kotods ko-
z0sség ujjdélesztéséért? Milyen progra-
mokkal, hogyan sikeriil bevonni a te-
lepiilés lakdit, milyen szerep jut, jutott
ebben a kizosségi munkdsoknak?

K. N.: A nemzetiségi 6nkormany-
zatnak az el6z6 ciklusban volt tagja
Hollésiné Téth Hedvig. Az 6 fejébél
pattant ki, hogy a svab hagyoma-
nyokat Ujra él6vé kellene tenni, és
megdrizni a késébbi generaciok sza-
madra. Elsédleges cél az acsai svabok
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nyelvének a megérzése volt. O jarta a
faluban az idds néniket, és altaldban
egy-egy Unnepkorhoz és egyéb ha-
gyomdnyos tevékenységekhez kot6dé
szokasokrol faggatta Gket. A gytjtott
anyagbdl osszedllitott egy forgatd-
konyvet ezekhez, és minden tevé-
kenységrdl, tinneprdl késziilt, készil
egy-egy kis film. E filmek gyakorlati
megvalositasabdl — autentikus ruhdk
varratdsan it a kozosség bevondsi-
ig — az egyesiilet minden tagja, a ko-
z0sségi munkdst is beleértve aktivan
kivette a részét. E forgatdsokba, tobb
alkalommal, elég nagy létszdmban
sikeriilt a telepiilés lakéit bevonni,
melynek hatdsa maig érezhetd, fo-
lyamatos beszédtémat adva a telepii-
lésen. Anndl is inkdbb, mert egy-két
rész forgatasa még jelenleg is zajlik.

A.L.: Miket sikeriilt eddig lefor-
gatni?

K. N.: Leforgattuk tavaly az eskii-
vot: autentikus ruhdkban, ételekkel,
szovegekkel, a disznovagast, megcsi-
naltuk a tollfosztdst, a kukoricafosz-
tast, a Christkindl-t (betlehemes ja-
tékot), valamint tobb, kisebb jelenetet
is. Idén farsangoltunk is: autentikus
élénk rézsaszin svab ruhdkban, noha
a bl id6tartamat az eredeti 3 naphoz
képest azért révidebbre vettiik. Most
mar csak néhany olyan kisebb jelenet
van hétra, mint a sziiretelés, kuko-
ricatorés, tehénfejés, illetve a vaga-
sok. A nagyobb forgatdsokon, mint
a diszndvigds, eskiivé, a telepiilésrdl
elszarmazottak is jelentds szdamban
képviseltették magukat, és nem egy-

szer illusztris vendégeket is vonzottak
a kornyékbeli telepiilésekrdl. Az ezek-
kel kapcsolatos dokumentéciéhoz is
— felhivas, plakat, beszamold elkészi-
téséhez illetve a forgatds mozzanata-
inak megorokitéséhez is — nélkiiloz-
hetetlen segitséget jelent az altalatok
biztositott kozosségi munkds, Emese.

A.L.: Milyen egyéb amatdr mijvé-
szeti nemzetiségi csoport mitkodik a
telepiilésen?

K. N.: Régen volt egy gyerek, egy
haladd, egy ifjusagi és egy felnétt
tanccsoport, illetve alkalmanként a
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seniorok is osszedlltak. Jelenleg csak
két csoport miikodik kiils6 informalis
keretek kozott, illetve alkalmanként a
seniorok. Az iskoldban viszont a test-
nevelés 6ra keretén belill svab tanc-
oktatds folyik minden évfolyamon.
Valamint van még egy iddsebbekbdl
allé dalkoriink is. Az iskola pedig a
pedagdgiai programjaba beépitett egy
»svib hét” nevezeti rendezvénysoro-
zatot.

A.L.: Milyen terveitek vannak a
jovore nézve?

K.N.: Szeretnénk tovabbhaladni
megkezdett utunkon kozds céljain-
kért, tovabb er6sitve partnereinkkel
az egyiittmiikodést. Feladat van bé-
ven, a mar emlitett Heimatmuseum
befejezésén,  megemlékezés-sorozat
lebonyolitisan tal, még idén tervez-
ziik a film bemutatdsét is, és j6 lenne
létrehozni a nemzetiségi értéktdrat
is. Elvégre az anyag rendelkezésre
all. Szerencsénkre folytatédik a ko-
vetkezd Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Program, mely az elmult harom évben
sokat adott hozza a helyi kulturalis ké-
z0sségi élet felpezsditéséhez. Nekiink
tovabbra is nagy sziikségiink van Eme-
sére. Ezenkivill nemzetiségi értéktar
létrehozasandl is szamitunk a Nemzeti
Miivel6dési Intézet Fejér Megyei Iro-
ddja munkatdrsainak segitségére.

KARA NIKOLETTA (sz. 1977) 2010-t6l a Vértesacsaért Egyesiilet elnoke. A 90-es évek
kozepe 6ta tancol kisebb megszakitdsokkal a vértesacsai Német Nemzetiségi Tanccso-
portban. Az egyesiilet egyik fontos feladata ennek a csoportnak a mikodtetése, fenn-
tartdsa. A telepiilés nemzetiségi hagyomdnyainak megérzése irdnt elkotelezett kozossé-
gi ember. Elnokként folyamatosan keresi a pélyazati lehetdségeket, melyek segitségével
konnyebben meg tudjék valésitani elképzeléseiket. Az egyesiilet miikodteti a Nemzetiségi
Hazat is, ahol hagyomény6rz6 csoportok probai mellett ifjisagi és gyermekprogramokkal

foglalkoznak.

AMBRUS LIVIA (sz. 1982) végzettségét tekintve torténész, miivelédésszervezd. 2004-
ben a Berzsenyi Déniel Féiskola torténelem-miivelddésszervezd szakan, régésztechnikus
és nonprofit menedzser szakiranyokkal szerzett diplomat. Ezt kovetéen Budapesten egy
magéncégnél tanfolyamszervezd, illetve a zirci ,Csaldd és baratsag fesztivalja” onkéntese.
2006-t6l Zircen az 6sszevont kulturalis intézmény munkatarsaként konyvtaros, e-tandcs-
add, mivel6désszervezd. 2014 szeptemberétdl a Nemzeti Miivel6dési Intézet Fejér Me-

gyei Irod4jénak mddszertani referense.

REVESZ EMESE (sz. 1979) 2006-ban végzett a Juhdsz Gyula Tanarképzd Féiskola miive-
16désszervezd szakan, rendezvényszervez szakirdnyon. Ezt kovetSen egy magéncégnél
kiallitds és vasarszervezd. 2015-ben a szervezéi tevékenységhez szorosan kapcsolddé al-
kalmazott grafika képesitést szerzett a Soter Line Oktatdsi Kézpontban. 2015 jiniust6l
kozosségi munkds a Vértesacsaért Egyesiiletnél, ahol tobbek kozt a Vértesacsai K6zosségi
Haz, valamint a Német Nemzetiségi Haz programjainak a szervezése a feladata.
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Nyilas Fatime

Harom éve dllaskeresé misza-
ki menedzserként vallalkoztam egy
TAMOP  programban  projektasz-
szisztensként valé kozremiikodésre
a kabai Mdcsai Sandor Mivel6dési
Hézban. Egy honapig tarto, négy cso-
portbdl allé gyermektébor szervezési
és adminisztracios feladatait lattam el,
és akarva akaratlan részese lettem az
intézmény életének, illetve igy kertil-
tem be a kulturalis kézfoglalkoztatasi
programba koordinatorként. Rajtam
kivill az intézményben hdrom kabai
fiatal — Bagi Andrea, Harsanyi Sarol-
ta, Nyilas Fatime — vesz részt a prog-
ramban, akik nagy lelkesedéssel szer-
vezik a helyi kozosségi életet. Andrea
mindemellett ellitia az eMagyaror-
szdg pontban az e-iigyintéz6i felada-
tokat, generdtora a helyi fiatalokbol
dll6 Lakat Szinpadnak, akik a Pajta-
szinhdz program keretében véltak ko-
z0sséggé. Sarolta és Fatime kutatjak a
helyi értékeket, és j életre keltik az
elfeledett hagyomanyokat, mint pél-
ddul a 24 6ras maratoni vetélked6t.

Az 1988-as rendezvények kozt ta-
lalkoztunk el6szor ezzel a fiatal kézos-
ségeket animalé programmal — me-
sélik a lanyok. Felkutattuk a kozel 15
évig életben tartott, de mdra majdnem
elfeledett vetélked6 fotd- és filmdoku-
mentumait, feladatait, a részt vevé ko-
z0sségeket, a megvaldsitdsban egytitt-
m(ikod6 partnereket. A kutatds sordn
megtudtuk, hogy telepiilésiinkon ez
volt az egyetlen, évente rendszeresen
megrendezett, fiatalokbdl allé kozos-
ségeknek sz6l6 program. Ugyanakkor
kozosségi munkank sordn rendsze-
resen szembesiiltiink a ,nincs hova
menniink” és ,nincs program a fiata-
loknak” véleményekkel. Ugy gondol-

UJRAELEDDO KDZOSSEGEK

A Kabai Ifjusdagi Maraton

tuk, talan megoldas lehet ut6bbi prob-
lémékra egy Gj kontosbe oltoztetett,
Gj tartalommal megtoltott kozosségi
program: a maratoni vetélkedd. Létre-
hoztunk kollégdink, barataink, isme-
rdseink korébdl egy 10 f6bél all6 Gtle-
tezd, szervezd$, megvalositd csapatot.
Kozel két hénapos eldkészité munka
vette kezdetét. Kitalaltuk a f6 vezérvo-
nat (film, ami mindenkit érdekelhet),
ehhez pedig a feladatokat, kézben
szerveztiik a legalabb 10 f6bél all6 ver-
senyzd csapatokat. A leghatékonyabb
megkeresésnek a személyes meghivis,
motivéalds bizonyult. A vetélkedére
végiil 5 bardti tdrsasag nevezett be a
verseny el6tt 1 honappal, és azonnal
megkaptdk a felkésziiléshez szitksé-
ges segitséget, illetve az elére elkészi-
tendd feladatokat. Ez utébbira azért
is volt sziikség, hogy gordiilékenyebb,
latvanyosabb, és a kiviilallok részére
is szorakoztat6 legyen a program, va-
lamint nem utols6 sorban erdsitse a
csoportok Osszetartozasat, egylittgon-
dolkodasat, kozos kreativ cselekvései-
ket. A felkésziilés sordn készitettek jel-
mezeket, melyekhez ruhaanyagot egy
helyi varroda biztositott, sajat filmeket
telefonjaikkal, meg kellett nézniiik j6
néhany klasszikus filmet, csapatne-
veket valasztottak. A szervezd team
folyamatosan segitette a felkésziilé
csapatok munkdjat, helyet, eszkozo-
ket, technikai berendezéseket bizto-
sitottunk, tdmogatdkat kerestiink, és
persze lelkesitettiik 6ket. Elkészitettiik
a vetélked6 forgatokonyvét, a felada-
tokhoz sziikséges kellékeket, filmeket
és hanganyagot vagtunk, lefoglaltuk a
helyszineket, beszereztiik a sziikséges
engedélyeket, megszerveztik az étke-
zéseket, gondoskodtunk a tisztalko-
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dési és biztonsagi feltételekrdl, plaka-
tokon, szérdlapokon, az intézmény és
a véaros honlapjin, Facebook oldaldn
meghirdettiik a rendezvényt.

Jémagam véllaltam a program
irdnyitasit az eredeti kozosségi ko-
ordindtori munkdmon tdl. A szer-
vezGcsapatban a kozos munkdn tdl
mindenki kapott 6nall6 feladatot, ami
hatdrid6kkel és feleldsséggel jart. Volt
koztiink olyan, aki kreativ otleteivel
tlint ki, masikunk a tdmogaték meg-
talalasaban, meggydzésében, vagy
a szervezGkészségével, tobbségiink
pedig a problémamegoldasban jeles-
kedett. Az el6készité munka elején
nem is sejtettiik, hogy mennyi id6t és
energidt kell befektetniink a siker ér-
dekében. A feladatok 9sszedllitasaban
arra torekedtiink, hogy minél pergébb,
tiresjarat nélkiili, érdekes és valtozatos
(igyességi, szellemi, kreativ, sportos,
sszetett), jatékos feladatsor késziiljon.
Lehetdség szerint minél tobb csapattag
aktiv részvételét igényelje, és lanyok-fi-
uk, vidékiek-helyiek egyenld eséllyel
induljanak. A filmtéma kimerithetet-

Helyszinel6k

len lehetdséget kindlt: torténete, mi-
fajai, készitése, rendezék és szerep-
16k, zenék, dijak és még sorolhatnam.
Egy-egy versenyszam Otszor-hatszor
dtdolgozasra keriilt, és az utolso pilla-
natig finomitottuk. A muvelédési haz
technikusai segitettek a filmvagdsban,
a zenei anyagok felvételében, miiszaki
megoldasok el6készitésében, az intéz-
mény pedig minden lehet6séget (inf-
rastruktdra, berendezés, technika, esz-
kozok, kisegit6 személyzet) biztositott

az eredményes munkahoz. A csapatok
szervezése tulmutatott munkaidénkon,
mivel csaladjainkkal, bargtainkkal, is-
meréseinkkel szabadidénkben  talal-
koztunk, beszélgettiink, és ekkor nyilt
alkalmunk a meghivasra. Meséltiink
nekik a régi maratonokrél — tobben
még emlékeztek rdjuk —, a mostani ve-
télkedd szerintiink legérdekesebb fel-
adatairdl, a kihivasrdl, amit a 24 6ra és
a verseny jelent. A program idépontjat
is igy valasztottuk meg, hogy az mind
a szervezGknek, mind a jdtékosoknak
(ne tanitdsi napon és ne munkaid6ben),
mind pedig a telepiilésnek megfeleljen.
Igy esett a valasztds 2015. augusztus
21-22-re, egy munkasziineti pénteki
napra — a hétvégén a viros az augusz-
tus 20-ai Gnnepkorben hiromnapos
nagyrendezvénnyel késziilt. Ez plusz
felel6sséget tett a vallunkra, hiszen egy
nagyrendezvény megitélése, litoga-
tottsdga rajtunk is mult. Arrdl nem is
beszélve, hogy muvel6dési hazban dol-
gozdként — az intézmény szervezte és
bonyolitotta a X. Kabai Kaposztds Na-
pokat — a nagyrendezvény mindhdrom
napjan feladataink voltak a kavéfézés-
t6l az el6addk, kozremiikoddk, fellé-
p6k irdnyitdsan it a pakoldsi munkd-
kig. Nekiink, szervezéknek ez a 24 ora
— Ugy éreztiik — val6jaban t6bb mint 72
oranyi teendét jelentett. A maratoni
vetélked6t délben kezdtik, és méasnap
délben fejeztiik be. A jaték alatt gon-
doskodtunk porkoéltvacsorard, éjszaka
zsiros kenyérrél, reggelire langosrol, és
befejezésként toltott kaposztds ebéd-
r6l. A husokat, a zsirt a helyi hentes,
a zoldségeket a helyi zoldségesek, kert-
baratok, a kenyeret a helyi ABC-k és
kisboltok, a langost a helyi langossiit6
ajanlotta fel. Az ételeket a kabai nap-
kozi konyhdja készitette és szdllitotta
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Oscar szobor készités

tamogatasként. Koran reggel, a ver-
seny 17. drdjaban strandon elvégzendd
feladatokat iktattunk be, mellyel a jaték
élvezeti értékén til nagyban noveltiik
a versenyzGk komfortérzetét is. A fel-
adatok minden esetben kapcsolodtak
egy konkrét filmhez. Igy példdul a
»Honfoglalds” c. film kapcsan szekér-
tol6 versenyen, a ,Micsoda né!” cimd
filmt6l megihletve fehérnemd bemu-
taton, a ,Forrest Gump” Forrestjét6l
inspirdlédva pedig futéversenyen mér-
kézhettek a jatékosok. Persze ez azért
nem volt ilyen egyszer(. A szekereket
elészor meg kellett rakni szénaval, és
kiilonb6z6 akadalyok lekiizdése soran
(pl. dtkelni a ,Vereckei szoroson’, azaz
le- és feltolni sziik helyen a kocsit) el-
jutni a célba. A fehérnemdi kollekcidkat
Gjrahasznositott anyagokbdl dllitottak
Ossze a csapatok, és killon pontozas
alapjan biraltuk a film zenéjére késziilt
koreografiat. A futéversenyen a jatéko-
sok talpdra egy-egy 50x50 cm-es OSB
lap volt erdsitve, és szintén akaddlyok-
kal taldltdk magukat szemben. A tul-
élés érdekében konnyedebb, pihente-
tébb feladatokon is bizonyithattak a
résztvevék, mint példaul a szinkroni-
z4las, vagy az Oscar-szobor készitése
puffasztott kukoricabdl és fogpiszkalo-
bél. Szamomra a legemlékezetesebb a
Flagos Futam jaték volt, ahol a csapa-
tok a maguk altal kredlt jarmiivel alltak
rajtvonalhoz.

Véleményem szerint a legfonto-
sabb a jaték sordn a verseny tisztasaga,
sportszertisége volt — dllitja Fatime.

Nagy sportrajong6 vagyok, leginkabb
a futballért lelkesedem, és a mérkdzé-
sek soran is felhdborit az igazsigta-
lansag. Csodalatra mélténak taldltam
a versenyzGk kitartdsat, otletgazdag-
sagit. A szamtalan élményen tul job-
ban megismertem 6nmagamat, ter-
helhetdségemet, tlréshatdraimat.

J6 volt egyiitt lenni, egyiitt ne-
vetni, egyiitt kiizdeni ilyen sok fiatal-
lal — mesélte Sarolta. Kipréobalhattam
misor- és jatékvezetoi adottsagaimat,
részese lehettem felelgsségteljes don-
téseknek, atélhettem a siker 6romét,
és nem utolsé sorban Gj baratokat, is-
merdsoket szereztem.

Nagyon kimerit6 volt mind az
elékészités, mind a vetélkedd tobb

mint 24 6rdja. Ugyanakkor iddig az
egyik legszorakoztatobb feladat volt
szamomra — Ujsagolta Andrea. Kicsit
megval6sithattam 6nmagam, megta-
nultam hogyan kell vetélkeddt Gssze-
allitani, forgatokonyvet késziteni, és
sok Gj ismerdsre tettem szert.

Szdmomra a csapatmunka, az
egylittgondolkodas és -cselekvés tette
maradanddvd a maratoni vetélkeddt,
és véleményem szerint ez a folytatha-
tosag alapfeltétele is. Az Oscar-dij at-
adasdval, azaz az eredményhirdetéssel
nem ért véget a munka. Eredményként
konyvelhetiink el egy nagyszabdst ren-
dezvényt, melyben 6 kozosség 67 fovel
vett részt. Sikeresen felélesztettiink
egy helyi hagyoményt, s megtoltot-
tik azt sajat otleteinkkel, fiatalos len-
diilettel. Szinesitettiik, gazdagitottuk
vérosunk nagyrendezvényét, névelve
latogatottsagat, elismertségét. A prog-
ram el6készitésébe és megvaldsitasaba
egylittmi(ikodé partnerként bevontuk
a helyi 6nkormanyzatot és intézmé-
nyeit, civil szervezeteket, vallalkozékat
és a lakossagot is. A részt vevd csapa-
tok és a programra latogatok visszajel-
zései alapjan ugy gondoljuk, hogy idén
is megrendezziik a 24 6ras maratoni
vetélked6t. Megkeressikk a régioban
fellelheté partnerszervezetek kulturd-
lis kozfoglalkoztatottait, és meghivjuk
Gket barataikkal a jatékra. Szeretnénk,
ha 6k is megtapasztalndk a vetélkedd
sordn a kozos cselekvés élményét, és
tapasztalataik alapjdn sajat telepiilé-
seiken is kezdeményeznének hasonld
programokat.

BAGI ANDREA 2013-ban végzett pénziigyi szakiigyintéz6i és mérlegképes konyveldi
szakon a hajdiszoboszl6i Kozgazdasagi Szakkozépiskoldban. Az iskola utdn pénziigyi asz-
szisztensként dolgozott. 2014 6ta kozosségi munkasként, valamint e-tigyintézéként dol-
gozik a kabai Mdcsai Sandor Mivel6déi Hazban. VezetGje a helyi fiatalokbdl éllé Lakat
Szinpad amatdr szinjatsz6 csoportnak, mely részt vett a Pajtaszinhdz programban is.

NYILAS FATIME a gimnaziumi érettségi utdn 2006-ban elvégezte a Szolnoki Nyelviskola
Idegennyelvii Szakkozépiskola menedzserasszisztens szakat. 3 évig dolgozott a komadro-
mi Nokia gyarban instruktorként, majd a gydr bezdrdsa utdn hazakoltozott Kabara. Némi
4llaskeresési id6 utdn keriilt be 2014-ben a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Programba. Je-
lenleg is a kabai Macsai Sdandor Miivel6dési Hazban dolgozik, mint kozosségi munkas.
Aktivan részt vesz a szervezési, kozosségépité munkaban.

HARSANYI SAROLTA 26 éves, Hajddszoboszlén él. 2014-ben végzett a Nyiregyhazi
Egyetem csecsemd- és kisgyermekneveld szakan. Az itt megszerzett tudast kamatoztatja a
Macsai Sandor Miivel6dési Haz gyermekprogramjainak szervezése soran.

BARTHANE HEVESI ERZSEBET miiszaki menedzserként végzett a Debreceni Egyetem
Miszaki Kardn 2008-ban. 6 évig dolgozott a szakmdban, az épitSipar teriiletén. 2014-ben
lehetGsége nyilt kozosségi tevékenységekkel kapcsolatos szervezési, irdnyitasi és admi-
nisztrécids feladatok elldtdsdra a kabai Mdcsai Séndor Miivel6dési Hazban. Még ebben az
évben kozosségi koordinator lett a Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi Programban.
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Négrad megye nyugati régidjaban,
a Borzsony és a Cserhat talalkozasa-
nal fekszik Szatok, ez a mindossze
nagyjabél 600 lelket szamlald falu. Az
idevezet 1t alatt fest6i szépségli tdj-
ban gyonyorkodhetiink, a teleptilést
kisebb-nagyobb dombok veszik ko-
ril. Ez a latvany tarult elém is, amikor
kozosségi koordinatorként el6szor ér-
keztem Szdtokra, ahol Szab¢ Izabella
kozosségi munkds és Dobids Tibor
polgarmester fogadtak. Rendkiviili
lelkesedést és tenni akarast suga-
roztak, nem volt kétséges, hogy a IIL
Kulturalis Kozfoglalkoztatds Program
kinalta lehetéségeket jol ki tudjak
haszndlni.

Mir az elsé beszélgetésiink alkal-
méval kideriilt, hogy Szitok sajnos
azon telepiilések kozé tartozik, amely-
nek a tdrsadalmi-gazdasdgi és infra-
strukturalis adottsagai nem a legjob-
bak. A faluban magas az alulképzettek
és munkanélkiiliek szdma, a telepiilés
lakossagdnak Osszetételében jelentds
részt kap a roma kisebbség. A lakosok
azonban Osszetartoak: beszélgetGtar-
saim biiszkén meséltek azokrol a ko-
z0sségekr6l, akik igyekeznek a kozség
hirnevét 6regbiteni. Széba kertilt a he-
lyi tiizoltd csapat, a labdarigé egyesii-
let, a segit6kész és tenni akard asszo-
nyok és férfiak kore, akik a falunapok
lebonyolitasaban is koézremiikodnek.
Szatok telepiilésen a III. Kulturélis
Kozfoglalkoztatdsi Program tétje tob-
bek kézott az volt, hogy ezeket a ,mik-
rokozosségeket” sikeriiljon Gsszefogni
és tovabbvinni, megtaldlni a megfelel6
kommunikéciés csatorndkat, amelyek-
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Aktiv nyugdijasok
Szatok kulturalis életéert

kel a még kiviilallé emberek is bevon-
hat6k a kozosségi életbe.

A program alatt folyamatosan fi-
gyelemmel kisértem Izabella munka-
jit és partnerszervezetének, a helyi
Onkorményzatnak tdmogaté hoz-
zdallasat. Minden alkalommal meg-
csodaltam, hogy milyen céltudatosan
és elhivatottsdggal végzik a kozosség
épitését és Ujraépitését.

Eltelt egy év, és ugy gondoltuk, szé-
mot vetiink azzal, hogy milyen valtoza-
sok torténtek ezalatt Szatokon. Ezittal
azonban nemcsak Izabella és a polgar-
mester Ur vartak, hanem a helyi nyug-
dijasklub is, amely a Kulturdlis Kozfog-
lalkoztatasi Programnak koszonhetéen
megalakult és tovabbformalédott. Egy
tartalmas, jo hangulatd, népdalokkal
tarkitott beszélgetés vette kezdetét. Ha
csak kevés id6t is toltottem el veliik, de
mégis befogadtak ebbe a kozosségbe
és Izabellaval val6 beszélgetésem alatt
sikertilt egy atfogd képet kapnom arrdl,
mi is taplalja ezt a 16 f6bdl all6 klubot.

Kovacs Csilla: Kiilondosen nagy
élmény, ha testkozelbdl lathatjuk egy
ilyen kozdsség ujjdélesztését és azo-
kat az embereket, akiknek ez utat
nyit ilyen kis kozségben is a kizos-
ségi életre, a kozdsséghez tartozdsra.
Kiben fogalmazodott meg a nyugdi-
jasklub létrehozdsa? Hogyan indult
ltnak ez a kezdeményezés?

Szabé Izabella: A jelenlegi polgar-
mesteriink, Débids Tibor egy lakos-
sagi forumot szervezett, amelynek az
volt a témdja, hogy hogyan is lehetne
fellenditeni a falu kozosségi életét. Eb-

ben a f6ébb szempontok voltak, hogy
felmérjék a falu Osszetételét, illetve
hogy milyen igényeik lennének az itt
él6knek. A tobbféle otlet kozott itt fo-
galmazédott meg el6szor — Babicz
Otto felvetése alapjan — a nyugdijas-
klub 1étrehozésa. Kovetkezd 1épésként
a nyugdijas lakossag korében felmérték
kozvélemény-kutatassal, személyes be-
szélgetés alapjan, hogy ki az, aki részt
szeretne venni a klubban. Nagy lelke-
sedéssel indult, sok jelentkezé volt. Igy
2015 janudrjaban megalakult a Szatoki
Nyugdijas Klub. Megvalasztottdk a ve-
zet8ket: Balcsik Istvannét, Kaliczkdné
Erzsikét, Boskd Ferencnét. A pénztaros
tisztséget is betoltotték, meghatdroztak
a tagdij 6sszegét. Elindult a kezdetben
kéthetenkénti Gsszejovetelek lancolata.
Majd megkezdddott a Nemzeti Miive-

UJRAELEDO KOZOSSEGEK



16dési Intézet Kulturdlis Kozfoglalkoz-
tatasi Programja, melyre Szatok Kozség
Onkormanyzata is sikeresen palydzott,
igy 4prilis 22-t6l kozosségi munkasként
végeztem a telepiilésen feladataimat.

K. CS.: Mennyire bizonyult nehéz-
nek a feladat, hogy megtaldld azokat
az embereket, akik ennek a kozdsség-
nek a stabil alapjat képezik? Mivel
sikertilt motivdlni dket, hogy ujra és
tijra Osszegyliljenek és az idd eléreha-
ladtdval ne essen szét ez a klub?

SZ. 1: Az el6z6 években mar volt
egy miikodd asszonykérusunk, aminek
én is tagja voltam. A Szatoki Nyugdijas
Klub részben ennek a tagjaibdl 4ll, igy
ismertem 6ket kozelebbrdl, személye-
sen is. Tudtam, ki az, aki nyitottabb
kozosségi feladatok elvégzésére, és ki
az, akin menet kozben lattam, hogy 6
szivesen vallalna vezet® szerepet. Itt ki
kell emelnem Balcsik Istvainné Anikd
nevét — mint emlitettem, 6 a nyug-
dijasklub vezetdje is — aki élete sordn
kiemelkedé odaaddssal vett rész eddig
is mindig a falu k6zosségi munkajaban.
Prébaltuk minél szinesebbé tenni a
klubéletiinket. A taldlkozéinkat dlta-
laban gyégytornaval kezdjiik, amit Ka-
liczkéné Erzsike vezet. Sokszor szer-
vezek vetélkeddket, kozos siitogetést,
palacsintazdst, langosozast. Jarunk ki-
randulni, szinhdzba. Hajokirdndulason
is részt vettiink mar, meglatogattuk a
Févarosi Allat- és Novénykertet, a Fo-
vérosi Nagycirkusz eléadésat, a Lurdy
Hazban nétaesten vettiink részt. Min-
dig megiinnepeljitk a nénapot és anyak
napjat a klubban. Névnapokat tartunk,
volt évzaré bucstztaténk is. Kozos
fellépéseink is felejthetetlenek. Igyek-
szem minél valtozatosabba tenni a
klubéletiinket, s ennek eredményeként
gy litom, hogy szivesen is jonnek a
tagok, és egyre erdsebb, Gsszetartobb
kozosség formalddott beldliik.

K. CS.: A klub tagjaibol id6kozben
megalakult egy korus, akik nem csak
a helyi rendezvényeken képviseltetik
magukat, hanem tobb kornyezd tele-
piilésen is felléptek mdr, sét a hatdro-
kon titlra is eljutottak. Beszélgetésiink
kozben is jokedviien nétdztak, majd
biiszkén mesélték, hogy milyen sok
helyre hivjik szerepelni Gket. Te vé-
gigkisérted az vtjukat — mit gondolsz,
milyen élményeket adott és ad mindez
a tagoknak?

SZ.1.: Mivel adott volt az el6z6leg
alakult asszonykérus jelenléte, ezért
felmeriilt, hogy ezt kibdvitjik klu-
bunk tobbi tagjdval is, és megalakit-
juk a Szatoki Nyugdijas Klub hagyo-
manyG6rzéinek koérusat. Szerettiink
volna minél szinvonalasabban énekel-
ni, ezért felmerilt, hogy kellene egy
szakmai vezeté (énektanar), aki se-
githetné torekvésiinket. Ezt a felada-
tot Csiki Gaborné Brigitta vallalta el.
Brigit és csalddjat a Muzsa Mivészeti
Fesztivél egyik el6dont6jén ismertem
meg. Lenyligozott egyéniségiik és
tehetségiik, ezért még ott megegyez-
tiink vele, hogy foglalkozik kérusunk
énektanitasaval. Fellépéseink Brigi
vezetésével folynak, aki gyakran he-
gedil és énekprodukci6val is szerepet
villal a mdsorainkon. A kedves fér-
je, Csiki Géabor pedig tanctuddséval

képraztatja el kozonségiinket. Fel-
1éptiink mar tobbek kozott Rétsagon
a Nyugdijas Taldlkozén, Kisecseten
az id6sek napjin, vendégeskedtiink
Oviron (testvértelepiilésiink), a Nog-
rad Szivében elnevezést folklorfesz-
tivlon. Ha hivnak, nagyon szivesen
megyiink megosztani népdalainkat
a kozonséggel. Fellépésiinkrl min-
dig rengeteg élménnyel gazdagodva
tériink haza. Uj emberi kapcsolatok,
bardtsagok alakulnak, megtapasztal-
juk, hogy milyen szeretettel fogadnak,
megoszthatjuk tapasztalatainkat mas
kérusokkal, értékeljitkk, hogy a pro-
dukciénk soran mi sikerdilt jol vagy
kevésbé jol, ezaltal a fejlédés lehetd-
sége nyitott szamunkra.

K. CS.: Taldlkozdsunk alkalmdbil
tobben is magukra oltotték a szdtoki
népviseletet. Volt alkalmam megcso-
ddlni az oltozet fontos részét képezd
kenddt, amirdl hamar kideriilt, hogy
kotésének mozzanatait csupdn egy
ember ismeri a telepiilésen. Egybdl
felotlott bennem a gondolat, hogy ho-
gyan lehetne ezt megdrizni az utékor
szdmdra. Ennek kapcsdn szoba keriilt
a helyi értéktdr létrehozdsa, ahol az
ilyen és ehhez hasonlo tdrgyi és szel-
lemi értékeket is bemutatndk. Mit
gondolsz, mennyire segitene ez abban,
hogy még tobb embert bevonzzatok
ebbe a kirbe és tovdbb élénkitsétek a
kulturdlis életet Szdtokon?

SZ. L: Az egyéves munkim alatt
folyamatosan érlelddik benniink az
értéktarunk létrehozdsdnak mikéntje.
Gyakran latogatok el munkdm soran
idés emberekhez, akik mesélnek a rég-
mult vildgardl, kultardjardl. Fényképe-
ket nézegetiink, régi szatoki tinnepna-
pokat és megiinneplésiiket elevenitjiik
fel. Terveink kozott szerepel Szatok
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Foték: Vargané Fidel Agota

értéktaranak bemutatdsa, amit elkép-
zeléseink szerint a Szatokrol elvando-
roltak megszdlitasaval, ,hazacsabita-
saval” tennénk még kiilonlegesebbé és
felejthetetlenné. Ezzel Szatok kultu-
rlis életét fellendithetnénk és a meg-
1évé értékeinket tovabbadhatnink az
utokor szamara, amit nagyon fontos
feladatunknak tartunk. Reményeink
szerint ez még tobb helyi embert sz6-
litana meg és vonzana ebbe a szép kis
kozosségbe azdltal, hogy egylitt mun-
kélkodnank és otletelnénk az értékeink
feltarasan és bemutatasan.

K. CS.: Hogyan ldtod a Nyugdijas
klub és korus jovdjét? Ha egy tijabb év
miulva tjra Osszejoviink egy beszélge-
tésre, mirdl szeretnétek majd beszd-
molni?

SZ.1.: Mi jelenleg a falunak egy sta-
bil kozossége vagyunk. Szeretnénk, ha
mads tipusi kozosségek is létrejonné-
nek a mi példankra, ami lefedi falunk
kulturdlis életét. Szeretnénk példat
mutatni a fiataloknak és azoknak a fa-
luban él6 embereknek, akik a falu éle-
tében még nem elég tevékenyek. Min-
denképp biztaté jel, hogy a faluban él6
romdk is egyre kezdeményezdbbek,
és tudatosabban figyelnek a kultura-
lis hagyomdnyaik apoldsara. Tudjuk,
hogy falunk teljes kulturdlis-kézossé-
gi UjraszervezG6déséhez tobb kialakult,
miikods kozosségre volna sziikség.
A falunknak tobb neves személyisége
is volt, van: tanito, orvos, zenész, festd,
focista, vadaszpildta, vilagbajnok fjdsz,
sokszoros érmes galambaész, bivész.
Ok munkajukkal, palyafutasukkal és
sikereikkel mind-mind 6regbitették
kis falucskank hirnevét, az 6 példaju-
kat szeretnénk kovetni. A nyugdijas-
klubbal sok terviink van a jovét illets-
en: folyamatban van hazank gyégyfiir-
d6inek meglitogatdsa, juliusban ismét
részt venni a N6tas Sétahajo kirandu-

lason, tervezziik a kérustagok részére
az egységes fellépé viselet varratasat,
szeretnénk az altalunk ismert népda-
lokat Gsszegydjteni, és rendszerezni,
folyamatosan Uj dalokat tanulni. Ha
egy év mulva taldlkozunk, szeretnék
beszdmolni azokrdl az élményeinkrdl,
amelyeket a fent emlitett kozos prog-
ramjainkon szereztiink, kozos céljaink
megvaldsitasaval értiink el.

K. CS.: Azt gondolom, hogy a ta-
gok lelkesedésén tul nagyon fontos,
hogy az dOnkormdnyzat tdmogatdst
nyijt a klub mitkodéséhez, de a siker
nagy részben tulajdonithato neked
is, hiszen a kulturdlis kizfoglalkozta-
tds keretein beliil nagyon jol épited és
fejleszted ezt a kozdsséget. A program
harmadik iiteméhez csatlakoztdl, ho-
gyan élted meg az elmiilt évet kozdssé-
gi munkdsként?

SZ. 1. Az 6nkormanyzat tdimogat
minket a kezdeményezéseinkben. Sza-
mara is fontos, hogy olyan kozosségek
alakuljanak ki a faluban, amikre ti-
maszkodni lehet a jelenben és a jové-
ben is. K6z6sségi munkasként tigy gon-
dolom, hogy sikertilt egy j6l miikods,
tdmogaté munkakapcsolatot kialakita-
nom az 6nkormanyzattal — a partner-
szervezettel —, és végig nagyfoku segi-
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t6készséget tapasztalhattam részitkrél.
Ezt a segit6é hozzaallast klubunk 6rém-
mel viszonozta az dnkormdanyzat altal
szervezett programok, rendezvények
lebonyolitasdban valé kozremiikodés-
sel. Az onkormanyzat részér6l nagy
segitség szdmunkra a kultirhdzi terem
biztositasa talalkozoinkhoz, a falubusz
rendelkezésiinkre bocsatasa, amikor
fellépni vagy kirdndulni megyiink, vagy
éppen adomdnyokat szallitunk vele.
A polgérmester — pedagogus lévén —
tanacsokkal 1at el minket, személyes
részvételével is tdmogatja a program-
jainkat, erdsiti munkankat. Remélem,
hogy az eléttink &llé IV. Kulturdlis
Kozfoglalkoztatasi Programban is ha-
sonl6an szép sikereket ériink el, és az
elmult egy év alatt atjara inditott elkép-
zeléseink, torekvéseink kiteljesedhet-
nek, tovabb fejlédhetnek majd. Bizom
benne, hogy sikerill megérizni és kib6-
viteni ezt az aprocska kozosséget, ezzel
példat teremtve mésok elétt is, hogy
egy ennyire kis telepiilésen, szdmos ne-
hézség ellenére is élhet és viragozhat a
kultira, ha létezik osszefogds és lelke-
sedés iranta.

Mai, rohané vildgunkban taldn
kiilonosen példaértékdi, hogy van
Nogrdd megye szivében egy kis falu,
egy kis kozosség, ahol az ide érkezit
nétaszoval és mosollyal fogadjik és
befogadjdk. Itt a taldlkozds orome,
a kulturdlis és helyi értékek 6rzése és
az 0sszetartozds a tdpanyag, ami szel-
lemi frissességet biztosit a helyi nyug-
dijasoknak, s folyamatos fejlddésre
készteti 6ket. Az dsz helyett a tavaszra
gondolnak, az arcukon a rdncok nem
az oOregkor, hanem a nevetés nyomai,
amikor egy-egy szép, kiozos emléket
idéznek fel a klubdélutdnon.

SZABO IZABELLA (sz. 1974, Balassagyarmat) A kozépiskolai tanulményait Balassagyar-
maton folytatta a Szant6 Kovacs Janos Egészségiigyi Szakkozépiskoldban, itt érettségizett.
Ezt kovetden a Szent-Gyorgyi Albert Egészséguigyi Szakkozépiskoldban technikusi kép-
zést végzett, mint felnétt szakdpold. 2003-ban fodrasz képesitést szerzett és fodraszként
dolgozott. Kozosségi munkasként vett részt a III. Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Program-
ban, Szatok Kézség Onkormanyzata volt a fogadészervezete. Szatoki lakosként gyermek-
kora 6ta kivette a részét a falu kozosségi életében. A telepiilés rendezvényeinek szervezé-

sében, kivitelezésében vallalt részt.

KOVACS CSILLA (sz. 1990, Budapest) a balassagyarmati Balassi Balint Gimnazium ta-
nul6jaként érettségizett, majd a Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Féiskoldn végzett
Rekldmszervez6 szakmenedzser szakon. Az elmult évek alatt volt alkalma kamatoztat-
ni tuddsat mind tizleti, mind kommunikacids vonalon. 2014-ben kozosségi munkdsként
csatlakozott a II. Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi Programhoz, majd 2015-t6l kozosségi ko-
ordindtor Nograd megyében, a rétsigi jarasban.
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»Mindig is ezt akartam csindlni”

Kulturdlis kozfoglalkoztatottbdl kreativ vezetd —

Varga Otté karrierje egy autodi-
dakta kreativ ember sikertorténete:
bar sziilei anyagi helyzete nem tette
lehet6vé, hogy egyetemre mehessen,
Onerdbdl és lelkesedésbdl fejlesztette
magat az 6t érdekld vizualis kultdra
teriiletén. Onkéntesként kapcsol-
dott be a Csabagyongye Kulturdlis
Koézpont munkajdba, majd kulturélis
kozfoglalkoztatottként  bizonyitott;
ma § az intézmény kreativ vezetGje.

Savolt Zoltan: Mesélj nekem egy
kicsit magadrol! Ki is az a Varga Otto?
V. O.: Békésen szillettem, ott ne-
velkedtem, van két testvérem. Ott

PALYAKOVETES

beszélgetés Varga Ottdval

jartam altalanos iskoldba, jo tanuld
voltam, sokat jartam iskolai versmon-
d6, prézamondd, matek versenyekre.
Annyit kell még rélam tudni, hogy
félig roma szdrmazasu vagyok. Az al-
taldnos iskola utdn jelentkeztem a bé-
késcsabai Széchenyi Istvan Kozgazda-
sagi Szakkozépiskoldba, informatika
szakra. 2008-ban érettségiztem. Saj-
nos sziileim anyagi helyzete nem tette
lehetévé, hogy egyetemre mehessek.
2008-2010 kozott a Békéscsabai Eot-
vos Jozsef Szakkozépiskola idegenfor-
galmi szakmenedzser szakdra jartam,
amit el is végeztem. Késébb az infor-
matika kapcsan elvégeztem még CNC
programoz6 tanfolyamot is. 2010-ben
pincérként kezdtem el dolgozni a bé-
kési Diibogé Etteremben. De egy id6
utan éreztem, hogy ez nem nekem
vald. Ekkor mér a sracokkal fotézgat-
ni, ,festegetni” jartunk. Széval a tanu-
las mellett parhuzamosan a hobbinak
is éltem. A csalddban mindenki ze-
nész, én ennek ellenére a rajzot, a fes-
tészetet imadtam és szeretem most is.
A kreativitdsom elég régéta jelen van,
hiszen mar gyerekkoromban a két
testvéremnek készitettem sajit ma-
gam dltal tervezett Gjsagot, ami rejt-
vényekkel volt tele. Nagyon kedvelték.

S. Z.: Hogyan keriiltél kapcsolatha
a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
rammal, illetve a Csabagyongye Kul-
turdlis Kozponttal?

V.O.: A kozfoglalkoztatasi prog-
ram el6tt onkéntesként kapcsolédtam
be a Csabagyongye munkajdba. Ese-
ményeket fotéztam, videdkat, plaka-
tokat készitettiink. A Csabagyongye
Kulturalis Kézpontnak szerkesztettiik
a Facebook oldaldt, ott is a marketing
részét intéztiik. Tobben voltunk 6n-
kéntesként ebben a csapatban, amit
M? (EMKOB) csapatnak neveztiink el.
Az volt a cél, hogy egy olyan kozossé-
get hozzunk létre, ahol a kreativ ipar-
ral foglalkozunk. Egymastdl tanulva
fejlesztjilk magunkat és egymast. Ez-
zel indult az egész folyamat, de aztin
sajnos a tobbi tag nem foglalkozott
tovabb a dologgal. Nekem volt idém
is, kedvem is, meg nagyon szeret-
tem csindlni. 2008 6ta vagyok tagja a
Light Scribblers fényfest6 csapatnak,
melybe érettségi utdn kapcsolodtam
be. Az RTL Klub Fékusz misoraban
is bemutattak tevékenységiinket, me-
lyen keresztiil sokan megismerhettek
benniinket. Aztin a Csabagyongye
megnyitéjara kellett késziteniink egy
,vizudlt, ami nagyon jol sikeriilt és az
akkori polgarmester is elismerd levél-
ben készonte meg az M*> munkajat.
A megnyité utdn tovdbbra is bejar-
tunk a mihelybe és nagyon kellemes
hangulatban teltek a napok, a hob-
binknak szentelhettiik az idénket.

Egy ifjisagi zenei fesztivalhoz kap-
csoléddan is kaptunk feladatot, amely-
ben én 6nkéntesként segitettem. Mivel
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én toltottem a legtobb idét a stadio-
ban, a tobbiek kineveztek ,vezetének’.
Miér akkor is azt gondoltam, hogy
nincs veszitenivalém, és most visszate-
kintve ldtom, hogy megérte. Ennek lett
meg a gylimolcse, hiszen bekertiltem a
Csabagyongye csapataba, a vezetdség
elismerte a munkamat és felajanlottak,
hogy az Nemzeti Mivel6dési Intézet
altal koordinalt Kulturalis Koézfoglal-
koztatdsi Program keretében dolgoz-
hatok naluk. Ez 2013-ban volt, az elsd
program indulasakor. Onnantél kultu-
ralis kozfoglalkoztatottként dolgoztam
a Csabagyongye Kulturdlis Kézpont-
ban, bekeriiltem a masodik és a har-
madik programba is.

Sokszor az a probléma az embe-
rekkel, hogy nem latjak a dolgokban
a késébbi lehetéségeket. Emlékszem,
mikor gyerek voltam, a sziileim azt
mondtak, hogy tanuljak és legyek
{igyvéd, mert 6k sokat keresnek. En
madr akkor is azt mondtam, hogy nem
szeretnék az lenni, inkdbb grafikus.
Most, hogy sikeriilt eljutnom erre a
szintre, ahol vagyok, oriilnek neki,
hogy kitartottam az dlmaim mellett.

S. Z.: Mit emelnél ki kiilonds pozi-
tivumként a Kulturdlis Kozfoglalkoz-
tatdsi Program kapcsdn?

V.O.: A kulturdlis kozfoglalkoz-
tatds keretében a képzés (Kulturalis
kozosségszervezés alapjai) tetszett
nagyon. Rendkiviil élveztem, és na-
gyon sok dolgot tanultam egy szuper
tarsasdgban, fantasztikus oktatokkal.

S. Z.: Volt-e valamilyen komolyabb
elvdrds, szakmai kihivds szdmodra?

V. O.: Nem érzem azt, hogy hd, ez
kiizdelmes. Azt mondom neked, hogy
minden nap kihivds, minden nap
nyomni kell. A komolyabb kihivas az
volt, hogy megértessiik a vezetéség-

gel, meg ugye a dolgozokkal, hogy
amit mi csinalunk, annak van értelme.
Bérmi, amit kitalaltunk, arrél meg
kellett gy6zni a kollégakat, hogy az
jo, hasznos, egyedi és végiil, de nem
utolsé sorban sziikséges.

S. Z.: Mesélj nekem a fordulatrdl!

V.O.: 2016-ban, amikor janudr
elején visszajottiink dolgozni, kaptam
egy fiilest, hogy lenne egy lehetdség
szamomra. Erdekelt, mert tgy voltam
vele, hogy itt mar mindent elvégeztem
és anyagilag is jobban jarhatnék. Tor-
tént az életemben egy torés is... széval
ugy voltam vele, hogy miért ne me-
hetnék. Meghallgattam az ajanlatot,
nagyjabdl azt kellett volna csindlnom,
mint itt. Elmondtam az igazgaténak,
hogy elfogadndm az ajénlatot, de gon-
dolom nem akarta, hogy elmenjek,
igy felajanlottak, hogy legyek itt teljes
dlldsban, mint kreativ vezetd. Még az
albérletkeresésben is segitettek. Ugy
dontottem hat, hogy a médsodik ottho-
nomban maradok. Ide huz a szivem.

S.Z.: Mennyire hagynak, illetve a
program sordn mennyire hagytak on-
dlléan dolgozni?

V. O.: Abszolut! Volt, hogy magam-
tol taldltam ki dolgokat és azt csinal-
tam végig. J6, van, amikor az igazgatd
urnak vannak Gtletei és azokat is végig
kell vinni. Ez kozfoglalkoztatottként is
igy volt, és igy van manapsag is.

SAVOLT ZOLTAN

S.Z.: Ha egy dolgot kellene vilasz-
tani feladataid, munkdid koziil, ami-
re a legbiiszkébb vagy, mi lenne az?

V. O.: A Kulturhdzak éjjel-nappal
kapcsan készitettem egy videospotot.
Ez egy palyazat volt, amelyre bekiild-
tem egy videdt, meg is nyertem. Itt
az évek alatt elég sok minden tortént,
osszegyliltek a videok és 0sszevagtam
egy anyagot. Emlékszem, a beaddsi
hatdridé el6tt két oraval kiilldtem be,
mert pont akkor lettem kész vele. Ké-
s6bb igazgat6 urat hivtak Budapestrdl,
hogy el kellene menniink a févarosi
dijkiosztéra, mert helyezést értiink el.
Amikor kideriilt, hogy els6k lettiink a
palydzaton, igazgaté ur nagyon biisz-
ke volt, és persze én is. Kaptunk egy
kis pénzt, egyb6l be is ruhdztuk egy
eszkozre: vettiink egy jo kis objektivet,
azéta is azt hasznaljuk. Arra vagyok a
legbiiszkébb, hogy életemben el8sz6r
palydztam és nyertem.

S. Z.: Van valami aktudlis feladat?

V. O.: Hajaj, sok minden! A legna-
gyobbak koziill most a Scherzot, a Bé-
késcsabai Tancfesztivalt emliteném,
de szdmos ,kisebb” feladat is akad.

S. Z.: A jovét illetéen mik a terveid?

V. O.: Szerintem ebben a szakma-
ban, amit én csindlok, a kompeten-
cia szamit, az a lényeg. Meg akarom
szerezni az ehhez kapcsolédd vég-
zettségeket. Grafikus akarok lenni,
el akarom végezni a fotografus kép-
zést és operatdr is szeretnék lenni.
Az a célom, hogy mindenrél legyen
papirom, s késébb akarok majd egy
vallalkozast inditani. Ilyen terveim
vannak. Legyen egy 6ndllé kis val-
lalkozdsom, legyenek embereim és
csindljuk. Imaddom ezt a munkat.
Mést nem is tudnék elképzelni. En
azt mondom, szerencsés vagyok!
Nem adtam fel az almaimat, igy azt
tehetem nap mint nap, amit szeretek:
ykreativkodok”.

VARGA OTTO 2008-ban érettségizett a békéscsabai Széchenyi Istvan Kozgazdasigi
Szakkozépiskola informatika szakén. 2010-ben idegenforgalmi szakmenedzser végzettsé-
get, majd CNC programozé végzettséget szerzett. 2013-t6l 2016 év elejéig kulturdlis koz-
foglalkoztatottként dolgozott a Csabagyongye Kulturalis Kézpontban. Ma az intézmény

kreativ vezetdje.

SAVOLT ZOLTAN a Juhdsz Gyula Tanarképzé Féiskoldn torténelem-miivel6désszervezd,
ifjusagsegitd szakon végzett 2009-ben. 2009-t6l a megyei mddszertanban dolgozik. Jelen-
leg a Nemzeti Miivel6dési Intézet Békés Megyei Iroddjanak munkatdrsa.
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Restauradtori palya a kulturalis
kozfoglalkoztatasbol

Beszélgetés Szabo Melinda restaurdtorral

Egy adott kultira a rd jellemzi
tdrgyain keresztiil is a maradando
belsd értékekhez igazodik. Ha nekiink
megadatik, hogy egy el6zd kor tdrgyait
vizsgdlhatjuk, akkor azokra a mara-
dando belsd értékekre is kiovetkeztet-
hetiink, ami mijkodtette és megtar-
totta az egykori kozosségeket. Biiszke
tarsadalmak hordoztdk dseik hitét,
a hagyomdnyban egy kordbbi arany-
kor szellemét tisztelték. A szerves kul-
turdk csak finom jelzéseket ,adnak le”
az utékornak, mert a kornyezetiikkel
egységben vannak, nem vonjdk azt
tulzott mértékben az uralmuk ald,
»nyomuk” feloldodik az idében. Ami
marad nekiink, az kreativ mesterek
kezének nyoma — mai értelemben is
magas kultiira!

Szab6 Melinda segédrestaurdtort
kerestem fel, aki 2013 novemberé-
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tél irodai- és szakmai asszisztensiink
volt a Nemzeti Mivel6dési Intézet
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei iroda-
jaban, az akkor elindulé elsé Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Program keretében.

Hajnal Laszlé: Hogyan keriiltél
kapcsolatba a Nemzeti MiivelGdési
Intézettel?

Szabé Melinda: Mar korabban is
volt személyes kapcsolatom a megyei
iroda munkatérsaival, érdekelt a tevé-
kenysége, kézenfekvé volt, hogy be-
lépjek a Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi
Programba.

H.L.. Milyen munkateriileteket
ismertél meg a Jdsz-Nagykun-Szolnok
Megyei Iroddban?

SZ.M.: Kolléganéimmel az elsé
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ram elinditasat segitettiik, kozben az
iroda szakmai feladatainak hattér-
munkaélataiban is részt vettem. 2014
februarjaban biztad rdam a ,Kulturd-
lis kozosségfejlesztés alapjai” képzés
szervezését. Nagy szeretettel gondo-
lok a nyolc képzés lebonyolitasara, hi-
szen a hdrom megfeszitett honap alatt
a megye Osszes foglalkoztatottjaval és
sok-sok szakmai kollégaval kapcsolat-
ba keriiltem. Nagy sikert jelentett szd-
momra, ahogy egyik hétrdl a masikra
lattam a képzéseken részt vevék foko-
z6do6 lelkesedését. Sosem felejtem el a
csillogo tekinteteket, melyekkel a cso-

portokkal dolgozé kitling kozmivels-
dési szakemberek elhivatott munka-
janak koszonhetéen a képzések zard
napjan, a vizsgakon taldlkoztam.

H. L.: Mit jelentett szdmodra beke-
riilni a kozmiivelddés teriiletére? Dol-
goztdl-e mdr kordbban is a végzettsé-
geidnek megfeleld munkakirben?

SZ.M.: Frissdiplomdsként folya-
matosan kerestem a lehet6séget, hogy
a kozmivel6dés teriiletén dolgozhas-
sak, hiszen ezért tanultam, fejlédtem
évekig. A diploméam étvételekor én is
eskiit tettem le, melyet mai napig ko-
molyan is gondolok. Kézben az egyéb
végzettségeimnek megfelel6 mun-
kakérokben dolgoztam. Az élet gy
hozta, hogy épp életem egyik legne-
hezebb periédusiban keriiltem kap-
csolatba a Nemzeti Miivel6dési Inté-
zettel. Egyrészt oriiltem, hiszen végre
a diplomdmnak megfelel§ terilleten
dolgozhattam, ez volt a cél. Masrészt
viszont nehezen éltem meg ezt az id6-
szakot, hiszen a szakmai munkét koz-
foglalkoztatottként végeztem.

H.L.: Szdmitott-e, hogy egy me-
gyei teriiletet dtfogo intézménynél vol-
tal?

SZ.M.: Persze, hogy szdmitott!
A megyei hatokord intézmény fogal-
ma mdr magat a foldrajzi teriilet ki-
terjedését is magéaban foglalja. A fel-
adat elldtisanak (legyen az szakmai,
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Foté: Taréczy Tiborné

vagy a foglalkoztatdssal kapcsolatos),
ugyanis épp ekkora teriileten kell,
hogy helytélljon. Mindig naprakészen.
Szivesen vettem részt az iroda koor-
dindlasaban zajlé azon feladatokban,
programokban, melyek a vdroson
kivill valésultak meg, hiszen lehet6-
ségem nyilt megismerni a megye sza-
mos telepiilését, a telepiilések értékeit,
helyi kozosségeit, ezaltal a helyi ko-
z0sség megtarto erejének, fejlesztésé-
nek fontossagat.

H.L.: A Nemzeti Miivelodési In-
tézet Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
Iroddja és a Martfiii Miivelodési Koz-
pont dltal szervezett Amatdr Képzo- és
Iparmijvészeti Tdrlaton szerepeltek ot-
vosmunkdid. Megerdsitett-e a tdrlaton
valo részvételed szakmailag, hiszen az
alkotds élménye létsziikséglet szdmod-
ra, de kilépni a szakmai zsiiri elé, ah-
hoz nem mindig bdtor az ember?

SZ.M.: Az alkot6 az alkotds sordn
tgy hoz létre dolgokat (legyen az fest-
mény, plasztika, vagy akar vers, ese-
temben Gtvosmunkék), hogy tdrgya-
ban titkr6z6dik 6nmaga is. Jelleme, ér-
zései, gondolatai, gondolkodasmaédja.
Taldn ezért is mondhatjuk, hogy nagy
batorsag kell ahhoz, hogy kilépjiink
»a mihely falai kézil” A Jasz-Nagy-
kun-Szolnok Megyei Amatér Képzé-
és Iparmiivészeti Tdarlatra 2013-ban
adtam be palyamiiveket, melyeket a
szakmai zslri érdemesnek talalt arra,
hogy a tarlat kiallitasara bevalogassak
és dijjal jutalmazzak. Szerencsésnek
mondhatom magam, hiszen ez az él-

mény tobb alkalommal megadatott
nekem. Palyamiiveim bemutatasra
keriiltek példdul a pécsi Dommuze-
umban, a Vajdahunyad véraban, a Bu-
davari Palotaban. 2011-ben a Magyar
Kézmivességért Alapitvany és a Ne-
mesfémmiivesek Orszdgos Ipartestii-
letének alkotéi dijaban részesiiltem.
Egyébként most kicsit zavarban va-
gyok, mivel ezt (eddig) kevesen tudtak
rélam, nem szoktam errdl beszélni.

H.L.: Végzettségeid szerint mii-
velddésszervezd és otvos vagy. Ennek
a két egymdstil eltérd szakmdnak az
elsajdtitdsa a jelenlegi munkddban
nyert értelmet. Az emberi kultiira tor-
ténetének ismerete és a régi korokban
készitett mestermijvek restaurdldsa,
mintegy jra alkotdsa a Te kezed dltal
érnek dt a jelenbe. Milyen érzés kéz-
ben tartani egy tobb ezer éves tdrgyat,
amin tetten érhetd az alkoté mester
kezének nyoma?

SZ.M.: A program befejezésével
egy id6ben deriilt ki, hogy a szolno-
ki Damjanich Janos Muzeum engem
vélasztott a restaurdtor mihely se-
gédrestauratordnak. Az igazat meg-
vallva, hirtelen dontési helyzetbe is
keriiltem, mivel a Nemzeti M{vel6-
dési Intézetnél végzett munkdm alap-
jan egy mésik intézménynél ajanlatot
kaptam a kozmivel6dés teriiletén is.
Sokat mérlegeltem, mire dontésemet
meghoztam. Két teriilet kozott kellett
dontenem, mely kozil az egyik, ami-
ért el6zéleg oly sokat tanultam, gyak-
ran erén feliil dolgoztam, a madsik
viszont egy szdmomra Uj teriilet, 4j
anyaggal, a keramiaval. Bevallom, en-
gem is meglepett, hogy szinte az elsé
pillanatban hatalmukba keritettek a
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keramiatdrgyak, a régészeti kerdmi-
ak. Sosem felejtem el azt az élményt,
amikor az elsé kiegészitésre ram bi-
zott edény formajat keresve Osszeta-
lalkoztak ujjaim a keramia készit6jé-
nek ujjlenyomataival. A restauratorok
vildga akkor ,szippantott magaba”.

A targyak djraalkotdsdnak folya-
matit egy kicsit masként kell elkép-
zelni, mint a fentebb emlitett alkotoi
folyamatot. Mint mar emlitettem, mig
a miivek létrehozasanal az alkotas és
az onkifejezés kéz a kézben jir, addig
a restaurdlasnal maga a targy a fon-
tos, munka koézben az egét teljesen
héttérbe kell szoritani. A restauralds
nem roélam sz6l, hanem a multhban
mas altal létrehozott, sok esetben tobb
ezer éves mutdrgyrol. Ezek a csodas
targyak sokat ,mesélnek” multjukrdl,
készit6jiikrdl, hasznalatukrdl, st arrdl
is, hogy mi minden tortént veliik a fold
mélyén toltott tobb ezer év alatt. A mi
feladatunk mindezek megérzése, kon-
zervaldsa. Hélds vagyok, hiszen mun-
kdm minden nap lenyligoz, emellett a
muzeumban nagyszerdi szakemberek
kozott dolgozhatok, akik segitik, ta-
mogatjak fejlddésemet.

H.L.. Mit tandcsolsz azoknak,
akik keresik azt a munkdt, ami legin-
kdbb a képességeikhez valo?

SZ. M.: Cselekedni, tenni kell érte,
hogy megtalaljak a hivatasukat! Koz-
helynek tlinik, de az els6 1épés min-
denképpen ez. Emellett fontosnak
tartom a folyamatos fejldést, ehhez
ki kell hasznalni minden lehetGséget,
legyen sz6 munkérdl vagy tanuldsrol.
Sokan nem mernek kilépni a kom-
fortzondjukbdl, pedig épp a nyitottsag
az, ami el6re visz.

SZABO MELINDA (sz. 1980) 1999-ben érettségizett a szolnoki Varga Katalin Gimnazi-
umban, majd a debreceni Kés Karoly Mivészeti Szakiskoldban 6tvos-aranymiives szakon
végzett Diplomdt mar ,felnétt fejjel’; munka mellett szerzett a bajai E6tvos Jozsef Féis-
kolén, mivel6désszervezd szakon, mivészeti szervezd szakirdnyon. Egyéb végzettségei:
ékszerbecsiis, miitargyvédelmi asszisztens. Jelenleg a szolnoki Damjanich Jénos Mizeum
segédrestaurdtora, szilikat alapi mitargyakkal foglalkozik.

HAJNAL LASZLO miivelédésszervezd, kozosségfejleszté (Torokszentmiklés, 1964.)
Gyermekkorat alfoldi tanyai iskoldban toltétte, ahol tanité sziilei ,lampdésként” fogtak
oOssze a tanyavildgot. Egyetemi diplomat Pécsen szerzett mivel6désszervezé szakon, ko-
z0sségfejlesztést a Civil Kollégiumban tanult Kunbébonyban. Szakmai munkdjat laké-
telepi kornyezetben kezdte az Ujpalotai Kozosségi Hazban, majd civilszervezetekben és
kisvarosi mtivelddési hazakban dolgozott. Szakmai dllomésok: Zsokavar Galéria alapitisa
(Budapest), Régi Zene Nyari Egyetem (Tokaj), Lukdcs Mozgé Ifjisagi Kulturélis Kézpont,
Oballai Alkotohéz, Vécsey Emléknap, Utcazene Fesztival (Torokszentmiklés). A Nemzeti
Mivelddési Intézet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Iroda vezetdje.
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Kozosségi munkasbol

partnerszervezeti vezeto

Beszélgetés Seregné Tosoki Erzsébettel, a szabadegyhdzi
Miivelédési Hdz és Konyvtar igazgatojaval

Seregné Tosoki Erzsébet a IIL
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ramban a Szévetség az Fleten At
Tarté Tanuldsért partnerszervezetnél
a sdrbogardi Jozsef Attila Miivel3dé-
si Kozpontban dolgozott kozosségi
munkdasként, majd sikerrel palyazott

a szabadegyhdzai Miuvel6dési Haz
és Konyvtar igazgatdi dllasira. Vele
beszélgettiink palyajardl, a kozosségi
munkds létrdl, terveirdl.

Mahr Zoltan: Kedves Erzsébet, ho-
gyan kezdddott a pdlydja?

Seregné Tosoki Erzsébet: Nem
gondoltam volna, hogy miivel6dés-
szervezd leszek. Véletlenill keriiltem
a Jozsefvarosi Mivelédési Hazba gaz-
dasagi tigyintéz6ként. Ez még a 80-as
évek végén tortént, és amikor fizettem
ki a kulcs6rz6é nénit vagy bécsit, a ta-
karitét vagy a rockzenészt, aki a Jo-
zsefvarosi klubban 1épett fel, gyakran
ott ragadtak a betérdk az irodaban, és
nagyon sokat beszélgettiink minden-
félérol. Abban az idében nevezték ki a
muvelédési haz igazgatdhelyettesének
Kapuvéri Beatrixot. O mondta, hogy
szerinte alkalmas lennék a népmitivel6i
hivatasra, nincs e hozzé kedvem - tu-
lajdonképpen igy kezd6dott.

M. Z.: Aztdn hogyan folytatidott,
hol tanult?

S.T.E.: A Berzsenyi Daniel Ta-
narképzd Féiskoldn, Szombathelyen,
de el6tte még a Magyar Mivel6dési
Intézet dltal szervezett kétéves nép-
muvel6i tanfolyamon, még akkor volt
olyan. Az ELTE-rél jottek benniinket
tanitani, és aki ezt a két évet jo vagy

jeles eredménnyel végezte el, azt fel-
vették a tandrképzé féiskola miivel6-
désszervezd szakara.

M. Z.: A Jozsefvdrosi MiivelGdési
Hdzban mi volt a szakteriilete?

S. T.E.: Féleg a kozosségek, az al-
landé muvel8dési formdk, a klubok,
a nyugdijas klubok, mozgassériiltek
klubja, gyerektanfolyamok, gyerektd-
bor, Méta Tancegyiittes mentoralasa
a hzon beliil.

M. Z.: Ezek koziil volt sajdt kezde-
ményezes is?

S.T.E.: A kéthetes szinjitszota-
bor minden évben gyerekeknek, azt
nagyon szerettiik, délel6tt voltak leg-
inkabb a foglalkozasok, délutén pe-
dig mindig elmentiink kirandulni. Az
utolsé napon volt egy bemutatd el6-
adas a sziiléknek.

M. Z.: A tdbor szakmai vezetését
is On ldtta el?

S.T.E.: Nem, a htigom, aki eld-
adémivész is és mentalhigiénikus
is — igaz, hogy ez utdbbi végzettséget
utdna szerezte, de mar elétte volt ta-
pasztalata a teriileten.

M. Z.. Végiil Szombathelyen vé-
gezte a fdiskoldt. Mi kovetkezett ez-
utdn?
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S.T.E: A Jézsefvirosban ma-
radtam, ott 10 évig dolgoztam. Az-
tan valamiért Gjra vagytam, és egyik
naprol a masikra ott hagytam — nem
is tudom, hogy meriilt fel a valtozas
igénye ilyen siirgetGen. Jott egy tele-
fon egy régi kollégatdl, akivel egyiitt
dolgoztam régebben a Jozsefvaro-
si Miivel6dési Hazban, és aki ekkor
mér a Magyar Honvédség Kulturalis
és Média Igazgatdsagdan, a kulturélis
osztalyon dolgozott. Megkérdezte,
hogy nincs-e kedvem csatlakozni.
Erdekelt ez az 4j kihivas, és ott is
maradtam majdnem 3 évig, amig at
nem alakitottdk. Valasztanom kel-
lett, hogy maradok-e a kozpontban,
vagy lejovok Sarbogardra, a Hely6r-
ségi Klubot vezetni. Vonzott a szii-
l6varosom, ezért elvillaltam a Hely-
6rségi Klub vezetését, arra gondolva,
hogy csak pér év lesz beléle. J6l don-
tottem.

M.Z.: A Magyar Honvédség Kul-
turdlis és Média Igazgatisdga Kultu-
rdlis Osztdlydn mi volt konkrétan a
feladata?

S. T.E.: A helyérségi klubokban
1évé kulturdlis tevékenységet végzé
csoportok tartoztak hozzdm. A kil-
foldrél érkezé mivészeti csoportok
kisérete, akiket, amig az orszagban
tartozkodtak, addig én kalauzoltam
a fellépés helyszinére és a varosla-
togatdsokra. Ez egy 3 napos rendez-
vény volt, de példaul az orszdgos
Petéfi verseny, akkor még a Hon-
védség is jelentkezett. Részt vettem
a Honvédségnél szervezett Orszagos
Petéfi Versmondé Verseny el6készi-
tésében is.

M.Z.: Ezutin kivetkezett Sdrbo-
gdrd, a Helydrségi klub vezetése. Ak-
kor még létezett Sdrbogdrdon a hely-
Orség?

S.T.E: Az ezred mdr odaérke-
zésem el6tt megszlint, de akkor még
volt egy szazad. 2000 nyaran mentem
oda, és akkor még én is voltam éllo-
ménygy(ilésen néhdnyszor. Két évig
volt még ott a szdzad, és utdna mar
elég nehéz dolgunk volt, mar tudtuk,
hogy nem sok van vissza, és be fogjak
zarni ezeket a hely6rségi klubokat.

M. Z.: Csak a Helydrség szdmdra
szolgdltattak, vagy mdr nyitott volt a
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hdz a vdros lakossdga felé is? Milyen

kezdeményezéseik,
voltak?

S. T.E.: Igen, nyitottunk a varos
felé, féleg amikor én oda mentem. Az
volt a cél, hogy minél t6bb programot
nydjtsunk a lakossagnak, elsésorban
kiallitdsokat; azokat nagyon szeret-
tem, nagyon szép galéridja volt az in-
tézménynek, és szerintem remek kis
tarlatokat rendeztiink benne. Példaul
a Zaszl6 Muizeum anyagabdl, ami
most mér egyre nagyobb hir{i Pesten.
A legfontosabb kezdeményezésiink
az a kistérségi feladatelldt6 szerepre
val6 torekvés volt, amivel Sarbogard
kistérségének telepiiléseit kivantuk
szolgalni a kulturalis értékek bemu-
tatdsaval, megdrzésével. Legemléke-
zetesebb az a mivészeti bemutatd
volt, ahol amatér képzémiivészek
alkotésai szerepeltek, és volt olyan,

tevékenységeik

aki példaul Tolna megyébdl, Simon-
tornyarol jelentkezett, hogy hozhat-e
festményt vagy jelentkezett egy tive-
ges, aki titokban azért rajzolgatott
is, 6 is elhozta festményeit. Ezek mar
nem katondk, hanem a civilek voltak.
Emlékezetes volt a kistérségi eladd
miivészeti fesztivdl is, amelyre olyan
sokan jelentkeztek, hogy 2 nap alatt
tudtuk lebonyolitani.

M. Z.: A Helydrségi Klub azonban
megsziint. Mi lett a sorsa az épiilet-
nek?

S. T. E.: Azéta is tiresen all az épii-
let. Nagyon sok ilyen épiilet jutott
erre a sorsra. A szombathelyi Helyér-
ségi Klub tudtommal szinhdz lett.

M. Z.: Ennek vége lett, és utdna
kovetkezett egy mdsik Fejér megyei te-
lepiilés, Sdrosd.
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S. T. E.: Harom hénapig dolgoztam
ott, de nagyon rosszak voltak a koriil-
mények — az is kozrejatszott, hogy té-
len kezdtem el, decembertdl februdr
végéig. Tulajdonképpen egészségiigyi
okok miatt kellett tdvoznom.

M. Z.: Sdrosd utdn Alap?

S.T.E.: Ezen a kornyéken miive-
16désszervezéként nagyon nehéz el-
helyezkedni, ezért egy kozbeszerzési
referens tanfolyamot végeztem el a
Munkaiigyi Kézpont segitségével, de
igazdbdl azzal se tudtam munkét ta-
lalni. Mindenféleképpen valamit kel-
lett kezdenem, és akkor gondoltam,
hogy megprébalom a biztositasiigy-
noki tevékenységet, az volt egy fél-
éves villalkozdsi iddszakom. Ezutin
szOlt egy ismerésom, hogy tudok-e
réla, hogy most djitottak fel Alapon
a Mivel6dési Hdazat. Gondoltam,
nem veszthetek semmit, és felhiv-
tam a polgarmester asszonyt. Rogton
mondta is a telefonba, hogy csak koz-
haszntiként tud foglalkoztatni. Ugy
véltem, hogy a kozmunka is segitség
a helyzetemben. En szerettem ott dol-
gozni, szerettem a munkdmat, végil
is megvaldsithattam azt, ami szakmai
meggy6z6désem szerint a kozosség
javat szolgdlta.

M.Z.. Az alapi foglalkoztatds
mennyi ideig tartott?

S.T.E. 2007 szeptemberében
mentem oda és a kisfiam sziiletéséig,
2009 juliusaig dolgoztam ott.

PALYAKOVETES

M.Z.: A gyermekgondozdsi évek
utdn hogyan folytatédott a pdlydja?

S. T.E.: Alapra mir nem tudtam
visszatérni.  Szerencsére azonban
Horvith Istvan, a sarbogardi J6zsef
Attila Muvel6dési Kozpont igazgato-
ja felhivott, és elmondta, hogy intéz-
mény gesztorként kézremiikodik a
Szovetség az Eleten At Tarté Tanu-
lasért NYITOK programjaban, akik
keresnek szakmabeli, oktatdsszerve-
zésben jartas embereket.

M. Z.: Ezek szerint maga a NYI-
TOK dontott ugy, hogy Erzsike lesz az
egyik. A Szovetségnél mi volt a felada-
ta?

S. T.E.: Tanulasszervezé voltam.
Egy eurdpai unids palydzat kereté-
ben valésult meg a program, célja a
hatrdnyos helyzeti emberek munka-
ba valé visszajuttatdsa, segitése, fel-
zarkoztatasa. A palyazati tdmogatas
segitségével ezeknek az embereknek
egyéni képességfejlesztést, csoportos
forméaban torténd képzést tudtunk
nyGjtani. Megszabtdk, hogy milyen
képzések lehetnek. Angol, német, te-
hat elsésorban idegen nyelvi oktatast
és informatikai képzést tdmogatott a
program. Voltak specialis képzések is,
példaul a ,Zold kornyezetért’, ,N6-
ként érvényesiilok” és ,Dolgozni sze-
retnék”. Ezek a képzések elsGsorban
a munkdba valé visszailleszkedést,
a megfelel6 Gnismeret megszerzését
szolgdltdk. Emellett igény szerint mas
képzéseket is megszerveztiink. Nagy

sikere volt a személyes foglalkoza-
soknak, tandcsaddsoknak. A hozzank
betérék munkahelyi vagy maganéleti
problémadira fékuszilva megkisérel-
tilk felmérni, hogy az adott személy-
nek mire van sziikksége és hogyan
léphet elére. Mivel magam is jartam
hasonlé cipben, nagyon megértd
tudtam lenni.

M. Z.: Hogy lett ennek vége?

S. T. E.: Véget ért a palyazat 2015
janudrjaban. A Szovetség az Eleten At
Tarté Tanuldsért Gjra palyazni akart,
de az Unid nem irt ki olyan palyaza-
tot, amihez csatlakozni tudtak volna.
Nagyon reménykedtek benne, min-
den lehetéséget megprébaltak, ott
akartak tartani az embereket. Ahogy
telt-mult az id6, akkor mar érezni
lehetett, hogy ebb6l nem lesz semmi.
Folyamatos kapcsolatban voltam a
koordinatorral, téle is mindig érdek-
16dtem.

M.Z.:. 2015 mdrciusdban ezért
a Szovetség az Eleten At Tarté Ta-
nuldsért belépett a III. Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi Programba, és igy
Erzsébet kozosségi munkds lett a szer-
vezetnél. Miért vdlasztotta ezt az utat
a Szovetség? Volt a pdlydzatnak fenn-
tartdsi kitelezettsége?

S.T.E.: Olyan szempontbdl volt
fenntartdsi kotelezettség, hogy csak
a termet és a gesztorral valé koordi-
naldst kellett biztositani. Sarbogar-
don a gesztor Jozsef Attila Miveld-
dési Kozpont vezetdje ragaszkodott
hozz4, hogy a kordbbi id3szakban
kialakult eredményes kooperacié
tovabbra is megmaradjon, és ennek
zalogat abban litta, hogy azok vigyék
tovabb a programot, akik eddig is
gondoztak.

M. Z.: Ezalatt az egy év alatt mi-
lyen programok voltak?

S. T. E.: Kizarélag ingyenes (j tan-
folyamok johettek volna széba, de eh-
hez az kellett volna, hogy a tanfolyam-
vezetd se kérjen pénzt a munkdjaért,
amit viszont nem vallaltak az oktatok.
Viszont nekem volt prébélkozdsom.
Kordbban t6bb csoporttal folytattam
egy képzést, az idésebbeknek szami-
togépes ismereteket tanitottunk heti
két alkalommal. Kezdeményeztem
cigany emberek szamadra irds-olvasas

VA
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tanitdsat is, de a kezdeti siker ellenére
ez abbamaradt.

M. Z.: A Kulturdlis Kozfoglalkoz-
tatdsi Programmal kapcsolatos véle-
ményére lennék kivincsi...

S.T.E: Azzal foglalkozhattam,
amit mindig is szerettem. A prog-
rammal kapcsolatban ugy gondolom,
hogy sok szakmén kiviil 4ll6 is beke-
riill a programba, és lehetGsége nyilik
ra, hogy bebizonyitsa, hozza tudja
tenni a maga sajatos értékeit — az em-
berekhez valé nyitottsagat, az Gtleteit
vagy a pozitiv szemléletét — a kozmi-
vel6déshez, a kozosségi folyamatok-
hoz. Jémagam 2015 marciusatol szep-
tember kozepéig dolgoztam a prog-
ramban, és ezalatt az iddszak alatt
folytathattam a megkezdett munkat,
részt vehettem a Mivel6dési Kozpont
tevékenységében is.

M. Z.: Aztdn egyszer csak jott az a
palydzati hirdetés, ami vjabb fordula-
tot jelentett a pdlydjdn? Miért éppen
Szabadegyhdza?

S.T.E.: Az a helyzet, hogy tobb
helyen érdeklédtem, de ezek nagyon
messze voltak Sarbogardtdl. Olvas-
tam ezt a szabadegyhdzai pélydzatot,
és elGszor el is vetettem, de megjelent
Ujra, és épp lejart volna a palydzati
hatérid6, gondoltam, mit veszithe-
tek vele. Felhivtam a polgdrmestert,
és mondtam, hogy milyen tgyben

MAHR ZOLTAN

S.T.E.. Ugy gondolom, alap-
vetéen nyitottak irdnyomban az
itteniek, akik ide jarnak, hamar el-
fogadtak. Némely embert nagyon
megszerettem, mar most sokan
ragaszkodnak hozzam. Prébaltam
semmit nem valtoztatni, legalabbis
r6gton nem, hanem mindent megis-
merni, hogy mi a menete a dolgok-
nak, mi hogyan miikédik. Most mér
kezdeményezébb vagyok, de ugy
gondoltam, hogy az elején semmi-
féleképpen nem tehetem meg, hogy
felforgatok mindent. Szerintem jdl
dontottem. Mar elinditottam 6nallé
kezdeményezéseket is: példaul nem-
rég zajlott egy gyermekrajz-palyazat
és kiallitas a Boldogsag Napja alkal-
mabdl. Lehettet irni, rajzolni, fény-
képezni. A hazban egy felzarkoéztatd
képzés folyik a kozmunkasoknak,
még kozilik is jelentkeztek, és 6k is
irtak és rajzoltak. A helyi kézmives

keresem, és hogy sarbogardi vagyok,
de lenne egy-két kérdésem. Azt va-
laszolta, hogy kérdezzek nyugodtan.
Elmondtam, hogy milyen helyzetben
vagyok, és rogtén mondta rd, hogy
nem baj, j6jjon el beszélgetni.

M. Z.: Milyen volt a fogadtatds?
Hogy érzi magdt?

héz alkotdi keramia munkékban fo-
galmaztak meg, szimukra mit jelent
a boldogsag.

M. Z.: A kozfoglalkoztatottak, kiz-
munkdsok miben definidltik a bol-
dogsdgot?

S.T.E.: Elsésorban a csalddban,
természetben, zenében.

SEREGNE TOSOKI ERZSEBET miivel6désszervezd szakos tanulméanyait a szombathelyi
Berzsenyi Daniel Tanarképz6 Féiskolan végezte, 1995-ben diplomézott. 1987 éta dolgozik
a kozosségi miivel6dés teriiletén, palydjat Budapesten, a Jozsefvarosi Mivel6dési Hazban
kezdte, majd a Magyar Honvédség Kulturalis és Média Igazgatdsaga féel6addja lett. Ké-
s6bb a sdrbogdrdi HM Honvéd Kulturdlis Szolgdltaté Kht. intézményvezetGje lett, majd
mvel6désszervezé Sarosdon, Alapon. Gyermeke megsziiletése utin megtapasztalta a
munkanélkiiliséget. A palyara a Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi Program révén keriilt visz-
sza, és ma mar a program egyik partnerszervezetének vezetdje.

MAHR ZOLTAN a Nemzeti Miivel6dési Intézet Fejér Megyei irodjanak médszertani
referense, 1983 6ta dolgozik a kozmiivel6dési teriiletén. Magyar nyelv és irodalom sza-
kos kozépiskolai tandr és kozmivel6dési el6adéi diplomdjat az ELTE Bolcsészettudoma-
nyi Kar nappali tagozatdn szerezte. Szakmai pélyafutdsa sordn dolgozott ,egyszemélyes”
mivelddési hdz vezetdjeként, mivelddési intézmény munkatarsaként, igazgatéjaként, és
megyei muvelddési kozpont munkatdrsaként és annak szakmai igazgatéhelyetteseként.
Rovid — kozigazgatdsi — kitéré utan 2013. majus 1. 6ta dolgozik a Nemzeti MivelGdési
Intézet Fejér Megyei Iroddjaban.



MAGNE SzAITZ EVA

Kozfoglalkoztatasbol kreativ studioba

Beszélgetés Balla Gdborral,

a Creative Elephant Studio Kft. egyik alapitdjaval

Pontosan és sok-sok mondanivalé-
val érkezett. Kicsit sem szokatlan sza-
mara a helyzet, bar kérdezni leginkabb
6 szokott. A képzeletbeli kamera el6tt
ezuttal Balla Gabor, a Creative Elephant
Studio Kft. egyik alapitdja i, aki mind-
Gssze 28 éves, de mar jol ismeri a cégve-
zetés rejtelmeit. A Nemzeti Miivel6dési
Intézet alkalmazdsdban kulturalis koz-
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foglalkoztatottként dolgozott. A kreativ,
tehetséges és ambicidzus fiatalember
ma is szivesen tér vissza egykori mun-
kahelyére, hogy szakmai tudasaval se-
gitse a megvaldsuld programokat.

Magné Szaitz Eva: 2013-ban az
I Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ramban kezdtél el dolgozni. Hogyan
értesiiltél a programril és melyik
partnerszervezetnél dolgoztdl?

Balla Gébor: Ennek mér kozel 3
éve. A programrol az ismerdseim, volt
egyetemi csoporttirsaim szdltak, én
pedig éltem a lehetdséggel. Az Impro
Oktatasi és Kulturalis Egyesiilet kere-
sett munkatarsakat — a szervezet ve-
zetbjével, Szabd Szilvidval kordbban
is jo kapcsolatban voltam. Elbeszél-
gettiink személyesen, megbeszéltiik,
mi az, amiben tudndm az egyesiiletet
ersiteni, milyen kvalifikdciéim van-
nak, és igy keriiltem felvételre a Nem-
zeti Miivel6dési Intézethez.

M. SZ. E.: Mennyi ideig dolgoztdl
ott? Mi volt a konkrét feladatod?

B.G.: 2013 novemberétl 2014.
aprilis végéig dolgoztam az egyesiilet-
nél. Videds munkdkban allapodtunk
meg tobbek kozott, de mivel értet-
tem a szdmitogépekhez és alapszintl
webszerkesztd ismereteim is voltak,
igy a honlap gondozésit is én lattam
el, ezen felil pedig egyéb szervezési
feladatokkal foglalkoztam. A program

végéig ott voltam, nagyon szerettem
ezt a munkat.

M. SZ. E.: Hova jartdl fiskoldra?
Milyen szakirdnyon végeztél?

B. G.: Hodmezbvdsdrhelyi sziileté-
st vagyolk, itt jartam altalanos iskolaba
és gimndziumba is, majd kozépiskolai
bardtaimmal Szegedre koltoztiink. Je-
lentkeztem a filmelmélet és filmtorté-
net szakra, itt szereztem meg a diplo-
mémat 2011-ben szabad bolcsészetbdl.
Majd a mesterképzéssel folytattam
vizudlis kultiratudomdny szakon, fil-
mes specializdcion. Ekézben Budapes-
ten megszereztem egy segédoperatdri
OKJ-s bizonyitvanyt. Kézépfoku angol
nyelvvizsgdm van, tervben van a fels6-
foku nyelvvizsga megszerzése.

M. SZ.E.: Mikorra datdlhaté az
elsd taldlkozds Szerdahelyi Mdtydssal
és Erlauer Baldzzsal, akikkel jelenleg
a céget viszed?

B.G.: 2012-ben egy gimndziumi
baratom vitt el egy castingra itt Szege-
den, a , Tévés Hivas” cim{i websorozat
szereplévalogatdsira. Nem is igazan
értettem, mit keresek ott, de ez jelen-
tette a jov6t. A személyes megjelené-
sem meggy6z6 volt, pedig nem csi-
naltam madst, csak egy rosszul olt6zott
fura figurat prébaltam megformadlni,
aki egyfolytaban csak rdgét akar fujni.
A karakter nagyon megtetszett Baldzs-
nak, ezért a 3. részbe bele is irta.

WWW.NMI.HU
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M.SZ.E.. Cégtdrsaid gyakran
emlegetik a kezdeteket, amikor még
szerettél volna bekeriilni az vijonnan
megalakult Creative Elephant Studio
Kft. csapatdba. Elmonddsuk szerint
elsd pdlyamiived nem volt til meggyd-
z0... Te hogy emlékszel vissza?

B. G.: Ez éppen az elébb emlitett
segédoperat6ri képzéshez készitett
vizsgamunkam volt, amit én akkori-
ban nagyon erdsnek éreztem. Mint
utolag kideriilt, a késébbi cégtdrsa-
im mar kevésbé értékelték — ma mar
csak nevetiink rajta, jollehet akkor
kicsit nehezteltem. Az eltelt id6 azon-
ban segitett meglatni a hibait.

M. SZ. E.: Milyen célokat tiiztetek
ki, amikor megalapitottitok a Crea-
tive Elephant Studiot?

B. G.: Néha ugy szoktunk fogal-
mazni, hogy elsédleges célunk de-
centralizalni a budapesti filmgyartast.

Olyan aktiv alkotdi csoportot, kozos-
séget tudunk elképzelni, amirdl nap-
jainkban nem lehet hallani, vagy azért,
mert nem létezik, vagy azért, mert a
kiillonb6z6 kommunikaciés csatorna-
kon keresztill nem ismerhetjilk meg
Oket.

M.SZ.E.: Milyen eredményeket
értetek el? Mi volt az elsé olyan mun-
ka, amely komoly kihivdst jelentett?

B. G.: Mindig kritikusak vagyunk,
erre szoktuk mondani, hogy van ,AZ’,
nagy a-val és nagy z-vel. Matyi sze-
rint ez még nincs meg, de én ugy ér-
zem, volt olyan anyag, ami viszonylag
nagy kozonséghez jutott el és pozitiv
visszajelzéseket kapott. Nehéz 0Osz-
szehasonlitani a miivészi vonalat és
a megrendeléseket. Olykor maga a
megrendel§ jelenti a legnagyobb kihi-
vést, nem az elkészitendé produktum.
En személy szerint nagyon szerettem

a Skatch zenekar Szeged cimi klip-
jét. Ez szdmos hirportdlon megjelent.
A Tha Shudras zenekarnak is készi-
tettink 3 videdt. Tobbek kozott a
Paranoia és az Enough cim{ dalokat.
Egyik nagyobb kihivés taldn a spor-
tolanemzet.hu oldalnak 2014-ben el-
készitett ,Sporthds” cimi egyperces
filmiink volt. Itt 1-1 nap alatt kellett
leszervezni és leforgatni a filmet, ami
kissé bonyolult volt. Ha megvan a
forgatokonyv, a storyboard (a rajzolt
forgatokonyv), akkor johet a megva-
16sitas. Nekiink inkdbb az emberek
osszeszervezése jelent kihivast.

M. SZ. E.: Kordbban a szegedi Van
Mds Kép Kisérleti Film — és Videoklip
Fesztivdlon is indultatok, amelyet
a Csongrdad Megyei Kozmiivelddési,
Pedagdgiai és Sportintézmény AMK
Kozmilvelddési Intézményegysége
szervezett. Te is részt vettél ebben a
munkdban?

B. G.: Igen, egyik évben szerepl$
is voltam az Erlauer Baldzs rendezte
»Logok a szeren” Karinthy-novella fel-
dolgozasban. Ez is mutatja, hogy sok-
oldaldnak kell lenniink, hol a kamera
elétt, hol a kamera mogott allunk.
A stidion beliil mindenkinek t6bb do-
loghoz is kell értenie, ett6l miikodik
jol a dolog.

M.SZ.E.: A kulturdlis kézfoglal-
koztatisban nemcsak tapasztalatokat
szereztél és kapcsolatokat épitettél,
de a szerelem is rad taldlt. Parod is
részt szokott venni egy-egy munké-
tokban. Akadnak-e nehézségek a ko-
z0s munka soran?

B. G.: Igen, tényleg igy van. Dori-
val a képzés alkalmdval taldlkoztam
elészor, szivesen mesélek rola, mert
ez egy nagyon jé élmény volt sza-
momra. A k6z6s munka nem mindig
egyszer, de mivel félszavakbdl is
értjilk egymdst, minden esetben kon-
szenzus a vége.

Egy kozos eredményiinkre kiilo-
nosen biiszke vagyok: egy 10 napos
workshopot tartottunk egyiitt Ang-
lidban. Egy ifjisagi program kapcsan
jutottunk ki, a YOPA (Youth for Par-
ticipation Association) Kozhasznd
Egyesiiletnek koszonhetden, és nagy
sikertink volt az ottani fiatalok koré-
ben. A k6z6s munka - esetiinkben -
tehat meghozza gytimolcsét.

PALYAKOVETES
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M. SZ.E.: 2015-ben egy nagysza-
bdsu sziiletésnapi bulit tartott az El-
ephant. Nem is akdrhol: Szegeden a
Belvdrosi Moziban. Mérfoldké volt ez
az év? Rendhagyo vagy éppen hagyo-
mdnyteremtd szdndékkal hividtok iin-
nepelni bardtaitokat, egyiittmiikodd
partnereiteket, igy a Nemzeti Miiveld-
dési Intézetet is?

B.G.: Mindhdrom. Mérfoldké
is, rendhagy¢ is, ugyanakkor hagyo-
manyteremtének is lehet nevezni.
Mérfoldké, mert Osszegeztik az el-
mult 4 éviinket. Koszonetet szeret-
tink volna mondani csalddjainknak,
baratainknak valamint megrendeld-
inknek és egyiittm(ikodd partnere-
inknek. Rendhagyd, mert egyuttal egy
TAMOP projektet is lezartunk, és ha-
gyomdnyteremtd, mert ugy éreztik,
hogy mostantdl szeretnénk a kovet-
kezg sziilinapokat is megtinnepelni.

M. SZ. E.: Mit tandcsolsz azoknak,
akik hozzdd hasonldan cégalapitdson
torik a fejiiket, de nem mernek bele-
vdgni?

B. G.: Ha idézhetem Baldzs kollé-
gamat: ,mi eddig is egyiitt éltiink, de
most mar 9ssze is hazasodunk” Eh-
hez tudndm hasonlitani a cégalapitast.
Az biztos, hogy hatalmas nagy el-
szantsag volt benniink. Es azt is gon-
dolom, hogy lehetetlen nincs, csak
tehetetlen ember. Mindig konnyebb
arra hivatkozni, hogy valamit miért
ne csindljunk. De én abban hiszek,
hogy a probléma az valéjaban nem
probléma, hanem kihivds.
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M. SZ. E.: 2014-ben és 2015-ben is
aktivan bekapcsolddtatok a Nemzeti
Miivelddési intézet Csongrad Megyei
Iroddjdnak egyik programjdba is. El-
jutottatok eléaddként Apdtfalvira és
Székkutasra. Hogy éreztétek magato-
kat ebben a szerepben?

B. G.: Uj volt ez a szerep, és ugyan-
alkkor nagyon nehéz is, hiszen nem
egyszeri 2-3 Ordban Osszegyljteni
azokat az élményeket és tapasztalato-
kat, amelyeket szerettiink volna atad-
ni. Vesszdparipank az ifjusig nevelé-
se, ezért is Oriiltiink a felkérésnek. Es
azért is, mert fiatalokkal dolgozni jo.

M. SZ. E.: Az 6nkéntesség sem dll
tavol toletek... Mdrtélyon az iroddnk

dltal szervezett ifjuisdgi tdborban, Fol-
dedkon az ifjilsdgi klubgenerdlé prog-
ramunkon tartottatok workshopot. Sét,
az onkéntesség vildgnapja alkalmdbol
iroddnk felterjesztett téged az év on-
kéntese dijra is a ,Cselekvd joakarék”
iinnepén. Hogyan értékeled ezt? Mit
jelent szdmodra az onkéntesség?

B. G.: Nem igazan teszek kiilonb-
séget abban, hogy el6adéként vagy
onkéntesként beszélek egy prog-
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ramon. Igyekszem atadni azt a tu-
dast, aminek én birtokdban vagyok.
Amennyire fontosnak tartom az 6n-
kéntességet, olyannyira természetes-
nek is.

M.SZ.E.. Hamarosan indul a
Nemzeti Miivelddési Intézet ,Kozds-
ségi mozi és médiamiihely” programja,
amelyben nagy feladatod lesz, helyi
Sfilmes szakemberként. Van mdr elkép-
zelésed, mi az, amit mindenképp meg
szeretnél mutatni a fiataloknak?

B. G.: Ezek a k6zos délutdnok nem
csupdn a filmnézésrél fognak szolni,
a beszélgetést szeretném Ggy irdnyita-
ni, hogy a kritikus, kreativ és problé-
mamegoldé gondolkodas felé terelje a
fiatalokat. Azokra a hibdkra minden-
képp szeretném felhivni a figyelmii-
ket, amiket mi mar elkovettiink, igy
6k nagyobb eséllyel keriilhetik el.

M. SZ. E.: Jovébeni célok? Jovikép?
Terveid?

B.G.: Bizom a cég novekedésé-
ben, az erdsddd hazai és nemzetko-
zi kapcsolatainkban, és abban, hogy
itthoni megerésodésiink utin egy-
szer majd kilfoldi székhelyiink is
lesz valahol. De ez még a jové zenéje.

A Creative Elephant Studio Kft. filmszakmai
elismerései a teljesség igénye nélkiil:

2012-ben:

A Tha Shudras egyiittes Paranoia cimii klipje a VAN MAS KEP FESZ-
TIVALON a legjobb videoklip lett. Ugyanebben az évben az X-Faktor Nagy
Bandahabortban szintén 1. hely a stdié altal készitett videoklip.

»Logok a szeren”: XI. Nemzetkozi Super 8mm Fesztival — kozonségdjj.

,Gordon”: Ujvidéken a Cinema City International Film Festival ,Up to
10.000 bucks” kategéridjaban és az 59. Orszagos Fiiggetlenfilm Fesztivalon
is indult.

2013-ban:

»Gordon”: a Mediawave Fesztival versenyfilmjei kozé kertilt.
»1he Last Drop”: A Shoot4Earth filmmaraton legjobb magyar filmje, leg-
jobb nemzetkozi forgatokonyve (zstri elnoke: Jifi Menzel)

2014-ben:

A SKAtch zenekar Szeged cimii videoklipje az V. Béolcsész Filmfesztiva-
lon a legjobb film lett, tovabba a klipet 1 hénapig kiséréfilmként vetitették a
szegedi Belvarosi Moziban.

»Dead Drop”: V. Bolcsész Filmfesztival kiilondijat kapta meg.

2015-ben:

»Kapaszkodd”: bemutattak a 12. Kecskeméti Animécids Filmfesztivalon.
LA futas”: OHU Filmpalyézat 2. helyezését érte el.

,»A toll”: 1 honapig kiséréfilmként vetitették a Belvarosi Moziban, a Kecs-
kemét Fringe Fesztivdlon boklevelet kapott, szerepelt a Mediawave program-

jaban, a VL. Bolcsész Filmfesztivalon 1. helyezést ért el, a 22. Orszagos Didk-

filmszemle kiilondijat is elnyerte. A Pannonfiling Mozgéképes Talalkoz6rol
a 2. helyezést kapott. Horvatorszagban, a Star Film Festen is bemutattak.
,Végnapok” és ,Panelprogram” a 8. Fenntarthat6sdgi nap alkalmaval elnyer-
teaz 1. ésa 3. helyet is.

BALLA GABOR 1988. marcius 21-én sziiletett Hédmezévasarhelyen. 2007-ben érettsé-
gizett a Bethlen Gdbor Reformatus Gimndziumban, majd a Szegedi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudoményi Karan folytatta tanulményait szabad bolcsészet szakon, filmel-
mélet és filmtorténet szakiranyon. 2010-ben Budapesten megszerezte a segédoperat6r
végzettséget, egyetemi tanulményait pedig mesterképzéssel folytatta. 2013-ban vizudlis
kultdratudomdany szakon, filmes specializdcion végzett. 2013 novemberétél 2014 aprili-
saig kulturalis kozfoglalkoztatottként dolgozott. Jelenleg a Creative Elephant Studio Kft.
résztulajdonosa és munkatarsa.

MAGNE SZAITZ EVA 2005-ben végzett a Szegedi Tudomanyegyetem Juh4sz Gyula Ta-
nérképzé Fdiskolai Kardn miivel6désszervezd szakon, kulturalis menedzser szakirdnyon.
2007-t61 Békéscsaban dolgozott a Kozosségfejleszt6k Békés Megyei Egyesiiletének mun-
katdrsaként, emellett tagja is az egyesiiletnek. 2011-ben elvégezte a Szent Istvan Egyetem
Gazdasagi Kardn a kozosségi-civil szervezd szakot. 2013-t6l médszertani referensként
dolgozik a Nemzeti Miivel6dési Intézet Csongrad Megyei Iroddjaban, ezen beliil kozel 2
éven 4t kulturdlis koordindtorként tevékenykedett az intézet egyik kiemelt unids finanszi-
rozasu programjaban.
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A csillagokig és tovabb...

Zajdcz Gyorgy, a debreceni Agdra ismeretterjesztoje

»Hosszu évtizedek vagya valt val6-
ra azzal, hogy a csillagaszattal pénzt
kereshetek” — mondja Zajacz Gyorgy,
aki mar a legelsé Kulturalis Kozfog-
lalkoztatasi Programban is részt vett.
A Debreceni Mivel6dési Kozpont
kozosségi munkasaként betekintést
nyert a rendezvényszervezésbe, a ko-
z0sségi programok miikodésébe, és
felvetette egy gyerekeknek szolé tu-
domadnyos eldaddssorozat otletét.

A miivel6dési kozpont vezetdi fo-
gékonynak bizonyultak a kezdemé-
nyezésre, igy tobb helyszinen és egyre
nagyobb gyakorisaggal valésulhattak
meg a csillagaszati el6addsok, amelyek
nagy sikert arattak a gyerekek korében.

—En is gyerekként talélkoztam
elészor a csillagaszattal — meséli Za-
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jacz Gyorgy. — A Holdra szallds és
az (rkutatds fogott meg. 1972-ben
megalakult egy szakkor, amelynek
kozépiskolasként alapito tagja voltam,
késébb pedig vezetdje lettem. Ez volt
a ,Magnitidd’, amely ma mér egyesii-
letként mikodik. A kozosség arrdl a
mérdszamrodl kapta a nevét, amellyel
a csillagok fényességét mérik. Diplo-
mat programozé matematikusként
szereztem, de késébb elvégeztem az
ELTE Természettudomanyi Karan
a csillagdsz ismeretterjesztd szakot
is. A Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Program révén keriiltem kapcsolat-
ba az Agéraval, amely Debrecenben
— a nevében is jelzett — ,Tudomdnyos
Elménykozpontként” mikodik. It
tavcsoves bemutatékat és planetaris
programokat egyardnt szerveztem,
aminek az lett a kovetkezménye, hogy
Somogyi Béla igazgatd véglegesitett.
Ezzel valéra véltak az dlmaim, sét, az
egyesiiletb6l madsokat is munkatar-
samnak tudhatok, igy kozdsen vald-
sitjuk meg a programjainkat. Az ered-
mény: egy év alattl4 ezer latogato és
700 rendezvény, csak a csillagaszatrol!

Szijtatva, csodalkozva,
elragadtatva

6-7 éves kortél a nyugdijasokig
terjed azoknak a kore, akik megfor-
dulnak az Agéra planetdriumaban.
Volt rd példa, hogy évodds csopor-

ritka, hogy sziiletésnapi partikat szer-
veznek a gyerekeknek az Agéraban,
s tizen, tizendten élvezik a csillaga-
szati bemutatét.

— Széjtatva, csodilkozva és elra-
gadtatva figyelik a gyerekek a kupola
alatt modellezhet6 égboltot. Minden
latvanyossagot ovdciéval fogadnak.
Mirpedig a digitdlis technika sokfé-
le latvanyossagot tesz lehet6vé. 5-10
perc alatt a holdfazisokat, hénapok
mozgasait tudjuk megmutatni. Az
égitesteket: miért és hogyan alakultak
ki. Az égbolt informacidkkal van tele.
Korbenézek, és itt is, ott is latok va-
lami érdekeset. Megmutathatjuk egy
rakéta inditdsit, vagy azt, hogy mi-
lyennek latszik a kornyezet az égbdl,
a foldrél. Kimerithetetlen ez a téma,
az el6adasokat kéthetente frissitem,
és kozben évtizedes terveket valtok
valéra. A planetariumban negyed-
évente Ujul meg a program.

Mindig az iinnepek is

Az eléaddsok témdjat hol a Napfo-
gyatkozas, hol a Holdfogyatkozas, hol
a csillagképek, hol pedig az tinnepek
inspiraljak.

— Amikor éppen nem dolgozom,
vagyis nem el6adast, bemutatdt, szak-
kori vagy klubfoglalkozast, esetleg
versenyre valé elGkészitést tartok,
azon gondolkodom, mit lehetne még
kitalalni, elmagyardzni, megmutatni.

tokat is sikeriilt elvarazsolni. Az sem A "\/asérnapi tudomény” alkalmaval
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idén februarban a szokénaprdl be-
szélgettiink a gyerekekkel. De alland6
és fontos téma a napéra, az évszakok
csillagképei, a fényszennyezédés, az
tistokosok — az égi vandorok — és
hogy milyen az élet az (irdllomdsokon.
De mindig adnak témdt az tinnepek
is. Most példaul a Husvét foglalkoztat,
amely szamos megkozelitési lehetd-
séget ad: foldrajzit (Hasvét-szigetek),
torténetit és csillagaszatit egyardnt.
Az el6addsokat sok otlettel, s6t, sok
poénnal igyekszem vonzéva tenni. Ha
kell, ,hazhoz megyilink’;, a planetari-
umunk ugyanis mozgathat6: kistele-
piiléseken is, iskoldkban is felallithatd
olyan tereken, termekben, ahol egy 8
méter atmérdjli kupola elfér.

Zajacz Gyorgy biiszke ra, hogy
kozosségi munkasként a Debreceni
Miivel6dési Kozpont sok tagintézmé-
nyében, igy J6zsan, a Csapokertben,
a Homokkertben, Macson, az Ujkerti
Konyvtartban és az Ujkerti Kozossé-
gi Hazban is tartott el6adast. Szamos
iskola, igy a Bolyai Janos Oko-iskola,
a Lorantfty Zsuzsanna, a Gonczy P4l
az Arpad vezér, a Petéfi Sandor és a
Kinizsi P4l Altaldnos Iskola voltak
partnerek az altala kidolgozott prog-
ramokban.

ZAJACZ GYORGY érdeklddését az lirkutatds és a csillagdszat irant a Holdra szall4s kel-
tette fel. 1972-ban alapit6 tagja volt az indulé csillagdszati szakkornek. 1973-ban TIT
eléaddi vizsgat tett Kulin Gyorgy és Guman Istvan el6tt. 1976 6ta friss diplomasként ve-
zette a csillagdszati szakkort, mely a kilencvenes években egyesiiletté alakult. 1989-ben
elvégeztem az ELTE TTK-n a csillagasz ismereterjesztd szakot. A nyolcvanas-kilencvenes
években személyi szdmitégépes planetdriumot fejlesztett, égi mechanikai szdmitdsokat
vitt gépre. Eszlelt valtozécsillagokat, fogyatkozasokat tistokosoket, bolygékat, mély ege-
ket. Kozosségével karoltve tobb mint szdzezer litogatonak mutatta be a csillagos égbolt
érdekességeit el6addsokon, tdvcsoves bemutatékon.

R. SIMOR KATALIN 1984-ben végzett magyar-népmiivelés szakon a debreceni Kossuth
La}os Tudoményegyetemen, majd masoddiplomat szerzett a MUOSZ Bélint Gyorgy Uj-
sagiré Akadémidjan 1987-ben. ElsGsorban a kommunikécid és a média teriiletén végzett
szakmai munkét az elmilt harom évtizedben. Ujsagiréként dolgozott orszagos és helyi
lapok kulturalis rovatédban, a debreceni helyi televiziok és radiok szerkeszt6-miisorveze-
téjeként, illetve PR-esként is. Hat évet tanitott intézményi kommunikator szakon a nyir-
egyhazi f6iskola kihelyezett, debreceni tagozatan. 2013 februdrjitol a Nemzeti Miivel6dé-
si Intézet Hajd-Bihar Megyei Iroddjanak médszertani referense. Munkaja mellett hdrom
féléven 4t oktatott televiziés ismereteket a Debreceni Egyetem kommunikdciés hallga-
toinak. Szivesen vesz részt moderdtorként, konferansziéként a Miivel6dési Intézet vagy
annak Megyei Iroddja, illetve Debrecen varos rendezvényein.

PALYAKOVETES



TATH VIKTOR

A kozosségek szerepétol egy tajhdazon

at, a ,vardzserejii himesekig”

Dézsané Mihalka Erzsébet népi
iparm(vésszel beszélgettiink, aki a
hirom kulturdlis kozfoglalkoztatés-
ban toltott év utdn, immar f6allasu
kozmivel6dési szakemberként te-
remthet tovabbi értékeket Kiskun-
majsan.

T6th Viktor: Kedves Betti, mivel
mdr elég régota ismerjiik egymdst, re-
mélem nem haragszol meg rdm, ha
a tegezd viszonyt az interjii sordn is
megtartom. Ha jol tudom, sokdig nem
a kozosségi miivelddés teriiletén dol-
goztdl, mikor és mivel foglalkoztdl a
kozépiskola befejezését kovetben?

Dézsané Mihalka Erzsébet: Va-
I6ban nem a kozosségi mivel6dés
teriiletén dolgoztam, bar ha jobban
belegondolok, akkor taldn mégis.

Ugy gondolom, az ember szinte az
egész életét kozosségben tolti el, éli
le, illetve tesz a kozosségért. Ha ezzel
hasznossd teheti masok szabadide-
jét, dtad a tudasabdl, tapasztalatai-
bél, akkor ugymond a ,kozosséget
miveli” Természetesen ez csak ab-
ban az esetben van igy, ha az adott
kozosség elfogadja az illet6t, nyitott
sajat kulturdja felé, de ami még ennél
is fontosabb, hiteles a személy, aki e
tertiletet képviseli. Hiszem, ez az én
dolgom, az én utam, és ezt az itt él6
emberek hozzdm valé viszonyulasa-
bél latom. A kézépiskola befejezése
utdn adminisztrativ munkdim vol-
tak, amik eléggé tdvol alltak t6lem,
de minden munkahelyemen gyorsan
megtaldltam azt a lehetGséget, ahol
kozosségi munkat is végezhettem.
Szamtalan sikertorténetet tudhatok
magam mogott. Aktivan sportol-
tam: kézilabddban, asztaliteniszben,
tollaslabddban egyardnt értem el
megyei-teriileti sikereket. Minden
olyan eseményen, illetve annak szer-
vezésében aktivan részt vettem, ami
a kultdra tertiletén zajlott. Szivesen
emlékszem vissza erre az iddszak-
ra, hiszen akkor még nem halézta
be életiinket a mai modern techni-
ka, gondolok itt a szamitégépekre,
az okostelefonokra és mas ,kiityiik-
re”. Akkoriban még nem a kozosségi
oldalakon kommunikaltunk, nem
e-maileztiink, a személyes talalko-
zdsok nélkil nem volt lehetdség az
egymdsra taldlisdra — és ez nagyon
jo dolog volt, mert valéban igazi ko-
z0sségek alakultak ki.

T. V.. Ezek utdn megkeriilhetetlen
a kérdés, hogy milyen kisebb-nagyobb
kozosségek életébe kapcsolddtdl be ed-
digi életed sordn és azokban milyen
feladatokat ldattal el?

D.M.E.: Nagyon sok kozosség
életében megjelentem, és ez a mai na-
pig is jellemz6. A ,megjelenés” nem
azt jelenti, hogy fizikalisan ott vagyok,
hanem figyelemmel kisérem egy-egy
kozésség munkdjat, életét. Ameny-
nyiben kérik a véleményemet, a se-
gitségemet valamiben, akkor mindig
a legjobb tuddsom szerint dllok a
rendelkezésiikre. Elengedhetetlennek
tartom az empatikus viszonyuldst
embertdrsaimmal szemben — kortol,
nemt6l, hovatartozastdl fiiggetlenl.
Ennek azért nagy a jelentésége, mert
legyen sz6 béarmilyen kozosségrol,
amit tesznek és képviselnek, az szé-
mukra fontos és nem ok nélkiil valé.

Nagyon sok kozosség van, akik-
kel egyiitt dolgozom, vagy dolgoztam.
Nevemhez kapcsolddik a kiskunmaj-
sai Fészek Szinjétsz6 Egyesiilet meg-
alapitasa, melyet egy évig én vezettem,
a szintén majsai Kézmiives Egyesiilet,
melynek elnoke vagyok immar tizedik
éve. Sok kozos programban dolgo-
zom egylitt a Mayossa Hagyomanyér-
z6 Egyesiilettel, a Kiskunmajsai Ter-
mészetbarat Klubbal, a Vérosszépité
Egyesiilettel, a Civilek a Jatszoterekért
Egyesillettel, az Udiil6tulajdonosok
Egyesiiletével, a Kiskunmajsai Ifjisagi
Flvoszenekari Egyestilettel, az Arany
Alapitvannyal, de minden helyi okta-
tasi és kulturalis szervezettel van é16
kapcsolatom.
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T. V.. Tobbszor kapcsolodtdl be
a helyi miivelddési kozpont életébe
is. Milyen emlékeket 6rzol ezekrdl az
iddszakokrol, illetve milyen mérfold-
koveket emelnél ki az ott toltott ido-
szakbol?

D. M. E.: 2002-ben Zadravecz Ist-
vanné, mint a helyi Mivelédési Koz-
pont megbizott igazgatdja palyazatot
irt ki mavel6désszervez6i munkakor-
re. Igaz, nem volt szakirdnyd vége-
zettségem, de a fentebb emlitett tevé-
kenységeim arra biztattak, hogy be-
adjam a palyazatomat, mivel a feladat
kihivds volt szdmomra. Szdmtalan
pozitiv élmény jellemezte az ott tol-
tott 6t évet. Folyamatos volt bennem
a tenni akards, az jitds és a szakmai
fejlédés iranti vagy. Milyen mérfold-
kovek? Volt j6 par, melyekbdl csak né-
hanyat emlitenék meg; Jotékonysagi
estek helyi beteg gyermekek segitésé-
re, az erre a vidékre jellemz6 farsan-
gi népszokas, a Bolond Lakodalom
Ujjéélesztése a telepiilésen, kulturalis
csoportok és szakkorok létrehozésa,
a népi kultira el6térbe helyezése az
intézmény tevékenységei kozott, kial-
litasok, rendezvények sokasdga.

T. V.: 2007-t6l egy helyi alapitvdany
munkatdrsa lettél, és egyesiileteddel a
helyi tdjhdzba leheltetek uj életet. Ho-
gyan emlékszel vissza erre az idészakra?

D. M. E.: Eletem ,fém{ivének” te-
kintem az ott eltoltott masfél évet.
Nagy kihivés, rengeteg munka — azt
hiszem, ez az iddszak volt az, ami-
kor az ember eljut egy teriileten oda,
hogy ha ugy tetszik, helyi szinten be-
irédik a neve a telepiilés torténelmé-

be. Azéta is megmaradtam ,Téjhazas
Bettinek” Amikor az ember megta-
lalja a szdmadra kijelolt utat, és meg-
hozza élete nagy dontését, akkor az
egy életforma lesz szamadra, az Osszes
nehézséggel egyiitt. Azt csak késdbb
értjiik meg, hogy a megprobaltatdsok,
nehézségek mennyire fontosak ah-
hoz, hogy azza véljunk, akik mindig
is szerettiink volna lenni. Amikor a
biztosrél lemondunk és belevagunk
a bizonytalanba, majd a kitarté6 mun-
kénak olyan siker lesz a jutalma, ami
elkisér a sirig — kivanom, hogy minél
tobb ember tapasztalhassa meg ezt az
érzést.

T. V.. Mikor és hogyan keriiltél
kapcsolatba a  kézmiivességgel? Ki
és mi inspirdlt az utadon, amig népi
iparmiivész nem lettél? Milyen teriile-
tekkel foglalkozol, és azokon eddig mi-
lyen eredményeket értél el eddig?

TATH VIKTOR

D.M.E: A kézmiivesség kicsi
gyermekkorom ota az életem része,
de hogy melyik teriilet lesz majd az,
ami mellett lehorgonyzok, az esetem-
ben csak évtizedek multan érett be.
Ma mér tudom, hogy ez nemcsak kre-
ativitas, tenni akards, szorgalom és ki-
tartas kérdése, hanem kell az a belsé
érettség is, amihez nagyon hosszu ut
vezet. 2002-2003 kozott végeztem el
a kozmuvel6dési szakember II. kép-
zést, ami mellé a népi jatszohaz veze-
t6 képesités is parosult. Minden népi
kismesterségbe belekostolhattunk, és
alapszinten elsajatitottunk olyan foga-
sokat, amik alkalmasak arra, hogy jat-
szohdz keretében betekintést adhas-
sunk az érdekléddk részére egy-egy
foglalkozas keretében. Nagy hatassal
volt rdm Szelesné Kdsa Ilona népi
iparmivész, aki teljesen elvarazsolt a
gyongyékszereivel és a himes tojdsai-
val. Ahogyan emlitettem, a tanfolya-
mon vald részvétel nem azt jelentette,
hogy barmelyik népi kismesterséget
olyan szinten sajatitottunk el, hogy
elmondhassuk, értjikk a szakma csin-
jat-binjat. Teljesen autodidakta mé-
don, szakirodalmak bongészésével és
rengeteg gyakorlassal jutottam el arra
a szintre, hogy megmeérettessem ma-
gam a szakmai biral6 bizottsig el6tt.
Az elsé sikeres megmérettetés inspi-
ralt arra, hogy - tudva, hogy j6 uton
haladok - egyre mélyebb szinteken
kutassam a himesek és gyongyéksze-
rek jelentését, fontossdgdt, a mintdk
lizenetét. Fontos volt szdmomra a
folyamatos visszajelzés arrdl, hogy
mennyire hiteles mindaz, amit kép-
viselek. Egymast kovették az egyéni




VIKTOR

és orszdgos kiallitdsok, a folyamatos
zsliriztetések, amelyekhez szakmai
elismerések is tarsultak. A legna-
gyobb szakmai elismerés szimomra,
hogy 2011 6ta népi iparmivésznek
mondhatom magam. Szdmomra ez
azért nagyon fontos, mert a hit, a bel-
s6 késztetés segitett, megtaldltam az
utamat, amiért az 6sszes nehézséggel
egylitt halds vagyok. Kés6bb belevag-
tam a mézesbabossigba is, majd a
Hagyoményok Hazaban elvégeztem
a ,Hagyomdanyos mese, mesemondas’
képzést is.

J

T. V.: Kérlek, avass be, hogy milyen
munkafizisokon megy keresztiil egy
tojds onnan, hogy kiveszed a tojé aldl,
oddig, hogy hiisvéthétfon a lany oda-
adja ajéndékba a locsolénak?

D. M. E.: Ha most arra gondolsz,
hogy a kiilénb6z6 technikdkat is-
mertessem, akkor azt hiszem, tobb
napig kellene hallgatnod, hogy meg-
ismerd, miért épp az a minta, mi-
ért épp az a szin szerepel a tojason.
Didhéjban: négy technikat alkalma-
zok: a berzselést, vagy masképpen
levélratétes technikdt; a méhviasz-
szal irdst; a karcoldst és az attorést;
illetve ezek kombindcidit. Legel6szor
megtisztitjuk a tojast, majd két apré
lyukon keresztil kifdjjuk a tartalmat.
A festéshez kizdrdlag természetes
anyagokat hasznalok, elsGsorban a
voroshagyma héjat. Vannak hime-
sek, amik tobb napig késziilnek, mint
példaul az attort tojasok: annyi bi-
zonyos, hogy a himestojds-készités
nem annyibdl all, hogy levessziik a
polcrdl, és atadjuk a legénynek. Fon-

tos iizeneteket tolmacsolnak ezek a
vardzsereji himesek.

T. V.: Az elmiilt hdrom évben részt
vettél a Nemzeti Mijvelddési Intézet
LIl Kulturdlis  Kozfoglalkoztatd-
si Programjdban. Milyen emlékeid
vannak errdl az iddszakrél, milyen uj
lehetdségeket adott szdmodra ez a hd-
rom év?

D. M. E.: Abban a szerencsés hely-
zetben voltam, hogy nem idegen terii-
leten kapcsolédtam be a programba.
A mivel6dési kozpontban dolgozdk
mindegyikét ismertem korabbrol, igy
semmi nehézséget nem okozott a be-
illeszkedés, ami nagyon fontos volt
szamomra. A partnerszervezet sza-
mdra sem voltam ugymond ,zsakba-
macska’; hiszen nagyon jol ismertek,
tudték, hogy mit varhatnak télem.
Ennek koszonhet6en abban a szeren-

csés helyzetben voltam, hogy maxi-
madlis bizalom alakult ki kozottiink
mindkét fél részérél. Az otleteimet
mindenben tdmogattdk, igy minden
HUjitast’,  kezdeményezést pozitivan
fogadtak. A programok soran a helyi
oktatdsi intézményekben rendszere-
sen tartottam jatszohazi foglalkoza-
sokat jeles napokhoz kapcsoléddan,
emellett a helyi és a dél-alfoldi nép-
szokdsok megismertetése, valamint
ehhez kapcsoléddan kidllitdsok szer-
vezése és rendezése volt a feladatom.
Ezeken tdl szamtalan rendezvény
szervezésében és lebonyolitdsdéban
vettem részt a harom év sordn.

T. V.. Ez év madrciusdtol a volt
partnerszervezeted dlldst  ajdnlott
neked. Milyen vdrakozdsaid, terveid
vannak a jovére nézve?

D.M.E.: A Konecsni Gyorgy Kul-
turdlis Kozpont jelenlegi igazgatondje
— ismerve az eddigi munkéssigomat, és
a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ramokban végzett munkamat — ugy
dontott, hogy a tovébbiakban féallasa
munkatdrsként tart igényt a szakmai
tuddsomra. Reménykedem benne,
hogy hosszi tavon dolgozhatok majd
azon a teriileten. A jévére nézve ha-
ladni szeretnék azon az Gton, amit mar
sok évvel ezelott elkezdtem. Hiszem,
hogy munkdmmal tovébb gazdagitha-
tom vérosunk kulturdlis életét. A ter-
veim mindig az aktudlis igényekhez
igazodnak majd - megtartva minden
olyan elemet, ami javara, haszndra va-
lik az itt é16 embereknek, pozitiv hatdst
jelent az életiikben a kultura tertiletén.

DOZSANE MIHALKA ERZSEBET - vagy ahogyan sz(ikebb pétridjaban, Kiskunmajsan
ismerik, Betti — 2011 6ta mondhatja magat népi iparmiivésznek. Himes tojasaival, diszi-
tett mézeskaldcsaival és gyongyékszereivel évek 6ta dmulatba ejti a Bics-Kiskun megyei
kisvaros lakoit. Igazi kozosségi emberként a telepiilés életének meghatdrozé figurdja, aki
majd minden csoportos aktivitasbdl kiveszi a részét. Ez évtdl miivelddésszervezéként tért
vissza a Konecsni Gyorgy Kulturélis Kozpontba, ahol kordbban kozosségi munkdsként
dolgozott.

TOTH VIKTOR Szegeden, a Szegedi Tudoményegyetem Juhasz Gyula Tandrképzé F-
iskolai Kardn végzett mivel6désszervez6-torténelem tandr szakon, majd a Pécsi Tudo-
mdnyegyetemen szerzett okleveles mivel6désszervezd végzettséget 2006-ban. 2015-t6l
a Nemzeti Mtivel6dési Intézet Bacs-Kiskun Megyei Iroddjanak vezetdje, azt megel6zéen
tizenkét évig a kiskunmajsai Konecsni Gyorgy Kulturdlis Kézpont, Helytorténeti Gytijte-
mény és Téjhdz munkatarsa, majd igazgatéja volt. Oktatéként mozgoképkultira és média-
ismeret targyat tanit a kiskunmajsai Dézsa Gy6rgy Gimndziumban 2006 6ta.
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BERLIK MARIA

»Ezért dolgozni megtiszteltetés”

Egy somogyi kisvarosban, Nagy-
atddon beszélgetiink Dr. Sefferné Nagy
Erikdval, a Nagyatadi Kulturdlis és
Sport Kozpont munkatdrsaval. Mun-
kakapcsolatunk 2013 decemberében,
a Nemzeti Muvel8dési Intézet Somogy
Megyei Irodajéban sziiletett. A ,sziile-
tés” mellett az 1. Kulturalis Kozfoglal-
koztatdsi Program volt a ,bdba’ Az
id6k folyaman a munkakapcsolatbél
baratsag is szovodott, s egylitt oril-
hettiink annak, hogy Erika 2014 nya-
ran elnyerte a Nagyatadi Kulturalis és
Sport Kozpont mivel6désszervez6i
allasat — azota is a teleptilés kulturalis
életének elhivatott szervezdje.

Berlik Mdria: Egy kiegyensiilyozott,
bdjos nét latok. Mosolyodbdl ragyog a
békesség. Honnan ez a fény?

Dr. Sefferné Nagy Erika: Nagyon
szivesen beszélek errél. Osszetarté
csaladban néttem fel Héviz, Keszthely
szomszédsdgaban. Sziileimre a mai na-
pig szdmithatok mindenben. Ok olyan
példas értékeket képviseltek és képvi-
selnek, amik — sajnos azt tapasztalom
— kezdenek eltéinni. Emberi kapcsolata-
imra, viszonyaimra, az ltaluk atadott
minta erésen hatott. Nem tudok és
nem is szeretnék mds értékeket kép-
viselni. Igyekszem hd maradni az el-
veimhez. De hogy mir6l is beszélek?
Tisztesség, becsiilet, Gszinte érdekls-
dés és figyelem a masik ember irdnt,
onzetlenség, segitékészség.

Interju Dr. Sefferné Nagy Erika
miivelddésszervezdvel

Hazassagban élek, férjem elismert
orvos a szakteriiletén. O a gyégyitast
vélasztotta hivatdsul. Tudja, hogy mi-
lyen fontos szamomra a kozmiivel6-
dés szervezése, a kozosségek segitése,
mindaz, ami a népmiiveldi feladato-
kat képezi. Elismeri, timogatja az én
feladataimat, és ezért halds vagyok
neki. Lanyom felnétt, bolcsészként az
irodalom mellett kotelezte el magat.
R4 is mindig szamithatok, gyakran
kérem a véleményét, és tudom, hogy
elfogulatlan vélaszt kapok. Igyekszem
egyensilyban tartani a munkdmmal
és csalddommal eltoltott idét, hogy
mindkét helyen tudjak adni magam-
bél annyit, amennyire sziikség van. Ez
nem egyszer(...

Nekem a hivatdsom a hobbim.
Szabadidémben is gyakran jérok szin-
hazi el6addsokra, koncertekre, kialli-
tasokra. Ezekre a programokra igyek-
szem a csalddommal egyiitt eljutni,
még akkor is, ha ez komoly taktikai
elékészitést igényel, de csak az idébe-
osztast illetden. Szerencsére férjem és
lanyom is kultira- és miivészetrajon-
go.

Hivatdésom mellett jelent8s sze-
repe van életemben a mozgasnak. 4
évvel ezel6tt megismerkedtem a pi-
lates mozgasrendszerrel, ami annyira
megfogott, hogy papirt szereztem az
elméleti és gyakorlati ismeretekbdl.
Lelkes oktatétarsaim, bardtnéim mel-
lett kozel harom éve oktatéként segi-

tek pilates 6ran a testi-lelki-mentalis
harménia elérésében.

Szeretek kint lenni a természet-
ben, ha tehetem, hosszi sétikat te-
szek a szabadban — a nagyatadi szo-
borpark és a parkerdé kornyéke sza-
momra idedlis helyszin az elmélyilt
gondolkodasra, feltoltGdésre és inspi-
réldéan is hat ram.

B. M.: Hogyan ,fertézddtél meg” a
kultirdval?

S.N.E.: Igazdn nem tudom. Az
természetes volt mar az dltaldnos
iskolai éveim alatt is, hogy tinnepsé-
geken, kulturdlis misorokban rend-
szeresen szdmithattak rdm tandraim.
Jartam szavalGversenyekre, tagja vol-
tam az iskolai énekkarnak és a nép-



tanc sem maradhatott ki az életembdl.

A keszthelyi zeneiskolaban zongoraz-
ni tanultam. Mindezeknek a tapaszta-
latoknak a mai napig hasznat veszem
a munkdmban. Az irodalom, a kolté-
szet és zene irdnti szerelem ugyanigy
jelen van az életemben, mint régeb-
ben. Jelenleg a Magyar Koltészet Nap-
janak tinneplésére késziliink mun-
katdrsaimmal, és a forgatékonyv mar
rég elkésziilt.

A feladataim itt a kulturdlis koz-
pontban gyakorlatilag lefedik a nép-
mivel6i feladatokat, aminek nagyon
6riilok, hiszen sokszind, sokrétii tevé-
kenységgel foglalkozhatok. Erre sziik-
ségem is van. A rendezvényszervezés
mellett a kulturdlis kézpontban ma-
kod6 mivészeti és egyéb amatdr ko-
z0sségeink tevékenységének segitése,
civil egyesiiletek, kozosségek munka-
janak tdmogatdsa munkakori felada-
taim kozé tartoznak. Nagyon szivesen
végzem mindezt, hiszen mindegyik
csoportunk kozel all hozzdm. A nyug-
dijas klubok prébdira, felkésziiléseire
gyakran benézek, tudok-e valamiben
segiteni, vagy csak azért, mert jo ve-
lik lenni. De rendszeres ,hivatlan
vendég” vagyok a nalunk miikods
konnylzenei csoportjaink prébdin,
barati dsszejovetelein is.

Az intézményilink részeként md-
kod6 szoborpark és alkotdtelep szak-
mai feleldse vagyok, ennek megfeleld-
en a képzomiivészeti egyetemek nyari
alkotdtéboranak segitése is a felada-
taim kozé tartozik. Evek ota vissza-
jarnak hozzdnk felnétt szobraszok
nyaranta, és igyekszem az 6 alkoto-
idényiiket, pihenésiiket is biztositani.

Azt gondolom, mar rég kideriilt,
hogy komolyan veszem a hivatisom,
amiben rengeteg 6romet kaptam és
kapok. Orémet és elismeré pillan-
tasokat, érintéseket a kozosségeink-
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t6l, a latogatdinktol, a szobrdszoktol,
a kultarat szeretd és tdmogat6 nagy-
atddi emberektdl. Ezt nagyra értéke-
lem és koszonom nekik!

Itt, a kulturalis kézpontban olyan
munkatarsi kozosség tagja lehetek,
ahol a csapatszellem, a ,mi” tudat
érvényesiil. Nagyon tudunk gyorsan,
idére egyiitt dolgozni, ami elengedhe-
tetlen, hiszen sok és sokféle rendez-
vény, esemény megvalositasa, kiszol-
galdsa a cél. Amibta intézményiink
bekapcsolédott a Kulturdlis Kozfog-
lalkoztatdsi Programba, hatékony se-
gitséggel szamolhatunk. Olyan lelkes,
segit6kész kollégak keriiltek hozzank,
akiknek a hozzaillasa megkonnyiti a
munkdnkat. Tudjuk, bdrmikor sza-
mithatunk az egytittmiikodésiikre.
Es azt gondolom, 8k is tudjak, hogy
mennyire fontosak szdmunkra és
mennyire fontosak a varos kozmiive-
16dési életének kiszolgalasaban.

B. M.: Mindig erre a pdlydra ké-
sziiltél? Hogy alakult az életed?

S.N.E.: Tudat alatt taldn igen...
Altalanos iskola utdn az egészségiigy

felé vitt az utam, de kozépfoka ké-
pesitéssel is hamar rajottem, nekem
mdsutt van a helyem. Hazassdgkoté-
stink utin Nagyatdd adott otthont és
munkat férjemnek és nekem is. En
lehetéséget kaptam az Eltes Matyas
Altalanos Iskolaban arra, hogy tapasz-
talatot szerezzek a koznevelés, kozok-
tatas teriiletén, mert szerettem volna
gyermekekkel foglalkozni. Fels6fokd
szakiranyu képesitéssel napkozis ne-
vel6ként dolgoztam az emlitett speci-
alis iskoldban. Nevel§ munkdmban je-
lentds szerep jutott a kulturdlis foglal-
kozasoknak, melyek soréan a fejlesztés
eszkozei az irodalom és a mivészetek
voltak. Nagyon értékes iddszakot, él-
ményekben, sikerekben bévelked
éveket toltottem el a gyermekekkel,
amit az is igazol, hogy kétszer kap-
tam elismerést kulturalis tevékenysé-
gemért, egyszer pedig a csoportom
egész éves kulturalis munkajat emel-
ték ki. Egyre kozelebb keriiltem azok-
hoz a dolgokhoz, amelyekrél legbelil
tudtam, hogy rendkiviil fontosak az
életemben.

Ma miér tudom, hogy a kultira
kozvetitése misszid. Akkoriban féleg
a belsé késztetés és kevésbé a szak-
mai ismeretek irdnyitottak. Egyre
erdsebb Lkésztetést éreztem, hogy el-
méleti és gyakorlati tuddst szerezzek
a népmiivelés, kozmivel6dés terén.
Elvégeztem a Berzsenyi Déniel F6-
iskola mivelddésszervezé szakat, és
PR szakirany kiegészitéssel diplomdt
szereztem.

Szerettem

volna hasznositani

mindazt, amit a féiskoldn kivald és el-
kotelezett tandraimtol kaptam. Rajuk
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nagy tisztelettel és j6 szivvel gondolok
azdta is.

Mir kordbban is voltak élménye-
im, benyomdsaim a muvelédési haz
munkdjarél. Tébb alkalommal kérték
a kozremiikodésemet varosi rendez-
vények, tnnepek, megemlékezések
lebonyolitasahoz. Rendszeresen la-
togattam a muvel6dési haz kulturalis
programjait. Arra, hogy j tuddsomat
a gyakorlatban is kamatoztathassam,
2009-ben nyilt ,hivatalosan” is lehe-
téségem. A kulturdlis kozpont igaz-
gatja megkeresett, hogy szdmitana
a munkdmra egy palyazat, konkrétan
a ,Pécs — Eurdpa Kulturilis F6véarosa”
projekt kapcsan.

Természetesen 6rommel mond-
tam igent! Elkoszontem kordbbi
munkahelyemt6l és friss lendiilet-
tel kezdtem el a miivelddésszervezd
munkat. Ez az, amit nagyon szere-
tek és ez az, ami tovabbra is lelkesit.
Szeretném hinni, hogy jé irdnyba
haladok, ezért szdmomra is fontos a
visszajelzés. Szlikebb barati és isme-
r6si kéromben szamithatok dszinte
véleményekre, épité kritikikra. Ezek
a megjegyzések kontrollként j6l ma-
kodnek szdmomra.

Az a projekt, amely dltal dolgoz-
hattam a mtvel6dési hazban, hirom
évre szolt. Sajnos barmennyire is sze-
rettem volna ezt kovetGen végleges
statuszba kertilni, erre nem volt lehe-
t6ség. A munkamra viszont szdmitott
az igazgato Ur, és igy megbizasi dijjal
sikeriilt ott maradnom. Ugyanuigy
igyekeztem a munkdmban, mint ad-
dig. Az elkotelezettségem nem a szer-
z6désen mult...

Igéretet kaptam arra, hogy a m-
vel6dési haz atépitése utan kozalkal-
mazotti statuszba keriilok, és dolgoz-
hatok a kozosségekért.

B. M.: Parkolo pdlydra keriiltél te-
hdt... Mi segitett, hogyan tudtad meg-

Orizni a mosolyod? Hogyan élted meg
a munkanélkiili létet?

S.N.E.: A csalddom és barataim
tamogattak, meghallgattak, amikor
szlikségem volt rd, de reméltem, hogy
ez az allapot csak rovid ideig tart-
hat, hiszen vartam a mdvel6dési haz
dtaddsdt... Ami még segitett, az az,
hogy folyamatos megerdsitést kap-
tam azoktol az emberektdl, akikkel a
munkdm sordn kapcsolatba keriiltem.

Az emlitett ,parkold palyanak”
volt még egy nagyon értékes hoza-
déka! Megismertelek benneteket, és
kulturdlis kozfoglalkoztatottként a
Nemzeti Mvel6dési Intézet munka-
tarsa lettem.

B.M.: A kulturdlis kozfoglalkozta-
tdsi mintaprogramban taldlkoztunk.
Kozel két év elteltével milyen tapasz-
talatokrol tudsz beszdmolni?  Mit
vdrtdl, mit kaptdl, mit adott neked a
program?

S.N. E.: Akkor indult a Kulturalis
Kozfoglalkoztatdsi Program, amikor
a legnagyobb szitkségem volt ra. Uj
lehetGséget kindlt, és én elfogadtam.
Mivel a miivel6dési hiz is bekapcso-
l6dott a programba, elvillaltam a ko-
ordinatori feladatokat. Igy napi nyolc

BERLIK MARIA

oraban dolgozhattam ismét a Nem-
zeti Mivel6dési Intézet foglalkoz-
tatottjaként, és természetesen ellat-
tam a kozmuvelddési feladataimat is.
Mindezt 6rommel! Koordinatorként
igyekeztem napi kapcsolatba keriilni
azokkal a kozfoglalkoztatott embe-
rekkel, akiknek a munkajdt segitettem.
J6 volt velitk dolgozni és feleldsséget
éreztem értiik. J6 érzéssel gondolok a
megyei iroda munkatarsaira is, akik-
kel kozeli, barati kapcsolatba keriil-
tem.

Hogy mit iizenek azoknak a kollé-
gaknak, akik jelenleg a kulturalis koz-
foglalkoztatds keretében végzik mun-
kdjukat? Amit 6k végeznek, az fontos
misszi6. Ertéket fedeznek fel, értéket
teremtenek és driznek meg. Nem a
diploma teszi alkalmassd a kozosségi
munkdst, hanem a személyisége. Aki
lehet6séget kap arra, hogy egy adott
teleptilésen, adott kozegben tegyen a
kozosségért, tigabb értelemben a te-
lepiiléséért is tevékenykedik. Ez pedig
nemes cél lehet barki szamara.

J6 biiszkélkedni lakéhelyiink ér-
tékeivel, a kozosen elért eredmények-
kel... Sorolhatndm. A mi kiildetésiink
az, hogy segitsiik megtalalni, felfedez-
ni azokat a szellemi, targyi és kultura-
lis értékeket, amik ott vannak. Es ter-
mészetesen az is kiemelt feladatunk,
hogy segitsiik a kozosségi kapcsolatok
kialakuldsat, erdsitését. Tudjuk, hogy
adott kozosség egylittesen milyen so-
kat tehet a lakohelyéért és az emberi
kapcsolatokért. A rendezvényszerve-
zés mellett van egy onmagédban gaz-
dag és végtelenill sokoldalu teriilete
a mi hivatasunknak. Es ez a kozosség.
Ezért dolgozni megtiszteltetés.

DR. SEFFERNE NAGY ERIKA miivelddésszervezd, volt kulturdlis kozfoglalkoztatott.
Hivatdsanak és szenvedélyének vallja a népmivelést. Amig eljutott oda, hogy napi f6 te-
vékenysége lett a kozosség szolgalatdban végzett munka, tobb kitérd is volt az életében.
Rovid ideig az egészségligy teriilete, majd pedig az oktatas-nevelés felé érzett vonzodast.
Férjével Nagyatadon kezdték meg kozos életiiket, ez a varos jelenleg is az otthonuk. 2009
6ta kisebb megszakitdsokkal a Nagyatddi Kulturalis és Sport Kozpont szakmai munkdjat
tdmogatja, 2014 nyara 6ta féallast muvelddésszervezd. Iskoldk: Zrinyi Miklés Gimnazi-
um Zalaegerszeg, 1981; Berzsenyi Déniel Féiskola Szombathely — miivel6désszervezs, PR
szakirany 2001; Kaposvari Egyetem Gydgypedagdgiai Tanarképzé Szak 2007/2009.

BERLIK MARIA harom évtizede dolgozik a kézmiivel6désben. Diplomajat 1989-ben
Pécsen, a JPTE magyar-népmiivelés szakan szerezte. 1983-t6l Kaposvar miivel6dési koz-
pontjaban dolgozott, gyakorlatot szerezve a kézmivel6dés minden teriiletérsl. Ot évig a
Megyei Mivel6dési Kézpontban mint médszertani munkatars és tobb amat6r muvésze-
ti 4gazat gondozdja tevékenykedett. 2000-2013 kozott a kaposvari Agora kozmivel6dési
munkatdrsa, fesztivalszervezd, a Kaposvari Egyetem andragégia, muvelddésszervezd és
kommunikacids szakjain szakmai gyakorlatvezet6. 2013. november 1-t6l a Nemzeti M-
vel6dési Intézet Somogy Megyei Irodédjanak modszertani referense.
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Pillanatképek
a Pajtaszinhazi Szemlerol

A magyar kultdra napja alkalmabdl januar 23-24-én a
Nemzeti Szinhdz stidiészinpadain hagyomanyteremtd szan-
dékkal rendezték meg Pajtaszinhdzi Szemlét, melynek két
napja sordn tobb mint 350 szinjatszé lépett a viligot jelent6
deszkakra.

A szemlén a Nemzeti Mivel6dési Intézet és a Magyar
Teatrumi Tarsasag egyiittmtikodésében, a Magyar Miivé-
szeti Akadémia szakmai tdmogatisaval megvalésult Paj-
taszinhdz mintaprogramban részt vevé amatér szinjatszo
csoportok eléadasainak diszbemutatdit lathatta a kozonség.
A Pajtaszinhaz program keretében a Nemzeti Mtvel6dési
Intézet hat megye (Baranya, Hajdu-Bihar, Nograd, Pest, Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg, Tolna) huszonnégy telepiilésén hivott
életre vagy tamogatott helyi miikedvel6é szintarsulatokat.
A Magyar Tedtrumi Tarsasdg a csoportok szinhazi tevékeny-
ségéhez szakembereket biztositott a programhoz, hogy se-
gitsék a szintarsulatokat egy produkcio létrehozéasaban.

A Pajtaszinhdz program, valamint az azt zaré nagyszabast
rendezvény megvaldsitdsdban — az eldkésziiletektdl a lebonyo-
litasig — az érintett telepiiléseken és szervezeteknél szamos
kulturdlis kozfoglalkoztatott vett részt.

Rejté Jend: Apésom a vezér
(Premier Szinpad, Matranovak)

A Déryné hadmiivelet
(Kékcsei Amator Szinjatszo Tarsulat, Kékcse)

Fegyenckaland
(Dobay Marti Szinjatéktér, Verdce)

Moéricz Zsigmond: Dinnyék
(Lakat Szinpad, Kaba)

Molnir Ferenc: Vacsora — étirat A rététi csikétojas
(Tiszabezdédi Amatdr Szinjatszé Csoport, Tiszabezdéd) (Csikotojas Tarsulat, Galgahéviz)
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