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Onkéntesek és kozosségi miivelodes
Franciaorszagban

A francia tipusu ifjusagi
és miivel6dési haz

Sokan talan majd meglepddnek,
mennyire kritikus hangot tok meg
az ifjusagi és miivel6dési hazakrdl be-
szélve. Tudniuk kell, hogy ezekre az
intézményre ugy tekintek, mint szii-
l6anyamra, és a szeretet jogan kriti-
zdlom — de nagyon komolyan veszem
azt is, hogy megvédjem Gket a méltat-
vel6dési hazak hdlézatan belil kétfaj-
ta feladatkorrel rendelkezem. Egyfel6l
megyei szinten dolgozom, Rhone-Al-
pes régi6 Drome és az Ardéche me-
16dési haznak adnak otthont. Megyei
szinten az onkéntesek képzésével és
mentoraldsukkal, segitésiikkel foglal-
kozom. Hogy képet kapjanak a dolog
nagysagrendjérél: ennek a 31 ifjd-
sagi és mivel6dési hdznak Gsszesen
21 ezer tagja, 700 onkéntese, és 570
fizetett alkalmazottja van. A masik
munkateriiletem a nemzetkozi kap-
csolatok kiépitése, amivel regionalis
szinten foglalkozom. A Rhone-Alpes
régidban Osszesen 243 ifjisagi és mu-
vel6dési haz talalhato.

A Kozmitvelodés hatdarok nélkiil
miihelykonferencia” eléaddsa

dési hdz kifejezés? A francia ifjusagi és
mivel6dési haz voltaképpen egy egye-
siilet, egy kozhasznd, nonprofit tevé-
kenységet folytatd szervezet, amely az
1901-es torvény alapjan mikodik. Ez
a civil szervezet miikodtethet egy in-
tézményt, ingatlant, Onkormanyzati
és allami tdmogatdsbdl, valamint sajét
bevételeibdl, tagdijakbdl. Az egyesii-
let miikodését az alapszabdly rogziti,
amit az egyesiilet tagjai fogadnak el, és
mindnydjan tiszteletben tartjdk. Az
alapszabdly egyfajta alkotmany, amely
rendelkezik az egyesiilet mikodésérél.
Az egyesiilet 1étrejottét a prefektiran,
az éallami hatdsignal kell bejelenteni.
Az egyesiilet alapitdsdhoz minimum két
f6 sziikséges: egy elnok, aki az egyesiile-
tet képviseli, és aki az egyesiilet értékeit,
mordljat jeleniti meg; valamint a kincs-
tarnok, aki az egyesiilet gazdasagi veze-
téséért felelds. Fontos kiemelni, hogy az
egyesiilet tagjai és vezetdi onkéntesek.
Jémagam fizetett szakember vagyok, de
a fonokom onkéntesként végzi az egye-
siileti elnok munkdt: Frédéric Prelle
egyben annak az orszagos szévetségnek
is az elnoke, amellyel a Nemzeti Mve-
16dési Intézetnek egyiittmiikodési meg-
allapodésa van.

Franciaorszagban szamos egye-
stilet van: sportegyesiiletek, kultura-
lis egyesiiletek, de olyan egyesiiletek
is, amelyek egy-egy hazat, tdrsashd-
zat tartanak font és kezelnek. Még
a politikai partok is egyesiileteknek
mindsiilnek, hiszen ezek szintén az
1901-es torvény értelmében miikod-
nek. Az egyesiiletek mérete nagyon
véltozd; vannak nagy, tébb ezres tag-
létszammal rendelkezd egyesiiletek,
és vannak egy-két taggal rendelkez,
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Drome megye értékei

épp egy-egy hdzat, vagy egy-egy in-
tézményt kezel6 egyesiiletek.

Az én hazdmban annak a kérdés-
nek van kilonleges aktualitdsa, hogy
a 18 év alatti fiatalokat hogyan lehetne
jobban bevonni az egyesiileti életbe és
az egyesiileti tagsagba. Példaul hogyan
lehetne elérni, hogy a 18 év alattiak is
létrehozhassanak egyesiiletet és egye-
stileti taggd véljanak? Franciaorszagban
2010 6ta mér a 16 éves — tehdt kisko-
rinak szamitd — fiatalok is 1étrehozhat-
nak, vezethetnek egyesiileteket: persze
nem rendelkeznek teljes egyesileti
jogkorrel, példdul nem vasarolhatnak
és adhatnak el ingatlant. 1999-t6l kez-
dédéden az orszagos szovetségiink mas
kozmiivel6dési szervezddéssel egyiitt
egy olyan projektet dolgozott ki, amely-
nek a lényege, hogy ma mar lehetdség
nyilik junior egyesiiletek létrehozasara.
Ezeket az egyesiileteket — pontosabban
egyesiiletekhez hasonld struktirdkat —
11 éves kortol hozhatjak létre fiatalok,
gyerekek. A junior egyesiiletek rendel-
kezhetnek bankszamldval, lehet bizto-
sitasuk és részesiilhetnek allami tamo-
gatdsban is. Viszont a junior egyesiilet
kotelezettsége, hogy rendelkezzen egy
szakember-tamogatéval, aki folyamato-
san mellettiik all.

A kozmivel6dés Franciaorszigban
a meglehet6sen hosszti nevi ,Ifjisag,
Sport, Egyesiileti élet, Kozmiivel6dés,
Népmiivel6dés Minisztériuméhoz”
tartozik. A minisztérium minden ré-
gidban rendelkezik egy-egy regionlis
igazgatosaggal. A regiondlis igazga-
tosdg ald tartozik a kovetkezé harom
teriilet: a fiatalok munkdba alldsanak
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segitése, az eurdpai mobilitdsi progra-
mok, valamint az onkéntesek képzése.
A minisztériumnak emellett vannak
megyei képviseletei, irodai is, melyek
inkdbb a pélydzati kiirasokkal foglal-
koznak, illet6leg az iskolai taborokat, az
iskolai nyaralast ellen6rzik és feliigyelik.
Franciaorszagban kizdr6lag akkreditalt
egyesiilet részesiilhet allami timogatas-
ban. Az akkreditdci6 az dllami tdmoga-
tas igénybe vevése mellett lehetGséget
ad arra, hogy az egyesiileti tagok bizo-
nyos adékedvezményben részesiiljenek.
Ahhoz, hogy egy egyesiilet megkapja az
akkreditaciot, meg kell felelni bizonyos
feltételeknek. Ezek a kovetkezék: az
egyesiilet demokratikus miikodésének
a biztositasa, ami tobbek kozt azt jelen-
ti, hogy példaul egyvalaki nem toltheti
be az elnoki tisztséget 6t évnél hosz-
szabb ideig egyfolytaban. Feltétel az is,
hogy a fiataloknak lehetGséget kell biz-
tositani az egyesiilet vezetésében vald
részvételre — példdul tilos az elndki tiszt
betoltéséhez egy minimum életkort
meghatdrozni. Ugyancsak elvéras, hogy
az egyesiilet vezetésében ardnyosan le-
gyenek jelen a férfiak és a ndk, valamint,
hogy az egyesiilet mindenki szdmdra
nyitott legyen, és ne diszkriminaljak
senkinek a felvételét.

Az ifjusagi és miivel6dé-

si hazak franciaorszagi

hélézatarol

Az ifjisagi és mivel6dési hazak
mozgalma 1948-ban sziiletett, a ma-
sodik vilaghdbora utan. André Philip

inditotta el, gyakorlatilag a fiatal el-
lenallék mozgalmdbol nétte ki maggt.
Abbdl a megallapitdsbdl indultak ki
a mozgalom megalapitéi, hogy a XX.
szazad elejének embere ugyan mivelt
és iskolazott volt, szakmat tanult ki és
gyakorolta azt, sportolt — ennek elle-
nére mégis hatalomra segitette vagy el-
tlirte a diktatarat. Tehat nem volt elég
okosnak és miiveltnek lenni, hidnyzott
a nyitott és kritikus szellem, a gondol-
kodas, a kritika, a dolgok megkérds-
jelezésére, amit az oktatds nem adott
meg. Ma az ifjisdgi és mivel6dési ha-
zak mozgalmanak koszonhetGen Fran-
ciaorszag-szerte 900 ilyen intézmény
mikodik a mozgalom tagegyesiilete-
ként. Mind a 900 haz elfogad egy elvi
nyilatkozatot. Az elvi nyilatkozatnak
lényeges elemei a diszkriminaciémen-
tesség, a nyitottsag, a véleménynyilva-
nitds és dontés szabadsiga. Mindezek
a gondolatok politikatol és felekezett6l
mentesek. A 900 ifjisagi és mtvel6dé-
si hdz kozil vannak nagyobbak, akar
négyezres taglétszammal, és kisebbek
szdz-szazotven fOs tagsaggal. A 900
ifjusdgi és miivel6dési hiz miikodésé-
ben természetesen vannak kiilonbsé-
gek: példdul a Rhone-Alpes régidban
az ifjusdgi és miivel6dési hazak igaz-
gatojat a régié vezetése toborozza és
nevezi ki. Az igazgato foglalkoztatéja
ezdltal nem maga az intézmény, ha-
nem a regiondlis szovetség. Ez azért
fontos, mert igy latjuk biztositva, hogy
az adott vezet$ a régié érdekeit és a
koncepcidjit fogja képviselni, fiigget-
leniil mindenfajta helyi befolyastdl.
Beszéltem arrdl, hogy két vonalon
dolgozom szakemberként, de még
nem beszéltem az 6nkéntes tevékeny-
ségemrdl. Az ifjisagi és miivel6dési
hazakkal valé kapcsolatom tobb év-
tizedes, gyakorlatilag gyermekkorom
ota jarok ilyen intézménybe, és ugyan-
ilyen régéta vagyok tag. A sziileim e
tekintetben példat mutattak, 6k is if-
jusagi és miivel6dési haz tagok voltak.
Ifjakoromban vélaszthattam a zene és
a sport kozil: én a zenét vélasztottam,
hogy a lanyoknak imponéljak. Viszont
ha mar zenéltem, akkor fel is szeret-
tem volna lépni. A barataimmal alapi-
tottunk egy ottagu egyiittest — olyan
12-13 évesek lehettiink — és kitalaltuk,
hogy adjunk egy koncertet a falunk-
ban, Ggyhogy folléptink az ifjisagi és
miivel6dési hazban. Igy keriiltem az if-
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Ifjasagi haz Portes-les-Valence-ben

jisagi és miivel6dési hazak vonzasdba:
kés6bb mar nemcsak koncerteztem,
hanem szdmos, a telepiilést érinté
projektben is részt vettem (példaul ka-
ritativ gylijtésekben) —a kezdeménye-
zésekben Onkéntesek és szakemberek
egyardnt kisértek, timogattak minket.

2006 és 2009 kozott tagja voltam
a Francia Fiatalok Orszagos Tandcsa-
nak. Van egy egyesiiletem, amit a ba-
rdtaimmal hoztunk létre, ebben dol-
gozom Onkéntesként. Az egyesiile-
tiink négy alkalmazottat foglalkoztat
a helyi koncertterem menedzselésére.
Eredeti szakmdm és végzettségem
szerint rekldimszakember vagyok, te-
hit a jelenlegi munkdmhoz az alapot
az onkéntes tevékenységem adta meg:
sokkal tobbet tanultam az 6nkéntes
munkdmbdl, mint az iskolapadban
valaha is! Szoktam mondani, hogy a
népmivelés rendezte el az életemet.
Az onkéntes tapasztalatnak koszon-
hetden megszereztem egy fels6foka
diplomat egyestileti menedzsment
témaban. Franciaorszdgban ugyan-
is van arra lehetdség, hogy anélkiil,
hogy valaki kijarnd az egyetemet, ha
egy bizonyos teriileten megfelelé évi
tapasztalattal rendelkezik, akkor ér-
vényesitheti a megszerzett munkata-
pasztalatét oly mdédon, hogy 6sszegzi
azt egy portféliéban, majd egy bizott-
sag elott is szamot ad a tudésardl. Ha
sikeril helytédllnia, megkapja a diplo-
mat az érintett teriileten.

Onkéntesek egyesiileti
keretben

Essék most sz6 azokrdl az 6nkén-
tesekrdl, akik egyesiileti keretekben
mikodnek, egyesiiletekkel dolgoznak
egyiitt — nem OsszetévesztendGek

azokkal, akik mindenfajta keretek nél-
kil csak egy jo tigyhoz jarulnak hozza
spontin moédon. Ki is az 6nkéntes? Az
onkéntes egy olyan személy, aki elko-
telez6dik egy tigy irdnt, anélkiil, hogy
ezért a munkdjaért, tevékenységéért
barmilyen fizetést is kapna. Nem is-
merem a magyar megfelel6jét a fran-
cia 6nkéntes szonak, de a francia szé
a latin benevolens-bél szarmazik, ami
joakaratot, jo szandékot jelent. Ezdltal
az onkéntest jelold francia bénévoles
sz6 azt jelenti: joakaratd, j6 szdndéka
személy. A francia jog nem definidlja
az oOnkéntes tevékenységet, viszont
a francia Gazdasagi Tandcs kiadott
erre nézve egy bizonyos meghataro-
zast: eszerint az Onkéntes egy olyan
személy, aki onként kotelezédik el, fi-
zetség nélkill tesz valamit masokért,
munkaidején kiviil, de nem is abban az
id6ben, amit a csalddra kéne forditani
— végeredményben egy koztes harma-
dik id6t szan erre. Az onkéntes jogi-
lag nincs alarendelve senkinek, akkor
kapcsolodik be a projektbe és akkor
hagyja el, amikor neki tetszik; az elko-
telez6dését azonban bizonyitania kell.
Par adatot szeretnék mondani egy
fuggetlen szervezet felmérésére éptilé,
2013. decemberi tanulmény alapjan.
A felmérést az illetékes minisztéri-
um - Sport, Ifjusagi, Egyesiileti élet
és Népmivel6dési Minisztérium -
rendelte el. Franciaorszag 66 millids
lakossagszamara 1,3 milli6 kiilonb6zé
tevékenységgel bird egyesiilet jut, és
20 milliéan végeznek onkéntes mun-
kit. A 20 millié6 6nkéntesnek csak a
12,7%-a kotelezédik el egyesiiletek-
ben, a tobbiek mds formaban végez-
nek onkéntes munkat. 2010-2013 ko-
z6tt az onkéntesek a szdma 14%-kal
nétt orszagos szinten — viszont ebb6l
a 14%-bol csak 1-2% érinti az egyesii-

letekben elkotelez6d6 onkénteseket,
az egyéb teriileten tevékenykedd on-
kéntesek tekintetében sokkal nagyobb
ardnyu volt a névekedés. A nem egye-
stiletekhez kot6ddé onkénteseket gy
kell elképzelni, hogy példdul spontdn,
egyszeri alkalommal részt vesznek
egy onkormdanyzat szervezte rendez-
vény korili munkékban, vagy iparo-
sok, mezbégazddszok informalis mo-
don, alkalomszertien 9sszefognak egy
kozos cél érdekében. Nem mondhat-
juk azt tehat, hogy Franciaorszdgban
az onkéntesség krizisét élné, viszont
tagadhatatlan, hogy megvaltozott
az Onkéntesség formdja. Az 4ltalunk
miikodtetett ifjisdgi és miivel6dési
hazak hdlézata tradiciondlisan on-
kéntesekkel dolgozik, de ma mér
kénytelen megkérddjelezni az onkén-
tesekhez val6 hozzaallasat, és talan 4j
megkozelitést kéne kitallnia. Mas-
ként fogadni, masként foglalkozni,
mésként képezni az onkénteseinket.
Elmondhatjuk, hogy a francia férfiak
25%-a tagja valamilyen egyestiletnek,
a néknél ez az ardny 24%. Az egye-
stileti keretek kozott dolgozé francia
onkéntesek 12%-a kotédik az ifjusagi
és miivel6dési hazakhoz, azaz ifjisagi
és népmuvel6dési egyesiiletekhez.

Az 6nkéntesség egyéb
dimenzioi Franciaor-
szagban

Szeretnék beszélni az 6nkéntesség
egyéb aspektusdrdl is. A 25 év alatti fi-
atalok szdmadra 2008 6ta biztositjak az
ugynevezett dllami onkéntes szolgalat
lehetdségét. Ezek a palyakezdd, tobb-
nyire munkanélkiili fiatalok elmehet-
nek egy egyesiilethez dolgozni, segite-
ni, amiért természetesen nem kapnak
fizetést, csak egy fix Gsszegli, havonta
500 eurds allami tdmogatést. A fiata-
lok munkaszerzddés nélkil, munka-
helyi hierarchian kiviil dolgoznak ezért
a pénzért az egyesiiletnek. Az allam
altal tamogatott 6nkéntes tarsadalmi
szolgalat bizonyos feltételekhez van
kotve, hiszen példaul egy ilyen fiatal
nem végezhet mondjuk adminisztrativ
munkit. Mindenképpen emberekkel
kell foglalkoznia és a térsadalom javara
forditani a munkajat. Ilyen tarsadalmi
munkat végzé fiatalok vallalnak tob-
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bek kozott iskolai korrepetdlast, kisdi-
akok kisérését, segitését, vagy mozgas-
korlatozott fiatalok tdimogatasat.
Franciaorszagban sajnos elég nagy
a 25 év alatti munkanélkiilieknek az
aranya, éppen ezért a fiatalok gyakran
nem elkotelez8désbél, onzetlenil él-
nek az dllam éltal folajanlott lehetdség-
gel, hanem azért, mert mégiscsak jobb
havi 500 eur6t keresni, mint munka-
nélkiili segélyen tengédni, ami mind-
ossze 250-300 eurdt jelent havonta.

Az 6nkéntesség a tarsa-
dalom élesztoje

Hogyan lehet az 6nkéntesség a tdr-
sadalom élesztGje, és miért fontos, hogy
az dllam tdmogassa az onkéntesek el-
kotelezodését? Emlitettem, hogy joma-
gam is olyan diploméval rendelkezem,
amit a munkatapasztalatom alapjin
kaptam meg. Most mar Franciaorszag-
ban az egyetemek elismerik az 6nkén-
tesség dltal szerzett munkatapasztala-
tot. Tehat, ha példaul valaki fol tudja
mutatni, hogy bizonyos idén keresztiil
egy egyestiletben kincstarnoki poziciot
toltott be, és ezalatt megtanulta gya-
korlatban, hogyan kell konyvelni, akkor
megkaphatja a konyvel6i diplomat.

Ebben a folyamatban azért is kii-
londsen fontos az egyesiilet szerepe,
mert altaluk el lehet keriilni, hogy va-
laki csak a tapasztalat megszerzéséért

— meggy6zédés nélkiil — vallaljon egy
bizonyos funkci6t, abban bizva, hogy
igy elkeriilheti az iskolapadot. Jéma-
gam, miel6tt megkaptam volna az
egyetemi tanulmanyok nélkil szerzett
diplomamat, kerek tiz évig voltam on-
kéntes. Az elkotelezettségemhez nem
férhetett kétség, emellett szdzoldalas
munkdban mutattam be az évtized
alatt elsajatitott tapasztalataimat és
ismereteimet, a bizottsag pedig ezt a
teljesitményt ismerte el a diplomaval.

Fontos tehat, hogy ha valaki igy
szeretné megszerezni az 6nkéntesség
teriiletén megszerzett szakmai tuddsa-
hoz a papirt, akkor a tetteit ne pusztin
az ambicié mozgassa, hanem komoly
elkotelez6dés is legyen a hattérben.

Amikor az orszigos ifjusagi ta-
nacsnak voltam a tagja, kidolgoztunk
egy Otletet az Ggynevezett 6nkéntes
utlevél bevezetésére. Ebben az ttlevél-
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ben az adott egyesiiletnek konkrétan
vezetnie kell, hogy az dltaluk fogadott
személy milyen énkéntes munkaban
vett részt, és ezaltal milyen tapaszta-
lattal, tuddssal gazdagodott. Az 6tletet
akkoriban a munkéltaték szakszer-
vezete elé vittik megvitatdsra, hogy
vajon elismernék-e, ha valaki munka-
vallaloként elallna egy ilyen ttlevéllel.
Franciaorszdgban sajnos a mai napig
nincs elterjedve egy ilyen egységes,
dltalanosan hasznalt 6nkéntes utlevél,
jollehet vannak javaslatok a minisz-
tériumtdl, a fiataloktdl, egyéb ifjusagi
egyesiiletekt6l a dokumentumra.

Azért neveznénk utlevélnek, mert
ebben a dokumentumban pecsét-
szerlien igazolndk az egyesiiletek az
ott elvégzett 6nkéntes tevékenységet,
éppugy, mint ahogy egy utlevélbe a
vizumot szokds bepecsételni. Eurépa-
ban mér létezik a Youth Pass: az euro-
pai ifjusagi onkéntes szolgélatot vég-
zett fiatalok a munkajukrdl egy eu-
répai jogositvanyt, tutlevelet kapnak
— ezt az ifjisagi igazolvanyt minden
egylittm(ikodé orszagban elismerik a
kontinensen. Valami ehhez hasonld
dokumentumot szeretnénk megho-
nositani Franciaorszdgban is.

Az oOnkénteseknek a munkdjuk-
hoz két6dd koltségeiknek egy részét
megtéritjiik: példaul, ha valaki 6nkén-
tesként utazik messzire az autdjival,
akkor a megtett kilométereknek egy
részét megtéritjilk. Van egy torvé-
nyiink, a hires francia humoristar6l
elnevezett ’88-as Coluche-torvény,
ami kimondja, hogy az egyesiiletek-
nek tett adomanyok 60%-dt le lehet
irni az adébol. Egy egyszerti példat
nézve: ha 100 eurét adomdnyozok
egy egyesiiletnek, akkor az adémbol
60 eurdt tudok jovéirni. Az egyesiile-
teknek tett adomény nem feltétleniil
pénzben értendd. Vegyiink egy élet-
szer( példat: onkéntesként gyerekeket
viszek focimeccsre a sajat autémmal,
a megtett kilométerek pedig az tizem-
anyag-koltség miatt pénzbe keriilnek.
Amennyiben egy tehetds egyesiiletnél
onkénteskedek, a benzinpénzt teljes
egészében megtériti a szervezet. Vi-
szont ha egy szegény egyesiiletnél
dolgozom, 6k nem tudjdk kifizetni a
koltségeimet — ellenben frnak nekem
egy nyilatkozatot arrél, hogy pon-
tosan héany kilométert milyen célbol
tettem meg, és ez mennyibe keriilt ne-

kem (erre nézve is van egy dtszdmitdsi
rendszer). Az igy el6allt 6sszeg 60%-4t
az igazolds birtokdban év végén le tu-
dom irni az adémbdl. A gyerekek szdl-
litasa tehat adomanynak mindsiilt.

Az egyesiiletek mds médon hasz-
nositani tudjik az 6nkéntesek mun-
kdjat. Példaul nagyon sok olyan pro-
jekt van, ahol 6ner6t kell biztositani
a részvételhez — csakhogy nem min-
den egyesiilet tud felmutatni konkrét,
pénzbeni Gnerdt! Helyette azonban
tud szdmolni az 6nkéntesek munkdjé-
val, ami a palyazati konyvelésbe, ille-
téleg a koltségvetésbe minimalbérrel
szdmolva keriilhet bele. Az a munka-
bér, ami az igy kiszamolt a munkaidd
utdn jarna, oOneréként jelenik meg
majd a projektben. Azt azért tegyiik
hozz, hogy sajnos a most kiadott, 4j
eurdpai ifjisagi mobilitdsi program-
ban - az Erasmus+-ban — az 6nkéntes
munka nem szdmolhatd el onerdként.

Képzett onkéntesek?

Kanyarodjunk vissza egy gondolat
erejéig a 2013. decemberi tanulmany-
hoz: ennek alapjan valik vildgoss4,
hogy az onkéntes elkotelezddésnek
milyen kerékkotéi vannak. A kozvéle-
mény-kutatdsban négy olyan tényez6t
soroltak fel a megkérdezett francidk,
melyek az onkéntes munka vallaldsa
elé akadalyként gordiilnek. A négy fé-
kezderd koziil az elsé az id6hiany. Ez
persze nem valédi kifogds, hiszen a
gyakorlé oOnkéntesek sem idémillio-
mosok; nekik is kevés a szabadidejiik,
mégis megprébalnak vele gazdalkodni
az 6nkéntes munka javdra. A masik 6
ok az 6nkéntes munkatdl valé tartoz-
kodasra az informéci6 vagy a figyelem
hidnya: ,senki nem hivta fel rd a figyel-

Brice Gourdol Portes-les-Valence-i
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memet, senki nem javasolta’” — men-
tegetdztek a megkérdezettek. A har-
madik legtobbet emlitett akadalynak
a prioritdsokat vehetjilk: a fontossdgi
sorrendben el6rébb van példdul a csa-
lad, a munka vagy a szérakozas. A leg-
érdekesebb fékezderd, amivel érdemes
mélyebben foglalkozni, a Lképesség-
vagy tudashidnyra hivatkozds. A kuta-
tasban részt vevék 8%-a mondta, hogy
nem érzi magat késznek az onkéntes-
ségre, mert nincs meg az a specialis
tudasa és tapasztalata, ami szerinte az
onkéntességhez sziikséges.

Ennek kapcsdn sz6t kell ejteni ar-
r6l, hogy miért is foglalkozik az ifjisagi
és muvel6dési hazak francia szovetsé-
ge az 6nkéntesek képzésével. Az egyik
f6 ok az emlitett kutatas tanulsaga, mi-
szerint a francia emberek 8%-a véli azt
magarol, hogy nincs meg a kompeten-
cigja, képessége arra, hogy j6 6nkéntes
legyen — tehat erre meg kell Gket tani-
tani, hogy kedvet kapjanak az 6nkén-
tes munkahoz. A masik ok, hogy ma
mar igazsag szerint tényleg komplikalt
dolog az onkénteskedés. Kordbban egy
onkéntes egyesiileti elnoknek elég volt
az adott szervezet vallalt céljait ma-
gaénak vallania és hangoztatnia. Ma
viszont mdr tudni kell targyalni, lob-
bizni, érteni egy kicsit a marketinghez,
egyaltalan, tudni kell menedzselni az
egyesiiletet. Tehdt vannak ismeretek
és kompetencidk, melyeket valoban el
kell sajatitani az onkéntes munkahoz.

Az onkéntes képzés madsik apro-
poja az egyiittmiikodések sokfélesé-
ge és magdnak az onkéntességnek a
véltozdsai. Az ifjusdgi és muvel6dési
hazakban és mds egyesiiletekben nem
kizarélag onkéntesek dolgoznak, ha-
nem fizetett szakemberek, animéto-
rok, szervezdk, népmivel6k és masok

— a velikk valé kooperdciét is tanulni
kell. Amikor 10 évvel ezel6tt voltam
onkéntes, egész masképp dolgoztam
az egyesiilettel, mint most. Az, hogy
valaki torténetesen akir egy-két év-
tizede is onkéntes, még nem jelenti
feltétleniil azt, hogy ettdl jol megdllja
a helyét. Nagyon fontos, hogy az on-
kéntesnek is viltozzon, haladjon a
korral, taldlja meg az Gj lehetGségeket
és tudjon is élni veliik. Az utolsé ér-
viink arra, hogy igenis foglalkozni kell
az onkéntes folyamatos képzésével, az
élethossziglan valo tanulds és a tanitds,
mely az ifjisagi és miivel6dési hazak

»Rokafiil Fesztival”

egyik alapgondolata. Marpedig az on-
kéntesek képzése is az élethosszig vald
tanulds tdmogatasanak egyik formdja.

A gyakorlatban az onkéntesek
képzése négy szinten szervezddik
meg. Egyes képzéseket az dllam, azaz
a minisztérium szervez. Vannak -
megyei, regiondlis vagy telepiilési —
onkormanyzatok dltal szervezett kép-
zések. Léteznek kimondottan ilyen
képzéseket szervezé vallalkozasok,
szervezetek. Végiil a negyedik forma-
ja az 6nkéntes képzésnek, ami minket
érint, a bels6 képzés, ami a halozaton
beliil, a rendszeren beliil, az egyestile-
ten belil valésul meg.

Az 6nkéntesek tovabbképzésére al-
lami forrds is kinalkozik. 2009-ben j6tt
létre az egyesiiletek fejlesztését szol-
galo allami alap, melynek célja az ifji-
sagi és a kozmivel6dési egyesiiletek
onkénteseinek képzése. Egy tdmoga-
tott képzési nap 6 tanéraval jar, mini-
mum 8 részvevével: erre az allam 700
eur6t biztosit. Drome és az Ardeéche
megyében példaul szerveziink kép-
zést onkénteseknek: a tanérak soran
megismertetjiilk 6ket a munkajoggal,
a kommunikaciéval, a konyveléssel, az
egyesiileti alapszabaly irasaval. Régids
szinten (a két megye ugyanahhoz a
régidhoz tartozik) majdnem 500 ezer
eurds koltségvetése van a képzésnek,
orszagos szinten pedig 180 ezer on-
kéntest tudunk évente képezni allami
tamogatdssal. A probléma ott jelent-
kezik, hogy akik ilyen képzéseket biz-
tositanak, azok pontosan tisztiban
vannak a tdmogatas Gsszegével: tegyiik
fel, szeretnék egy napot raszanni arra,
hogy megtanitsam az 6nkénteseimet
a konyvelésre — csakhogy a szakember,
akitl drajénlatot kérek rd, nagyon jol
tudja, hogy 700 euré a napidij, igy az-
tan az ajanlata ennyire fog sz6lni.

Az 4llami szint utdn nézzik, mi-
lyen tamogatasok léteznek az 6nkénte-
sek tovabbképzésére Franciaorszagban
régidés szinten. Minden régié bir egy
tamogatasi alappal, melybe az adott
régi6 ifjisagi és kozmiivelddési egye-
siiletei befizetnek egy bizonyos Gsz-
szeget kvotas rendszerben. Az adott
egyesiilet dltal befizetendd 0Osszeget
aszerint hatdrozzak meg, hogy meny-
nyi 6nkéntessel dolgozik egyiitt. A be-
fizetésekbdl Osszejott pénzt a régié
megdupldzza, és ebbdl az alapbdl old-
jak meg a kovetkezé évben a tovabb-
képzések finanszirozasat. Az alapbol
vald részesedés egyfajta kolcsonosségi
elv szerint megy: példdul ha az egyik
szervezet a tobbihez képest magasabb
tamogatast kap, akkor a kovetkezd év-
ben annyival kevesebb jut neki. Létezik
egy orszagos alap is: minden fizetésb6l
levonasra keriil egy bizonyos Osszeg,
ami az illeté tovabbképzését szolgdlja.
Amennyiben a munkavallalé mar elég
hosszti ideje van munkaviszonyban,
akkor valdszintileg sok pénz gyfilt 6sz-
sze ezen a bizonyos, tovabbképzésre
szolgald szamldn, és ebbdl finanszi-
rozni lehet egy vélasztott tanulmdanyt.
A képzés szabadon valaszthatd, nem
kotelezd szakmaba vago, vagy az adott
munkéhoz kapcsolédé tanulmanyokat
folytatni ebbdl a pénzbél.

Ezen a ponton keriil képbe az on-
kéntesség: a francia munkatorvény-
konyv kimondja, hogy ha valaki on-
kénesként dolgozik a foglalkozdsatol
eltérd teriileten, akkor ez a képzési
alap finanszirozhat neki egy olyan
tovdbbképzést, ami az 6nkéntes mun-
kéjédban segiti. Ha tehdt animator va-
gyok az ifjasagi és miivel6dési hazban,
de 6nkéntesként fociedzéseket tartok
gyerekeknek, és almom egy fociedz6i
diploma, akkor felhaszndlhatom a
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La Voulte ifjasagi haza

fizetésembdl levont Osszegb6l Gssze-
gytlt alapot annak megszerzésére.

A negyedik szint a belsd, haléza-
ton beliili képzés. Ismét életbdl hozott
példaval illusztralva a folyamatot: az
egyesiiletiink kincstarnoka egy igazi
szakember, képesitéssel rendelkezd
konyvelé — 6t nagyon boldogga teszi,
ha ezt a tuddsat massal megoszthatja.
Ennek ismeretében a halézaton beliil
szerveziink egy konyvel6i tovabbkép-
zést, aminek lényegében nincsenek
koltségei, hiszen az 6nkéntesiink tartja.

Végil ejtenék par szot arrdl, hogy
véleményem és tapasztalataim szerint
milyen kritériumai vannak egy j6 kép-
zésnek. A legfontosabb, hogy a kép-
zést az onkéntesek igényeihez és lehe-
téségeihez igazitsuk. Egy hétkoznapra,
napkézbeni idépontra meghirdetett
képzésre szinte biztosan alig jonnek el,
mert a legtobb onkéntes ilyenkor dol-
gozik: helyette hétvégére vagy az esti
orakra érdemes id6ziteni a kurzust.
Semmiképpen se essiink talzasokba,
egy hossztinak és farasztonak igérkezd
képzés riasztéan hathat: gondolkod-
junk egy- vagy kétnapos, hétvégi kép-
zésekben. Ne feszitsiik tul a hurt: az
onkéntesek magéanéletére is legyiink
tekintettel. Lényeges, hogy a képzés
az Onkéntes szdmadra ne jarjon anyagi
teherrel: meg kell oldani a szalldst és
utaztatast, vagy ezek koltségeinek té-
ritését. Figyeljiink arra, hogy a képzés
célkozonsége erésen heterogén. Egyes
képzési teriileteken ez nem jelent
problémét, de volt mér olyan kurzu-
sunk — pont az emlitett konyvel6i to-
vabbképzés — ahol egymds mellett ilt
az atomerémi-igazgaté és a munka-
nélkiili. Ennél a képzésnél kiilonosen
fontos volt, hogy tekintetbe vegyiik,
hogy a csoportban van, aki komoly
tudomanyos el6élettel rendelkezik,

més pedig abszolat képzetlen. Elen-
gedhetetlen a megfelel6 pedagdgiai
mddszer megvalasztisa: nem szabad
elfelejteni, hogy felnéttekrdl van szé,
akik lehet, hogy mar faradtak, féleg,
ha este folyik a képzés. Emellett ha-
tékonynak kell lenni, hogy rovid id6
alatt a maximdlis tudast sikertiljon ét-
adni nekik. Torekedni kell annak elke-
riilésére, hogy a résztvevdk passzivan
tiljenek a képzésen, kapjon mindenki
sz0t, vonddjanak be a csoporttagok és
legyenek aktiv részvevéi a képzésnek.
A létszam is meghatdrozé: egy ilyen
képzésen maximum 8-12 f6 tud egy-
szerre részt venni ahhoz, hogy vald-
ban hatékony lehessen.

Mi sziikséges még egy oOnkéntes
képzés sikeréhez? A vilasz talin nem
tul tudomanyos, de kézenfekvé: a jé
hangulat! A magunk részérél altalaban

Un bénévole de France
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igyeksziink gy intézni, hogy a képzés
végeztével egy Lkozosségi eseményen,
egy koncerten vagy el6adason lazithat
a résztveve — egyszersmind a program
a zaréakkordja a kozos egyiittlétnek.

Utoljara hagytam, hogy az 6nkén-
teseket vonjuk be a képzés megszer-
vezésébe, az 6 tuddsszomjukat tartva
szem el6tt. Hatékonyabb egy onkénte-
seknek sz616 képzés, ha az 6nkéntesek
maguk vetik fel a témajit, sGt, esetleg
még az el6adok személyére nézve is
vannak otleteik. Az alulrdl jové kez-
deményezések sokkal nagyobb sikert
aratnak, mint a készen kapottak, ra-
adasul komoly elkotelez8désrdl is
drulkodnak. A leginkébb elhivatotta-
kat talan nem zavarja, ha hétf6tdl pén-
tekig minden estéjiiket egy képzésen
toltik, de még egy igazdn lelkes csa-
paton belill is akadhatnak fesziiltsé-
gek: egy szakember feladata éppen az,
hogy megfeleléen koordindlja a folya-
matokat, tekintetbe vegye és kezelje a
konfliktusokat. Befejezésként Nicole
Condorce-tdl idéznék egy gondolatot,
aki a francia népmiivelés egyik alapit6
atyja volt. Ezt a gondolatot teljes mér-
tékig a magaménak vallom, tokélete-
sen megfogalmazza a hitvalldsomat,
de azt hiszem, hogy minden 6nkén-
tesnek, a népmivelés mozgalmanak is
az alapgondolata: ,Tudjuk megdrizni
bolcsesség dltal azt, amit 6rommel ta-
nultunk meg?

Pour déléguer des missions a des départements en y créant de nouveaux em-

plois, en janvier 2014 I'Institut National de la Culture a créé des centres de com-
pétence dans des villes de province. Clest ainsi qua Békéscsaba (ville de 70 000
habitants a 200 km de Sud-Est de Budapest) on a créé le Centre National pour le
Bénévolat avec pour mission de promouvoir le bénévolat, former des bénévoles
et élaborer un programme de formation. Comme il s'agit d'une mission jusqu'ici
peu connue en Hongrie, on aurait voulu épuiser et senrichir de bonnes pratiques.
Clest ainsi quen mars dernier le Centre a convoqué une conférence a Budapest a
laquelle on a invité un représentant de la CMJCE. C¥était Brice Gourdol, chargé
de mission territorial Drome-Ardéche et de mission transversale internationale.
Comme il nous en a témoigné, il était non seulement un professionnel par ex-
cellence, mais aussi un bénévole tout engagé depuis sa jeunesse. Dans son inter-
vention il nous a expliqué le role des bénévoles dans le fonctionnement des MJC,
mais le meilleur témoignage c’était lui-méme, sa personnalité ouverte, sincére
et toute souriante, ainsi que ses expériences personnelles qu'il a partagées avec
nous. On espeére que 'échange continue !

BRICE GOURDOL népmiiveld, 6nkéntes, a franciaorszagi Drome és Ardeche megyei 6nkor-
manyzatok megbizasabdl e két megyében latja el a térségi animdaciét, valamint a nemzetkozi
kapcsolatrendszer kiépitésén dolgozik. A Nemzeti Mivel6dési Intézet francia partnerszerve-
zetének, a Franciaorszagi Ifjtisagi és Mivel6dési Hazak Orszagos Szovetségének képviselGje.



