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Hegyesi Judit

A Nemzeti Miuvel6dési Intézet
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ramjanak szakmai célkitlizése, hogy
a kozosségi munkasok halozata altal
a térségi kapcsolatok és tarsadalmi
szovetek megerésodjenek, erre ala-
pozva fejlesztési folyamatok legyenek
elindithatdk, a telepiilések vagy tele-
pilésrészek kulturalis és tarsadalmi
tevékenysége aktivabba valjon, a helyi
kozosségek bekapcsolddjanak a helyi
és térségi tarsadalom- és gazdasagfej-
lesztési folyamatokba. Ezeket a folya-
matokat a telepiiléseken él6 kozosségi
munkdsok tudjik generalni, tdmo-

gatni. Alkalmazdsuk ma még nem
elterjedt Magyarorszagon, szemben
példaul Franciaorszaggal, Anglidval
vagy az Egyesiilt Allamokkal, ahol a
kozosségi munkas elismert, 6nall
tarsadalomfejleszt6. A program si-
kere érdekében a Kulturdlis Kozfog-
lalkoztatasi Program szdmdra olyan
specidlis képzés keriilt kidolgozasra,
amely figyelembe veszi mindazokat
az elvarasokat, amelyeket a tarsada-
lomfejlesztés, illetve a kozosségek ta-
mogatdsa igényel.

M. A.: Ha egy programnak két ve-
zetdje van, s feladataik jol megoszla-
nak, célszerii mindkettdtol megkérdez-
ni, hogy ki-ki miért tartja fontosnak
a megvaldsitandé programot. El6bb
Hegyesi Judittal, aztdn Ditzendyné
Frank Mariannak beszélgetek.

Hegyesi Judit: A Kulturalis Koz-
foglalkoztatasi Program azért nagyon
fontos, mert négyezer embernek fél
éven keresztill értékteremté munkat
tud adni a kultdra teriiletén. Olyan
munkdt, ami a mds kozhasznd prog-
ramokhoz képest magasabb végzett-
séget, kapcsolatteremté készséget
igényel. A 6 honapos kozfoglalkozta-
tasnak hozadéka — hiszen a kozfog-
lalkoztatasi forrasbél nem lehet olyan

bérezést biztositani, hogy ezeknek
az embereknek a megélhetését teljes
mértékben segitse — az a hihetetle-
nill kiterjedt kapcsolatrendszer, ami
jellemzi ezt a teriiletet, s amellyel ha
tudnak élni, akkor a fél évet kovetéen
biztosan el fognak tudni helyezkedni.
Ez lesz az egyik lehetséges kitorési
pont. A masik, hogy az elkovetkezen-
d6 években a kultira teriilete unids
forrdsokbol komoly forrdsokhoz fog
jutni, és ezekbdl a forrasokbdl a kul-
turdlis terilleten foglalkoztatottak
szdma néni fog, és ebbdl a 4 ezer em-
berbél kozottiik lesznek sokan.

M. A.: Mit tudunk a program in-
duldsdrol?

H. J: A program szervezddik.
Decemberi elsejei indulas esetén két
hénap all rendelkezésre ahhoz, hogy
a teljes rendszer feldllion és 4 ezer
ember keriiljon alkalmazésba. Nincs
még egy olyan rendszer Magyaror-
szagon, amelyik képes lenne erre,
mint ahogy a Nemzeti Miivel6dési
Intézet képes — a megyei irodai altal.

M. A.: Mit fog csindlni a 4 ezer
ember, mi az elvdrds veliik szemben?

H.J.: A 4 ezer ember tevékenységi
korébe fog tartozni a helyi értéktarak-
kal kapcsolatos feladatvégzés, részt
vesznek a helyi kozosségek segitésé-
ben, szervezésében. A partnerszer-
vezetek nagy tobbsége helyi onkor-
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mdnyzat, sok partnerszervezet civil
szervezet, és vannak intézmények.
Van koztiik egyhazi szervezet, kiilon-
b6z6 specidlis teriiletekkel foglalkozé
szervezetek, akar fogyatékkal élkkel,
és vannak kisebbségi szervezetek.

Aki részt szeretne venni a prog-
ramban, az el6zetesen a Munkatigyi
Hivatalndl kellett, hogy regisztral-
tassa magat, a Munkaiigyi Hivatal
volt hivatott megnézni, hogy az illet6
megfelel-e a Kulturalis Kozfoglalkoz-
tatdsi Program kritériumanak, ez pe-
dig az érettségi bizonyitvany.

M. A.: Mikor keriil sor a kulturdlis
kozfoglalkoztatottakkal valo elsd ta-
ldlkozdsra? A képzésiikon?

H. J.. Taldlkozunk veliikk novem-
ber 1-je el6tt, az Orszdgos Kulturalis
Kozfoglalkoztatési tajékoztaté napon.
A partnerszervezetekkel és velik ta-
lalkozunk — személyesen.

M. A.: Es a képzések?

H. J.: Jelenlegi terveink szerint
legkésébb januar végéig bezarolag
mindenhol az orszidgban megvalé-
sulnak. 3800 folotti azoknak a lét-
szdma, akik egy 40 6ras képzésben
vesznek részt. A képzés 5 napos lesz,
programja a helyi igények figyelembe
vételével alakul.

M. A.: Tartozik a képzésbe az el-
méleti részen kiviil olyan egység is,
amikor ldthatnak haszndlhato, jo
gyakorlatot?

H. J.: Igen, minden megyében. Vol-
tak elGzetes felmérések, felkérések,
hogy azok a szervezetek, amelyek ezen
a teriileten szakmailag kivaléak, be-
mutassak jo gyakorlataikat. Minden
megyében elézetesen egyeztetett kép-
zési helyszinek vannak, jarasi kozpon-
tokban, integralt kozosségi és szolgal-
tatd terekben, mivelddési hazakban.

M. A.: A rendszerrdl és a lebonyo-
litdsrol még néhdny szét.

H. J.: Olyan rendszer all fel, amely
a jol miikodtethetségen tdl biztositja
az abban részt vev6k kompetenciit.
Fontos, hogy a feladatok jol koriilha-
tarolhatoak legyenek és szdmon kér-
hetdk, ez biztositja a rendszer alapjat.
A 19 megyei irodavezeté munkaltatéi
jogokat kap a féigazgat6tol a kozfog-
lalkoztatottak tekintetében. Minden
megye — attdl fiiggden, hogy hany
f6 kozfoglalkoztatottat foglalkoztat —
6-8 asszisztenssel rendelkezik majd.
Ok a pénziigyi, munkaiigyi feladato-

kat fogjak végezni. A kozfoglalkoz-
tatottaknak lesznek munkavezetéik,
akik jarasi szinten segitik, koordinal-
jak tevékenységiiket. Egyben 0Ossze-
koté kapesot biztositanak a kultura-
lis kozfoglalkoztatottak és a megyei
iroda felel6s vezet6i kozott. Az inté-
zet kozpontja folyamatosan feliigyeli
és segiti a megyei vezet6k munkdjat
képzésekkel, tandcsaddssal. Illetve
olyan tevékenység- és feladatlistéval,
ami 1épésrél 1épésre leirja a feladatot,
s igy, ha egy részfeladaton tul vannak,
kipipaljak, alairjak. gy a sajat munka-
jukat is tudjak kovetni, illetve latszik,
ha valaki elakad, ha sziiksége van se-
gitségre. Igy 4ll 6ssze a rendszer. Ter-
mészetesen a kozpontba is keriilnek
asszisztensek,  kozfoglalkoztatottak.
Es mér a program elinditdsat megel6-
zGen, oktdber 1-jével csatlakoznak a
megyei irodakhoz asszisztensek, akik
szintén kozfoglalkoztatottak vagy
megbizdsos szerzédés keretein beliil
segitik a 4 ezer f6s kozfoglalkoztatotti
allomany felvételét.

M. A.: Mi a munkamegosztds a
két programirdnyité kozitt a kozfog-
lalkoztatdst illetd feladatokban?

H. J.: Mariann az intézet megyei
irodavezetdivel tartja a kapcsolatot,
s veliik és dltaluk végzi a munkdjat, én
rendszert épitek, projektet vezetek és
koordinalok.

M. A.: Mi van még hdtra a prog-
ram induldsa el6tt?

H. J.: A kotelezettségvdllaldsi szer-
z6dés, amit a Budapest Févaros Kor-
ményhivatal Munkaiigyi Kozpont-
javal fogunk megkotni. Ez a doku-
mentum véglegesiti, hogy a program
indulhat.

2013. els6 felében a Nemzeti M-
vel6dési Intézet kulturdlis kozfoglal-
koztatdsra vonatkozé programkon-
cepcidt nydjtott be a Beliigyminiszté-
riumba. Mi is ez a kulturalis kozfog-
lalkoztatas?

A Hegyesi Judit rendszer-épité
utan Ditzendyné Frank Mariannt kér-
dezem, aki a szakmai rész egyik fele-
16se és a kapcsolatépités a tevékeny-
ségi kore.

Métyus Aliz: A kulturdlis kozfog-
lalkoztatdsrol tobb szempontot kivd-
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lasztva is kellene beszélniink. Eldszor
is, mit jelent a Miivelddési Intézet
szempontjabdl, mit az orszdgnak? Es
mit neked?

Ditzendyné Frank Mariann: A M-
vel6dési Intézetnek egy oridsi lehetd-
séget, mert a szakma megmutathatja,
hogy mennyire sziikség van a kultdara-
ra, a kulturdlis tevékenységekre, arra
az intézményrendszerre, amely mind-
ezt segiti, mikodteti, szolgdlja. El kell
érni, hogy az emberek a legkisebb te-
lepiiléseken ebben az orszdgban, ezen
a teriileten értékteremtd tevékenysé-
get folytassanak. A program sikere
mutatni fogja, hogy a kozmivel6dési
teriiletet érdemes finanszirozni. Fel-
mutatja azt is, hogy ezzel a teriilettel
milyen értékes, hasznos munkdhoz
lehet juttatni embereket, a kultura-
lis kozfoglalkoztatottakat. Az orszag
szempontjab6l mdar eleve az, hogy
4000 ember december 1-jét6l mun-
kat kap, olyan munkat, ami értéke-
ket hordoz, s ami segiti 6ket abban,
hogy a kapcsolatrendszeriik a mun-
ka vilagdban djraéledjen, hogy tevé-
kenységiik altal értékesnek érezzék
magukat. Ezek éltal megné az esélye
annak, hogy vissza tudjanak menni a
munkaerépiacra. Ez a program most
aprilis 30-ig tart. Varhatéan részben
lehet lehetGség a folytatasra, részben
pedig, ha a teriilet megmutatja, hogy
mire képes, akkor az elkovetkezen-
dé tervezési-fejlesztési iddszaknak a
forrdsaibol a kulturdlis teriilet tobb
forrdst tud megszerezni, mint eddig.
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Ezekbdl a forrasokbdl pedig a teri-
let vissza tudja venni a szakembereit,
akiket az elmult idészakban elveszi-
tett, kozottik azokat is, akik most
ebben a rendszerben belépnek a koz-
foglalkoztatasi programba. LehetGség
van ra, hogy kozfoglalkoztatds helyett
késébb a kulturdlis intézményrend-
szer valamely teriiletén tudjanak dol-
gozni, mir nem kozfoglalkoztatds-
ban, hanem alkalmazottként. Tehat
a program ilyen szempontbdl is egy
lehet8ség az orszagnak. Nyilvan az is
egy lehetdség, hogy 4000 ember erre
az idGszakra nem munkanélkiiliként
él vagy regisztrdlt, hanem dolgozik.
Mégpedig értelmes, értékteremtd
munkat végez.

Szdmunkra, akik ezt a programot
szervezzilk, naproél-napra UGjabb és
tjabb kihivast jelent a program.

M. A.. Vajon mit jelent a kul-
turdlis  kozfoglalkoztatdsi  program
azoknak a helyeknek, ahova keriilnek
kulturdlis kozfoglalkoztatottak. A he-
lyeknek, akik kértek kulturdlis kozfog-
lalkoztatottakat.

D-né F. M. Attdl kezdve, hogy
akdr miivel6dési haznak a talélését je-
lentheti, mert lesz, aki vezesse, tehat a
kulturdlis kozfoglalkoztatott munkaja
athidal egy iddszakot, adott esetben a
korabbi munkatéarsnak jelent munkat
erre az idére, a civil szervezetek meg-
erdsitéséig sokféle a lehetdség. A civil
szervezetek tudjdk folytatni a szakmai
munkat, és lehetdségiik lesz olyan te-
vékenységek elvégzésére is, amelyek-
re nem volt. Hogyha nem volt annyi
emberiik, onkéntesiik, akikkel egy
kozosségi tervezést meg tudtak volna
valdsitani, vagy egy kozosségi folya-
matot elinditani, most ebben a hely-
zetben lesz. Lesz egy képzés a kozfog-
lalkoztatottaknak, aminek kovetkez-
tében a kozfoglalkoztatott a helyszi-
nen egyfajta generdld eréként jelenik
meg, szakmai eréként. Hogyha adott
a telepiilésen egy civil szervezet, el-
indithaték folyamatok, a kozfoglal-
koztatottak segitségével kozosségfej-
lesztési folyamatokat inditanak el, ki-
16nboz6 igényeket tudnak generalni a
telepiiléseken, hogy az emberekben
megsziilethessenek tervek, 6nmagu-
kért, egymdsért, a telepiilésért.

Fontos szakmai célkit(izés ebben
a programban a helyi értéktarakhoz

valé kapcsolddas, a Hungarikum Klu-
bok kialakuldsinak, a Hungarikum
torvény megvalosulasanak a segitése.
A kozfoglalkoztatottak segitik megke-
resni azokat az idés embereket, akik-
nek fontos a tuddsa, akdr a fafaragoé,
akdr a csipkever6 nénié. Az § segitsé-
giikkel tudjuk orszagos szinten a helyi
értéktarakat, hungarikumokat kezelni,
Osszegezni. Ezért is tartjuk nagyon
fontosnak, hogy helybéli legyen a
kozfoglalkoztatott. A partnerszerve-
zetektdl kértiik, hogy minden telepii-
lésen igyekezzenek a helyi embereket
felvenni.

Az elsé és legfontosabb dolog,
hogy a telepiilés vezetSje vagy a te-
lepiilésen miikodd partnerszervezet
elkotelez6djon, mert meggy6zdé sza-
méra, hogy ami megindul és kiala-
kul a program fél éve alatt, az fontos.
A kozfoglalkoztatottaink egy hetet
képzésben fognak tolteni, utina indul
az 6 munkgjuk. Nyilvdn van sok olyan
dolog, amit mi kériink télik — mint
Nemzeti Miivel6dési Intézet — a helyi
értéktarakkal kapcsolatosan, hiszen
ezen a teriileten torvényileg megha-
tarozott a feladatunk. Szintén a prog-
ram megkezdése el6tt az orszag min-
den megyéjében, megyei kozpontok-
ban a megyei irodak szervezésében,
de kozponti részvétellel egy tdjékoz-
taté napot fogunk tartani a kulturalis
kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos tud-
nivalékrol.

Az 6ridsi létszamu kozfoglalkoz-
tatdsi program miatt november 1-jé-
t6l 134 asszisztens 1ép be a rendszer-
be, munkajuk segiti a megyénként
100-330 kozfoglalkoztatott felvételét.
Megyénként 4-5-6-7 ember valésitja
meg a tovabbi kozfoglalkoztatottak
munbkaiigyi, pénziigyi, szakmai doku-
mentacios rendszerének felallitasat és
mikodtetését.

Szdmomra leginkabb a kapcsola-
tok hozadéka a legnagyobb pozitivum
ebben a munkéban. Es hogy még tbb
ismeretet kapok a magyar vidékrdl,
a varosokrél. Es az egész kulturdlis
intézményrendszerrdl. Végzettségem
szerint humdneréforrds fejlesztési
szakember vagyok, most késziilok a
diplomadolgozatom leaddsdra a szo-
cidlis munka és szocidlis gazdasig
szakon, ahol pontosan azt vizsgilja
maga a szakirdny, hogy hogyan lehet
kozosségi modszertanokkal kozosség
altal miikodtetett gazdasiagokat lét-
rehozni. Hogyan lehet a kistelepiilé-
seket djraéleszteni, hogyan lehet az
emberek altal alkotott kozosségekbol
gazdasagilag fenntarthaté kozossége-
ket létrehozni.

M. A.: Akkor az egybeesés miatt
nem véletlen, hogy a kulturdlis kozfog-
lalkoztatdsi program orszdgos szak-
mai irdnyitdsdra a Mivelédési In-
tézet téged kért fel. Koszonom szépen,
Mariann!

D-né E. M.: K6sz6nom ¢én is.
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lesztési szakember, a HROD Kozosségi Gazdasag- és Tarsadalomfejlesztési Kozpont fej-
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