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A Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Program mintaprojekt voltdbdl egye-
nesen kovetkezett, hogy folyamatait
és eredményeit a lehetd legalapo-
sabban dokumentdlja a programot
lebonyolité  Nemzeti  Miivelodési
Intézet. A dokumentdlds fontos, pé-
tolhatatlan részét képezte a mozgd-
képes rogzités, melyet 2014. janudr-
t6l mdrcius kozepéig — a forgatdsok
iddzitését a program keretében foly-
tatott képzések heteihez igazitva —
hdrom filmes stdb végzett.

A véllalkozds nagysagat jelzi, hogy
a stabok kozel 80 helyszinen 150 in-
terjut rogzitettek, Osszesen 9 000-
10 000 km tavolsigot tettek meg a
forgatasi helyszinek kézétt, a forgata-
sok eredményeképpen pedig 6sszesen
tobb mint 30 Ordnyi nyersanyaggal
gazdalkodhatott az intézmény — a te-
kintélyes mennyiségl videdanyag pe-
dig 120-140 6ra utémunkalatot (valo-
gatds, vigds, szerkesztés, feliratozds)
kovetGen allt ossze filmekké.

A Kulturdlis Kozfoglalkoztatd-
si Program érintettjei — a program
kiildetésébdl eredéen — nemcsak az
egyének, akik a foglalkoztatdsi prog-
ramnak koszonhetGen djra vissza-
keriiltek a munka vilagaba, hanem a
helyi kozosségek. A mintaprogram
segitségével léptékekkel tobb kultu-
ralis programnak lehettek részesei,
Gjszerd folyamatok indultak a telepii-
l1éseken, erdsodott a kohézi6 az intéz-
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A forgatasok
kézzelfoghato bizonyitéka

Objektiven innen és tul

mények és a civil szervezetek kozott,
parbeszéd indult a telepiiléseken. Azt
a fajta emberi tényez6t, pluszt, me-
lyet a személyes megszolalas, a sajat
torténet és mondanival6 arccal val-
laldsa jelent, nem tudja visszaadni,
kozvetiteni sem fotd, sem szoveg a
dokumentaldsban, ezért volt kiemelt
jelentéségli a videds dokumentacié a
mintaprogram szdmara.

A mozgdképes dokumentécid
elkészitését és az interjiszervezést
a program értékelésének szempont-

Képzés Ujkigyoson

jait szem el6tt tartva terveztilk meg.
A meglitogatott megyékben négy-
négy forgatasi helyszinre latogat-
tunk el: egy képzési helyszinre, ahol
a programhoz kapcsolddé kulturalis
kozosségszervezés képzést folyama-
taban dokumentaltuk, a programban
részt vevé, kozfoglalkoztatottakat fo-
gadd partnerszervezetek kozill pedig
egy kozmivel6dési intézménybe, egy
civil szervezethez, valamint egy on-
kormanyzathoz kopogtatott be sté-
bunk. Interjialanyaink ennek megfe-
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lelden a képzést vezetok, a képzésen
részt vevd kozfoglalkoztatottak, az
intézményvezetdk, a civil szervezetek
vezet6i, a polgarmesterek, valamint a
fogad6 szervezeteknél dolgozé koz-
foglalkoztatottak kozill keriiltek ki.
Ezzel az interjuszervezési koncepcié-
val a program folyamatairdl és kiilon-
b6z6 aspektusaibdl sikeriilt igen mély
meritést nyujtani, és széles spektru-
mon bemutatni a mintaprojektet.

Az interjuk leforgatisahoz Ossze-
hangolt, pontos csapatmunkéra volt
sziikség, amit megkonnyitett, hogy az
osszes egylittmi(ikods — irodék, part-
nerek, oktatok, kozosségi munkdsok
- nagyon komolyan vette a feladatot.

Az id6 rovidsége miatt kiilonosen
intenziv tempdban, hatékonyan foly-
tak az interjuk felvételei. A riporterek
célzott kérdésekkel, eldzetes rovid
feszilltségcsokkentd  beszélgetések-
kel segitették az interji megfelel6
mederben tartdsit és tigyeltek az ob-
jektivitds érvényesitésére. A gordii-
lékeny munkat az is tdmogatta, hogy
a megszdlalék onként osztottdk meg
gondolataikat a kamera el6tt, nem
érezték magukat nyomds alatt, és
pozitivan, nyitottan élltak hozz4 a ri-
porthoz, hiszen mindenki eldonthette,
hogy nyilatkozik-e, vagy csak a kozos
vagdképeken szerepel.

Hatalmas logisztikai feladatot je-
lentett annak megszervezése, hogy
egyszerre jussunk el képzési helyszin-
hez, partnerszervezetekhez és oOn-
kormanyzathoz ugy, hogy beleférjen
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egyetlen forgatdsi napba az interjuk
felvétele, és mellette valoban érdemi
munkdt végezziink. Ezt a dilemmat
ugy oldottuk meg, hogy az orszdg-
szerte folyé nyolcnapos képzések ko-
zil egyeseket a képzés elején, egyese-
ket a kozepén, és egyeseket a végén
— akdr a ,tanusitvanyosztis” napjan
— latogattunk meg. Ezéltal az intenziv
képzések a résztvevékre gyakorolt
hatésardl egyfajta tendenciat tudtunk
kitapintani a kozfoglalkoztatottak
kommunikaciéjit elemezve.

A képzés elején felvett interjuk
megszolaléin még érzédik a feszé-
lyezettség — mintegy cipelik a sorsuk
terhét, a munkanélkiliség, csalddi
problémak, betegség vagy a kildtasta-
lansdg salyat. Sokan koziiliik évek 6ta
munkanélkiiliek voltak, elvesztették
kozosségeiket, elszoktak a nyilvinos
megszolalastol, az inspirdlé munka-
tarsi kozegtdl, s az idésebbek koziil
sokan igen régen iltek iskolapadban,
igy maga a képzési szitudcio is furcsa
volt szamukra. A harom-négy képzési
napot maguk mogott tudd résztvevdk
mér jéval magabiztosabban és oldot-
tabban viselkednek, akar a kamera
elétt is. Kilonosen latvanyos volt a
nyitds, amikor olyan interjialanyaink
voltak, akik éppen a tananyag részét
képez6 kommunikdcids tréningen
voltak tal! A képzések utolsé napjain
vagy a tanusitvanyok kiosztasakor ké-
szt felvételeken szinte tapinthat6 az
optimizmus, a jovébe vetett bizalom.
Meghat6 volt létni — és leforgatni — a

kialakult csapatszellem érvényesii-
1ését, a kozosen szervezett képzés
zar6 innepségeket. Volt, ahol dallal
bucsuztattdk a tandrt, volt, ahol ros-
kadasig pakoltak az asztalokat hazilag
készitett siiteményekkel, mashol mi-
sort készitettek.

A forgatasok kézzelfoghaté bi-
zonyitékot szolgdltattak arra, hogy
milyen latvdnyos véltozdst hozott a
résztvevék életébe a nyolc napos in-
tenziv, kozosséget kovacsold egyiitt-
1ét: a képzést elvégzd kozfoglalkozta-
tottak az alkalmak sordn felismerik,
hogy nincsenek egyedill, masok is
keriiltek mar hasonl6 élethelyzetbe;
a megszerzett tudas és a kapcsolati
halé pedig Gj perspektivakat nyujt
szdmukra a tovabblépéshez.

A filmek nem a széles kordi nyil-
vénossag, hanem elsésorban a szak-
mai kzonség, a programban érintett
dontéshozdk, valamint — oktatasi cél-
zattal — a programban kozremiikodék
szamdra késziltek. Ez a ,werkfilm”
jelleg az interjualanyokat is bizonyos
mértékig felszabaditotta a feszélye-
zettség alol, konnyebben megnyiltak,
nem érezték nagynak a nyilatkozat
tétjét — elvégre: koztiink marad.

A videdinterjikat rovid, PR-cé-
14 kisfilmekké (5-10 perc hosszuak),
valamint tematikus nagyblokkokka,
20-40 perces oktatéfilmekké vagtuk.

El6késziiletek a forgatdsra — a kamera
mogott Salyi Zoltan

VA




WWW.NMI.HU

Utdbbiakat a kulturalis kozosségszer-
vezés alapjai képzések zar6 esemé-
nyén, marcius 24-26. kozott mutat-
tuk be Lakiteleken, a Kulturdlis Koz-
foglalkoztatasi Program oktatéinak és
koordindtorainak rendezett orszdgos
taldlkozén. A jelenlevé képzék és
kulturalis koordinatorok kozds szem-
pontsor alapjan munkacsoportokban
dolgoztak fel a képzés tapasztalatait.
és jelolték ki a fejlesztési iranyokat,
melyrél a tanacskozas masodik nap-
jan referdtumokat tartottak.

A lakiteleki orszdgos taldlkozon
nemcsak egyszeri értékelés és tapasz-
talatszerzés, hanem a mintaprogram
folytatdsanak és jovdjének megala-
pozasa is folyt. Kiilondsen a kultura-
lis kozosségszervezés képzés oktatoi
szamdra bizonyult hasznosnak, hogy
ralatast nyernek ugyanannak a kép-
zésnek az orszdg mas pontjain tortént
megvaldsuldsara. Barmilyen széles
latokortiek és nyitottak is az oktatok,
kozvetlen tapasztalatokkal, a helyi vi-
szonyokrdl sz6l6 hiteles ismeretekkel
és élményekkel leginkdbb a sajat me-
gyéjiiket illetéleg rendelkeznek. Az-
altal, hogy korképet lathattak a mas

A filmek elkészitésében
kozremiikodtek:

Elokészités, szervezés, egyez-
tetés: Hegediis Anna Gléria, Szdsz
Gergely

Operatdrok: Salyi Zoltan, Pers
Lajos és Hartyandi Jend

Riporterek: Hegedds Katalin,
Szab6 Judit Nikoletta, Szasz Ger-
gely, Brézai Zoltan, Simor Katalin,
Preisinger Eva, Takdcs Istvan

Vagé: Salyi Zoltan

Tanusitvanyosztas Drégelypaldankon

megyékben folyé munkardl, szerve-
zetekr6l, igy megismerkedhettek t6-
litk tavol es6 orszagrészek hétterével,
sajatos kihivdsaival, problémaival, és
természetesen izelit6t kaptak az ezek-
re adott épit6 megoldasokbdl is.

A kozosségi koordinatori zaré
értekezleten a résztvevék szamdra
készitett dokumentumfilm megtekin-
tése és kozos feldolgozasa a program
kozfoglalkoztatott ~ kapcsolattartoi
szdmara is lehetévé tette, hogy or-
szagos szinten tekinthessenek be a
folyamatokba. A vided révén kézzel-
foghatd, konkrét helyzeteken keresz-
til jutottak utravaléhoz munkajuk
folytatasahoz.

Erdekessége volt a forgatasi soro-
zatnak, hogy az interjik egyeztetését,
szinte profi gyartdsvezet6ként Szdsz
Gergely kulturalis kozfoglalkoztatott
végezte, aki egy-egy alkalommal ri-
porterként vagy fotosként is hozzdja-
rult a dokumentlas sikeréhez.

A Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Program egyiittmiikodoi
szamadra javasolt szempontsor az oktato6filmek
megtekintéséhez és feldolgozasahoz:

— Az elvart pozitivumok, amit a program inditdsdnal feltételeztetek
mindhdrom oldal szempontjabdl (teljesiiltek-e, valds elvarasnak bizonyult-e

vagy se).

— A vart nehézségek (valdban nehezitették-e a projektet, kisebb vagy na-
gyobb mértékd volt, mint arra el6z6leg gondoltak volna).

— A nem virt, ,varatlan” pozitivumok, hozadékok, elényok, j6 példak.

— A nem vart ,varatlan” negativumok (kikiiszobolhetek-e, hogyan lehet-

ne hatdsukat tompitani).

A forgatisban résztveviket az
egyiitt tolttt napok alatt ugyantgy
megérintette a Kulturdlis Kozfoglal-
koztatasi Program iizenete, értékte-
remté killdetése, mint mindazokat,
akik képzoként, partnerszervezetként
vagy kozfoglalkoztatottként vettek
részt benne.

»J0 végre tenni masokért a tele-
piilésemen, latni, ahogy a kozosség
er6sodik, fejlédik” — mondta az egyik
kozfoglalkoztatott az interjiban. Ez
a gondolat mds helyszinen, mas sza-
vakkal tobbszor elhangzott. A hazafe-
1é vezetd Gt mindig az aznap latottak
feldolgozasaval telt. A programban
részt vevé kozfoglalkoztatottakkal
valé taldlkozés, annak a tuddsa, hogy
szakmdank gyakorlasa daltal mi sem
tesziink mast, mint tesziink mdso-
kért, segitett, erdt és lelkesedést adott,
hogy mdasnap hajnalban megint Gtra
keljiink, hogy 6j emberek 4j torténe-
teit ismerjiik meg.

Szasz Gergely
kulturalis kozfoglalkoztatott



