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»A munka nemcsak pénzt jelent,
hanem erkolcsi tartdst is

Avagy — milyen hozadékai voltak a kulturdlis
kozfoglalkoztatdsi programnak?

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
Hajdu-Bihar megyei iroddjanak mun-
katarsaként — és Ggy is, mint a Kultu-
ralis Kozfoglalkoztatasi Program Kul-
turdlis kozosségszervezés alapjai cimd
46 6ras képzés (,Ujra tanulok” TAM-
OP- 2.1.6-12/1-2012-0001 program)
képz6je — folyamatosan izgatott az a
kérdés, hogy mit adhat, mit adott a
kulturdlis kozfoglalkoztatdsi program
a Miivel6dési Intézetnek, a megyei
iroddk munkatdrsainak, a foglalkozta-
tonak és a foglalkoztatottaknak?

Jelen irdsomban, bar tudom, hogy
izgalmas lenne e sokszereplds kozfog-
lalkoztatdsi program 6sszehasonlitd

hataselemzésének elkészitése, csak
arra vallalkozhatom, hogy a kultura-
lis kozfoglalkoztatdsi program Haj-
du-Bihar megyei foglalkoztatottainak
a programban valé részvételét, és
annak hatasat kozel sem tudomanyos
igénnyel bemutassam, hiszen konkrét
visszajelzéseket az id6 rovidsége mi-
att csak az 5 hénapig itt foglalkozta-
tasban alloktol gytijthettem ossze.
Mint képz6 abban a szerencsés
helyzetben voltam, hogy tobb alka-
lommal zérhattam a 46 déras képzést.
Igy kézenfekvd volt, hogy kérdésemre
vélaszt keresve megkérdezzem akkor
és ott, hogy mit visznek a képzés utin
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magukkal a kulturalis kozfoglalkozta-
tottak. Azaz: mi keril a batyuba?

Az egyik csoport a kapcsolato-
kat, tapasztalatot, ismeretségeket,
kozosségi élményt, hidnyérzetet, j6
hangulatot, 4j bardtokat, ismerete-
ket, toleranciat, tudast, egyiittmi-
kodést, tovabbi munkalehetéségeket,
onallésagot, és a kozos munkat em-
litette meg.

A marcius elején zaré csoport
kicsit bévebben adott valaszt kérdé-
semre, melyek koziil néhanyat szeret-
nék sz6 szerint is megosztani.

»Gondolkoddsmédot, nyitottsdgot
adott, erdsitette, hogy lehet kizos-
ségben dolgozni” — ,Tobb mindent
megtudtam magamrol, jobb lett az
onismeretem.” — ,Sok mddszerrel is-
merkedtiink meg, amiket magammal
viszek” — ,Ismeretekkel gazdagodtam,
a gyakorlati feladatokkal sok otletet
szereztem, segitett a gyors probléma
felismerésben” — , Azt tanultam, hogy
a hozzddlldsomtol mennyire fiigg
minden” — ,Nem érdekelt a kizos-
ségfejlesztés, de megérintett. A sajdt
telepiilésemrdl is sokat megtudtam!”
— ,Hasznos informdcidkkal megyek el
élményszerii volt és a gyakorlat is jé
volt!” - ,Uj ismeret, szemlélet” — ,So-
kat tanultam, hasznos volt, Uj tudds,
ismeret és 1igy gondolom, hogy mindez
beemelhetd a munkdmba.
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A kulturdlis kozfoglalkoztatasi
program zérasa el6tt néhdny nappal a
kulturdlis koordindtorok atjan ismét
eljuttattam a kérdésemet, hogy mit
adott szdmukra ez az 5 hénapos foglal-
koztatas?

Nem gondoltam, nem szdmitot-
tam arra, hogy mind a 300 kulturalis
kozfoglalkoztatottdl kapok érdemi va-
laszt, de arra sem, hogy ennyi visszaér-
kezik, melyeknek kifejezetten oriiltem.

Koziiliik néhanyat szeretnék most
megosztani, és el6ljaréban elmondani,
hogy az itt bemutatottak kozott vannak
olyanok is, melyek nem a ,mit adott?’
sokkal inkabb a ,milyen volt?” kérdés
osszefiiggésében értelmezheték, amit
egyébként nem terveztem ,kutatni”

Tisztdban voltam azzal, hogy mint
minden programnak, igy e program
eredményének a hatdsa, maga a ming-
ségi valtozas, csak késobb érzékelhetd,
annak hasznosuldsa késébb igazolhato.
A kivancsisagom, az e kozfoglalkozta-
tasi programot ért negativ kritikak és
a kovetkezé kozfoglalkoztatdsi prog-
ramra valé még jobb felkésziilés érde-
kében, erds motivaciét éreztem ma-
gamban arra, hogy ha csak morzsak
is ezek a pozitiv hatdsok, keriiljenek
bemutatasra, jelentéstartalmuk szem-
léletformald erével birjon.

Ahogy érkeztek sorra a valaszok
egyre inkabb meglepett, hogy azok je-
lent6s hanyada mdr magaban hordoz-
za ezt a minGségi valtozast, néha mar
tilmutat azon, és sejteti a jov6beni
hasznosulds reményét is.

»A  kulturdlis  kozfoglalkoztatdsi
programban a sziilévdrosomat egy
uj oldaldrol ismerhettem meg, ami
nagyon jé érzéssel tilt el, és olyan
munkdt végezhettem, amit eddig nem
ismertem, most mégis annyira meg-
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szerettem, hogy szeretnék valamilyen
formdban ezzel foglalkozni a késébbi-
ekben is”

,Oriilok, hogy részt vehettem ebben
a programban, szakmailag egy maga-
sabb lépcsdfokra léptem”

»A kozfoglalkoztatds dltal szdmos
1ij embert ismerhettem meg, olyan ér-
tékteremtd feladatokat végeztem, mely-
nek sordn még szélesebb, még tdgabb
ldtdsmddot kaptam, igy bdtran kije-
lenthetem: érdemes volt belevdgni

»Amit szdmomra adott a program:
egy kulturdlis »receptkonyvhoz« né-
hdny, 1j recept otletet”

»Nekem, aki teljesen mds teriiletrdl,
teljesen kiviildlloként cseppentem bele
ebbe a programba sok 1ij dolgot muta-
tott meg a kozmilvelddési-kulturdlis
munkdrol, ezdltal vj tapasztalatokat
és ismereteket szereztem, sok »érté-
kes embert« ismertem meg munkdm
sordn.”

,Ot honapra feladatokat és pénz-
keresetet, ot hénapndl hosszabb iddre
1ij ismereteket”

»A munka nem csak pénzt jelent,
hanem erkolcsi tartdst is!”

A szamtalan beérkezett valaszt
egy id6 utdn csoportositani kezd-
tem. Igy jétt 1étre egy olyan halmaz,
mely megitélésem szerint tikrozi, és
kelléképpen aldtamasztjia a Nemzeti
Milvelddési Intézet célkitiizését, mely
szerint a kulturdlis kozfoglalkoztatdsi
program vonatkozdsiban a kulturdlis
és kozosségi értékteremtés, a nemzeti
kultiira terjesztése, valamint az érté-
kek megdrzése, értékek éltetése szere-
pel. Azt villalta, hogy a program altal
a kozfoglalkoztatottak  betekintést
nyernek a kozdsségszervezd- és kozmij-
velbdési munkdba, részt vesznek helyi
rendezvények megszervezésében, civil
szervezetek életében, a helyi kulturalis
és kozosségi értékek feltérképezésében,
kozosségi koncepcidk el6készitésében,
kozosségszervezésben és mas tevé-
kenységekben, s mindemellett a Kultu-
ralis kozosségszervezés alapjai 46 ords
képzés révén a foglakoztatasban részt
vevlk személyes és kozosségi kompe-
tencidi jelent6sen fejlédnek.

A kulturdlis és kozosségi értékte-
remtés, a nemzeti kultira terjesztése,
valamint az értékek megdrzése, érté-
kek éltetése célrendszerrdl aligha volt
pontos ismerete, tuddsa a megyénk-
ben foglalkoztatott 300 egynéhany
kulturdlis kozfoglalkoztatott fiatalnak
és kevésbé fiatalembernek, bar tébb
férumon lehetdség kindlkozott ennek
megismerésére. Feltételezhetd, hogy
a 46 oras képzés tematikdja, a sok
modszer és gyakorlat, és az a mun-
ka, amibe bevonédhattak, ha nagyon
rovid idére is (5 honap!), segitette a
foglalkoztatottakat megérteni, koze-
lebb vinni és leforditani sajat nyelviik-
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re a programmal kapcsolatos intézeti
célokat. Masrészt helytdllo lehet az
a megallapitasom, hogy az Intézeti
célkitlizés tiszta, vilagos és konnyen
beazonosithaté {izeneteket juttatott
el kozvetetten a foglalkoztatottakhoz.

»A munkdmban kozelebbrdl meg-
ismerhettem a hagyomdnyt, a miivé-
szetet, a kozosségfejlesztést. Koszonom
ezt a csoddlatos és szines vildgot, ami-
nek immdr én is a részese vagyok!”

»Sok 1j dolgot tanultam, ezdl-
tal fontosnak érezhettem magam. Jo
volt megismerni kozségiink értéke-
it” ,A programban valé részvétel a
pénzbeli juttatdson kiviil tapasztalat-
szerzést, munkavégzésem dltal érték-
teremtést jelentett” ,Tapasztaltabbd
vdltam azdltal, hogy tlj munkakorbe
keriiltem és tanultam.

»Nagyon jo érzés volt bekapcsolodni
a kultiirdba, j6 volt beleldtni a kozdsség-
fejlesztésbe. Eletre sz6l6 élményt adott”

»Kapcsolatteremtés, munkahely
lehetdségek megnyiltak eldttiink, csa-
patmunka elényeinek megismerése. Be-
keriilhettiink a kultira vérkeringésébe

~Megismerkedhettem a telepiilés érté-
keivel” , Tobbszor és gyakrabban veszek
részt a telepiilés programjaiban”

»Nagyon sok uj informdciohoz
jutottam, uj ismerdsoket szereztem.
Programmal vagy nélkiile, folytatom a
Bihari sziir mintakincsének feltdrdsdt,
a targyalkotdst. Koszonom.”

Erdemes kiemelni, hogy sok eset-
ben a program résztvevéi az értékte-
remtést, az értékes, hasznos munkat,
a hasznosnak lenni érzést emlitették

meg, mint hozadékot. Ezeket a méso-
dik halmazba soroltam.

Végre ujra dolgozhattam, amit
mdr nagyon vdrtam. Ertékesnek érez-
tem magamat.

,Oriilok, hogy hasznos része le-
hettem a tdrsadalomnak, 1gy érzem,
hogy itt a piispokladdnyi Mijvelodési
Kozpontban megtaldltam a hivatd-
somat!” ,Nagyon jo volt ez a program,
végre fontosnak éreztem magam a tdr-
sadalom szdmdra, meg nem otthon a
4 falat kellett nézni 22000 Ft-ért, nem
éhezett a csaldd, volt tiizeld, ki tudtuk
fizetni a sdrga csekkeket.

A harmadik nagyobb halmazt a
remény mint hozadék képezte, mely-
bél itt csak kettdt kivanok bemutatni.

»Reményt adott, hogy hosszii idd
utdn ujra dolgozhatom.” ,Elsdsorban
reményt, hogy még kezdhetek valamit
az életemmel.”

A negyedik halmazt a be nem so-
rolhat6 valaszok képezték, mert ér-
tékesnek talaltam koziliik sokat, igy
megosztok néhanyat.

»Kdszonom, hogy mdr nem vagyok
palyakezd6. Eletem elsé komoly mun-
kahelye volt az iskolapad utdn”

»Nagyon megszerettem ezt a
munkdt, mert a sajdt otleteimet ki-

vitelezhettem, igy jott létre példdul a
MonsterHigh klub”

Végre a diplomdmnak megfelelé
munkakort tolthettem be” ,Prébdra
tette a kreativitdsomat, és a problé-
mamegoldo készségemet, aminek nagy
orommel dlltam mindig elébe”

Azzal az igénnyel és céllal fog-
tam e munkéhoz, hogy egy kicsit mas
megyvildgitisban lattassam e kulturdlis
kozfoglalkoztatdsi programot, killono-
sen az abban részt vevé egyik szerepld,
a munka vildgaba bekeriiltek személyes
»gazdagodasa” vonatkozdsdban. Utdlag
sajndlom, hogy az ket konkrét mun-
kaval, feladattal ellatd intézményeket,
civil szervezeteket nem kérdeztem meg,
hogy szdmukra mit adott ez a prog-
ram? J6 lett volna parhuzamot vonni
a szdmtalan kozosségi cselekvést, az
értékes, kozosségek altal megvaldsitott
mivel6dést, szabadidé hasznos eltol-
tését egyarant szolgald programok és
a kulturdlis kozfoglalkoztatottak ,gaz-
dagodasa” kozott. Megvizsgalni, hogy
a Nemzeti Miivel6dési Intézet dltal
vizionalt, vrt eredmény — miszerint a
kulturalis kozfoglalkoztatasi program
tilmutat a kulturalis és kozmiivel6dési
szakma keretein, hiszen altala a magyar
tarsadalom egészét érint6 kihivasokra
(a kozosségek atomizaloddsa, a munka-
er kidramlasa, kulturdlis szegénység)
sziiletnek a helyi kozosségek igényeit
szem el6tt tarté megoldasok — és ennek
hosszl tavi hatdsa vajon Gsszevethe-
t6-e, taldlkoztathaté-e a foglalkoztatot-
tak e mostani ,gazdagoddsaval”?

Ez utébbi felvetésre a vélaszt a ko-
vetkezé kulturdlis kozfoglalkoztatasi
programban kell keresniink, mert kell,
hogy legyen kovetkezd, hiszen... - és
e mondatot egy kulturdlis kézfoglal-
koztatottdl kolesonzott megallapitds-
sal fejezem be:

~Ez a program olyan volt, mint
egy fazék »JO« gulyds. Megkdstoltuk,
de mire ehettiink volna beléle, sajnos
»ELFOGYOTT«!”
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