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A Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi
Program sordn szerzett élmények,
tapasztalatok

Jaras: Veszprém megye — Tapolca

Kozfoglalkoztatott: Majer Edit

Partnerszervezet: Tapolca Varos
Onkormanyzata

Fogadoszervezet: Tapolca Kft. -
Csermak Jozsef Rendezvénycsarnok
telephely

Mint az a képzés soran kiderilt -
ahol megbeszélhettiik tapasztalatain-
kat —, f6leg nekiink, palyakezd¢ allds-
keresGknek volt kiilonésen hasznos a
kulturalis kozfoglalkoztatdsi program,
hiszen segitette bekeriilésiinket a
munka viligdba. A betolt6tt munka-
kor teljes mértékben megfelelt iskolai
végzettségemnek, az eddigi gyakor-
latban szerzett tapasztalataimnak, va-
lamint készségeimnek, kompetencia-
imnak, érdeklédési koromnek.

A képzéshez vegyes érzésekkel 4ll-
tam hozzd, a kezdete el6tt gy gondol-
tam, hasznosabb lenne az a 1,5 hét a
munkéban, hiszen ameddig képzésen
vagyok, lemaradok a rdm bizott felada-
tokkal. Minderrdl persze megvaltozott
a véleményen a kezdetkor, illetve a
képzés utan még lehetéségem nyilt 1-2
6rara folytatni a munkat. Uj elméleti
tuddst nagymértékben nem szereztem,
hiszen az egyetemi tanulmanyaim ezt
lefedték, viszont a gyakorlati tapasz-
talatok rendkivill hasznosak voltak.
Ami szdmomra a jov6ben is értékes és
alkalmazhat6 lesz, azok a tréningveze-
t6 (aki kival6 szakember) dltal hozott
killonboz6 kozosségépito, tarsismereti
gyakorlatok, melyek komplett tréning-

feladatok voltak. Mindemellett a tobbi
kozfoglalkoztatott személyes tapaszta-
lataibdl, beszamol6ibdl, élményeibdl
kaptam a legtobb hasznosithaté otle-
tet. Rendkiviil érdekes volt meghallgat-
ni, hogy a joval kisebb telepiiléseken
milyen napi problémakkal kiizdenek a
rendezvényszervezés, kozosségépités
terén, milyen lehetdségeik vannak, il-
letve milyen akadélyokba titkozhetnek.
Az egyes telepiiléseken teljesen mas
alternativak voltak a programszer-

vezésekre, példaul egy falusi nénap,
husvéti jatszohdz illetve egy Sportgila,
Tapolca Tavasz szervezéséhez teljesen
mas koncepcidval kell eldallni. Ezekkel
a tapasztalatokkal még inkdbb szélesit-
hettem szakmai 1at6koromet.

A munkavégzés pozitiv megitélé-
séhez, a mindennapi j6 hangulathoz
nagymértékben hozzdjarult a kollé-
gak pozitiv hozzadllasa.

A fogadédszervezetnél teljes mér-
tékben sikeriilt beilleszkednem. Mér
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az els6 hetekben meghivast kaptam
az éves kardcsonyi Osszejovetelre,
ahol a tobbi telephely munkatarsai-
nak is bemutattak. Barmilyen jellegti
informdciora volt szitkségem, t6liik is
megkaptam minden segitséget.

A fogaddszervezet minden telep-
helyén sikeriilt ismeretséget kétni a
kollégakkal, kezdeti segitékészségiik
tovdbbra is megmaradt. Mar a kez-
detektdl kezdve sikertilt kozvetlen vi-
szonyt kialakitani, a mindennapok jé
hangulatban telnek. Két kollégandvel
pedig (egyikiik szakmai kapcsolattar-
tom és kozvetlen felettesem), akikkel
egy iroddban dolgozom, a kapcsolat
szintén kozvetlen, baréti, bizalmas,
illetve jo légkorben toltjiik a min-
dennapokat. Kezdetben is pozitiv
volt a fogadtatas, de a program eltel-
tével ez még inkabb pozitiv irdnyba
mozdult el.

A fogaddszervezet teljes mérték-
ben fel volt késziilve a fogaddsomra.
Minden munkédmhoz sziikséges esz-
kozt a rendelkezésemre bocsatottak,
killon irdasztal, szamitégépmappdk,
kordbbi  évekrdl dokumentumok,
hozzaférés internetes portdlokhoz,
irodai eszkozok, nyomtatd stb. Elsé
napon szakmai kapcsolattartom kor-
bevezetett a telephelyen, bemutatta
a kollégikat, és minden sziikséges
informdaciét megkaptam a munkavég-
zéssel kapcsolatban.

A munkavégzés elsd napjaiban
szakmai kapcsolattartommal meg-
beszéltik a feladataimat. Figyelem-
be vette eléképzettségemet, probdlt
6szt6nozni, hogyan tudom a gyakor-
latba 4tiiltetni az oktatdsban szerzett
tudasomat. Mindezeket kovetGen
osztotta ki szimomra az elvégezhetd
feladatokat.

Kozponti munkateriilet a rendez-
vényszervezés volt, mely magaban
foglalja a programok teljes kort lebo-
nyolitasat, tervezést, szervezést, aktiv
részvételt a lebonyolitasban, utémun-
kélatokat, adminisztraciot, beszamo-
16 készitést, online informdcidkere-
sést, online felilletek kezelését. Szak-
mai kapcsolattartdom nemcsak atfogd
képet adott az egyes rendezvényekrdl,
hanem a részfolyamatokba is beava-
tott. LehetGséget kaptam betekinteni
a sportszervezés munkafolyamataiba,
illetve tobb munkafolyamatba bekap-
csolédni.

A rdm bizott feladatokkal (lasd
1. és 2. szdmu melléklet) tartalmilag
teljes mértékben meg vagyok eléged-
ve. Minden munkafolyamatba be-
avattak, illetve bevontak; otleteimet,
véleményemet kikérték és figyelem-
be vették. A feladatok mennyiségével
illetve mindségével nem volt problé-
ma. Természetesen a rendezvényidd-
szakoktodl nem lehetett elhatdrolédni,
gondolok itt a kardcsonyi, adventi,
szilveszteri iddszakra, vagy a na-
gyobb rendezvényeket megel6zden,

1. szama melléklet

amikor a munka mennyisége is meg-
sokszorozddott, ezzel parhuzamo-
san viszont akadtak olyan idgszakok,
amikor a rendezvényszervezésen tal
egyéb kreativ, Gjitd otletre, feladatra
is jutott id6.

Ami szdmomra nagyon pozi-
tiv volt, hogy fejlédési lehetGséget
biztositottak nekem. A kezdeti fel-
adatokat tekintve, a program végére
mar az 6ndllé munkavégzés volt a
jellemz6. Van olyan teriilet, melyen
teljes szabad kezet kaptam, amit si-

Rendezvények, programok, melyek szervezésében, lebonyolitasa-

ban részt vettem
2013. december

2013. december 06. Varosi Mikuldsnap

2013. december 08. Advent 2. vasarnapja — Gyertyagyuijtds a F6 téren
2013. december 09. Mikulds Ovi Foci

2013. december 15. Advent Eziistvasarnap

2013. december 15. V. Forraltbor-f6z6 verseny

2013. december 20. Tapolcai Kerékpar Halozat Fejlesztése- Kerékparut

atado

2013. december 27. 1V. El§-sakk Géla

2013. december 27. VL. Sportfesztival

2013. december 29. Ev végi malackod4s Széke Andrassal
2013. december 29. II. Kolbasztolt6 verseny

2013. december 30. Kézmiives foglalkozas

2013. december 31. V. Szilveszteri Csaladi Futéverseny
2013. december 31. IV. Szilveszteri Malom-t6tszas
2013. december 31. Szilveszteri Utcabal

2014. januar

2014. januar 10. Csermak J6zsef halalanak évforduléja

2014. februar
2014. februar 07. Sportgala

2014. februar 10. Kolompos egyiittes koncertje
2014. februdr 14. Csermdk J6zsef sziiletésének évforduléja
2014. februar 15. I. Tapolcai Rhodius amatdr felnétt tollaslabda verseny

2014. marcius

2014. mdrcius 22. XVIIL Baba- és gyermekholmi borze
2014. mércius 22. XX. Egészség- és aerobiknap
2014. mércius 27. Varosi strand alapkéletétele

2014. aprilis

2014. 4prilis 01. Bardos Lajos Altalanos Iskola Miifiives sportpélya t-

ado tinnepsége

2014. prilis 25-27. VIII. Tapolca Tavasz

2014. majus

2014. majus 01-04. Topart Fesztival 2014
2014. méjus 11. IV. Tapolca Félmaraton
2014. mdjus 11. ,Fél lélegzet” kozonségtalalkozdval egybekotott filmbe-

mutatd
2014. junius

2014. janius 01. Varosi Gyereknap

2015. aprilis
2014. 4prilis

IX. Tapolca Tavasz
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2. szamu melléklet

Konkrét feladatok, teend6k a munkavégzés soran
— Korébbi anyagok, dokumentumok, koltségvetések attanulmanyozasa
— Rendezvénydokumentdcid elkészitése:
— A rendezvény koncepci6janak megfogalmazasa, aktualizalasa
— Forgatokonyv tervezet, programterv megirasa

— Id6beosztés

— Tevékenység

— Feladatok

— Felel6sok

— Eszkozok

— Berendezések

— Technikai forgatkonyv

— Jarulékos dokumentumok létrehozdsa (nevezési lapok, értékeld lapok,

stb.)

— Bejelentések, kérelmek aktualizdldsa el6z6 évi formanyomtatvinyok

alapjan

— Szerz6désiras, szerz6désmodositds, szerzodésaktualizalas

— Tamogatdk felkutatédsa, tdmogatdsi levél aktualizaldsa

— Versenyekre lehetséges jeloltek elérhet6ségeinek osszegytijtése, kap-
csolatfelvétel telefonon, email-ben (internet, el6z6 évi adatok-adatbézis b6-

vitése)

— Informdcios, felhivo email-ek kiildése
— Sport versenykiirdsok aktualizaldsa, nevezések kezelése
— Lehetséges fellépdk, zenekarok felkutatdsa, kapcsolatfelvétel, egyezte-

tés

— Sajtéanyagok megirdsa: Gjsdghirdetés, TV hirdetés, plakattervezet ké-
szitése, online feliiletre felhivasok készitése
— Oklevelek, emléklapok, plakatok, fotomontazsok, egyéb népszerti-

sit6 dokumentumok létrehozasa

— Sajtéanyagokkal rendezvények népszerisitése, kiilonb6z6 médiacsa-

tornak felkutatdsa

— Vérosban egyes rendezvény plakatjainak, szorélapjainak szétosztasa

— Részvétel a rendezvényeken

— Elére kiosztott feladatok elvégzése

— Felmeriil6 problémak kezelése

— Eligazitas, koordinalds
— Részvétel a lebonyolitasban
— Fényképezés

— Médidban megjeleld sajtéanyag 6sszegy(ijtése (nyomtatott, illetve nem

nyomtatott)

— Utémunkalatokon részvétel, beszamoldk irasa, koltségvetési elszamo-

lasokba betekintés, begépelés

— Rendezvény lezdrasat kovetGen dokumentumok rendszerezése

— Ertékelés, jovébeni cél meghatérozas és/vagy médositas

— Adminisztrativ feladatok: gépelés, nyomtatas, fénymdasolds, dokumen-
tum-szerkesztés, dokumentum-létrehozds, naptarrendszer aktualizalasa

keril is felelésségteljesen végeznem
(pl. kozosségi oldal népszerisitése,
fejlesztése; egyes rendezvényekhez
kapcsol6dd email-fiokok teljes kord
kezelése, kapcsolattartds, telefonos
igyintézés, beszamolok irdsa, fény-
képek kozzététele).

Mindent figyelembe véve teljes
mértékben meg voltam elégedve a

program nyujtotta lehetGségekkel,
a fogaddszervezettel, munkatarsaival,
a kozvetlen kollégakkal, ram bizott
feladatokkal, azok mindségével, illet-
ve mennyiségével.

A mindennapi munkavégzés so-
rdn kifejezetten tetszett az aktiv, ru-
galmas munkavégzés, a pozitiv lég-
kor, a feladatok valtozatossdga illetve
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sokszintisége, a kreativitds jelenléte,
tovabbd sziikségszerlisége, a sze-
mélyes szakmai fejlédés lehetdsége,
valamint a rendezvényszervezéssel,
illetve a sportszervezéssel kapcsola-
tos munkafolyamatokban valé aktiv
részvétel.

Sikertilt teljesen beilleszkednem a
munkahelyi struktirdba, a kollégak-
kal jo viszonyt kialakitani; ez a mun-
kakor iskolai végzettségemnek, eddig
szerzett tapasztalataimnak, érdekld-
dési koromnek tokéletesen megfelel-
ne. Célom, a program folytatdsa ese-
tén, a tovibbiakban is a partnerszer-
vezetnél dolgozni.

A munkavégzés kezdetekor rdm
biztak a kozosségi oldal onallé felii-
let kezelését, frissitését, aktualizaldst.
Cél: minden lehetséges eszkézzel az
érdeklédés felkeltése, fenntartdsa,
rendezvények népszeriisitése, vide-
ok, fényképek, kiirasok, felhivasok,
tjsagcikkek, jelentkezési lapok feltol-
tése stb...

A decemberi idészakra vonatko-
zélag kiilon feladatom volt a kozos-
ségi oldalon elért eredményekrél el-
érésekrél, megosztasokrol beszamold
készitése.

Allandé jellegi feladatom volt to-
vibba a rendezvény dokumentalasa,
fényképkészités, azok utémunkalata.
Kezdeményezésemre, tarsasagunk to-
vabbi népszerisitése céljabdl minden
egyes fényképet logoval latok el. Ezek
feltoltése a kozosségi oldalra, honlap-
ra, online fotéalbumba tovabbi fel-
adatom. Gyakran eljuttatni sajténak,
résztvevéknek a kozosségi oldalon
keresztill, igy is népszertisitve az ol-
dalt, ezdltal pedig a térsasagot.

MAJER EDIT 2011-ben végzett a Nyu-
gat-Magyarorszagi Egyetem  Savaria
Egyetemi Kozpont Andragégia Elméleti
Intézeti Tanszék Andragdgia alapkép-
zési szakan, majd 2013-ban andragégia
mesterszakon szerzett diplomét. Az
NYME-SEK Andragégiai Intézetben vett
részt kutatdsi gyakorlaton. A Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi Program keretében
tapolcai kulturalis programok szervezé-
sében, lebonyolitisiban segédkezett a Ta-
polca Kft-nél. A Tapolcai Ifjisagi Fvos-
zenekarban és a Violent Moon folk rock
zenekarban fuvoldzik, jelenleg az Info Te-
levizi6 (Stimeg régi6) hirbemondéja.



