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A Nemzeti Miuivelodési Intézet
irodavezetdi megyéjiik kulturdlis
kozfoglalkoztatasarol

CZINK JUuDIT

»Olyan hdlozatosodds
valosult meg, melyre az
elmult évtizedekben nem
volt példa’”

A program egyértel-
mien sikeresnek mond-
haté Tolna megyében a
partnerek és a kozfoglal-
koztatott ~ munkatdrsak
korében is, orommel éltek
a részvétel lehetGségével
a kisteleptilések, falvak,
kozségek polgarmesterei
csakigy, mint a varosi
onkormanyzatok,  koz-
mivel6dési intézmények
vezetGi. Felismerték azokat a lehet-
ségeket, melyeket a program nytjtott
sajdt telepiilésiik, szervezetiik, kizos-
ségiik fejlesztéséhez. Tolna megyében
az iroda kitiind megyei kapcsolat-
rendszerrel, valamennyi telepiilésre
kiterjed6 terepismerettel rendelkezik,
igy rendszeres, személyes visszajel-
zéseket kaptunk a partnerszervezetek
és a résztvevok részérdl. A lebonyoli-
tas soran rendkiviil fontos eréforras

volt a mar meglévd kapcsolati t6kénk, — az utébbi éveket leszamitva — tere-

erre tudtunk épitkezni a megvaldsitas
és annak kommunikdcidja soran.
Irodédnk segitségével, koordindla-
saval a program sordn a megye tele-
pilléseinek dontéshozéi, kozmivels-
dési szakemberei, civil szervezetei ko-
z6tt olyan partneri viszonyok épiiltek
ki, melyek tilmutatnak a kozosségi
muvel6dés sziikebb és sokszor tdgabb
hatarain is. Olyan hdlézatosodds va-
l6sult meg, melyre az elmdlt évtize-
dekben nem volt példa. Bar az iroda

pen, kistérségekben dolgozé mun-
katarsaival hosszti éveken keresztiil
folyamatosan jelen volt a megye tele-
piilésein, ilyen szinvonald és gyakori-
sagl egyiittmiikodéseket még akkor
sem tudott kialakitani. Az intézményi
atalakitasok, dtszervezések mindig
torést jelentenek egy szervezet is-
mertségét, azonosithatosagat illetéen,
igy fontos feladat volt, hogy partne-
reinkben, a megyei szakemberekben
és a telepiiléseken élékben, helyben
dolgozé kozosségi munkasokkal is
tudatositsuk a Nemzeti Miivel6dési
Intézet Tolna Megyei Irodajanak 1étét,
tevékenységét. Feladatfinanszirozasi
programjaink kapcsin ez a folyamat
mér 4prilisban elindult, ennek folyta-
tasat, teljes kiépitését segitette a Kul-
turdlis Kozfoglalkoztatdsi Program,
talzas nélkdl allithatjuk, hogy nincs a
megyében olyan telepiilés, ahol vala-
milyen kapcsolatot nem alakitottunk
ki, vagy erGsitettiink meg a program
alatt. Olyan telepiiléseken jelentiink
meg szakmai programjainkkal és mu-
kodtiink egyiitt a kozfoglalkoztatdsi
programban, melyek egy része kultu-
rdlis szempontbdl elldtatlan telepiilés
volt. A kozfoglalkoztatottak munkéba
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alldsaval olyan falvakban is megindul-
hatott a helyi kozosségek vijraélesztése,
fejlesztése, ahol évtizedek dOta nem
volt hasonlé helyi kezdeményezés.
Mindez nagyban hozzgjarult a Mtve-
16dési Intézet és a megyei iroda presz-
tizsének erésitéséhez is.

Kistelepiilések, elsésorban falvak
tekintetében a program erdssége sok
esetben a telepiilések hatranyaival
egyenesen aranyos. Az elmult évtize-
dekben ezen telepiilések nagy tobbsé-
gében a kozosségi, miiveldési hazak
mikodése, nyitva tartdsa csak évi
néhany alkalomra korlatozédott. Ezt
nemcsak az infrastrukturdlis problé-
mak okoztdk, hanem helyi szakem-
ber, a kozdsségi életet segitd, tdmogatd,
koordindlé animdtor hidnya is. Ezt
hidalta at a kozfoglalkoztatdsi prog-
ram, olyan falu mivelddési hazaban
is dolgoztak kozfoglalkoztatott mun-
katdrsak, ahol erre mar tobb mint két
évtizede nem volt példa.

A vérosi kozmiivel6dési intézmé-
nyek egy részében az elmult években
jelentGs felujitasok, infrastrukturdlis
beruhdzdsok valdsultak meg, a ko-
z0sségi miivel6dés megujult tereiben,
a megnovekedett igények miatt azon-
ban sokszor humdneréforras hidny-
nyal kiizdenek a szakemberek. Ezen
segitett a program, hiszen Tolna me-
gye valamennyi varoséban dolgozott
kozosségi munkas.

A Tolna megyei sikerben kiemelt
fontossagu volt a partnerek felé tor-
ténd egyértelmd és vilagos kommu-
nikdcio, a pontos tdjékoztatds, a jo
kapcsolatrendszer, a folyamatos segitd
egylittmitkodes.

IMRE KAROLY

Bdcs-Kiskun megyében
a kozfoglalkoztatdsi prog-
ram induldsakor vallalt ke-
retlétszdmot mind a foglal-
koztatottak, mind pedig a
partnerszervezetek viszony-
latdban a projekt egészében
végig tartani, illetve kezelni
tudtuk. A szoros hataridék
jelent6s terhet rottak az iro-
da munkatdrsaira, és a mar foglalkoz-
tatasban 1évé kis-kozfoglalkoztatott
asszisztensekre. A program inditdsaval
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egyidejiileg meg kellett szervezni az
irdnyito struktdrat, a hataskoroket, az
informdciok hatékony dramoltatdsit,
a szervezeti struktirat megyén, illetve
az irodédn beldl. Az irdnyité szervezet
mikodtetéséhez sziikséges személyi
dllomany kivalasztasakor sikeriilt re-
mek kollégakat toborozni, mert mind
az asszisztencia, mind a koordindtori
feladatokat ellité kozfoglalkoztatot-
tak kivéaloan teljesitettek. Ez kiilono-
sen fontos egy olyan nagy megyében,
amely az orszag egy tizenketted ré-
szét teszi ki, és ennek kovetkeztében
a programban érintett telepiilések
kozotti tavolsag esetenként tobb mint
150 km. Nehezitette a kapcsolattartast,
hogy a nagy tavolsdgokon tul a konk-
rét és tartosabb, személyes kotGdése-
ket kialakité alkalmak, — mint példdul
a képzés — jorészt a program masodik
felében valdsultak meg. Egyébként
szinte csak a problémds esetek keze-

lésére, a problémak elharitisara jutott
id6. A kozvetlen iranyitast végz6 mun-
katarsakkal — ideértve a koordindtoro-
kat is — hamar nagyon j6 munkakap-
csolatot sikeriilt kialakitani. A megyei
szervezeteken belilli — megyei iroda,
partnerszervezetek,  koordindtorok,
kozalkalmazottak kozotti — informa-
cidaramlés az elvarhaténak megfeleld-
en miikodott.

Altalinos vélemény szerint jelen-
t6s allomas volt a programhoz kap-
csolddo képzés megvalositdsa. Itt és
ebben a formdaban valt vilagossa, el-
s6sorban a kozfoglalkoztatottak sza-
mdra a program lényege, itt kaptak
a szervezOk és képzok jelentds, érté-
kes informdcidkat, visszajelzéseket
az érintettektél. Az itt elhangzottak
segitettek és inspiraltak abban, hogy
tobb helyszinen tervezett és szerve-
zett értékfeltdaré munka induljon meg,
mely a mai napig is tart.
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Janoshalmdan el6szor telepiilési vi-
szonylatban kezdtek el fiatalok érték-
feltir6 munkat, szerveztek kiallitast,
termékbemutatét, késtolot, gydjtést
leukémias fiatal sportoldtarsuk meg-
segitésére. Ezutan térségi osszefogassal
értéktar konferencidt hoztak létre, ahol
a jaras kozosségi értékeit mutattdk be,
az Onkormanyzatok, a jardsi hivatal,
a kormdnyhivatal, a helyi kozmiivel6-
dési intézmény és a Nemzeti Miiveld-
dési Intézet Bacs-Kiskun megyei iro-
ddjanak Osszefogasaval. Létrejott egy
fiatalokbol all6 kozosség, akik a prog-
ram megsziinése utdn sem hagytak
abba a munkét. Kiilénosen fontosnak
tartjuk, hogy LHH-s térségben nem
szakad meg az értékérzd, értékfeltard
munka, és a ,,zaszlovivok” fiatalok!

Bajan és térségében is kimagasld
eredményességgel dolgoztak kozfog-
lalkoztatottaink, elsésorban az 6nkor-
madnyzat és a Baja Marketing Non-pro-
fit Kft. partnerségében. Kiemelkedd
teljesitményt nydjtott Dr. Fabian Bor-
béla, Sandor Boglarka, David Rendta,
Bényainé Gunics Timea, Végel Gyon-
gyi. Az utébbi négy kozfoglalkoztatott
a program befejeztével kozfoglalkozta-
tottként végzett munksja eredménye-
ként jutott dlldshoz. Megyénkben — az
orszagos atlaghoz hasonléan - meg-
haladta a 20 %-ot azok ardnya, akik a
kozfoglalkoztatdsi program kovetkez-
tében tartdsan el tudtak helyezkedni.

Kecelen kozfoglalkoztatott kollé-
gaink a helyi miivel6dési hazban és az
onkormanyzatnal szintén kimagaslo-
an teljesitettek, itt Rdczné Vigula Haj-
nalka koordindtor, Selymesi Henriett
és Veréb Monika munkdja emelkedett
ki, utébbi szintén tartds alkalmazds-
hoz jutott. Ebben a védrosban nem
utolsésorban a programban részt
vevd kollégaknak koszonhetGen, egy
helyi viszonylatban példatlan értékd
fényképtar keriilt kozosségi tulajdon-
ba, megmenekiilve az enyészett6l.

A megyei irodaban foglalkoztatott
munkatdrsak mindvégig remekiil dol-
goztak, szakmai, emberi hozzaallasuk
mintaszerd volt. A helyileg is ndlunk
alkalmazott jérasi koordinatorok kozott
nagy volt a fluktudcid, szinte senki nem
fejezte be a munkat kozfoglalkoztatott-
ként, mert sikertilt elhelyezkednie.

A program hatékonysigit, ered-
ményességét jelzi, hogy annak befe-
jeztével szdmos kérés érkezett part-
nerszervezetektdl és egyéb érintettek-
tél a folytatas igényével.

VARADI JUDIT

A baranyai asszisztensek
és koordinatorok, szakmai
kollégak a mai napig 6sz-
szetartanak

Baranya megye tiz
jardsdban 301 telepiilés
talalhat6, melybdl egy
megyei jog varos és 14
véros. Az aprofalvas te-
lepiilésszerkezettel bird
megyében a kistérségek
kozott a hatranyos hely-
zetliek vannak tulstlyban.
A telepiilési 6nkormany-
zatok egyre nehezebben finansziroz-
zdk a kulturdlis, kozmiivel6dési tevé-
kenységet. Evek 6ta folyamatos prob-
léma a kistelepiiléseken a kozmiive-
16dési szakember hidnya, amely el-
sésorban az 6nkormanyzatok anyagi
helyzetébdl és helyi szakemberhidny-
bél adédik. Az apréfalvas telepiilése-
ken a helyben kialakult szokasoknak
megfeleléen a kozmivel6dési feladat-
ellatdsra sajat lehetdségeiken beliil
ugyan torekszenek, civil szervezet-
tel megallapoddsokat azonban csak
ritkdn kotnek. Egy-egy telepiilésen
pedagdgusokat biznak meg a kultu-
ralis programok szervezésével, de ez

sajnos csak arra az egy rendezvényre
vonatkozik, s nem jelent folyamatos
kozosségfejlesztd tevékenységet.

A Kulturdlis Kozfoglalkoztatési
Program ezekre a problémakra kere-
sett megoldast. Baranya megyében a
program meghirdetését kovetGen nagy
volt a varakozds, minden résztvevd —
partnerszervezet, kozfoglalkoztatott és
kozfoglalkoztaté — részérél is, hiszen a
kulturdlis 4gazatban erre még nem volt
példa, s gyakorlat. Baranyaban a prog-
ramban 80 telepiilésen
270 munkatars dolgozott
a fél év alatt. Partnerszer-
vezeteink kozott 62 dnkor-
manyzat, 7 kulturdlis-kéz-
mivel6dési intézmény, és
47 civil szervezet volt.

A kapcsolatot kilenc
irodai asszisztensen és
tizenkét koordinatoron
keresztiil tartottuk.

A koordinatorokkal
és asszisztenseinkkel kez-
dettdl fogva munkatarsi kapcsolatot
alakitottunk ki, egyenrangi partner-
ként tekintve Gket a feladatok végzése,
a kozos munka soran. Munkatdrsaink
szivvel-1élekkel lattak el a feladatokat,
ha kellett, hétvégén is, megértve, at-
érezve, hogy 6rajtuk is mualhat embe-
rek sorsa.

A baranyai iroddban kézdsen iin-
nepeltitk meg a karacsonyt, hisvétot,
majd a program zdrdsakor egyik asz-
szisztenstink kertjében kozos f6zéssel
bucstztunk egymdstol. A baranyai
asszisztensek és koordinatorok, szak-
mai kollégdk a mai napig Gsszetarta-
nak, taldlkoznak, segitik egymast.
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A telepiiléseken és partnerszerve-
zeteknél dolgozé munkatarsaink tobb-
sége el6zéleg nem végzett kozmiivel6-
dési tevékenységet, ezért a képzés kii-
16ndsen hasznos volt szamukra. A f6-
leg kistelepiilésen végzett feladatok
kozott a leggyakoribbak a helyi prog-
ramok szervezésében vald részvétel,
a jatszohaz-szervezés, kiallitis-szerve-
zés, innepkorokhoz kapcsoldédé prog-
ramok megvaldsitasaban (karacsony,
huasvét) valé egyiittmiikodés voltak.

Azokon a telepiiléseken, ahol
megalakultak a helyi értéktar bizott-
sagok, igen nagy varakozassal fogad-
tak a munkatarsainkat. Ok aktfvan
részt vettek a telepiilési értékek fel-
tardsiban (interjuk, kérdéivek lekér-
dezése, értékelemek dokumentilasa,
fotok készitése, kiallitasok szervezése,
lebonyolitdsa), valamint idén tavasz-
szal a hungarikum pélydzat elkészité-
sében is szerepet vallaltak.

A program eredményeként az el-
mult fél év alatt kozel 40 f6 tudott el-
helyezkedni.

Az elmdlt idGszakban végzett
munkdjuk alapjan tobbeket jelenleg is
alkalmaz a partnerszervezet, vagy f6-
dlldsban, vagy Gjabb — dtmeneti — koz-
foglalkoztatdsi programban. Az egyik
koordindtorunkat a telepiilési onkor-
madnyzat beiskoldzta animatorképzésre,
amelyet el is végzett. Mdsik koordina-
torunkat féallasban alkalmazza az on-
kormdnyzat, feladata a helyi kdzmiive-
16dési feladatok ellatasa lett. A jelenleg
munkanélkiili stituszban 1évék szinte
kivétel nélkill szeretnének az wjabb
programban is részt venni, s nemcsak
azért, mert magasabb a havi munkabér,
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hanem mert megszerették ezt a terii-
letet, a partnerszervezet is visszavarja
Oket, s az el6z6 program sordn meg-
kezdett kozmiivel6dési tevékenységet
is folytathatjak.

Kocsis KLARA

Békés megye 75 telepiilé-
sébal 60 telepiilésen fog-
lalkoztattunk kozosségi

munkast

A Kulturdlis Kozfog-
lalkoztatasi Program ke-
retében Békés megyében
332 6 kozfoglalkoztatott
szamara  biztositottunk
elhelyezkedést. Az igé-
nyelt létszam feltoltése
nem jelentett problémat:
a partnerek nagyon oriil-
tek a lehetéségnek, és

tobbségiik mar eldre tudott javaslatot
tenni a kozfoglalkoztatott személyére.
A programba bevontak nagy létsza-
mat az is magyarazza, hogy a megyei
iroda munkatarsai tobbéves jé kap-
csolatot dpolnak a megyei kulturalis
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intézményekkel, kulturalis céla civil
egdeyesiiletekkel.

A programba bevont kozfoglal-
koztatottak tobbsége dolgozni akard
fiatal, akik nem most taldlkoztak el6-
szOr a partnerszervezetekkel, hanem
kordbban onkéntesként vettek részt a
szervezetek életében. Tobb partnert6l
kaptunk visszajelzést és koszonetet,
hogy kapcsolédhattak a programhoz,
ezzel nagyban megkonnyitve a mun-
kdjukat, hiszen féként a civil szerve-
zeteknél mindig problémét jelentett a
human eréforras rendelkezésre allasa.

Osszességében  szakmailag igen
nagy kihivast és egyben lehetdséget is
jelent a Békés Megyei Iroda szamara
a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ram. Rendkiviil nagy jelentGsége van
a Békés megyei kozmiivel6dési halo-
zat kialakitdsdban, hiszen a megye 75
telepiilésébSl 60 teleptilésen foglal-
koztattunk kézosségi munkast, és ezt
a lehetdséget mindenképpen ki tudjuk
hasznalni a szinergiak kialakitdsahoz.

A program szakmai sikeréhez és
eredményességéhez nagyban hozza-
jarult a Kulturdlis kozosségszervezés
alapjai képzés, amely Békés megyében
14 csoportban valosult meg. A képzés
sordn olyan tudast kaptak
a megyében dolgozé ko-
ordinatorok és kozosségi
munkésok, amely valoban
alapokat jelentett sza-
mukra ahhoz, hogy a sajat
teleptiléseiken  elindulja-
nak valamilyen kozosségi
kezdeményezés iranydba.
A képzés pozitiv hozadé-
kai kozott példaként em-
liteném a mez6berényi
koordindtor és a hozza
kapcsolédd kozfoglalkoztatottak altal
a 14-30 éves korosztdly kulturdlis és
szabadidds tevékenységeirdl végzett
kozosségi felmérést Mezdberényben.
A kérd6ives mintavételrdl sziiletett egy
tobb oldalas Gsszefoglal6, amely a vé-
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ros vezetdségének atadasra keriilt, és
ez alapjaul szolgdlhat telepiilési ifjisa-
gi tevékenységek fejlesztésének.

Szdmtalan rendezvényt és kozosségi
kezdeményezést tudnék felsorolni, me-
lyek kifejezetten a kozfoglalkoztatottak
tevékenysége révén valosultak meg part-
nerszervezeteinknél. Tobb telepiilésen az
adott  kizfoglalkoztatott kompetencid-
ira épitve jottek létre szakkorok, olvaso
korok, sportkorak, volt, ahol faiiltetési
akciéba kezdtek, helyi gasztronomidra
épitve kiilonbizd eseményeket valdsitot-
tak meg, vagy éppen a helyi értéktdr dsz-
szedllitdsdban toltottek be aktiv szerepet.

Tapasztalataink alapjdn a  kis-
telepiilések tobbségében az dltalunk
foglalkoztatott kozfoglalkoztatott volt
az egyetlen ember, aki a telepiilések
lakdinak hozzdférést biztositott a ko-
z0sségi miivelddéshez a miivelddési
hdzban vagy konyvtdrban, kulturdlis
és szabadidis tevékenységeket szerve-
zett a gyerekeknek és felndtteknek.

A program sordn foglalkoztatott
nyitott és agilis kozosségi munkasok
jelentds részét a partnerszervezetek a
nyari kozfoglalkoztatdsi program kere-
tében tovabb tudtak foglalkoztatni, igy
az altaluk elinditott folyamatok nem
szakadtak meg. A partnerszervezetek
és a kozfoglalkoztatottak is nagyon
vérjék a program folytatdsat, hiszen a
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Program
abban is kiilonbozik a tobbi kozfoglal-
koztatasi programtol, hogy a Nemzeti
Muvel6dési Intézet munkatérsai altal a
kulturalis szervezetek kozvetleniil kap-
nak szakmai modszertani tdmogatast,
irdnymutatéast a hatékony és eredmé-
nyes munkavégzés érdekében.

DOHORNE KOSTYAL
ZSUZSANNA

A kulturalis kozfoglalkoz-
tatas szakmai jeleniink
egyik legosszetettebb
kihivasa

A kulturalis kozfoglal-
koztatés hat honapja alatt
a legnagyobb kihivast
szdmunkra az jelentet-
te, hogy kozmivel6dési
szakemberként nem vol-
tunk jartasak a munka-
tigyekben.  Ugyanakkor
pont a program kovet-
kezményeként nagy ta-

pasztalatra tettiink szert a kozfoglal-
koztatdst illetden, s tettiik ezt mds me-
gyei irodakkal kézosen, megerdsitve

egymast tobb teriileten, a kihivasokra
sokszor kozos megoldast taldlva. Az
iroda kézfoglalkoztatassal foglalkozd
munkatdrsaival mindig megvitattuk a
lehetséges opcidkat és a tanulsagokat.

Irodankban dolgozé kozfoglal-
koztatott asszisztenseinkkel mind
munkavégzés szempontjéb6l, mind
emberileg kiemelkedGen jé kapcsolat
alakult ki a hat hénap alatt. Ma is visz-
szajarnak az irodaba, és olyan is van
kozottik, aki — sajat elmondasa sze-
rint — szivesebben dolgozna ndlunk,
mint az 4j munkahelyén. Az sem el-
hanyagolhato, hogy a hat hénap soran
az asszisztensek nagy tapasztalatra
tettek szert a program munkaiigyei-
nek gordiilékeny intézésében, s erre a
jovében is szamitani szeretnénk.

A Csongrad megyei kozfoglal-
koztatottak tobbségét elsdsorban a
képzések alkalmdaval sikeriilt jobban
megismerni. A képzés sordn kozosen
eltoltott id6 mindannyiunk szdma-
ra emlékezetes volt. Sokféle emberi
sorssal taldlkoztunk, és
elmondhatjuk, hogy nem
csak tanitottunk, de mi
magunk is sokat tanul-
tunk.

A kulturdlis kozfoglal-
koztatds nagyon népsze-
rli volt Csongrad megyé-
ben is. A kozfoglalkozta-
tottak tobb mint 90%-a
szivesen venne részt djra
a programban. A mara-
dék 10% olyan emberekbdl all, akik-
kel a tovabbiakban mi sem kivanunk
egyiittmikodni.
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Eredménynek tekinthetd vala-
mennyi rendezvény, program, honlap,
Ujsdg, vagy akar egy plakat is, amely
a kozfoglalkoztatottak munkdjanak
gytimolcse. Eredmény az is, hogy a
legkisebb telepiilések kulturdlis éle-
tét is meg lehetett mozditani — ott is,
ahol addig nyoma sem volt kozosségi
mivel6désnek. Az sem elhanyagolha-
t6, hogy mi, az iroda munkatarsai is
rengeteg hasznos kapcsolatra tettiink
szert ebben az idgszakban.

A Szegedi Ifjusagi Haz D2 iroda-
ja a program nélkil nem is létezne.
A D2-ben ifjisagi iroda, kozosségi tér
és radiéstadio miikodik, amelyek a
szegedi és Szegeden tanulo, valamint
Csongrad megyében €16 13-29 éves
korosztaly tagjai szamdra nyujtanak
szolgaltatasokat. Emellett azdta is
nagy segitségiinkre vannak ifjusagi
programjaink megvaldsitisaban.

A kulturdlis kozfoglalkoztatasi
program szakmai jeleniink egyik leg-
sszetettebb kihivasa volt, a program
lehetdséget teremtett a kozosségfej-
lesztésre, kozosségi folyamatok gene-
ralaséra.

MAHR ZOLTAN

,2Nemcsak munkat adunk,
olyan munkat kinalunk,

amelynek soran
kozosségiikért
tehetnek...”

Fejér megyérol talan
elmesélhetném azt a kétsé-
gekkel teli idészakot, amit
az  el6készités jelentett,
amikor a kordbbi munkim
sordn mdr megismert és a
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szdmomra ismeretlen partnerszerve-
zetekkel kellett felvenni a kapcsolatot,
és rovid id6 alatt ,egymadsra hango-
l6dnunk” Rengeteg feladatot kellett
feszes tempdban megoldani. Kétsége-
imet a partnerszervezetek egyiittm-
kod6 hozzadlldsa hamar megsziintet-
te, és ez a jé kapcsolat a projektben
résztvevé onkormanyzatokkal, intéz-
ményekkel, civil szervezetekkel a hat
hénap alatt végig megmaradt.
frhatnék arrél is, hogy milyen iz-
gatottan vértuk a leendé kozfoglal-
koztatottakkal valé elsé taldlkozast.
J6 benyomast tesziink-e rajuk, el tud-
juk-e nekik mondani, mi a Mveld-
dési Intézet célja ezzel a programmal.
Meg tudjuk-e értetni, nemcsak arrdl
van sz6, hogy néhany hénapig mun-
két adunk, hanem olyan munkat kind-
lunk, amelynek soran kozosségiikért,
annak Osszefogasaért tehetnek na-
gyon sokat. Személyi dokumentuma-
ikbol lattuk, hogy nagyon sokan van-

nak koztiik olyan fiatalok, akiknek ez
lesz az els6 munkahelye. Ugy éreztiik,
ez kiilonleges feleldsséget jelent, hi-
szen a rélunk kialakitott kép vésGdik
be emlékezetiikbe. Hiszem, hogy meg
tudtunk felelni ennek a kihivdsnak,
s ebben nagy segitségiinkre voltak a
koordinatorok. A kezdeti tavolsagtar-
tas fokozatosan tlint el, és a program
végére — nem utolsésorban a képzés
nyolc egyiitt tolt6tt napjanak készon-
hetden — feloldédtak a gorcsok.

Elmesélhetném mindazokat az
élményeket, amelyeket a latogatasok
soran tapasztaltak a koordindtorok,
akiket mindig izgatottan vartak a
kozosségi munkdsok, télik segitsé-
get vagy éppen megerdsitést remélve.
Ugyanezt tapasztaltuk a magunk ,ki-
jardsai” soran, amikor kézfoglalkoz-
tatottaink igyekeztek mindent meg-
mutatni. A munkavégzés helyét, amit
nem egy esetben a sajat képiikre for-
maltak at, az altaluk kezdeményezett
programokat, azok dokumentumait.
Nem voltak ezek vilagraszolé Gjdon-
sagok, de kiskozosségiikben nagyon
sokszor az olyannyira hidnyzé kozos-
ségi alkalmat jelentették.

Voltak, persze, nehéz pillanatok
is. Amikor valamiért nekiink, a mun-
kéltatéi jog gyakorl6janak kellett bé-
kiteni a partnerszervezetet az dltala
foglalkoztatottal. Nem volt egyszerf,
de ebbdl is tanulhattunk, nemcsak mi,
6k maguk is. Kénnyd lett volna eltép-
ni az Osszekotd szalakat, de az nem
lett volna j6 megoldas. Megtanulhat-
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tuk az egyeztetés folyamatat, a komp-
romisszumkotés fortélyait. Reméljik,
ez is segiti késébbi palyajukon volt
kollégdinkat.

Még a képzés nyolc napjardl kel-
lene frnom. Arrdl, hogy milyen ki-
vancsian vartdk ezt az eseményt a
résztvevk, mennyire leplezetlenil
mondtak el a végén, hogy azt gon-
dolték, ,dogunalom” lesz, és ehelyett
hasznalhat6 ismereteket kaptak, va-
lamint szert tettek sok-sok 4j kap-
csolatra, amit szakmai t6kévé tudnak
majd alakitani.

Felemel6 volt a pillanat, ha meg-
tudtuk, hogy valamelyik kozfoglal-
koztatottunk elhelyezkedett a prog-
ram segitségével. Mar a kulturalis
kozfoglalkoztatds ideje alatt volt tobb
olyan munkatarsunk, akit rendes é4l-
lasba vett at a foglalkoztatdja, és a
program végén pedig O6rommel ta-
pasztaltuk, hogy j6 munkdjuk, kreati-
vitasuk, kivalé emberi értékeik miatt
tovabbfoglalkoztatnak korabbi koz-
foglalkoztatottakat. Micsoda O6rom-
mel mesélte az egyik koordindtorunk,
hogy lakhelyén az 6nkormanyzat te-
lepiilésfejlesztési szakemberként fog-
ja alkalmazni! Ugyanilyen 6rém volt
azt megtudni, hogy az egyik kisvaros,
amiben évek 6ta nincs szakember,
végre alkalmaz valakit erre a szerepre.

Taldn még arrdl, hogy minden ér-
dekelt mennyire varja a folytatdst.

TATHNE HAJMASI
IZABELLA

A Kulturalis Kozfoglalkoz-
tatas Program tapasztalatai

Hevesy Filmklub — HANG-TER-
KEP Egyesiilet Kapuvdr — A 2014. ja-
nudr 24-én megalakult filmklub célja,
hogy Kapuvédron és a Rébakozben
hidnyzo filmes és kortars miivészeti
tirt betoltse. Kapuvaron és a kornyé-

ken kevés olyan rendez-

Gydr-Moson-Sopron
megyében a program-
nak tobb hozadéka is
volt. Egyfeldl palyakezdéd
kollégak keriiltek be a
munka vildgaba, masfe-
161 régéta allast keres6k
térhettek vissza oda, s ez-
altal aktiv allampolgarra
lehettek. Munkdjuk, te-
vékenységiik altal értékes
embernek érezték magu-
kat, hasznos tagjava véltak a telepii-
1és kozosségének. Megmutathattdk
tudasukat, kreativitasukat a feladatok
elvégzése altal. Kozosségbe keriiltek
és maguk is segithették a telepiilési
kozosségek kialakulasat.

Volt olyan partnerszervezet,
amelyik a kozfoglalkoztatdsi prog-
ram végén féallasu alkalmazottnak
vette fel a néla dolgoz6 kozfoglalkoz-
tatottat, de olyan partnerszervezet
is akadt, aki a tovadbbfoglalkoztatast
tobb hoénapra szolé megbizasi szer-
z6déssel oldotta meg.

A Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi
Program soran a megyében a kovet-
kez6 kulturdlis alkalmak, kezdemé-
nyezések jottek létre:

vényt tartanak, amely a
modern miivészeti to-
rekvésekkel szinkronban
all. Ezért a filmklub azt a
célt tlizte maga elé, hogy
Hevesy Ivan sziilévéro-
sdban a maga eszkozeivel
bemutassa és tdmogassa
a progressziv kultura-
lis tendencidkat, ezaltal
pedig azok helyi szinten
is nagyobb publicitdst
kapjanak, illetve hogy Hevesy szelle-
mében az Gj miivészeti formakat és
dramlatokat, példdul az Gjmédiat (di-
gitalis média) is szem el6tt tartsa.

Hobbi kidllitds — Beled Miiveld-
dési Hdz — Hobbi kiallitas nyilt 2014.
februar 28-an, pénteken 17 érakor a
Beledi Miivel6dési Hézban. A kialli-
tds megszervezése és megvalositasa
sajat otlet volt. A Kulturhazak éj-
jel-nappal orszagos akcidjanak beledi
rendezvénye lett.

Rébakecolon a ,Keczolltél — Rd-
bakecolig” cimii helytorténeti eléadds-
sorozat — 2014. marcius 22-én szom-
baton tartotta el@adéasat Eckrich Béla,
nyugalmazott iskolaigazgaté Rabake-
col kozségrdl, melynek ,A mult és a
jelen képeken” cimet adta.
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Rotary Club ,Kantharosz a gyer-
mekek jovéjéért, a jovd gyermekeiért” —
Nyertes pélydzat sziiletett Dunaszegen.
A palyazat célja sz6v6 szakkort indita-
ni, székely festékes motivumokat hasz-
ndlva, régi technikdval sz6ni. A szak-
kor tavolabbi célkitlizése, hogy egy év
mulva mar onellaté legyen a csoport,
a munkak olyan mindségliek legyenek,
hogy el lehessen adni Gket, és igy Gjra
fonalat vehessenek a tagok. A szakkort
szervezOk megrendelték a szovoallva-
nyokat, kereteket, leverd villakat és az
egy évre elegend§ fonalat.

ANGYAL LAsSZLO

»A kulturalis kozfoglalkoz-
tatasi program révén bo-
viilt azoknak a szama, akik
a kozosségi miivel6dés
vilaganak részesei lettek.”

A Nemzeti Miivel6dési
Intézet Hajdu-Bihar Me-
gyei Iroddja altal szerkesz-
tett tizend falra, amelyet a
kulturalis kézfoglalkoztata-
si program szakmai-tartal-
mi zdrdsdhoz készitettiink,
sok, szdmtalan értékes
vélemény érkezett. Sza-
momra kiilléngsen értékes
élmény azokkal a régi-uj is-
merdsokkel talalkozni, akik
a megyében vettek részt a kozfoglal-
koztatasi programban: ugy érzem,
megbizhaté partnernek tartanak,
hasznos és tartalmas munkaprogram-
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ban ismertiitk meg egymast, j6 emlé-
kekkel telve allunk meg beszélgetni a
folytatasrol is.

Kiilonosebb kozfoglalkoztatdsi ta-
pasztalat nélkiil, gyakorlatlanul kezd-
tink a feladathoz. Els6 pillantdsra a
szamok megddbbentéen magasnak
tlintek, mennyi 4j munkatars, milyen
sok telepiilésen! Lattuk a lehetdséget,
a hdlozati kiteljesedést, az ellatatlan
telepiilések elérését, az Gj partnerek
bevondsit. A Nemzeti Miivel6dési
Intézet kozpontjaban dolgozé kollé-
gak szakmai segitségével 1épésrol-1é-
pésre, naprol-napra elérehaladva
sajatitottuk el azokat a kompetencia-
kat, amelyek lehet6vé tették, hogy az
adminisztrativ teendéket kiilonosebb
gond nélkiil végezziik el. Ebben nagy
szerepe volt azoknak a kozfoglalkoz-

tatott, lelkes munkatdrsaknak, aki-
ket a megyei irodaba, asszisztensnek
vélasztottunk ki — jo érzékkel. Az
elsé honap megyei rendszerének ha-
lézatépitési feladatai utdn a masodik
hénaptol mér sikeresen Osszedllt a
megyei csapat: a munkatigyi feladatok
megszokott rutinnd valtak, s kozben
kezdett kiteljesedni a szakmai-fej-
leszté munka. Ebben nagy jelent6ség-
gel birtak a Mivel6dési Intézet ltal
meghatdrozott feladatok, amelyek
mellett egyre erdteljesebben jelentek
meg a helyi kezdeményezések és a
megyei iroda altal generalt tennivaldk.
Az utébbiak koziil kiemelem, hogy a
program telepiilésein hatékony érték-
tar felmérést végeztiink el, melynek
eredményeit jelenleg is hasznositjuk
az Ertéktar programunkban, mig a
testvérteleptilések elkésziilt térképét
a hatdron tuli kapcsolatok fejlesztésé-
nél kamatoztatjuk. Ez a szakmai pér-
beszéd a fontos helyi programok, ren-
dezvények sikeresebb megvaldsitisa
mellett az Uj fejlesztések megjelenését
is segitette. Koordindtoraink (mun-
kavezet6ink) megértették kiildetésii-
ket: a helyi tartalmi munka motorjai
lettek, képessé valtak a tdmogato, fej-
leszt6 szerepiik betoltésére.

Rendkivill kedvezé visszajelzése-
ket kaptunk a munkaval kapcsolatban,
amit a ,Koz6sségi mivel6dés alapjai”
cimd képzés teljesitett ki: ekkor val-
tak kozfoglalkoztatott munkatarsaink
igazén elkotelezetté, ekkor valtak bir-
tokosaivd azoknak az ismereteknek,
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amelyek tovdbb lenditették dket a
helyi tevékenységiikben. A legtobben
megérezték, megértették azt a lehe-
tGséget és kihivast, amit a kulturalis
kozfoglalkoztatds adott nekik. Erre
talin az a leghitelesebb bizonyiték,
hogy egy 23 f6s tanulécsoportbol 18-
an jelezték, hogy ezen a teriileten szi-
vesen véllalndnak onkéntes munkat.
A megye telepiiléseinek t6bb mint a
felében, 45 telepillésen 84 partner-
szervezetnél 6sszesen 322 {6 vett részt
a programunkban, akik 83 kiallitas,
150 szakkor, klub mikodtetésében
vagy létrehozdsdban, 225 nagyren-
dezvény, 141 hagyomdny6rzd, kéz-
mives program, valamint 400 egyéb
kozosségi rendezvény megvaldsita-
saban vettek részt kozremiikodoként
vagy Onalléan. A partnerszervezetek
osszefoglal6i, a terepnaplék alapjan
kijelenthetjiik, hogy a program sokat
adott a helyi kozosségek megerdsité-
séhez, hiszen a kozosségi rendezvé-
nyek, a kozosségek munkdja tdlnyo-
mo tobbségét alkotja a megvaldsult
eseményeknek. Kiilon kiemelends,
hogy a helyi identitast erdsit6 hagyo-
mdny6rzé programok nagy szdmban
valdsultak meg, segitve az atorokitést
és az Gjratanuldst is.

Sok esetben megérezték, hol van
sziikség és igény valami Gjra, Gj kozos-
ségre. Jelzésértékl és egyben j6vGbe
mutato, hogy ifjisagi kozosségek meg-
alakuldsat kezdeményezték a legtobb-
szOr: Kaban beszélgetds Ifjusdgi parti
jott létre, Piispokladanyban azéta is
miikodik az Anime klub, ahol a képre-
gény baratai talalkoznak, a meseklub-
ban azéta zajlik a jaték, a csere-bere

és mesejaték; mig a Beugré klubban
a kiillonboz6 helyzetek atélése az Gsz-
szetartd erd, addig az Aktiviti klub egy
klasszikus tdrsasjaték alapt kozosség.

»A munkdmban kozelebbrél meg-
ismerhettem a hagyomanyt, a m{vé-
szetet, a kozosségfejlesztést. Koszo-
nom ezt a csodalatos és szines viligot,
aminek immar én is részese vagyok”
- mondta egyik kozfoglalkoztatott
munkatarsunk, ami jol érzékelteti,
hogy a kulturdlis kozfoglalkoztatdsi
program révén eddig soha nem latott
mértékben béviilt azoknak a szdma,
akik a kozosségi mivel6dés vilaganak
részesei lettek.

CSATHONE
SEBOK ERIKA —
KARY JOZSEF

»Szemléletvaltas a kultara
tarsadalomban és az egyén
életében betoltott szerepét
illetéen”

Az elsé alkalommal meg-
valdsitott  kulturdlis kozfog-
lalkoztatasi ~ mintaprogram
minden érintett szereplét dj
feladatok elé allitott. A Nem-
zeti Mivelédési Intézetnek a
kisérleti idGszakban Kkellett
végrehajtani a tartalomvezé-
relt, szerkezeti, gazdasagi, in-
formatikai, miiszaki rendszer-
elemek fejlesztését, az lizem-
szerl, biztonsagos, jogszer(
miikodési feltételek kialakita-

sat, a humaéneréforrds célra hangola-
sat, a hidnyzé kompetenciak pétlasat.
A program idejére hirtelen megnéve-
kedett dolgozéi létszdm, a specidlis
munkajogi statusz, a személyek men-
talis tamogatasi sziikséglete, men-
tordlasa, a szakmai feladatteljesités
0Osztonzése, a helyi partner igényeihez
is igazod6 sziikségletek azonositasa,
a képzés iranti igény fenntartdsa, az
indikatororientdlt miikodés kovetel-
ménye a hatékony halézatos miikodés
felé vitte a szervezetet.

A program legnagyobb hozadé-
ka az, hogy a Nemzeti Muvel6dési
Intézet a program eredményes meg-
valdsitasaval killdetése szerinti olyan
orszagos szakmai programot valdsi-
tott meg, melynek révén valosagos or-
szagos halézatos miikodésre mutatott
példat. Bebizonyitotta, hogy lehetsé-
ges az dgazatok kozotti eredményes
egyiittmikodés. Rairanyitotta a koz-
muvel6dési feladatellatasért felelGs
szervezetek figyelmét a kulturdlis fel-
adatellatas fontossagara.

Sok telepiilésen nagy kihivést
jelentett a megfeleld, érettségizett,
helyi munkanélkilli megtaldlasa, hi-
szen a leszakado, hatranyos helyzetd
telepiiléseken gyakran a 8 évfolyam
elvégzése az altalanos, mikozben az
onkormanyzat részérdl igény van a
programban val6 részvételre. Megol-
dés lehet, ha szomszédos telepiilésrél
jarhat at a kozfoglalkoztatott.

A kozfoglalkoztatottak munkéja-
nak és a képzés eredményeként sok
teleptilésen sikeriilt tudatositani a
kozosségi miivel6dés fontossagat,
felhivni a figyelmet arra, hogy sziik-
séges statuszt fenntartani a telepii-
lések kozmiivelddésének koordina-
lasara. A kozfoglalkoztatott kollégdk
visszajelzéseibél arra kovetkeztethe-
tiink, hogy esetiikkben — és ez a vél-
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tozas csaladjukat, sztikebb kornyeze-
tiiket is érinti — a program hatasara
kovetkezett be szemléletvaltas a kul-
tura tarsadalomban és az egyén éle-
tében betoltott szerepét illetGen.

A program résztvevéinek nagy
hinyada nem rendelkezett szakmai
eloképzettséggel, ezért szakmai és
emberi kihivast jelentett a szakteriile-
ten dolgozé6 kozfoglalkoztatottak mo-
tivalasa, a teriilet, a célok, a feladatok
értelmezése, megismertetése.

A kozfoglalkoztatottak korében
tobben a programban szerzett élmé-
nyeik alapjan kezdtek mélyebben ér-
deklédni a kultdra és a kozmivel6dés,
valamint a sajat kozosségik irant.

Az elmdlt években megjelent a
munka vilagdban egy ellentmon-
das, melynek alapja a tapasztalat és
az alkalmazhatosag viszonya. Egyre
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kevesebb friss diplomds személy tud
elhelyezkedni a munkaerépiacon
munkatapasztalat hidnyabol adéddan.
Igy azonban felvetiil a kérdés, hogy
miként szerezzen tapasztalatot a pa-
lyakezdé fiatal, ha nem kap lehet6sé-
get, és nem keriil alkalmazasba? Ezen
probléma kikiiszobolésére nyujtott
kivdlé lehetéséget a kulturdlis koz-
foglalkoztatas. A program résztvevoi
kozil tobben a fél év alatt elsajatitott
ismereteik, kialakult kapcsolati téké-
jiknek koszonhetéen tudtak elhelyez-
kedni a munka vildgaban.

A képzés hatdsdra hilézatosoddis
indult be az egy jarasban dolgozé
kozfoglalkoztatottak kozott, felmeriilt
az igény tovébbi taldlkozésokra, ta-
pasztalataik megosztdsara, a koordi-
nator és a megyei iroda segitségével
szakmai napot is szerveztek.

HAJNAL LASZLO

»A hat honap nagy ru-

galmassagot és empatiat

kivant”

Jdsz-Nagykun-Szolnok
megyében 189 {6 kultu-
ralis kozfoglalkoztatottal
dolgoztunk: 172 f6 ko-
z0sségi munkéssal, 7 f6
kozosségi koordinatorral,
valamint 5 6 asszisztens-
sel. A kozfoglalkoztatot-
takat 67 partnerszervezet
fogadta.

Nagy varakozds és érdeklédés
elézte meg a Kulturalis Kozfoglal-
koztatdsi Programot Jasz-Nagy-
kun-Szolnok megyében. A csatla-
kozott partnerszervezetekkel szinte
napi kapcsolatunk volt. Célunknak
tekintettiik — a kozdsségi munkdsok
kozremiikodésével — a helyi szinten
kozosségfejleszté  folyamatok elin-
ditasat, majd egy megyei haldzat
kialakitdsat. A kozfoglalkoztatottak
kozremiikodtek a helyi fiatalok akti-
vizalasaban, részt vettek a kozosségi
sziikségletek és erdéforrasok feltara-
sdban, szervezték a kozosségi értékek
Osszegyljtését, szerepet vallaltak a
szolidaritast elGsegit6 tarsadalmi
kezdeményezésekben. Besenyszogon
példaul a helyi érték bizottsigba va-
lasztottak be egykori kozfoglalkozta-
tott munkatdrsunkat.

Az iroda tevékenységét jol segitet-
te az asszisztensek munkadja, akik mar
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eléz6leg — a nagyobb kézfoglalkozta-
tasi programra szdmitva — tudatosan
kertiltek kivalasztasra. Volt kozottiik
olyan, aki HR-esnek tanult, s mar évek
ota foglalkozott kozfoglalkoztatdsi
programmal; volt, aki rendszerszem-
léleti  gépészmérnokként  kivaléan
atlatta, hogy milyen tablazatokkal,
adatbazisokkal lehet 189 ember adatat
nyilvantartani, s adott esetben azonnal
elékeresni. A hat hénap mindazonaltal
nagy rugalmassagot és empatiat kivant
a féként holgyekbdl ll6 munkatdrsak-
kal torténé kapcsolattartds sordn.

Iroddnknak minden szervezet-
tel sikerilt j6 kapcsolatot kiépiteni,
és szinte mindegyikkel elindult az
egyittmikodés mads teriileteken is. J6
példdja ennek a hamarosan Szolno-
kon - az Aba-Novék Kulturalis Koz-
pont Nonprofit Kft. miikodtetésében
— megnyilé Agora, ahol szamos, ké-
z0sségi koordinatorokkal egyiitt tol-
tott taldlkozé alkalmaval folytattunk
szakmai megbeszélést arrdl, hogy
mely teriileteken tudnank egyiittmd-
kodni a kornyezd kisebb telepiilések
javara.

Osszességében nagy oromiikre
szolgalt mind a foglalkoztatas, mind a
képzés. A képzés alkalmaval a tudés-
anyag mellett az egymds megismerése
és az egymadst segité halézat kialaki-
tasa volt a f6 célkitizés. A jol miiko-
d6 hélézatnak koszonhetden van réla
informaciénk, hogy kozel hiszan he-
lyezkedtek el féalldsban, jobbéra part-
nerszervezeteinknél. Akiknek eddig
még nem sikerdlt f6alldsi munkahe-
lyet taldlniuk, azok nagyon varjak a
folytatast!

Husz KATALIN

»10bb partnerszervezet a
mai napig foglalkoztatja
a programban résztvevo

személyeket”

Komdrom-Esztergom
megyében a Kulturalis
Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ramban Gsszesen 63 part-
nerszervezet vett részt,
akik 144 f6 foglalkozta-
tdsat vallaltak, kozulik
5 {6 koordinatorként
dolgozott a jardasokban.
A program a kezdeti ne-

hézségek ellenére nagyon sikeresen
zarult megyénkben, sok pozitiv visz-
szajelzést kaptunk, és tobb partner-

szervezet a mai napig foglalkoztatja
a részt vevo személyeket. A program
eredményeként olyan kistelepiilé-
seken is megindulhatott a helyi ko-
z0sségek fejlesztése, ahol évtizedek
6ta nem volt hasonl6 helyi kezdemé-
nyezés.

A visszajelzések alapjan elmond-
haté, hogy a program egyedilall
modon Gjra lendiiletet adott a koz-
mivelddés humdnerdforras-bazisa-
nak megerdsitéséhez, a ,kulcsos” ma-
vel6dési hdzak Gjra megteltek élettel.
Megyénkben sajnos egyre t6bb a nem
rendszeres nyitva tartissal miikodé
mivel6dési haz, amelyek iddszakosan
vagy egyaltalan nincsenek nyitva. Ezt
nemcsak az infrastrukturdlis prob-
lémdk okoztak, hanem féleg a helyi
szakemberek hidnya is. A kozfoglal-
koztatasi programnak koszonhetGen
tobb miivel6dési hazat is sikeriilt Gjra
megnyitni, illetve dllandé program-
mal Gjra feltolteni. A me-
gyében talalhaté onkor-
manyzatok, intézmények,
civil szervezetek nagy-
szerli lehetdségnek tekin-
tették, hogy a programon
keresztiil ~ bGvithették
személyi  allomanyukat,
hiszen erre évek 6ta nem
volt lehetdségiik.

A program sordn
rendszeres, allandé és
szorosabb kapcsolatban
alltunk a résztvevs intézményekkel,
amely erGsitette az egyiittmtikodést,
egyiitt gondolkodast és a kozos me-
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gyei projektek megvalésitasat, illetve
a Miivel6dési Intézet és a megyei iro-
da ismertségét. A koordindtorokkal is
nagyon jo kapcsolatot apoltunk, meg-
konnyitették a kapcsolattartast, a fel-
adatok leosztdsdt, a partnerszerveze-
tek és kozfoglalkoztatottak kozvetlen
elérését.

A hat hénap soran szinte minden
résztvevovel sikeriilt valamilyen szin-
tll személyes kapcsolatot kialakitani,
a legszorosabb mégis a Kisbéri jards-
ban alakult ki, hiszen ezt a csoportot
vezettem a képzés soran. A legnagyobb
személyes pozitiv élményt a képzés je-
lentette, amely kihivés és lehetdség is
volt egyben. Kihivas, hiszen olyan tu-
dést kellett atadni, amelyet mindenna-
pi munkdjuk sordn haszndlni tudtak a
résztvevok, masrészt lehetéséget adott
a veliik val6 kapcsolat erdsitésére, raj-
tuk keresztiil helyi fejlesztések, kezde-
ményezések elinditasara.

Természetesen szdmos kihivds-
sal és akadallyal is talalkoztunk a
folyamat soran, hiszen ossze kellett
fognunk 150 embert, és kulturalis
szakemberként hirtelen belecsop-
pentiink a személyiigyi és munka-
tigyi vildgba. Egy 1j, egyedi kozfog-
lalkoztatasi program kiépiilésének
részesei lehettiink, a rovid hataridék,
a tobbszor moédosuld dokumentaciok
vissza-visszatéré akadalyokat gordi-
tettek az iroda és a partnerek elé, de
a kollégak munkajéval és a hénapok
elérehaladtaval egyre inkabb sikeriilt
szert tenni a megfelel6 rutinra.

A program soran szamos jo kez-
deményezés sziiletett: Etén példaul
receptklubot, informatikai és Gjsagird
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szakkort inditottak. Tovabbd minden
kulturalis kozfoglalkoztatottat bevon-
tunk a helyi telepiilési értékek feltara-
saba, értéktaras kérddivet toltottek ki,
fényképeket, kiadvanyokat gydjtottek,
amelyek alapjin egy ,érték-térképet”
is elkészitettiink. Ebben a munkéban
néhanyan kiemelkedd eredményeket
értek el, példdul a dunaalmési koz-
foglalkoztatott Ratvai Doéra, aki gytj-
tésével példaként szolgalhat a tobbiek
szdmadra is.

MATE LASZLONE

Kozmiivel6dés, kozosség,
kulturalis kozfoglalkoztatas

No.1L.
egészhez

Féltem. Még sosem
voltam munkaltaté. Még
egy emberé sem, nem-
hogy kétszazé. A kézmi-
vel6désben is csak 6t éve
dolgoztam még akkor,
bar a kulturlis teriiletet
mindig is a hivatasomnak
tekintettem. A kozmiive-
16dési szakmai kozosség
elfogadott, s bizott abban, hogy a M-
vel6dési Intézet altal kezdeményezett
kulturalis kozfoglalkoztatds hidnypot-
16 lesz a teriileti mivelddési intézmé-
nyek, a kisebb civil szervezetek és a
teleptilési onkormanyzatok kulturalis
tevékenységének segitésében. Az én
munkaaddém részérdl is nagy bizalom
volt egy Gjonnan felallt orszagos in-

Kozom az

tézményrendszerre, 19 megyei iroda-
ra négyezer kozfoglalkoztatott mun-
kaltatdsat rabizni.

llyen mértékd pozitiv hozzdal-
lassal, belénk vetett bizalommal csak
jol lehet séfarkodni! Mint a mesében
a kélevest f6z6 vandor, aki egy szem
kébdl egy egész falut lakatott jol az
emberek jéakarataval. Mindenki tett
hozz4a, aki csak részt vett benne, szi-
nesitette, gazdagitotta — mind szak-
mailag, mind emberileg. Az elején
még sejteni sem lehetett, mennyire
sok és sokiranyi hozadéka lesz a
programnak!

A kulturdlis kozfoglalkoztatdsi
mintaprogram minden nehézsége
ellenére jelentds és kiemelkedd sza-
kasza volt életemnek. Belathatatlan
kapcsolati tékére tettem szert, sza-
mos embernek jelentett 6romet az
értelmes munka, és ezt az oromét
megosztotta velem, én egyiitt oril-
tem veliik. Mind a megyei iroda,
mind a Mivel6dési Intézet ismertsé-
ge nagyot nétt.

No.2. Kozosség

El6szor ketten jottek, oktoberben.
Mir ez is nagy segitség volt, hiszen
a megyei iroda két fével muikodott
méjustol. Aztdn novemberben djabb
hat asszisztens. Ok pillanatok alatt
felosztottak egymads kozott a munkat,
majd késébb mindenki csindlt min-
dent, hogy beletanuljon. Mert a koz-
foglalkoztatds munkaéltatoi hatranya:
aki szerencsés és taldl
munkdt, az bizony mér
akdr madasnap leszdmol.
Aztan decemberben egy
hét alatt 194 ember lett a
munkatarsunk!

A koordinatorok kiva-
lasztasaban nagy segitség
volt, hogy Nogradban
a jarasi kozmivel6dési
intézmények ajédnlasaval
keriiltek be a rendszerbe.
Jol jartunk veliik: a prog-
ramban végig — s6t azutan és azéta is

— jol vették az akadalyokat, nagyban

segitették mind a kozfoglalkoztatot-
tak, mind a partnerszervezetek mun-
kéjat. Erés csapatta véltak, akiktdl az-
ota is kérhetek segitséget, és tovabbra
is tartjak egymadssal a kapcsolatot — és
vérja a folytatast, akinek nem sikerdlt
munkat talalnia.
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A kulturdlis kozfoglalkoztatds ko-
206sséggé szervezte a megyében a kultd-
raért tevok jelentGs részét. Jobban meg-
ismerték sajat telepiilésiiket a kérdGives
felmérések altal — sok helyen fel is hasz-
ndltak a vélaszokbol lesziirt véleménye-
ket a kulturdlis élet jobbitdsara. Volt
teleptilés, ahol a civil életre vonatkozd
kérdéiv kitolthetetlen volt: nem volt a
teleptilésen civil szervezet. ,Mit irjak a
kérdéivre?” — jott a kétségbeesett kér-
dés. Majd a biztatésra, hogy jarjal utdna,
miért nincs, lehetne-e, kikkel, milyen
céllal, eljutott odaig, hogy alakuléban
van a kulturdlis kozfoglalkoztatottunk
szervezésével egy civil szervezet! A sa-
jat kozosségi munkajukat képesek lettek
kifelé sugarozni, és generdlni mas ko-
z0sségek 1étrejottét.

No. 3. Kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatds nem allt le.
A telepiiléseket jarva egyre tobb he-
lyen litom, hogy a kozfoglalkozta-
tottaink onkéntesként vesznek részt
egy-egy telepiilés programjainak
szervezésében, rendezésében, lebo-
nyolitdsaban. Sajnos, a megyében
a munkalehetdség nem ugrott meg
jelentésen ebben az évben sem - a
kulturdlis kozfoglalkoztatds legalabb
helyben tartotta azt a sok fiatalt, aki-
nek par hénapra értelmes, tartalmas
munkét adott. Belekostoltak, jol
teljesitettek, bizonyitottak - bizo-
nyitottunk. Fontosak lettek, mun-
kdjukra szamithatnak, épithetnek a
teleptilések. Bizzunk benne, hogy
folytatjuk!

MAKRA BORBALA
— DENES-VARGA
ZSUzsA

»2Mérheto volt az a tobblet,
amit a program keretében
foglalkoztatott munkatar-
sak jelenléte és tevékeny-
sége adott”

A Kulturdlis Kozfog-
lalkoztatdsi Program in-
dulasakor Pest megyében
200, Budapesten 136 f6
allaskeresét alkalmaztunk.
Id6kozben lehetdséget kap-
tunk a létszdm novelésére,
igy a program zarasakor
Pest megyében 224, Buda-
pesten 150 f6 vett részt a
kulturdlis  kozfoglalkozta-
tasban.

A kozés munka so-
természetesen  volt
egy egészséges fluktud-
ci6, munkaerd-vandorlas,
amelynek oka a folyamatos
munkaer6-piaci  mozgds
volt: foglalkoztatottaink 23
%-a tudott elhelyezkedni.

ran

Pest megye telepiiléseinek 43%-a,
81 teleptilés vett részt a projektben.
Elsésorban onkormdnyzatok és mii-
vel6dési hdzak voltak a partnereink,
csupan 15%-uk volt civil szervezet.

A budapesti keriiletek szinte
mindegyike (21) fogadott kozosségi
munkdst. Itt a partnerek megoszlasa
teljesen ellentétes volt a Pest megyei
adatokkal, azaz a févdrosban 79%-ban
civil szervezettel voltunk kapcsolatban,
és sajnalatos mddon a vartnal sokkal
kevesebb 6nkormdnyzat, illetve miive-
16dési haz volt nyitott a programra.

A feladat megvaldsitasat, a halo-
zatszerd munkavégzést 13 koordina-
tor segitette eredményesen (Pest me-
gyében 8, Budapesten 5 £6).

A program sordn lezajlott Kulturalis
kozosségszervezés alapjai ciml képzés-
ben, Pest megyében 190, Budapesten
119 6 kapott tanusitvanyt. A képzések
14 csoportban zajlottak, atlagosan 22
fovel, tobb helyszinen: a Pesti Varme-
gyehdzdn, a Nemzeti Miivel6dési Inté-
zet Corvin téri épiiletében, a Févarosi
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Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpont-
janak termében, a Kérosi Csoma San-
dor Kulturélis Kézpontban, valamint a
Tan Kapuja Buddhista Féiskolan.

A nemzeti Miivel6dési Intézet
Pest Megyei Iroddjanak munkatarsai
komoly szakmai és emberi kihivasok-
kal kertiltek szembe a 6 hénap alatt.
Ezek kozil kiemelkedik a mentélis és
a szocidlis problémdk kezelése. Osz-
szességében igen sokrétd, nagy odafi-
gyelést, szervez6készséget, diplomati-
kus és rugalmas hozzaallast kovetelt a
feladat mindnydjunktol.

A program szakmai folyamatdt
a kezdeti bizalmatlansig és az ad-
minisztriciés nehézségek ellenére a
nyitott egyiittmikodés, a szorgalom
jellemezte: j6 munkakapcsolat alakult
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ki a partnerszervezetekkel és a koz-
foglalkoztatottakkal egyarant.

Altalanos volt az a visszajelzés,
hogy a telepiilések kulturdlis életében
ez alatt a hat hénap alatt mar mérhe-
t6 volt az a segitség, az a tobblet, amit
a program keretében foglalkoztatott
munkatarsak jelenléte és tevékenysé-
ge adott.

Rendezvények, kidllitdsok, csala-
di programok, kulturdlis klubok, pa-
lydzatok keltek életre, johettek létre
a kozfoglalkoztatottak segitségével.
Ezen kivill néhany intézmény, kozos-
ségi szintér mindennapjait konnyitet-
ték meg az Uj ismeretek alkalmazasa-
val (pl. informatika, adatbazis-kezelés,
foto- és filmkészités, egyéb technikai
ismeretek), igy az intézményen beliili

szakmai munka is sokkal gordiiléke-
nyebb, atlathatébb, gyorsabb, ered-
ményesebb lett.

Az iroda munkatarsai a fent em-
litetteken tdl a program egyik fontos
hozadékinak és eredményének azt
tartjdk, hogy a ,szakmank” e lehet6s-
séggel kitekintett egy specialis tarsa-
dalmi réteg felé, Uj emberi eréforra-
sokat is megismert és alkalmazhatott
a hat hénapos munkafolyamat soran.
Mindezek az iroda munkatdrsaiban
is el6hivtak olyan tuddsokat, készsé-
geket, amelyek a késébbi eredményes
munkavégzést segithetik majd.

A visszaigazolasok alapjan remél-
jiik, hogy a programban vald részvétel
és a kozmivel6désben végzett munka
sikerei megerdsitették a tartés mun-
kanélkiliek oOnbecstilését, hitét, és
lehetdvé teszik a munka vilagaba valé
visszakertilésiiket.

SZALAY LILLA

»A kozfoglalkoztatottak
olyan tevékenységeket vé-
geztek, melyeknek hagyo-
manyai voltak, de tudoma-
sunk van 1j tevékenységek
elinditasardl is.”

Somogyban a fluktua-
ciét is beleszamolva 6sz-
szesen 246 f6 vett részt a
kulturdlis  kozfoglalkoz-
tatdsi programban, don-
t6 tobbségik kozosségi
munkasként.

Teriileti koordinator-
ként a legnagyobb kihi-
vast — el6zetes tapasztalat
hidnyaban — a munkaltatéva vilas
jelentette — a sz6 minden értelmében.
Tisztaba keriilni az adminisztraciéval,
a vonatkozé jogszabdlyokkal, betar-
tani és betartatni azokat ugy, hogy
koézben emberséges mddon lehessen
a felmeril problémakat kezelni. Ki-
hivést jelentett a munkaiigyi hely-
zet megértetése a partnerekkel és a
foglalkoztatottakkal, a mindennapos
kapcsolattartds, a problémék meg-
feleld, a felek igényeit és lehetdségeit
szem elGtt tartd kezelése. Szakmailag
kihivast jelentett a legtobb esetben
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csak érettségivel rendelkezék koz-
mivel6dési szemléletének kialakitasa.
A szemléletformalasban, az ismeretek
dtadasdban a legnagyobb elérelépést
a képzés hozta.

A kezdeti nehézségek utin elsé-
sorban a képzés hozott mindségi val-
tozast a kapcsolattartdsban is — leg-
nagyobb mértékben azoknal, akiket
8 napon dat képeztem vagy képeztek
az iroda munkatdrsai. A képzés és
néhany személyes latogatds adott
leginkdbb lehetdséget arra, hogy koz-
vetlenill szerezhessek informdciot
a kozfoglalkoztatottak munkajardl,
problémadirdl, 6romeirdl; illetve arra,
hogy tuddsomat, tapasztalataimat
megosztva velilk, segitségiikre lehes-
sek. A képzés a foglalkoztatottak egy-

méshoz vald viszonydban is valtozast
hozott. Volt olyan csoport, melynek
tagjai a képzés utan is kapcsolatban
maradtak egymdssal (néhanyan a
program utén is), segitették egymas
munkdjat, kozosségként kezdtek md-
kodni.

Altalénosségban elmondhato,
hogy Somogyban - tekintettel az
apréfalvas telepiilésszerkezetre — a
program legnagyobb hozadéka, hogy
sok telepiilésen a mivel6dési hdz
kinyitott, a latogatok és altaldban a
kozosség rendelkezésére tudott dll-
ni azaltal, hogy a kézfoglalkoztatott
nyitva tartotta. Néhdny esetben ki-
sebb eszkozok beszerzésére is sor ke-
rillt (pl. ping-pong asztal). A kozfog-
lalkoztatottak a telepiiléseken olyan

kozosségi programokat valdsitottak
meg (pl. az adventhez, farsanghoz
vagy husvéthoz kapcsolddva), melyek
mér régdta nem voltak a telepiilésen.
Ennek elsédleges oka az, hogy az 6n-
kormaényzatok anyagi lehetGségei nem
teszik lehetévé, hogy a feladat ellatd-
sara munkavallalét foglalkoztassanak,
az Onkéntesség pedig még nem elég
elterjedt ehhez. Ez utébbi teriileten
is hozott valtozast a foglalkoztatas,
hiszen részben a képzésben szereztek
err6l ismeretet, illetve néhdnyan a
program megvalésuldsa utdn onkén-
tesként segitették-segitik a telepiilé-
seket.

Néhany kozfoglalkoztatott a mai
napig is a partnerszervezetnél végez
munkat. Keveseknek sikerilt foalla-
siként folytatni a tevékenységet, de
mds kozfoglalkoztatdsi programban
is dolgoznak néhdnyan. A program
hozadékaként a foglalkoztatds soran
tobb telepiilés raébredt arra, hogy
mennyi hozzdadott értéket képvisel
ez a tevékenység, és torekedtek arra,
hogy a felkeltett igényekre reagilva
probéljdk a munkaer6t megtartani.
A telepiilések tobbségén a kozfoglal-
koztatottak olyan tevékenységeket
végeztek, melyeknek hagyomanyai
voltak, de tudomdsunk van 4j tevé-
kenységek elinditdsardl is. Ilyenek
jellemzéen az értéktarral kapcsolatos
feladatok, de példaul Simonfin szin-
jatszo kor indult.

KISSNE
KONDAS MARIA

»A képzés szervezésekor
szembesiiltiink azzal, hogy
partnereink szamara meny-
nyire nélkiilozhetetlenné
valt kozfoglalkozta-
tottaink munkaja?”

A kozfoglalkoztatds
Szabolcs-Szatmdr-Bereg
megyében 312 embernek
adta vissza a méltdsigit,
a magaba vetett hitét és
az Onbecsiilését. Ekkora
létszamot egyszerre belép-
tetni, személyi anyagukat
rendszerezni, tovabbitani,

MEGYEI LATOSZOG



illetve folyamatéban végigkisérni 6ri-
dsi munka és felel6sség volt. Remélni
sem mertem, hogy a szintén kozfog-
lalkoztatés keretén belill dolgoz6 iro-
dai asszisztensek ekkora felelgsségtu-
dattal és precizitassal fogjak kezelni
tobb mint 300, szdmukra ismeretlen
kulturdlis  kozfoglalkoztatott teljes
adminisztriciéjat. Legszebb almaim-
ban sem gondoltam volna, hogy a ko-
ordindtoraink ilyen lelkiismeretesen,
talpraesetten épitik a kapcsolatot és
kozvetitenek a partnereink kozott — a
partnerszervezeteink pedig egytitt-
miikodéssel tdmogattak munkankat.

Oriasi fejtorést okozott ekkora sz-
mu kulturdlis kozfoglalkoztatott kép-
zésének megszervezése, konnyen meg-
kozelithetd, ingyenes képzési helyszin,
és killonboz6 feltételeknek megfelels
elismert oktatok biztositasa.

A képzés szervezésekor szembe-
siltiink azzal, hogy partnereink sza-
méra mennyire nélkillozhetetlenné
valt kozfoglalkoztatottaink munkdja.
Gyakran a képzés 8 napjara is ,fdjé
szivvel” engedték el Gket, mert any-
nyira komoly feladatokat lattak el az
adott telepilés kulturdlis és kozossé-
gi életében. Ezt a képzés beosztasa-
ndl figyelembe kellett venntink, ami
tobbletmunkét jelentett, ugyanakkor

"

megerdsitett benniinket tevékenysé-
giink fontossagaban. Azok az embe-
rek, akik évekig munkanélkiiliként
élték életiiket, vagy nem képesitésiik
szerinti kozfoglalkoztatisban vettek
részt, most fontos feladatokat kaptak,
és bizalmat szavaztak nekik és mun-
kdjuknak. A kozfoglalkoztatds végét
kovetéen sokan onkéntesként foly-
tatjdk munkdjukat partnereinknél — a
kulturalis kozfoglalkoztatis program
folytatdsaban reménykedve. Sét, volt

olyan szerencsés, aki egyenesen az
onkormanyzatnal kapott alldst, miu-
tdn meggy6zédtek ratermettségérol,
illetve kiilon kiemelném, hogy két
korabban koordinatorként dolgozé
kozfoglalkoztatottunk és egy asszisz-
tenstiink munkdjuk és szakirdnyu vég-
zettségiiknek koszonhetden jelenleg
megyei iroddnk munkatdrsai, s ek-
ként bizonyitanak.

Sikernek éljiikk meg, és kiilén orii-
liink annak, hogy az egyik telepiilésen
futé ifjisagi programsorozatunkat a
telepiilés egyik kozfoglalkoztatottja-
bdl lett 6nkéntes segiti, mentoralja.

Természetesen nem lehet azt
mondani, hogy 312 kozfoglalkozta-
tottb6l mindenki lehetéségként élte
meg a programot, és igyekezett a leg-
tobbet kihozni magdbdl a munka so-
ran, de sokan koziilik nagyra értéke-
lik, amit kaptak, tanulhattak. J6 érzés
arra gondolni, hogy magabiztossdgot
adtunk ezeknek az embereknek, akik
mar Gjra el mernek menni egy allasin-
terjura, hitet adtunk nekik, hogy he-
lyiik van a munkaeré piacon.

Partnerszervezeteink és egyko-
ri kozfoglalkoztatottjaink e-mailben
vagy telefonon naponta érdeklédnek,
hogy mikor szamithatnak a kovet-
kez6 kulturdlis kozfoglalkoztatdsra.
Megyénkben azéta més kozfoglakoz-
tatotti programok is indultak, de a
kulturalis kozfoglalkoztatasban részt-
vevSk koziil sokan inkdbb ,kivarnak’,
mert ebben a programban tanultak,
fliz6dnek hozzdjuk kezdeményezések,
érezhették magukat értékesnek.
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»A partnerszervezetek
nagyon oriiltek, hogy mi-
noségi munkaero dolgozik
kulturalis, kozmivelodési
teriileten.”

Vas megyében 140 f6t
sikeriilt bevonni a kulturd-
lis kozfoglalkoztatdsba tobb
mint 60 partnerszervezet
részvételével. Nem volt
konnyt feladat szakmailag
koordindlni 140 embert
ugy, hogy 40 kiilonbozo
telepiilésen dolgoznak, de
a kulturdlis koordinatorok
segitségével sikeriilt athi-
dalni a nehézségeket.

Folyamatosan kellett tartani a
kapcsolatot a partnerekkel, és ter-
mészetesen kozvetlenill a kulturalis
kozfoglalkoztatottakkal is. A part-
nerszervezetek nagyon oriiltek, hogy
végre minéségi munkaerd dolgozik
kulturélis, kozmiivelddési teriileten.
A kozfoglalkoztatottak pedig végre
olyan munkdt végezhettek, aminek a
telepiilés és sajat maguk szamara egy-
arant van hozadéka.

A kozfoglalkoztatottak és koor-
dindtorok kozott a program sordn
kivalé kapcsolat alakult ki. Irodave-
zet6ként a képzések alatt ismertem
meg Oket igazan: gondolataikat, vi-
laglatdsukat, az emberekhez, ko-
z0sségekhez valé viszonyuldsukat.
A nyolcnapos ,Kulturdlis kozosség-
szervezés alapjai” képzés a program
egyik kiemelkedd eleme volt, melyrél
szinte csak pozitiv visszajelzéseket
kaptunk. A képzések kivdlé hangu-
latban zajlottak, sokat tanultunk egy-
mastdl, hiszen mindenki beszamolt
a sajat telepiilésén tapasztalt jo és
kevésbé j6 gyakorlatokrdl is. Sokan
ekkor hallottak el6szor részletesen
a kozosségi bevonds mddszereirdl,
szdmukra kiilonésen hasznos volt a
képzés. Az ott megszerzett ismerete-
ket a telepiilésre visszatérve kivdléan
tudtdk hasznositani.

Sokak szdmdra a tdrgyi-szakmai
alapismeretek megszerzésén tal a
képzés valédi hozama a kapcsolat-
rendszer kiépiilése volt. A program

sordn a hagyomdnyos programszer-
vezési, adatfeltoltd, dokumentdcios
munkdkon kiviil tobb helyen ko-
moly értékfeltiré munkat is kezde-
ményeztek a kozosségi munkdsok.
Gersekardton, Zanaton helytorténeti
gytijtés késziilt, mely egy kidllitdsban,
valamint egy kiadvinyban is kitelje-
sedett. Igy a kulturdlis kézfoglalkoz-
tatottak is elmélyiilten foglalkoztak
a falu életével, hozzdjarultak a malt
feltarasdhoz, kozvetve ezdltal a jové
épitéséhez is. Jovében hasznosithatd

potencialt jelent a megye kulturalis
életében az, hogy — a kozosségi koor-
dindtorok segitségével — a telepiilése-
ken foglalkoztatottak megyei szakmai
haldzatat tudtuk létrehozni, hiszen a
programban résztvevék behalézzak
egész Vas megyét.

Fontos teriilete a programnak a
civil kozmivel6dés fejlesztése, s ho-
zadékaként fejlédése, hiszen a civil
szervezeteknek kevésbé all rendelke-
zésre forrds allandé munkatars hosz-
szabb tavu foglalkoztatdséhoz.
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TurRUPOLI NARA

»Foleg a Kistelepiilések oriil-
tek nagyon a lehetoségnek”

Megyei irodavezet6-
ként a legnagyobb kihivast
a partnerszervezetekkel és
munkavéllalokkal valé fo-
lyamatos ~ kapcsolattartas
jelentette (Veszprém megyé-
ben Osszesen 80 partner-
szervezet és 170 {6 kozfog-
lalkoztatott volt). Az dllandd
telefonos, e-mailes informé-
las fizikailag és emberileg is
megterhelé volt, a konflik-
tusok elsimitdsa, a cstiszas miatti indu-
latok kezelése nehézségeket okoztak.
A programban sok nehéz sorssal taldl-
koztam, szdmtalan munkavdllalonak
szinte utolso esélyt jelentett ez a kiz-
foglalkoztatds, s ezt nem volt kinnyii
kezelni. Szakmailag az egész program
kihivdst jelentett, hiszen pdlydm sordn
eddig sem munkaiiggyel, sem mun-
kanélkiiliek kozvetitésével nem kellett
foglalkoznom, szinte 1j szakmdt kellett
megtanulnom pdr honap alatt. A meg-
valdsitdsban segitségemre voltak a
munkaiigyi kozpontok és a késébb belé-
P asszisztensek, koordindtorok.

Miutdn munkéba alltak az asz-
szisztensek, koordindtorok, kozo-
sen — az Otleteiket is figyelembe véve
— alakitottuk ki a munkafolyamatokat,
egyiitt tanultunk, egyiitt fejlédtiink.
Emiatt az asszisztens kollégandkkel

LATOSZOG

MEGYEI

szoros munkakapcsolatban dolgoz-
tunk. A koordinatorokkal heti szemé-
lyes megbeszéléseket tartottam, me-
lyeken az adminisztrativ, logisztikai
kérdéseken kiviil a szakmai munkat
is megterveztiik. A koordinatorokkal
ezért még az asszisztensekhez képest
is szorosabb szakmai kapcsolatra volt
szlikség.

A partnerszervezetekkel kifeje-
zetten pozitiv volt a kapcsolatom,
sok szervezet képviseldjével régebbi
munkakapcsolatot elevenitettiink fel,
az Gjakkal is gordiilékenyen ment a
kommunikacié és az egyiittmikodés.
A folyamatos kapcsolattartds segi-
tette a program sikerét megyénkben.
Majdnem mind a 80 partneriinktdl
pozitiv visszajelzéseket kaptam, egy-
két kivétellel mindegyikiik regisztralt

a kivetkezé programra. Féleg a kis-
telepiilések oriiltek nagyon a lehe-
t6ségnek, hiszen nekik volt a legna-
gyobb sziikségiik munkaerére, hogy
a korabban humaéneréforras hiany
miatt meg nem valésult programja-
ikat lebonyolitsak. Tobb telepiilésen
honismereti gylijteményt gondoztak,
fejlesztettek a kozfoglalkoztatottak,
sok helyen a helyi értéktar kialakita-
sdban segédkeztek, kulturdlis prog-
ramokat, foglalkozdsokat szerveztek,
bonyolitottak le, néha kidllitast 6riz-
tek. A kozfoglalkoztatottak részérél
is tulnyomorészt pozitiv visszajelzé-
sek érkeztek: készitettem egy kérdd-
ivet, melyben a tapasztalataikat kér-
deztem a munkdrdl, partnerszerve-
zetrdl, hogy ki lehessen szlirni a nem
megfelel fogaddszervezeteket. Az
eredmény azt mutatja, hogy egy-két
szervezetet leszdmitva mindenhol
jol érezték magukat a kozfoglalkoz-
tatottak, és szivesen végezték a rajuk
bizott feladatokat, tobbeket a fogadd
szervezet allando alldsra is felvett.

A megyében a programban dolgozd
170 f6b6l sokan vannak, akik értékte-
remtd, kreativ hobbival, érdeklédéssel
rendelkeznek — a program segitségé-
vel ezt a telepiilésiik is megismerhette,
a fogadd partnerszervezet kozvetité-
sével igy hozzdjdrultak telepiilésiik ko-
z0sségi miivel6déséhez. Tobb helyen
inditottak ifjisagi klubot (pl. Oskii),
amely azéta is mikodik, vagy kézmd-
ves foglalkozasokat (pl. Berhida), illet-
ve az értékgyjtést folytatjak a program
utdn (pl. S6ly, Nemesvamos).
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A kulturalis kozfoglalkoz-
tatottak ,,vérfrissitésként is
hatottak a meglévo kollek-
tivakra”

A mintaprojekt gya-
korlatilag 4j fogalmat ve-
zetett be a hazai kozfog-
lalkoztatasban: keretében
Zala megyében 175 £6 kul-
turdlis  kozfoglalkoztatott
dolgozott partnerszerve-
zeteknél:  Onkormanyza-
toknal, kozmivelddési in-
tézményekben, illetve civil
szervezeteknél.

A program legfébb
célja, hogy lokalis szinten megvaldsul-
jon a helyi értékteremtés, a nemzeti,
illetve helyi kultdra terjesztése és az
értékek megdrzése. A decemberben
elindul6 szakmai feladat minden part-
nerszervezetnél — kivétel nélkil — po-
zitiv folyamatot inditott el, kitoltve azt
az (rt, amire sajat kapacitasbdl eréfor-
ras nem volt biztosithato.

Az egyik pozitivuma mar a kiva-
lasztasndl megmutatkozott, ugyanis
partnereink sajat maguk vdlaszthat-
tdk ki azokat a munkanélkili sze-
mélyeket, akikkel a feladatellatdst
biztosithatonak vélték. A személyes

ismeretség révén a leendd kozfoglal-
koztatott kollégak képessége, affinita-
sa, munkéahoz és a helyi kozosséghez
valé viszonya tobbé-kevésbé eléze-
tesen tudott volt, igy szinte azonnal
sbevethetdkké” valtak a kulturalis
folyamatok vitelébe. Helyi kozosségi
terek nyiltak meg olyan médon, hogy
rendszeres nyitva tartds mellett md-
kodhettek — amire a legtobb helyen
iddig nem volt példa. A kollégdk tobb-
sége az el6ttik allo6 idGszakra tuda-
tosan megtervezte a kulturdlis folya-
matokat, programokat, majd ugyan-
azokat megszervezte, illetve kapcso-
latokat épitett a megvaldsitashoz. Az
aprofalvas telepiilésszerkezetd Zala
megyében (9sszesen 258 telepiilés) ez
fantasztikus elérelépésnek szamitott.

Kozosségépitd  folyamatok még
olyan helyen is elindulhattak, ahol
nincs erre alkalmas kozosségi-, miive-
l6dési hdz (pl. Egervar, lakossagszam
1051 f6). Itt elinditottdk az Esti Sza-
badegyetemet, mely péntek esténként
az iskola egyik osztalytermébe 15-25
f6 allando érdeklédét vonzott. Egész-
ségligyi el6addssorozatok (érrend-
szeri betegségek, magas vérnyomas,
diabetikus étrend cukorbetegeknek
stb.) mellett kozfoglalkoztatottunk a
mézeskaldcs készitésének fortélyait
mutatta be, farsangi népszokasokat
elevenitettek fel. Ugyanigy Egervaron,
az Gn. ,pincedombi” dnkormanyzati

épiiletben siit6-f6z6 tanfolyamot in-
ditott Béresné Dorman Ibolya.

A zalai Mura-menti, horvatok
lakta térségben tobb telepiilésen is
dolgozott  kozfoglalkoztatott  (Mol-
nari, Semjénhaza, Petrivente) a helyi
onkormanyzatnal. Mindhdrom helyen
sikeriilt olyan (nemzetiségi) személyt
kivélasztani, akik jol beszélik a horvat
nyelvet, igy a helyi feladatok mellett
meghatdrozé szerepiik volt a nemzet-
kozi kapcsolatépitésben horvétorszagi
onkormanyzatokkal, civil szerveze-
tekkel, szakemberekkel, az elGzete-
sen kialakult kapcsolatok dpoldsaban.
A Nemzeti Miivel6dési Intézet Zala
Megyei Iroddja Nemzetiségi innovativ
feladatainak megvaldsitasiban helyi
segit6ink voltak. Aktiv szerepet val-
laltak nemcsak a szervezésben és le-
bonyolitasban, hanem szerepléként is
részt vettek, példaul az Fl6 betlehemi
jatékok két nyelven torténé bemutato-
jan. Folyamatos kapcsolatot tartottak
fenn a Horvatorszagbol érkezé koreog-
rafussal (telepiilések kiildotteinek tar-
tott tancoktatast, akik pedig sajat cso-
portjaiknak adhattdk at az elsajétitott
tudast), illetve (a betlehemes jéték szin-
padi feldolgozésat segit) rendezdvel.

A kulturdlis kozfoglalkoztatottak-
nak koszonhetden a civil szervezetek
tartalmi tevékenysége fellendiilt, emel-
lett az adminisztrdcio, illetve archivd-
ldsok terén is szamot adhattak képes-



ségeikr6l. Nyilvdntartdsok rendszere-
zésével nagyban megkonnyitették az
adott szervezet tovabbi munkajat.

»...még sosem dolgoztam ennyire
Osszetartd kozosségben, az év végi
munkébdl ki sem latszottunk” — nyi-
latkozta Molndrné Preczlik Mariann,
akit a zalalovéi Kerecsen Hagyo-
many6rzé Egyesiilet kért kulturdlis
kozfoglalkoztatottnak. A helyi isko-
laban fjaszatra, agyagozasra, rovas-
frasra és langallosiitésre tanitottik a
gyermekeket — a hagyomdnydpoldsra
osszpontositva. ,Megdobbentd volt
szdmomra, hogy az agyagos miihely-
nél dllt a sor, hogy kiprébalhassak a
gyerekek, és nem a szamitogépes te-
remben tolongtak” — allitja Mariann.
Adomdnygyiijtést bonyolitott szerve-
zetével a Dévai arvak részére. A Szent
Ferenc Arvahazban Bojte Csaba atya
vette 4t a zalalovéi széllitményt.

Meglehet8sen nagy létszamban ke-
riltek kulturdlis kozfoglalkoztatottak
Zalaegerszeg (16 f6) és Nagykanizsa
(24 £6) megyei jogtl varosokba, hiszen
a varosokban koncentraltabban jelenik
meg a munkanélkilliség, nevezett va-
rosokban mind az 6nkormanyzatoknal,
mind a kézmuvelddési intézmények-
ben és civil szervezeteknél munkat
végzok rendelkeztek megfelelé infra-
struktiraval, tovabba megkaptik az
ondllosagot, példaul Gjszerd feladatok,
programok megvaldsitisira. Itt jel-
lemzben a nagyobb volumend prog-
ramok szervezésébe, lebonyolitasiba
kaphattak ,betekintést’, fesztivilok, vd-
sdrok és kidllitdsok szervezésében ju-
tottak tapasztalatokhoz, és ahogy egy
kollégank fogalmazott ,vérfrissitésként
is hatottak a meglévé kollektivikra”. Uj
otletekkel, djfajta megkozelitésekkel
segitették a szakemberekbdl allo kol-
lektivakat az intézményekben, kolléga-
kat a kiilonboz6 szervezeteknél.

Harom példaértékd kezdeménye-
zést szeretnék kiemelni:

Az Egyedi Kézmiives Termékek
és Zalai Steldzsi kidllitds és vdsdron,
ezen beliil pedig Téth Endre mester-
szakdcs latvanykonyhdjin segédkez-

MEGYEI LATOSZOG

hettek a kulturdlis kozfoglalkoztatot-
tak Zalaegerszegen, de ugyanigy em-
lithetjiik a nagykanizsai fankfesztivalt
(VOKE Miivel6dési Haz).

Még az el6z6eknél is nagyobb
jelentséggel bir a GardRobbantds
névre keresztelt Uj rendezvény Za-
laegerszegen. A Keresztury Dezs6
Virosi Muvel6édési Kozpont — mint
partnerszervezet — kozfoglalkoztatott
csoportjanak  kizardlagos eredmé-
nye, az ¢ otletiik alapjan, elsé alka-
lommal megrendezett programot az
intézmény a jovében minden évben
megtartja. A program a kornyezettu-
datossdgra irdnyitja a figyelmet, és a
segitségnydjtasra — a megunt, hasz-
ndlaton kiviili tdrgyak csereborzéjén.

Az Gn. VMK-ds kulturdlis koz-
foglalkoztatott csapatrél elmondhat,
hogy meglehetdsen rovid idé alatt ko-
vacsolodott kozosséggé. A Prdszafesz-
tivdl szervezd-el6készité munkdjat
kovetGen 6k 6nallé csapatként be is
neveztek a prdszasiit6 versenyre, ren-
geteg latogatét megorvendeztetve a
finom, izletes prészaval. Tovdbba ani-

matorként vettek részt a varosi gyer-
meknap rendezvényen. (E két rendez-
vény idépontja a majusi tovabbfoglal-
koztatasi idGszakra esett.)

Sikernek konyvelhetjiik el, hogy a
zalai kozfoglalkoztatottak koziil a hat
hénap sordn 24 fé tudott elhelyez-
kedni a munkaerépiacon, ami 14%-
os aranyt jelent az Osszes megyei
résztvevéhoz képest. Szinte kivétel
nélkill minden érintett megerGsitette,
hogy elhelyezkedésében segitségére
volt a kulturdlis kozfoglalkoztata-
si program ismeretségek kitésében,
kapcsolatépitésben, illetve az onme-
nedzselésben.

Az elézbeken tul a projekt sikeres-
ségét mi sem bizonyitja jobban, mint
hogy Zala megye mindent megtett a
folytatas érdekében is. A Zala Megyei
Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kozpont-
ja teljes Zala megyére villalta 2014.
mdjus honapra a kulturdlis dgazat-
ban valamennyi kizfoglalkoztatott
bérének finanszirozdsdt (175 fobél
135 f6 élt a lehetdséggel), igy a tovdbb-
foglalkoztatds biztositva volt tovdbbi
egy teljes honapra.
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