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A Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi
Program eredményei a részt vevd
partnerszervezetek programzdro

adatfelvetelének tiikrében

Alapadatok

A kulturdlis  kozfoglalkoztatds
partnerszervezetei a program végez-
tével szamolhattak be a projekt soran
szerzett tapasztalataikrdl. 1396 szer-
vezettdl érkezett visszajelzés, ami az
Osszes partner (1895) 74%-a. Ezeknél
a szervezeteknél dolgozott a prog-
ramhoz csatlakozott valamennyi koz-
foglalkoztatott 70%-a. Az orszag 19
megyéjébdl és Budapestrdl egyarant
érkeztek vélaszok.

A kozfoglalkoztatottak
tevékenysége, a kultu-
ralis kozfoglalkoztatasi
program megitélése

A partnerszervezetek maximali-
san hdrom szakteriileti funkciét va-
laszthattak, amelyben a koézfoglalkoz-
tatottak munkdja hasznosult. Megal-
lapithato, hogy tevékenységiik foként
a mijvelddési hdzakhoz, faluhdzak-
hoz, kozisségi hdzakhoz, IKSZT-hez,
mijvelddési kozpontokhoz, kozosségi
szinterekhez és komyvtdrakhoz kot-
dott, tovabbd jelentésen hozzajarul-
tak az 6nkormdnyzatok, polgarmeste-
ri hivatalok munkdjéhoz is. Ezek mel-
lett a tobbfunkcids kulturdlis intézmeé-
nyekben, tdjhdzakban, helytorténeti

gylijteményekben és egyéb kulturalis
intézményekben is nagyobb létszam-
ban tevékenykedtek.

A valaszadok a kozfoglalkoztatot-
tak altal végzett munka jellegét szin-
tén hdrom pontban hatdrozhattdk
meg. Ezek alapjan a dolgozdk a part-
nerszervezetek adminisztrativ felada-
taiban nydjtottak nagyobb segitséget.
Munkdjuk soran jellemzdéek voltak

még a kisebb szakmai, 6ndll6 és kise-
git6 feladatok is.

A 3. dbran érzékelhetd azoknak a
tarsadalmi, a munka vilagaba torténd
beilleszkedési zavaroknak a jellegze-
tességei, negativumként, amelyekrél
elmondhatjuk, hogy a programra ke-
véssé voltak jellemzéek, mig a prog-
ram hasznossigdra utald, pozitiv
megallapitasok igen.

tobbfunkcids kulturalis intézmény (pl. mivel&dési haz
és konyvtar)

miivel6dési hdz, faluhaz, kozosségi haz, IKSZT,
miivel&dési kbzpont, kbzosségi szintér
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Szakteriileti funkcid, melyben a
kozfoglalkoztatottak munkaja jellemzéen
hasznosult

muivészeti intézmény (pl. szinhaz, galéria) . 49
média [ 52
oktatdsi, felnSttképzési intézmény - 77
muzeum - 79
tajhaz, helytorténeti gylijtemény - 141
egyéb kulturlis intézmény - 142
- -
onkormanyzat, polgdrmesteri hivatal _ 369
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1. abra Szakteriileti funkci6, melyben a kozfoglalkoztatottak munkaja jellemzéen

hasznosult
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A kulturalis kozfoglalkoztatottak altal
végzett munka jellege
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kommunikacio segitése (pl. honlap feltéltése,
sajtéanyag el6készités)

eddig elmaradt aprébb feladatok

w
N
s

w
w
ES

szakmai részfeladatok elvégzése 451

hattérmunka (dokumentaciok készitése, sajtofigyelés,
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kisegit6 (technikai, pl. plakatolas, pakolas stb.) 518

kisebb szakmai, 6nallé feladatok elvégzése
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2. abra A kulturalis kozfoglalkoztatottak altal végzett munka jellege

Mennyire voltak jellemz6ek az alabbi allitasok a
kulturalis kozfoglalkoztatasi programra?

Fegyelmezési, szamonkérési gondok voltak

Gondot jelentett a hasznos munka kijelolése

Gondot jelentett a munkavégzéshez megfelel6 hely
biztositasa (pl. irodai féréhely)

Gondot jelentett a megfelel§ eszk6zok biztositasa
Allandé feliigyelet, ellenérzés volt sziikséges
Figyelni kellett a munkakultura javitdséra

Kezdetben nehéz volt a k6z6s munka

Nagyon eltérd képességl, személyiségli emberek
kerultek a programba

A kozfoglalkoztatott/ak 6nélldan végezték munkdjukat

Nagy segitséget jelentett a szervezet munkajaban, a
teleplés életében

A kozfoglalkoztatott(ak) kapcsolddni tudtak a
telepllés, a telepulésrész kulturdlis, kozosségi életébe

A napi munkavégzés sordn egyre jobban szamithatott a
kozfoglalkoztatott munkajara

A kézfoglalkoztatott(ak) beilleszkedett/tek a
munkahelyi kozésségbe
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1=nem jellemz& 5=nagyon jellemzd

3. abra Mennyire voltak jellemzdek az alabbi allitasok a kulturalis kozfoglalkozta-
tasi programra?
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A kozos munka az esetek nagy ré-
szében zokkendmentesen indult, a fel-
adatok kijelolése nem jelentett problé-
mdt.

A kozfoglalkoztatottak munkakul-
turdjanak mutatdja, hogy — a valaszok
alapjan — oOndlldan végezték munkd-
jukat, feltigyeletre, ellenérzésre kevés
esetben volt sziikség, fegyelmezési,
szamonkérési problémak nem voltak
jellemzéek.

Pozitivum, hogy a partnerek a
napi munkavégzés sordn egyre job-
ban szdmithattak a kizfoglalkozta-
tottak munkdjdra. A dolgozdk kap-
csolddni tudtak a telepiilés, telepii-
lésrész kulturdlis, kozosségi életébe,
valamint integrdlddtak a munkahelyi
kozdsségbe is.

A 4. dbran lathat6, hogy a munka-
feltételek biztositdsa rendszerint nem
jelentett problémdt. A partnerszerve-
zetek 61%-a mind az (alabb felsorolt)
6t eszkozt tudta biztositani a dolgo-
z0k szamdra. Az intézmények 23%-
dban négy, 10%-aban pedig csupan
harom eszkoz allt rendelkezésre, és
minddssze 5% volt ennél hidnyosab-
ban felszerelve.

A partnerszervezetek legkevésbé
azzal az éllitassal értettek egyet, hogy
a kozfoglalkoztatasban valé részvé-
telt az allaskeres6k sziikségszertiség-
ként élték meg. A partnerek szerint a
kulturdlis kozfoglalkoztatas kedvezd
hatdssal volt a résztvev6k emberi kap-
csolataira, ez az allitas kapta a legma-
gasabb pontszamot a valaszadoktol.

A kiegészité feladatok terén volt a
legjelentGsebb a kulturdlis kozfoglal-
koztatottak munkdja, emellett fontos
szempont volt még, hogy a fogadd
szervezetek szakmai munkatarsait te-
hermentesiteni tudtak. Ez lehetdséget
jelentett a kulturdlis kozfoglalkozta-
tottaknak a szakma gyakorldsdra, mi-
kézben a valaszokban tobbszor olvas-
hatd, hogy uj 6tleteket, Gj szemléletet
hoztak a szervezetek életébe.

A kozfoglalkoztatottak otletei
alapjan rengeteg rendezvény valdsult
meg, tanfolyamok, szakkorok (var-
16 tanfolyam, rajz, fodrasz szakkor),
klubok (pl. filmklub) indultak el, va-
lamint a fiatalabb generdcid infokom-
munikdcios ismeretei révén az intéz-
ményekben a nyilvdnossdg biztositdsa
nagyobb szerepet kapott (honlapok,
kozosségi oldalak). Kozremikodtek

WWW.NMI.HU



KARPATI ARPAD — NOVAK ERZSEBET

WWW.NMI.HU

partnerszervezetek szdma

1400
1200
1000
800
600
400
200

A munkavégzéshez rendelkezésre all6 feltételek

1330

1315

0
internet szamitogép,
nyomtatd

1175 1124

telefon iroda kozosségi tér,

klubhelyiség

4. abra A munkavégzéshez rendelkezésre all6 feltételek

A kulturdlis kézfoglalkoztatas hatasai

A kozfoglalkoztatasban valé részvételt

sziikségszer(iségként élik meg az allaskeresék

Hozzéjarul a kozfoglalkoztatottak késébbi

elhelyezkedéshez

A kozfoglalkoztatasban valo részvételt lehetségként

élik meg az allaskeresék

Csokkenti a munkanélkiliséget

Hozzéjarul a kozfoglalkoztatott személyek
munkavallal6i kompetencidinak szinten tartasédhoz,

fejlesztéséhez

Kiemeli azokat, akik a segélyezettek kozl alkalmasak

munkavégzésre

Hozzdjarul a koézfoglalkoztatottak

munkatapasztalatainak névekedéséhez

Lehet&séget teremt a helyi lakosoknak a lakdhelyiikon

torténd jovedelemszerzésre

Elérhetd, kisebb bérterhekkel jaré munkaerét kinal az
onkormanyzati intézményi feladatok ellatasara

Kedvez6 hatassal van a résztvevék emberi

kapcsolataira
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1= egyaltaldn nem ért egyet 5=nagyon egyetért

5. abra A kulturalis kozfoglalkoztatas hatasai

Miért fontos az On szervezete, intézménye szamara
a kulturalis kozfoglalkoztatasi program?

Egyéb

Végre volt munkaer6 alapfeladatokra

Fiatalos szemléletmod érvényesulése a teriileten

Elmaradt feladatok elvégzése

Potencialis, alkalmas Uj munkavallalék megismerése

Uj 6tletek, Uj szemlélet megjelenése

Tehermentesitették a szakmai munkatarsakat

Végre volt munkaerd kisegitésre, kiegészité
feladatokra
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6. dbra Miért fontos az On szervezete, intézménye szdmara a kulturalis kozfoglal-
koztatasi program?

14

digitalizdldsi folyamatokban, kérdd-
ivezésben, értéktdri munkdban, ezek
helyszine konyvtar is volt. Aktivan
kapcsolodhattak a kozosség életébe,
hiszen szdmos tdrsadalmi csoporttal
keriiltek kapcsolatba, 6vodai progra-
mok, baba borzék megvaldsitasa, ifjd-
sagi klubok tizemeltetése, id3sek sza-
mdra rendezvények szervezése soran.

A vilaszadék - azaz a partner-
szervezetek — a projekt egyik fontos
hozadékdnak  tekintették potencid-
lis, 1j munkavdllalék megismerését a
kozfoglalkoztatott személyében.

Ennek konkrét eredményeként a
vélaszadé partnerszervezetek kizel
30%-a jelezte, hogy volt olyan sze-
mély, akit tovabbfoglalkoztatott a
programot kévetGen. Minimum 389
szervezet gyarapodott olyan munka-
tarssal, aki korabban a kulturdlis koz-
foglalkoztatdsban dolgozott. A mobi-
litdgsi adatokrdl bévebben ,,A Nemzeti
Mijvelddési Intézet Kulturdlis Koz-
foglalkoztatdsi  Programjdrél 2013,
november 1 — 2014. dprilis 307 cimij
irdsban olvashatnak.

A valaszadok ugyanakkora hé-
nyada gondolja ugy, hogy a kézfog-
lalkoztatottaknak, mint amekkora
része szerint a fogadd partnernek volt
a leghasznosabb a kulturilis kozfog-
lalkoztatas (44%). Kicsivel tobb mint
tizediik szerint inkabb a harmadik fél-
nek kedvezett a program.

A szervezetek 94%-a szinte biztos,
hogy ismét részt venne a kulturdlis
kozfoglalkoztatédsban. Tobbségiik
(796 intézmény) ugyanannyi f6vel,
457 szervezet pedig tobb f6vel vigna
neki egy tjabb programnak. Kevesen
vannak a bizonytalanok, még keve-
sebben a kisebb létszamot véllalok.

Az  Osszesitett eredményekbdl
megdllapithatd, hogy a partnerszer-
vezetektdl, az iskolai osztalyzatnak
megfelel¢ otfoka skalan a program
Osszességében 4,41-es értéket kapott.

Osszegzés

A partnerszervezetek megkér-
dezésére szervez6dott programzard
kutatdsbol megtudhattuk, hogy a
kozfoglalkoztatottak adminisztrativ
jellegii tevékenységek mellett kisebb
szakmai és kisegité feladatokban is
a fogadd szervezetek segitségére vol-
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Volt-e olyan kozfoglalkoztatott, akit
tovabbfoglalkoztatott a program zarasat
kovetéen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
migen Linem

7. abra Tovabbfoglalkoztatas a program zarasat kovetden a partnerszervezetek
szama szerint (N=1396)

Véleménye szerint kinek volt a leghasznosabb a
kulturdlis kozfoglalkoztatasi program?

171; 12%

619; 44%

A fogadd partnernek
A kulturalis kozfoglalkoztatott/aknak

B Harmadik félnek (pl. fenntarté 6nkormanyzat, teleplés, stb.)

8. dbra Véleménye szerint kinek volt a leghasznosabb a kulturalis kozfoglalkoztata-
si program? (N=1396)

Ha ujra lehet6ség nyilna egy masik kulturalis
kozfoglalkoztatasi programra, részt venne-e
benne a szervezetiik?

Szinte biztosan nem | 7

Kevéssé valdszinl l 12

i 61
Talén, valdszin( . 63
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partnerszervezetek szama

Szinte biztos, de kevesebb fével

Szinte biztos, de tobb fével

Szinte biztos, ugyanannyi fével

9. abra Ha tjra lehetéség nyilna egy masik kulturalis kozfoglalkoztatdsi programra,
részt venne-e benne a szervezetiik? (N=1396)
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tak, valamint szdmos kozosségi kez-
deményezés révén Uj szint vittek az
intézmények és a telepiilés életébe.
A partnerszervezetek 4j munkaval-
lalékat ismertek meg a kozfoglalkoz-
tatottak személyében: a projekt egy-
fajta szifréként is miikodott, ugyanis
a szervezetek a dolgozok legalabb
tizedét a program zdrdsat kovetGen
tovdbbfoglalkoztattdk.

A vizsgalt kérdések tekintetében
a kulturdlis kozfoglalkoztatdssal kap-
csolatban jellemzéen elégedettség
volt megfigyelhetd, bizonyos teriile-
teknek pedig kiemelt szerepet tulaj-
donitottak. A program egyik jelentds
hatdsa az dltaldban sikeres munka-
helyi integrdcio mellett a sajat lako-
helyen t6rténé munkavégzés, amely a
telepiilés kozosségi életébe vonta be a
résztvevoket.

A partnerszervezetek  tobbsége
csatlakozna a program folytatdsihoz,
harmaduk pedig még tobb fével foly-
tatnd a munkdt, ami szintén a kultu-
ralis kozfoglalkoztatdshoz valé pozitiv
hozzaallast bizonyitja.

KARPATI ARPAD miivel6dési és felnstt-
képzési menedzser, ifjisigi és PR szakértd
végzettséggel rendelkezik. Szakmai pa-
lyafutdsat a pécsvaradi miivelddési koz-
pontban kezdte, majd Pécsett és Baranya
megyében volt ifjisagi referens. 15 éve
foglalkozik ifjasdgsegité tevékenységgel,
kozosségfejlesztéssel. Szakmai iranyitdsa-
alakitottak ki és koordinalnak immadr 10
éve. Szamos helyi, orszdgos és nemzetkozi
projekt fiiz8dik a nevéhez. Eurépai Unids
palyazatok eldkészitésével, értékelésével
és megvalositasaval is foglalkozott. Tébb
hazai és nemzetkozi tdmogatdsi rend-
szernek volt el6készit6je és dontéshozoja.
2014-t6] a Nemzeti Miivel6dési Intézet
Kiemelt Programok Féosztalyanak féosz-
talyvezet6-helyettese.

NOVAK ERZSEBET a Szegedi Tudo-
manyegyetem Bolcsészettudoményi Ka-
rén szerzett mesterszintl szocioldgus
diplomat 2013-ban. 2014 mérciusa Gta
dolgozik a Nemzeti Mivel6dési Intézet
Kiemelt Programok Féosztdlyan, ahol a
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Program
adatainak elemzésével foglalkozik. Eddigi
fobb kutatdsi tapasztalatok: Szeged Studi-
es kutatdsok (2009-2012); OTKA ,A ko-
z0sségi kapcsolatok igénye — a demokra-
cia megujitdsanak esélye”; ,Generaciok az
informécids tarsadalomban” — A szegedi
kozépiskoldsok szabadids tevékenysége-
inek vizsgélata (2012).




