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A Nemzeti Miivelodési Intézet
Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi
Programjarol

2013. november 1 — 2014. dprilis 30.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
2013. november 1-jén inditotta Kul-
turdlis Kozfoglalkoztatdsi Program-
jat, amely 2014. aprilis 30-ig, azaz 6
hénapig tartott. A mintaprogramhoz
1895 partnerszervezeten keresztil,
Osszesen 4423 kozfoglalkoztatott csat-
lakozott harom munkakoérben (k6zos-
ségi munkdsok, asszisztensek, kozos-
ségi koordinatorok).

A partnerszervezetek és ezzel
egylitt a foglalkoztatottak szdma a
megyei sajatossigokat tiikrozve osz-
lott meg az orszag killonbozé részein.
A legtobb szervezet Kelet-Magyar-
orszagrél és Dél-Dunantilrél csat-
lakozott a programhoz, és ezekben a
megyékben dolgozott a legtobb koz-
foglalkoztatott is.

A kozfoglalkoztatottak 6sszlétszd-
mabdl az aprilis 30-i zards adatai sze-
rint 480 f6 tudott elhelyezkedni mads-
hol (11%), zardsa utdn pedig a kordbbi
kozfoglalkoztatottak tovabbi (mini-
mum) 11%-4t a partnerszervezet to-
vébbfoglalkoztatta, tehat a Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi Programhoz csat-
lakozottak legaldbb 22%-a el tudott
helyezkedni a program alatt vagy azt
kovetden. A dolgozok alacsony dt-
lagéletkora miatt ez még figyelemre
méltdbb adat, hiszen sok fiatal ezen
program keretein beliil szerezte meg

elsd munkatapasztalatait. A mobi-
litasi értékek megyénként eltéréek:
akadtak olyan teriiletek, ahol kevésbé
volt jelentGs (els6sorban az apréfal-
vas teriileteken), mig egyes dunantuli
megyékben vagy a févarosban az ala-
csony dolgozéi szamhoz képest igen
sokan el tudtak helyezkedni.

A kézfoglalkoztatottak sokrétii te-
vékenységet végeztek, segitették a fo-

gado telepiilések kozosség-, tarsada-
lom- és gazdasdgfejleszté munkdjat,
ugyanakkor hozzajarultak az agazati
szakpolitikai célok megvaldsitisahoz
is.

A programban a kozfoglalkoz-
tatottak a kozmiivel6dés teriiletén
végzett hatékonyabb munkéjuk érde-
kében 46 drds képzésen vettek részt,
dsszesen 171 kurzus keretében.

H érettségi

A kozfoglalkoztatottak legmagasabb iskolai
végzettsége

i f8iskolai diploma

H egyetemi diploma

1. abra A kozfoglalkoztatottak legmagasabb iskolai végzettsége
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A palyakezd6k, a hdtrdnyos hely-
zetii térségekben él6k, a kis 1éleksza-
mu telepiiléseken él6 munkaképes
kord nék helyzetén a program egyér-
telm(en javitani tudott.

A program soran Gsszesen 11 kii-
16nb6z6 téma mentén kidolgozott
(személyes kozfoglalkoztatotti nyitd,
lakossagi, telepiilési, intézményi, civil
szervezeti, ifjisagi, miivészeti csopor-
tok és azok tagjai, elsé vilaghaborus,
helyi példaképek, személyes kozfog-
lalkoztatotti zard) kérddives felmérést
végeztek a kozfoglalkoztatottak. A ka-
pott tobb tizezer elembél llé adatba-
zis olyan dtfogd képet ad a mai ma-
gyar tarsadalom kulturalis helyzetérdl,
annak egyes szegmenseirdl, amilyenre
eddig még nem volt példa.

1. A kozfoglalkoztatottak
személye

Eletkori adatok

A kulturdlis kizfoglalkoztatdsban
dolgozék dtlagéletkora 32 év volt, 39%-
uk (megkozelitéleg 1 700 £6) 25 év alatti,
58%-uk pedig 32 év alatti volt.

A kulturélis
kozfoglalkoztatottak
szdma megyék szerint

A kizfoglalkoztatottak.
széma:

100 és 200 18 kdadtt
M 200 és 300 f5 kdadte
W 0015~
3. abra A kulturilis kozfoglalkoztatottak szama megyék szerint
Térképsablon forrasa: KSH, sajat szerkesztés
Iskolai végzettség Létszamadatok

A programban azok vehettek
részt, akik legaldbb érettségivel ren-
delkeztek. Az aldbbi dbra a kérdéives
adatfelvétel adatai alapjin a program

A dolgozok teljes 1étszdma a kul-
turdlis kozfoglalkoztatasi program
soran 4 423 {6 volt. Ez a programba
belépett Gsszes foglalkoztatott szama.

résztvevdinek iskolai végzettsége sze- A program 4 000 6 atlag foglalkozta-

rinti megoszlasit mutatja. A résztve-
vk 70%-a érettségivel, 30%-a pedig
diploméval rendelkezett.

Komdarom-Esztergom

A kozfoglalkoztatottak szama

Gy6r-Moson-Sopron NN 105

Fejér I 134

Vas I 157
Tolna I 162

Heves NN 169
Budapest NG 176

I—— 164

tasat tdmogatta, amelyet a program-
idészak 6 honapjanak dtlagaként kell
értelmezni.

Minden megyében sz Hajdu-Bi-
har, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Bor-
sod-Abatj-Zemplén és Békés megyé-
ben, megyénként tobb mint 300-an
vettek részt a programban. Ezen
szdmadatokndl a megyék népessége,
a munkanélkiiliség ardnya, a hatra-
nyos helyzet(i térségek ardnya, a be-
vont partnerszervezetek szama mind
befolyasolé tényezd volt. Osszességé-
ben megéllapithatd az orszag keleti és

Veszprém
Zala
Bacs-Kiskun

Jasz-Nagykun-Szolnok

— 182
—— 193
I —— 200
I —— 205
I m— 208

nyugati megyéi kozti kiillonbség.

Munkakoronkénti

Nograd 7 7

¢ létszamadatok

Pest I 222
Csongrdd I 243 A kozfoglalkoztatottak  hirom
Somogy I | 246 munkakorben dolgoztak: kozosségi

Baranya

Hajdu-Bihar
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Borsod-Abauj-Zemplén

Békés

T, 291
T mmm— 322
. _________________________JEE}
I mmmmmm—m——— 347
___________________________________________________JEE[y

0

munkésként (3946 f6), asszisztens-
ként (306 £6) és koordinatorként (171
f6). Megyénként és iddszakonként
igen eltérd ardnyban, igy ezen adatok
oOsszesité adatok.

200 250 300 350 400
f6

2. dbra A Kozfoglalkoztatottak szima megyénként (N=4423)
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Munkahelyi mobilitas Munkahelyi mobilits

A programiddszak alatt dsszesen
480 kizfoglalkoztatott helyezkedett el
mds munkéltaténal. Ez az osszes koz-
foglalkoztatott 11%-a. 499

A partnerszervezetektdl érkezett
visszajelzések* alapjn az intézmé-
nyek egy fot 279 esetben, egynél tobb | o, 100 20%
személyt pedig 110 esetben foglalkoz-
tattak tovdbb a program zarasat kove-
t6en, ami legkevesebb 220 f5t jelent. a program utan tovabbfoglalkoztatottak (minimum)
Igy a partnerszervezetek ltal a prog- ¥ tovabbi dolgoz6k
ram utan tovdbbfoglalkoztatottak szd-
ma minimum 499 f5, ami a kulturlis 4. dbra Munkahelyi mobilitas

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M program soran elhelyezkedettek

Megyei létszamadatok az elhelyezkeddk szama és aranya
szerint
Hajdu-Bihar 300
Nograd |HiEH 193
Somogy HEE 227
Tolna 148
Jasz-Nagykun-Szolnok |IEE 187
Borsod-Abauj-Zemplén ISR 315
Zala |EEEE 174
Heves NI 152
Szabolcs-Szatmar-Bereg NS 301
Békés NEHEE 325
Pest NN 195
Bacs-Kiskun NS 175
Komdrom-Esztergom IR 142
Veszprém DS 157
Baranya NN 251
GyG6r-Moson-Sopron IS 90
Fejér DN 114
Budapest INNDNEN 149
Csongrad |IEEDEEN 203
Vas NSNS 129
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Elhelyezkedtek a program ideje alatt Létszamadatok elhelyezked6k nélkdil

5. abra Megyei létszamadatok a program alatt elhelyezked6k szama és aranya szerint (N=4423, ebb6l elhelyezked6k N= 496)

*

A partnerszervezetek korében végzett zard felmérés eredményeirdl részletesebben a ,A Kulturdlis Kozfoglalkoztatési Prog-
ram eredményei a részt vev partnerszervezetek zar6 adatfelvételei tiikkrében” cimfi irasunkban olvashat.
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Telepiiléstipusu adatok
3000 2826
2500
2000
1500
948

1000

500 328 276

0 —

kozség varos

M orszagos adat a program adatai

6. dbra telepiiléstipusi adatok — (Orszagos: N=3154, Program: N=1224)
Adatok forrdsa: KSH, NMI

A kozfoglalkoztatottak szamanak megoszlasa kis
lélekszamu telepiiléseken

834; 49%

H500 f6ig ®501-ezerf6 w1-3ezerf6 ™ 3-5ezerfd

7. abra A kozfoglalkoztatottak szamanak megoszlasa kis 1élekszam telepiiléseken
(N=1710)

A telepiilések megoszlasa

330; 27%

WMHH @ LHH

M Nem hatrényos helyzet(i

8. dbra A telepiilések megoszlasa a kistérségek besoroldsa alapjan (N=1224)

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATAS

kozfoglalkoztatdshoz ~ csatlakozott
4423 személy legalabb 11%-a.

A projekt kozben elhelyezkedSk
szamdbol (480 f6) és a partnerszerve-
zeteknél a program lezarasat kovetd-
en elhelyezked6k szamabdl (legalabb
499 £6) megkapjuk a munkahelyi mo-
bilitds értékét, ami minimum 22%.

Az 5. abrdn sotét szinnel jelezve
azok szdma és aranya lathatd, akik el-
helyezkedtek a program lezarta el6tt.
Noha a legtobben Baranya, Békés és
Csongrad megyében helyezkedtek el
a program kozben, az adott megye
osszes dolgozéjdhoz képest a legna-
gyobb ardnyd mobilitasrél Gyér-Mo-
son-Sopron, Fejér, Csongrad és Vas
megyében, valamint Budapesten sza-
molhatunk be.

Ezek magyarazata az lehet, hogy
a fejlettebb megyék esetében jobb a le-
hetdség munkdt taldlni, igy nagyobb
esélye van a munkavallaléknak az
elhelyezkedésre, mint a hdtranyos
helyzetli, kevésbé j6 adottsigokkal,
gazdasdgi mutatokkal rendelkezd me-
gyékben.

2. A kozfoglalkoztatasban
részt vevo telepiilések

A programban 1224 telepiilésen,
vagyis az Osszes magyarorszdagi tele-
piilés (3154) 39%-4an keriiltek kozfog-
lalkoztatottak alkalmazasba.

A 6. dbran lathaté adatok a kul-
turélis kozfoglalkoztatdshoz csatla-
kozott telepiilések szdmdra vonat-
koznak.

A kulturdlis kozfoglalkoztatisban
a kozségek ardnya (77%) sokkal ma-
gasabb volt, mint a vdrosoké (23%).
A programban résztvevék 47,1%-a
kozségekben tevékenykedett. A koz-
ségek magas és a kozségekben dolgo-
z6k alacsonyabb aranya arra utalhat,
hogy a kisebb telepiiléseken kevesebb
partnerszervezet miikodott, vagy a
szervezetek kisebb létszdmmal dol-
goztak.

A Kkistelepiiléseken €16k szama és
ardnya a kovetkez6 dbra szerinti meg-
oszlast mutatta: 500 f6 alatti léleksza-
mu telepiilésen ténykedett az Osszes
foglalkoztatott 5,8%-a, 501 és ezer {6
feletti telepiiléstipusban 9,9%, tovab-
ba ezer és haromezer {6 kozott 24,3%.
A hdromezer f6 alatti kategéridba
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keriilt a vdlaszado kozfoglalkoztatot-
tak negyven szdzaléka. A programba
bevontak fele 5000 f6nél kisebb lélek-
szam szerinti teleptilésen (falu, varos)
miikodott kozre.

A program telepiilései 27%-ban
hatranyos, 28%-ban pedig a leghat-
ranyosabb helyzetli kistérségekbol
keriiltek ki, azonban a telepiilések
45%-a nem hdatranyos helyzetd kistér-
ségben taldlhato.

A 33 LHH-s kistérségben él a ma-
gyar népesség 10%-a. A mar emlitett
felmérésbdl kidertil, hogy a kézfoglal-
koztatdsban az LHH-s térségben él6k
szdma: 591 {6 volt. Ez az osszes részt-
vevé 17,2%-a.

3. A kozfoglalkoztatas
partnerszervezetei

A partnerszervezetek kozel fele
6nkormanyzat, a civil szervezetek és
egyéb intézmények pedig hasonld
ardnyban képviselik a maradék részt
(24, illetve 27%-ban).

A kulturalis kozfoglalkoztatasban
1895 partnerszervezet vett részt. Ezen
szervezetek megoszldsa megyénként
eltérd képet mutat. A gazdasagilag
elmaradott, aprofalvas teriileteken,
megyénként akar szdznal is tobb szer-
vezet csatlakozott a kulturdlis kozfog-
lalkoztatdshoz.

Békés, Borsod, Szabolcs, Baranya
és Somogy megye magas kozfoglal-
koztatotti létszdma igen magas part-
nerszervezeti szammal tirsul (min-
den felsorolt megye esetében szdzndl
tobb szervezet taldlhat6). Hajda-Bi-

1. tablazat Megyei létszamadatok

Megye K6zfqglalkoz- Partner- Az egy szervezetre
tatotti létszam | szervezetek szama | juté atlaglétszam
Gy6r-Moson-Sopron 105 66 1,6
Fejér 134 83 1,6
Tolna 162 90 1,8
Heves 169 92 1,8
Zala 193 96 2
Bécs-Kiskun 200 98 2
Veszprém 182 86 2,1
Vas 157 74 2,1
Somogy 246 117 2,1
Borsod-Abatj-Zemplén 347 164 2,1
Komdrom-Esztergom 164 70 2,3
Szabolcs-Szatmér-Bereg 335 137 2,4
Pest 222 94 2,4
Nograd 208 88 2,4
Baranya 291 119 2,4
Békés 362 140 2,6
Jasz-Nagykun-Szolnok 205 71 2,9
Budapest 176 48 3,1
Csongrad 243 77 3,2
Hajdu-Bihar 322 85 3,8
Osszesen 4423 1895 2,3

har megye szerepe érdekes, hiszen a
szervezetek szama alapjan a kozép-
mez6nybe tartozik, ehhez azonban
igen jelentds dolgozéi szdm tdrsul.
Fejér és Gyér-Moson-Sopron megyét
kell még kiemelni, ugyanis ezeken a
teriileteken nemcsak a szervezetek
szama alacsony, hanem a dolgozéi
létszam is.

A téblazat a megyénkénti teljes
dolgoz6i létszamot, a partnerszer-
vezetek szdmdt és az egy szervezetre
juté dolgozdi létszamot mutatja. Egy
partnerszervezet atlagosan 2 kozfog-
lalkoztatottat fogadott. Budapesten,
Hajda-Bihar és Csongrdad megyében

A partnerszervezetek megoszlasa

wonkormanyzat ®civil intézmény

930; 49%

9. dbra A partnerszervezetek megoszlasa (N=1895)

tobb mint 3 f6 jutott egy szervezetre,
mig Gydr-Moson-Sopron, Fejér, Tol-
na és Heves megyében még a két fot
sem érte el a szamuk.

4. A kozfoglalkoztatottak
fobb tevékenységei

A kozosségi munkdsok, az asszisz-
tensek és a kozosségi koordindtorok
egyarant online munkanapléikban
szdmoltak be heti tevékenységeikrdl,
mely altal kozelebbi képet kaphattunk
feladataikrdl. A zart kérdésekre adott
vélaszok bemutatdsa kovetkezik az
aldbbiakban.

A kozo6sségi munkasok
tevékenységei

A kozosségi munkasok igen sok-
rétli feladatot végeztek a program
sordn. Amit azonban mindenképp
érdemes kiemelni, az a kozmivels-
dési intézmény, szintér, mivészeti
alkotokozosség szakmai tevékeny-
ségében vald kozremiikodés (10%),
a konyvtari szolgaltatasokhoz kap-
csol6do feladatok (13%), valamint
az egyéb feladatok igen magas ara-
nya (27%).

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATAS
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1%

A kozosségi munkasok tevékenységei

W Telepulési értékfeltarassal kapcsolatos
tevékenység

W Kézmlivel6dési intézmény, szintér, mivészeti
alkotdkozosség szakmai tevékenységében
vald kézremiikodés

W Kézmlivel6dési intézmény, szintér, mivészeti
alkotdkozosség technikai — miszaki
miikodtetésében vald kozremiikodés

B AmatdSr mivészeti kozosségek
rendezvényeinek, alkoté személyek
programjainak (pl. kiallitas, el6adas)
megvaldsitasa

M Szabadidds feln6tt klubok, korok (pl.

nyugdijas klub, természetjdro, sport, stb.)
rendezvényeinek szervezése

 Egyének, kozosségek tagjai barmely formaban
vald tanuldsanak, szakmai képzésének
szervezése, segitése

M Nyilvénossdg biztositdsdhoz kapcsolédd
feladatok, helyi hirek, informaciok gy(jtése,
kozzétételében vald kozrem(ikodés

B Gyermek és ifjusagi kozosségek
programjainak szervezésében,

lebonyolitasaban valo részvétel

1 Helyi tarsadalomfejlesztd, helyzetfeltaro,
tervez6 munka, vagy annak segitése

W Konyvtari szolgaltatashoz kapcsolédd
tevékenység

m Muzeumi, kozgy(ijteményi szolgdltatashoz
kapcsolddo tevékenység

Szinhazi tevékenységhez kapcsolddd
feladatok

Egyéb feladatok

10. abra A kozosségi munkasok feladatainak megoszlasa

Az asszisztensek tevékenységei

B Munkaugyi feladatok
M KérdGivekhez kapcsolodo ligyintézés
M Pénzugyi feladatok

M Orvosi vizsgalatokhoz, munkahelyi
balesetekhez kapcsolédd
tigyintézések

M T(iz — és munkavédelem oktatasahoz
kapcsolédé ugyintézés

W Képzések szervezésével,
lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok

 Rendezvények szervezéséhez
kapcsolddé feladatok

m Egyéb feladatok

11. abra Az asszisztensek feladatainak megoszlasa

Az egyéb tevékenységek kozé tech-
nikai (diszités, teremrendezés), asz-
szisztensi, tigyfélszolgalati feladatokat
soroltak igen nagy ardnyban, emellett
megemlitették tobbek kozott a kép-
zést, a tdppénzt és a szabadsdgokat is.

Az asszisztensek tevé-
kenységei

Az asszisztensek daltal végzett
munka nagy részét a munkatigyi fel-
adatok adték (42%). Az egyéb felada-
tokkal toltott id6 a tobbi tevékenység-
hez képest viszonylag magas értéket
kapott (20%).

A vélaszadok az egyéb tevékenysé-
gek kozé gyakran soroltédk a képzést,
a szabadséagokat, a tppénzt és az iin-
nepnapokat. A vélaszok kozott nagy
ardnyban jelentek meg adminisztra-
tiv feladatok, rendezvényszervezés,
konyvtari munkdk stb.

A kozosségi koordinato-
rok tevékenységei

A koordinatorok tevékenységé-
nek igen jelentés hdnyadit adja a
kozosségi munkasokkal valé egyezte-
tés, hiszen ez volt egyik f6 feladatuk.
Ugyanilyen aranyban foglalkoztak
olyan feladatokkal, amiket az egyéb
kategériaba soroltak. A képzések
szervezésével és lebonyolitasaval tol-
totték munkaidejitk legkisebb részét,
ami Osszefiiggésbe hozhaté a képzé-
sek idGtartamanak révidségével.

A 6 feladatok kozé nagy aranyban
keriiltek egyéb tevékenységek. A nyi-
tott kérdések kategorizdlasa utdn lat-
haté volt, hogy adminisztrativ, konyv-
tari, kozosségi munkdk, rendezvény-
szervezések alkotjak nagy részben ezt
a kategoriat.

Rendezvények, melyek
szervezésében, lebonyo-
litdsaban a kozosségi
munkasok részt vettek

A kozosségi munkasok feladata

nem elsdsorban a rendezvényszerve-
zés volt, azonban a helyi tirsadalmi

WWW.NMI.HU
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A kozosségi koordinatorok tevékenységei

M Egyeztetés a kozosségi munkasokkal

M Egyezetés a munkaltatéval

M Egyeztetés a partnerszervezetekkel, azok
képviselGivel

m Osszegz6 anyagok, beszamolok készitése

W Szakmai tervezés, el6készités

M Munkaszervezési, koordinacios feladatok
Képzések szervezésével, lebonyolitasaval

kapcsolatos feladatok

Egyéb feladatok

12. dbra A koordinatorok feladatainak megoszlasa

kozosségi rendezvény, tinnep

ismeretterjesztés (képzések, el6addsok stb.)

el6adomlivészet (szinhaz, tanc, ének, zene stb.)

sport, szabadid@s program

hagyomanydrzés, népmiivészet

vizualis mlvészet (képzémiivészet, fotd, film stb.)

0

A rendezvények tipusai

13723

6434

5926

5157

3613

3054

2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

emlitések szdma

13. abra A rendezvények tipusai az emlitések szama alapjan (N=37907)

folyamatok beinditasaban, a kozos-
ségfejlesztésben alapvetd szerepe volt
ezeknek az alkalmaknak. Tevékenysé-
giink soran a rendezvények szervezé-
se nem cél, hanem eszkoz.

A kozel 38 ezer program, melynek
szervezésében a kozosségi munka-
sok részt vettek, tobb mint harmada
kozosségi rendezvény, innep. Ilyen
volt mir a program elején az adventi
készillodés ideje, a kardcsonyi, jévi
programok, a magyar kultira napja,
a farsangi iddszak, a bli szezon, feb-
rudr végén a Kultirhazak éjjel-nappal
rendezvényeihez kapcsolédé prog-
ramok, marcius kozepén a nemzeti
tinnephez fliz6d6 megemlékezések,
végiil a program végéhez kozeledve a
husvéti rendezvények.

5. A kozfoglalkoztatas
tarsadalmi hasznossaga

A hatranyos helyzetii
telepiilések

Magyarorszag megyéi, kistérségei
kozott igen nagy eltérések talalha-
tok, az alapvet6 demografiai mutatok,
a gazdasagban betoltétt szerepiik, il-
letve a népesség jovedelmi helyzete
szerint. A magyar lakossig kozel ne-
gyede él aprofalvakban, kisfalvakban
(500 f6 alatti népesség), amely kisfal-
vak kozlekedésiik, a kozponttol valo
tavolsdguk miatt konnyen periféridva
(bels6 perifériavd) valhatnak. Ezeken
a telepiiléseken kiilondsen nagy gon-

dot okoz az eloregedés, az alapvetd
intézmények hidnya, a munkanélkiili-
ség; kiemelten a néi munkanélkiiliség
aggasztd mértékd jelenléte.

A jellemzbéen aprofalvas telepii-
lésszerkezetli Borsod-Abailj-Zemplén
megyébdl 101 telepiilés kapcsolodott.
Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyéb6l 94
db, Somogybdl 83, Baranydbdl pedig
75 telepiilés vett részt.

Az orszagos aranyhoz képest fe-
lilreprezentdlt volt a programban
résztvev, LHH-s térségben éldk ard-
nya. Ezért a program kiemelten tudott
az LHH-s telepiilések elldtdsdval fog-
lalkozni, azon javitani, illetve ezeken
a telepiiléseken munkdt kindlni.

A Kkistelepiilések segitése

Az orszigos lakossagi adatok sze-
rint a népesség 31,9%-a él hiromezer
f6 lélekszam alatti telepiiléseken. Ma-
gasabb volt a kistelepiiléseken él6k,
dolgozok ardnya a kulturdlis kozfog-
lalkoztatdsban (47%), mint a magyar
atlag. Az LHH-s telepiiléseken tul
tehdt a kistelepiilésekre is elmondhatd,
hogy kiemelten fontos szerepet jdtszot-
tak a kozfoglalkoztatasban, javitva a
kistelepiiléseken a munkavallalas esé-
lyeit, illetve a kozosségi-kulturalis élet
lehetdségeit.

A fiatal munkavallalék
helyzetének javitasa

A pélyakezd6k munkanélkilisége
szintén a magyar tarsadalom egyik
jelentds problémdja. A kulturalis
kozfoglalkoztatdsban megkozelitéen
1700 f6 25 év alatti fiatal keriilhetett
kapcsolatba a munka vildgdval, sze-
rezhetett tapasztalatot, mint mun-
kavdllalo. A program jellegébdl ko-
vetkezden ez a talalkozds a kulturalis
(kozmivel6dési,  kozgyljteményi)
vilag keretében torténhetett, amely
fogadé kornyezet egy bizonyos faj-
ta védettséget jelenthetett szamukra.
Hangstlyozni sziikséges, hogy a fi-
atalok a sajat lakohelyikon dolgoz-
hattak, mentesiilve az utazds id6igé-
nyétdl, valamint annak koltségeitl.
Elve azzal a lehetSséggel, hogy sajit
lakékérnyezetiik vilagat jobban meg-
ismerhették, a kozosségi folyamatok-
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ba betekintést nyerhettek, @jabb, mas
tipust kotédéseket szerezve.

A kulturdlis kozfoglalkoztatas
programja sajatos keretrendszere se-
gitségével tehat jelentsen javitani
tudta az ifjisdg munkaerd-piaci hely-
zetének alakuldsdt, reagilva egy feszi-
t6 tarsadalmi problémadra.

A fiatal diplomasok

A fiatal diplomasok szdma 529 {6
volt a programban, ez az dsszes foglal-
koztatott 154%-a volt. (A fiatalokat
az Eurostat standardnak megfelel6en
29 éves korig szamitva.)

A fiatal diplomdsok ardnya ponto-
san megegyezett a teljes csoportbeli
diplomasok arényaval (28-28%). Eppen
az életkorukbdl kovetkeztetve, elkép-
zelhetd, hogy a kozépiskola és a felsofo-
ka tanulményok kozott vannak életut-
juk sordn, hiszen jelentds volt a huszon-
Gt év alattiak aranya, amely életszakasz
a mai tanulmanyi szokasok szerint még
az aktfv tanulési id6szak része.

A kozségben é16 n6k
helyzetének javitasa

A kulturdlis kozfoglalkoztatdsban
résztvevik 74%-a nd, 26%-uk fér-
fi volt. Ezek az ardnyok jellemzdek a
kulturalis szféra alkalmazottainak ne-
mek szerinti Osszetételére.

A programban dolgozé kozségben
él6 ncék szdma: 1347 £6 volt. A nék el-
helyezkedése a kistelepiiléseken még
nehezebb. A nék a csalad, a gyermekek
miatt kevésbé tudjik vallalni a telepii-
lésekrd] vald ingdzast a nagyobb tele-
piilések, a varosok, a nagyobb falvak
viszonylagosan gazdagabb munkaerd
kereslete felé. Ezért volt killonosen
eredményes a falun él6 nék szdmadra
a program, mert a sajat lakotelepiilé-
sitkon keriilhettek alkalmazasba. Igy
vélhetéen konnyebben &ssze tudtak
hangolni a csaldd gondozasat és a mun-
kahelyi feladatokat.

A kozfoglalkozatdsban dolgozd
n6k 50%-a kozségben élt, a férfiaknak
csak a 38,5%-a. A program tehat sike-
resen szolitotta meg a kozségekben élo
nék rétegét, akik értelmes munkahoz,
kereseti lehetéséghez jutottak az al-
kalmazds sordn.
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A képzés

A programban résztvevék tobbsé-
ge (84,7%) jelezte, hogy szivesen részt
venne valamilyen tanfolyamon, kép-
zésen, hogy munkat taldljon. A cso-
portban tehat hajlandésag mutatko-
zott a tanulds, a képzés, az 4j dolgok
irant.

A kulturalis kozfoglalkoztatds so-
ran kozel négyezer f6 (az asszisztens
munkakorben dolgozékon kiviil min-
den kozfoglalkoztatott) végezte el a
SKulturdlis kozdsségszervezés alapjai”
elnevezésii képzést az orszag minden
megyéjében. A képzésen a résztvevok
megismerhették a kozmivel6dés in-
tézményrendszerének f6bb jellemzéit,
a teriilet finanszirozasdnak alapelveit,
a kulturdlis tertilet jogi szabalyozasa-
nak alapvetéseit. Betekintést nyertek
a kozosségfejlesztés modszertanaba
és gyakorlatdba, amely lehet6vé tette,
hogy a gyakorlati munka sordn, a te-
repen a foglalkoztatottak tudatosab-
ban, hatékonyabban, sikeresebben
tevékenykedhessenek.

A gyakorlati tevékenység

A telepiiléseken, kulturdlis szerve-
zeteknél toltott idé és munkavégzés,
a képzés, a szisztematikusan Ossze-
dllitott  (tdrsadalomismereti, hely-
zetfeltdrd) adatfelvételi modulokban

valé részvétel komplexen a teriilet
egy olyan irdnyitott megismerésére
volt alkalmas, amely a kulturilis in-
tézményrendszer tudatos hasznalata-
ra is felkészitett, valamint elindithat
kozosségi kezdeményezéseket, ame-
lyeket a helyben él6k maguk general-
nak. Ezzel is reagélva a lokalis prob-
lémakra, adott esetben lehetdségekre
a kozosség és a telepiilés egészének
haszndra. A program zdrdsakor a
kozfoglalkoztatottak 64%-a tervezte,
hogy onkéntes munkat fog végezni
kulturdlis teriileten a j6v6ben.

A kulturdlis kozfoglalkoztatds egé-
sze gy, tobb komponens egymdsra ha-
tdsdval, egyiittesen szolgdlta az aktiv,
felelds, cselekvd dllampolgdrrd vdlds
ligyének sikeres felkaroldsdt.

Kiemelhetd eredmény tovdbbd,
hogy a kozfoglalkoztatdsban részt
vevd jdrdsi szinten tevékenykedd ko-
ordindtorok a Nemzeti Miivelddési
Intézet megyei irodahdlozathoz csat-
lakozva orszdgos lefedettségii kozos-
ségi halozat kialakitasanak alapjait
fektették le.

Mindezek alapjan megallapitha-
t6, hogy a Nemzeti Mivel6dési In-
tézet mikodése, iranyitasi rendszere,
kordbban kiéptlt megyei halozata,
munkatdrsai és a kozfoglalkoztatdsi
programban megszerzett tapasztala-
ta alapjan alkalmas az ilyen jellegd és
nagysagrendd programok megvaldsi-
tasdra.

A Nemzeti Miivel6dési Intézet Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Programjérdl készilt be-
szamol6 részanyagait készitették a Nemzeti Mivel6dési Intézet munkatdrsai, a Kiemelt
Programok Fdosztalydnak féosztalyvezetd-helyettese, Karpati Arpad, szakmai munka-
tirsa, Novdk Erzsébet és a Stratégiai Fejlesztési Féosztily foosztilyvezetS-helyettese,
G. Furulyas Katalin és szakmai munkatdrsa, Dudds Katalin.



