POLYAK ALBERT

A Bécs-Kiskun Megyei Kozmi-
vel6dési Intézet ,A tobb telepiilést
érinté kezdeményezések integrdldsa
a Homokhdti célprogramban 1L iitem”
projekt keretében a Bugac, Fiilop-
jakab, Jakabszdlldson megvaldsulé
»Helyi tuddstdr Kkorszerii ismeretek
kozvetitése” cimii kisprojektben kapta
azt a feladatot, hogy a hirom telepii-
lésre érvényes Tudastdrat létrehozza,
s ezen belill az ehhez sziikséges eld-
készité-koordinald munkét elvégezze,
s az eredmények ismeretében javasla-
tokat fogalmazzon meg a helyi tudas-
sal kapcsolatos fejlesztési teendGkre a
telepiilés vezetdi felé.

A feladat elvallaldsa j6 lehetGséget
biztositott a Megyei Kozmuvel6dési
Intézet alapitdsa 6ta felvallalt és hir-
detett nézeteink kiprébaldsara, gya-
korlatba valg étiiltetésére.

Nézetiink szerint a kultarakoz-
vetité munka altal végzett fejleszté-
sekben a tanuld, mivel6dé felndtt
bevondsa, aktivitdsa elengedhetetle-
nill fontos. Masok mivel6désébe, ta-
nuldsi folyamataiba csak gy szabad
beavatkozni, ha figyelembe vessziik
elézetes tudasukat, tapasztalataikat,
cselekvési lehetdséget és teret tudunk
biztositani képességeik és aktivitasuk
kibontakoztatasara. Latszélag evi-
densek ezek a megdllapitisok, de ha
a pedagdgiatorténetre gondolunk, év-
szdzadoknak kellett eltelniiik ahhoz,
hogy a kivalé neveldk felismerjék,
a gyermek nem ,kicsinyitett” felnétt,
s majd Gjabb néhany évszdzadnak
ahhoz, hogy tudatosuljon, a felntt
viszont nem egy korosodott, megnétt
gyermek. A képzdk a XX. szdzad ké-
zepéig figyelmen kivill hagytak a fel-
néttség specifikumait, s a gyermekek
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oktatasdhoz kidolgozott didaktika
szabdlyai szerint végezték a népmda-
velésen belill az ismeretterjesztést.
Tobb helyen ma is azt latjuk, még
most is ugy oktatnak, képeznek fel-
nétteket, hogy a tanulasi folyamatban
csak az elére rogzitett tanterv és az
azt pontrdl-pontra végrehajt6 tandr
akarata érvényesiil, figyelmen kiviil
hagyva a feln6tt el6zetes ismereteit,
élettapasztalatat, valds sziikségleteit.

A felnéttképzés szemléletbeli val-
tozdsdhoz tartozik annak elfogaddsa
is, hogy a tudds birtokosai és kozve-
tit6i nem kizdrdlag a mashonnan jétt,
nagynev(, tobbdiplomds szakembe-
rek. Tapasztalatunk szerint a helyi
kozosségekben mindig taldlhatdk
olyan jézan gondolkodast, gyakorlat-
tal biré ,egyszerd” emberek, akik az
adott helyi probléma megoldasara ki-
valé megoldasokat alkalmaznak, vagy
egy-egy szakteriileten killonleges is-
merettel, képességekkel birnak. Az &
felkutatasuk, megerdsitésiik, helyben
val6 elismertségiik segitése a kozos-
ség javdt szolgalja.

Szintén fontos tézis és ennek gya-
korlatba iltetése, hogy a tudasatadas
nem csak dllami feladat, hanem ab-
ban meghatdroz6 szerepet kell vil-
lalnia a csalddoknak és az azon kiviil
mikodé kisebb-nagyobb kozosségek-
nek. Kiilonosen fontos, hogy a helyi
skozmivek” kozott az ide vonatkozé
halézatok és csatorndk miikod6képe-
sek legyenek.

A vizsgilattal arra is szeretnénk
felhivni a fejlesztésbe kezd6 szakem-
berek és dontéshozok figyelmét, hogy
a kozmiivel6dési, feln6ttképzd szak-
ember feladatinak inditékai a helyi
térbdl, tarsadalmi kozegbdl kell, hogy

eredjenek, és azok eredményeinek is
itt kell megjelenniiik.

Azt gondoljuk, hogy a helyi kozos-
ségek szervezdinek az igazi feladata
olyan folyamatok generalasa az egyes
ember és a kozosségek miivelGdésé-
nek segitésével, amely dltal a helyben
élok sorsat konnyiti, jobba teszi. F6
tartalmi elemeknek a helyi tarsada-
lom miikodésére, ezen beliil az egyes
ember helyi térbeli, tarsadalmi eliga-
zodasdnak ismeretére és annak alkal-
mazdsara, a természeti kornyezethez
valé bardtsigos viszonyuldsra, a tar-
sadalmi kapcsolatokban valé megélé-
sére, és ezeknek sziikséges és lehetsé-
ges mértékli befolyasoldsara kell ird-
nyulniuk. Mindezek a kiilsé koriilmé-
nyekhez valé igazodasok viszont csak
akkor lehetnek harmonikusak, ha az
egyén valds onképpel, képességeinek
és az ott észlelt hidnyossigok tuda-
tosult elemeivel rendelkezik, ezeken
képes valtoztatni.

A fejleszté munka sordn figyelem-
be kell venni azt is, hogy egyes embe-
rek, kisebb vagy nagyobb kozosségek
segitése a helyi tarsadalom bonyolult
sz6vevényén belill torténik, arra koz-
vetlentl, de olykor csak kozvetett ha-
tassal van, s e hatds eredménye fiigg
a kozosség értékrendjétdl, annak ki
sem mondott céljaitol.

A helyben valé cselekvés azt is
jelenti, hogy a kozosségi munkat fel-
véllalo, vagy a koz szolgélatédban 4ll6
szakember olyan tevékenységeket
végezzen, amelyek a helyi tarsadalom
kisebb-nagyobb csoportjai szdmara
hasznosulhatnak.

Bizonyosak vagyunk abban, hogy a
barmely jé szandékd kozosségi cselek-
vés, a tartalomtol fiiggetleniil 1égyen az
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akdr kulturalis, akar sport vagy egyéb
hobbi tevékenység, jotékony hatassal
van a helyi tirsadalom miikodésére.
Javitjia a szocioldgia tudomdnya altal
jellemzének tartott mutatdkat: erdsiti
az integrdltsdgot, mert egységre to-
rekszik; noveli a kooperdcids készséget,
mert fejleszti az egyiittmiikodéseket;
biztositja a kézos tigyekben valo rész-
vételt, az erre valé szindék és képes-
ség lehetdségét; az egyiittes munkaval,
a helyi sajatossagok, értékek megisme-
résével erdsiti a helyhez és tarsakhoz
val6 kotodést; a viszonyok ismerete — s
ebben a sajat maga redlis elhelyezése —
dltal kialakulhat az elégedettség, s az ez
alapjan megfogalmazodé redlis jovo-
kép, a perspektiva.

A falvak, kisvarosok probléma-
ira tekintve a kultdrakozvetitésben,
a kozvetitendd tartalomban az altald-
nos eurdpai értékek kozvetitése mel-
lett — az intellektudlis, ,innepi tudas”
mellett — egyre jobban a praktikus
ismeretekre, a gyakorlati (szak- és ko-
z0sségi) tuddsok elsajatitisara, kész-
séggé valo formaldsdra kell gondolni,
hogy azok mint helyi tirsadalmi t6ke
miikodhessenek.

A feltdrds célja: bemutatni a meg-
1év6 helyi tudast, s ezen belill a rejtett
tudast is, majd javaslatot tenni annak
érdekében, hogy ez a helyi kozosség
szdmdra hozzéaférhet6vé és felhasz-
nalhatova véljon.

Néhéany széban a vizsgalati méd-
szerr6l: a munkdnkhoz hasonlé ko-
rabbi kozosségfelmérések mddszereit,
eredményeit elézetesen attekintettiik,
a hasznosnak taldlt formakat igyekez-
tiink alkalmazni. A vizsgalat inditdsa
elétt irdsos anyagokbdl tdjékozdd-
tunk a telepiilés helyzetérdl, a fejlesz-
tés céljait megfogalmazé koncepcidk-
rél; szobeli interjikat készittetiink a
telepiiléseken él6 személyekkel, akik
jol ismerik az adottsdgokat és a fej-
lesztési lehetdségeket. Véleményiiket
a kérdéivek osszeallitasanal figyelem-
be vettiik.

Az interjiik alatt feltett kérdések:

— Milyennek litja telepiilése hely-
zetét?

- Milyen formalis és informalis
kozosségek miikodnek a telepiilésen?

— Mennyire tarjak a kapcsolatot az
emberek a szomszédokkal, a szolgl-
tatokkal?

- Hogyan miikidnek egyiitt a tele-
piilést érint6 projektekben?

- Van-e lehetdségiik az emberek-
nek véleményiiket elmondani, van-
nak-e kommunikéciés csatornak?

— Vannak-e a telepiilésen olyan
csoportok, akikkel tobbet kellene fog-
lalkozni?

— Az egyéni véleményeket meny-
nyire tudjék érvényesiteni?

—Mit tud mondani a telepiilés
adottsdgairdl, lehetGségeirdl?

- Vannak-e kivételes tuddsi embe-
rek a telepiilésen?

— Milyenek a teleptilés kapcsolatai
a szomszédos kozségekkel?

Az el6készitést kovette a kérdd-
ivek szerkesztése, probainterjuk ké-
szitése, és a helyi segiték (kérdez6k)
felkészitése.

Intézetiink valamennyi dolgozdja -
kilonb6z6 intenzitdssal — részt vett az
egyes feladatokban, koziiliik is kieme-
lend6 Imre Kéroly a kérdések osszedl-
litdsaért, és Pet6dfi Sandor Laszlo, aki a
szamitogépes feldolgozdst segitette.

(A Bugac, Fillopjakab és Jakab-
szdllas kozségekben végzett felmérés
eredményeinek és kovetkeztetéseinek
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intézmény szolgiltatdsait a helyi
igényekre odafigyelve alakitottuk ki,
az akkori idében szokatlan mddon
onkéntes munkdval példaértékd fej-
lesztéseket végeztiink. Tiszakécskén
az Arany Janos Miivel6dési Kézpont-
ban jarasi mddszertani kozpontként
is dolgoztunk, itt a nyolcvanas évek
elejétél — talan az orszigban elsd-
ként — helyi Gjsagot jelentettiink meg,
és tobb tucat telepiilés sajtétermékét
nyomtattuk, kiillonb6zé szakképzd
tanfolyamatokat szerveztiink felnét-
tek részére.

1992-t6] 2013. marcius végéig a
Bédcs-Kiskun Megyei Kozmivel6dé-
si Intézetben az onkormdnyzatok és
a feladatellatasban részt vevd szer-
vezetek (koltségvetési szervezetek,
profit és non-profit szervezetek)
munkajat segitettem. Feln6ttképzo-
ként a megyében és a régiéban dol-
gozé kozmivel6dési szakemberek
képzésével foglalkoztam szervezo-
ként, oktatoként.

Az EMMI és jogelédjei altal ki-
adott kozmivelddési szakmai szak-
ért6i engedély birtokaban 1999 6ta a
teleptilési 6nkormanyzatok feladatel-
latasahoz, szakmai palydzataik elké-
szitéséhez tandcsaddi munkat végzek.

leirdsa olvashaté a Polyak Albert He- A minisztérium megbizasabél 2005-

lyi tuddstdr cim(, Korszerii ismeretek
kozlése alcimi kiadvanyban — Népf6-
iskolai fiizetek 12., Antoldgia Kiado,
Lakitelek, 2012)

A szerz6 magarol

Kozmivel3dési munkat tobb mint
40 éve végzek. Szakmai palyamat La-
kiteleken, a helyi mtvel6dési hizban
kezdtem, az ifjisagi klubot vezettem.
1976-t8l Tiszaalparon a miivelddé-
si haz igazgatéjaként dolgoztam. Az

t6l a dél-alfoldi régié vezet6 szakfel-
tigyel6i munkait is ellattam. 2005-t61
bekapcsolédtam a minisztérium éltal
finanszirozott szakmafejlesztési pro-
jektbe, melynek eredménye a kozmii-
vel6dési szakmdra kidolgozott miné-
ségfejlesztési modell lett.

Az EMMI és jogelédjei Kozmiive-
16dési FGosztilydnak megbizasa alap-
jan tobb szakmai képzési programot
mindsitettem, fejleszté palydzatokat
(Kozkincs program, Nemzeti Kultu-
ralis Alap) biraltam. 1994-98-ig Ti-
szakécske alpolgdrmestere voltam.
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