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Kelet-magyarorszagi
Kozosségszolgalat Alapitvany

Bdtoritani, informdlni, kapcsolatot épiteni
— 19 év a helyi kozosségek szolgdlatdban

A Kozosségszolgalat Alapitvany logdja

A kozosségfejlesztésrdl ugy tart-
juk, hogy a kis lépések miivészete,
olyan folyamat, amely eredményeit
csak hosszabb tdvon mutatja meg.

Ilyen kis 1épésekbél all folyamat
eredményeként érlel6dott a debrece-
ni székhely(i Kelet-magyarorszdgi Ko-
z0sségszolgdlat Alapitviny 1étrehozé-
sanak gondolata, és a helyi kozosségi
igények és lehet6ségek alakitottdk ki
mai arculatat.

Fontos az elkételezddésiinket
megalapoz6 kezdetek felidézése, hi-
szen ennek ismeretében valhatnak
csak igazan megismerhet6vé céljaink,
kiildetésiink.

A kozosségfejlesztéssel valé kap-
csolatom 1989-ben kezdddott, csat-
lakozva a Kozosségfejleszték Egyesii-

letének célkitlizéseihez, amely azért
szervez6dott, hogy az orszag kilon-
b6z6 helyein €16, gondolkodd, cse-
lekvé, a ,véltoztathatatlannak” mon-
dottba bele nem tor6d6ket megtaldlja.
Hogy az emberekbdl és kozosségek-
bél felszinre hozza a jot.

Ezutdn kozos tanulds, kilfoldi és
hazai kezdeményezések megismerése,
egész telepiilést feltdrd és abbol épit-
kez6 kozosségfejleszt6 munkak sora
kovetkezett.

A kezdetek: elkotelezo-
dés, tanulas, kihivasok

A Kozosségfejleszték Hajdu-Bihar
megyei Egyesiiletét 1992. marcius 17-
én alapitottuk meg Debrecenben.

Ko6zosségi élményekkel teli és ki-
hivasokban gazdag idészak volt! Az
egyesiilet tagjaiként szinte valameny-
nyien kozmiivel6dési intézményben
dolgoztunk és kerestiikk a megtjulds
lehetdségét; azokat a kitorési ponto-
kat, amelyek lehetséget adtak arra,
hogy a gomba médra szaporodd he-
lyi kozosségeket batoritani és segiteni
tudjuk, tdl az intézményi kereteken is.

A kozosségfejlesztés, mint szemlé-
let, szakma és annak cselekvési tech-
nikdi orszdgosan is ekkor kezdenek
ismertté valni és kibontakozni. Mi az

els6k voltunk a megyei csatlakozok
kozott, Ggy éreztitk a munkéank sordn,
hogy ennek szellemiségében talaltunk
kapaszkodét, kovetésre méltot.

Ennek els6 1épése volt, hogy 1990-
ben els6ként az orszagban, Hajda-Bi-
har megyében szerveztiink bizonyit-
vanyt ad6 kozosségfejlesztd képzést,
féként a majdani egyesiileti tagok
részvételével.

Maig 6rzom, amit akkor frtam a
képzésiink értékelésérol:

»Szinte az egyik naprol a masik-
ra alakul kozosségfejleszté szak-
mai identitdsunk, amelynek sordn
kornyezetiinkkel is fesziiltségekbe
kerilliink, néha konfliktusokat is
megélink, de atéljik, hogy vala-
miféle héskorszak kialakitéi is va-
gyunk, még ha egyedil is, még ha
egzisztencidlis  bizonytalansagban
is. Vonzddunk az ismeretlenhez, ki
akarjuk probalni magunkat, nyelvet
szeretnénk tanulni, kiilfoldre utazni,
feltoltédni, hogy mindez erét adjon
nemcsak a hétkoznapok elviselésé-
hez, hanem alakitasahoz is”

Képzésiink szerves folytatdsa volt
a Nagyrabén elinduld kozosségfej-
leszt6 munka, a konyari kulturdlis
— telepiilésfejleszté javaslatokat kidol-
goz6 terepmunkdnk. Kalendariumok,
falukonyvek sziilettek Nagyrabén,
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Szentpéterszegen, Puspokladanyban.
Telepiilési és gyermek oOnkormany-
zatok létrejottét segitettilk Szentpé-
terszegen, Fehérgyarmaton Debre-
cen-Csapdkertben.

Helyi értékeket feltar6 és bemuta-
to szomszédsigi munka vette kezde-
tét Szentpéterszeg, Gaborjan, Henci-
da, Vancsod telepiiléseken.

1996 madjusdban megalapitottuk
a Bihar Kozosségeiért Alapitvanyt,
amely maig hatékony segitdje a bihari
térség civil szervezeteinek.

Fontos volt szimunkra az egyesiilet!

Elséként azért, mert nap mint
nap megélhettik a kozos gondolko-
das oromét, azt hogy nem vagyunk
egyedill, és mert rendelkezésiinkre
allt egy olyan kozosen épitett tudastar,
amelyet mindannyian épithettiink, és
amelyb6l hiszem, hogy a mai napig
épitkeztink.

Megsokszorozddtak a kapcsolata-
ink, Osszeadddtak a gyakorlatban be-
véalt mddszereink. Megtanulhattuk a
kozos tervezés elényeit és nehézségeit,
atélhettilk a kozosségi megvalositas fo-
lyamatat, és megtapasztalhattuk az egy-
masért feleldsséggel tartozds érzését.

Batoritani, informalni,
kapcsolatot épiteni

1993-at irtunk, amikor hosszd va-
jidds és reménytelen forrdskeresés
utdn létrejott a Kozosségszolgalat Ala-
pitvény, és létrehozta az els6 orszigos
kozosségfejleszté szakemberhalozatot.
Tiz f6alldst helyi fejleszt6t alkalmazott,
és egyiittmiikodott tovabbi szakembe-
rekkel. Baldzsi Karoly, Balipap Ferenc,
Bihariné Asbéth Eméke, Hallgaté Eva,
Kecskeméthyné Sedivi Lilla, Keresz-
tesi Jozsef, Kovics Floridn, Magyar
Istvanné, Pdlinkas Sandorné, Pdsfay
Péter, Vattay Dénes és a szellemi ve-
zérek: Beke Pal, Péterfi Ferenc, Varga
A. Tamads és Vercseg Ilona alkottak a
csapatot. Tobben tartottak veliink mas
intézményeknél dolgozva: Huszerl
Jozsef, Pocsajiné Fabian Magdolna,
Polyak Albert, Imre Karoly, Kenyeres
Sandorné, Markolt Andrés, és késGbb
csatlakozott Mészaros Zsuzsa. Orilsk,
hogy én is részese lehettem ennek a
munkanak.

Az els6 idékben szinte havonta ta-
lalkoztunk Dobogdkén, Balatonalma-
diban, Budapesten. Végiglatogattunk
szinte valamennyi helyi kozosség-
szolgdlatot. Megadlmodtunk, elindi-
tottunk, kiprébaltunk valamit, amit
akkor nem sikeriilt megvaldsitani, de
hatdsa mdig él6.

Ennek a folyamatnak a keretében
jott létre Debrecenben 1995-ben a Ke-
let-magyarorszdgi  Kozdsségszolgdlat
Alapitviny, amely folyamatos mun-
kdval, informdld, fejlesztd, képzd és
kapcsolatteremtd tevékenysége révén
ma is elkotelezett bdtoritdja a helyi
kozdsségeknek a régichan.

Alapitvanyunk a kozosségfejlesz-
tés tigye mellett kotelezte el magit,
amelynek fékuszaban a helyi kozossé-
geket segitd, informéciét add, batori-
t6 és fejleszté munka all.

De mit is jelent valéjaban a kozos-
ségfejlesztés?

»Szeretnék egy kizosségnek a tagja
lenni, amelyben jol érzem magam, és
amelyet segithetek magam is” idézem
az egyik ifjusagi kozosségfejlesztd
munkdnk résztvevéjének gondolatait,
aki egyszerd szavakkal, csoddlatosan
fogalmazta meg a kozosségben, a ko-
z0sségért végzett munka lényegét.

A kozosségszervezés vagy kozos-
ségfejlesztés felfogdsunkban elsdsor-
ban a telepiilések, térségek, szom-
szédsagok kozosségi kezdeményezd-
és cselekviképességének fejlesztését

jelenti, amelyben kulcsszerepe van
a polgdroknak, kozosségeiknek, ha-
l6zataiknak. Olyan kozosségek dltali
fejlesztés és épitkezés, amelynek f6-
kuszdban a bdtoritis, 0sztonzés, az
informdci6csere, kapcsolatépités és
az egyittmakodés fejlesztése all.

Célja a civil tarsadalom fejlesztése,
a kozosséghez vald tartozds érzésének
erésitése és a képessé tétel. Alapelvei
a kozosség és a részvétel, amelyek
idétéllonak bizonyultak a kozosség-
fejlesztés folyamatosan fejl6dé és vél-
tozo fokuszaban.

Ha arra a kérdésre keressiik a pél-
ddkat a képzéseinken résztvevokkel,
hogy melyek voltak életiik meghataro-
26 kozosségei és miért, akkor a vila-
szok kozott ott taldljuk a csalddot, az is-
kolai, munkahelyi, vagy az érdeklédési
kor szerint valasztott kozosségeket.

A részvétel alapelve azt jelenti, hogy
cselekvéen részt vesziink annak a ko-
z0sségnek az életében, ahovd tartozunk.

Alapitvanyunk alapvetd  célki-
tlizése, hogy szolgdltato-fejleszté
tevékenységiink révén elGsegitsiik
els6sorban a civil szektoron beliili,
valamint a szektorok kozotti egyiitt-
mikodést. Fontos feladatunk, hogy a
kozosségi munka, a kozosségfejlesz-
tés teriiletén elért tuddst és gyakorlati
tapasztalatait megismertessiik a helyi
kozosségekkel, tamogassuk dket az
informaciékhoz jutdsban, hozzdja-
ruljunk a partnerség- és hildzatépits
gyakorlatuk fejlesztéséhez, kapcsolat-
rendszeriik szélesitéséhez.

Az adattar
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J6 gyakorlatok — tevé-
kenységiink f6bb elemei:

I. Informacids és Tanacsadé
Iroda, Civil Kozosségi Adattar
miikodtetése

Az informdciés iroddnkban az
alabbi szolgaltatdsokat biztositjuk a
hozzank fordul6 nonprofit szerveze-
teknek:

Informécidszolgiltatds  pélyaza-
tokhoz, kapcsolatépitéshez, kozos-
ségfejleszté folyamatok tervezéséhez.

Kozosségi konyvtar miikodteté-
se (konyvallomanyunk www.eck.hu/
adattar portdlunkon megtallhato).

A killonféle témadossziék, jo gya-
korlatok gy(jteményének hasznalata.

ha alaposan végiggondoljuk az érve-
ket, azt, hogy melyik forma mellett mi
sz0l, és azt, hogy valéban ,megérett”
a kezdeményezés arra, hogy jogi for-

mét 6ltson — késdbb sok ,felesleges
tehertdl” szabadulhatunk meg.

II. Tanacsad6 programok

Miikodésiink soran talan a legtob-
bet a kovetkez$ kérdésekre valaszol-
tunk: Milyen tipust szervezetet érde-
mes létrehozni céljaink megvaldsita-
sahoz, egyesiiletet vagy alapitvanyt?
Hogyan mikddtessiik kozosségiinket,
hogy megfelelien a mindenkor érvé-
nyes torvényi kereteknek? Természete-
sen késdbb sorjaznak a tovébbi kérdé- a téma pontos megjelolése, a résztve-
sek is: Hogyan teremtsiink forrasokat v6k motivaldsa abban, hogy ne csak
céljainkhoz? Hogyan épitsiink kapcso- ,hallgatéi” legyenek a tandcsadasnak,
latokat? Hogyan tegyilk még hatéko- hanem maguk is alakitsak azt kérdé-
nyabbd szervezetiink m{ikodését? seikkel. Kulcsfontossagu a jol felké-

Ezeknek a beszélgetéseknek épp- sziilt szakember, aki nem csak a sajat
ugy célja a megerdsités, mint az el- témdjéban rendelkezik naprakész
gondolkodtatas. Véleményem szerint, ismeretekkel, de ezen tdl jél ismeri a

Tapasztalataink szerint a legfon-
tosabb a tandcsadd programok szer-
vezésében az id6beni meghirdetés,

Mikulds az Eletmédnapok keretében

A proHailé halézattal csapatépité ut Pragiaban

nonprofit mikodés lényegét is. A ta-
nacsadason valé részvétel ingyenes,
de regisztraciéhoz kotott.

A csoportos tandcsaddsokon ma-
ximum 8 f6 vesz részt, igy is biztosit-
va azt, hogy a program interaktiv, in-
formativ és kapcsolatépité legyen.

Jogi tanacsadas

A nonprofit jogi formak miko-
désének jogi és pénziigyi szabdlyai
dllnak fékuszban, idénként az idé-
szaknak megfelel6 témdk részletes
megvitatdsaval (pl. az 1% fogadasa,
kozhasznisagi jelentés készitése stb.)

Kozosségfejlesztés

Ezt a tandcsadasi format az az
igény hozta életre, hogy szamos ko-
z0sség kiizd azzal a kihivéssal, ho-
gyan tehetné hatékonyabbd tevékeny-
ségét? Rendszeresek azok a kérdések,
amelyek a kovetkezd témakorokre
iranyulnak: Hogyan aktivizalhat6 tag-
sagunk? Milyen formdk és cselekvési
technikak léteznek? Hogyan ismer-
hetjiik meg hatékonyan kozosségiink
rejtett eréforrasait? Milyen j6 gyakor-
latokat érdemes megismerni?

PR és kommunikaciés tanacs-
adas civil szervezetek szamara

Sok nonprofit szervezet tandcs-
talan, hogyan  népszer(sithetné
programjait, miként keriilhetnek a
médidba, sokan viszont éppen a mé-
diaszereplésektdl riadnak vissza, vagy
éppen a kézlemények, sajtomeghivok
megirasaban bizonytalanok. Masok-
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Fokuszban a Civil térvény konferencia

nak a palyazati kommunikaciés cso-
magok kidolgozdsa és megvaldsitasa
okoz nehézséget.

A tanacsadason a résztvevéknek
lehetdségiik van egymas kérdéseibdl
is tanulni, egymds munkajat megis-
merni, kapcsolatot épiteni.

IIL. Partnerség — kapcsolatépités

— halézatfejleszt6 tevékenység,
kiilonos tekintettel a helyi, megyei
és a régios egyiittmikodésekre

2006 majusaban kezdeményez6i
voltunk a Megyei Civil Partnerségi
Mthely létrehozdsanak, amely 11 ci-
vil szervezet egyiittmiikodéséhez ad
keretet. Bar egyiittmikodésiink gyak-
ran akadozik, mégis jelent egy szak-
mai kapaszkodét, és mindig nyitott
lehetdséget a kozos gondolkoddsra,
véleménycserére, egylittmikodésre.

2003 6ta tagjai vagyunk a proHalé
— Haélézat a nonprofit szolgaltatok és a
nonprofit szolgaltatdsok halézatanak
fejlesztéséért — szakmai egytittmiiko-

désnek www.prohalo.hu.
IV. Képzések, miithelymunkak

A kozosségfejlesztési cselekvés
technikdi — mihelymunka sorozat
megvaldsitasaban vesziink részt akk-
reditalt képz6 intézmények felkéré-
sére, évente d4ltalaban hdrom alka-
lommal.

A proHdlé hélézat altal kidolgo-
zott Hdlozatfejlesztés az egyiittmii-

kodés miivészete elnevezésti képzési
programban szakmai fejleszt6i szere-
pet véllaltunk.

V. Kozosségfejleszto folyamatok
generalasa, segitése, mentoralasa

Jelenlegi fejleszté munkdink koziil
mindenképpen emlitésre méltéak a
Nemzeti Miivelédési Intézet Hajda—
Bihar megyei Iroddjanak felkérésére
megvalosuld fejlesztések. Egyrészt a
Pispoklanyi Ifjusagi Hazzal egytitt-
mikodésben megvaldsuld ifjusagi ko-
z0sségfejleszté munka, amely a kozos-
ségi felmérés modszerét alkalmazza.
Az a cél, hogy a fiatalok aktivan, sajat
otletek alapjan, maguk valdsitsak meg
azokat a programokat, amelyek segit-
ségével még otthonosabb lehet sza-
mukra a vdros. Mdsrészt Folyason — a
helyi kozosségi aktivitast feltard inter-
jura alapozott kozosségi beszélgetés-
sorozat, amely a lakosok aktivizalasat
és a civil szervezet kozotti egyiittmd-
kodés fejlesztését tiizte ki célul.

Biiszkék vagyunk rd, hogy 2004-
ben elnyertiik a civil szervezetek és
maganszemélyek dltal adomdnyozott,
Koppanyi Istvanrol elnevezett Civil
Dijat. A dijat évente egy szervezet
nyerheti el megyénkben - szavazds
alapjan -, amely az adott évben a leg-
tobbet tette a helyi civil tdrsadalom
épiiléséért.

Eddigi miikodéstink legsikere-
sebb kezdeményezései: 1996: Szerdan
Tizen Tizkor - beszélgetés a Civil
Kozosségi Adattarban, 1997: Civil
Ko6zosségek Kistérségi Foruma a bi-
hari kistérségben, 1998: Kozosségi
hétvégék a kozosségfejlesztés cselek-
vési technikdinak megismertetésére,
1999: Dialégus a Civil Magyarorsza-
gért — konferencia, 2000: J6 tigyekért
1 % a civileknek! sorozat, 2001: III.
Civil Akadémia — a szektorok kozotti
kapcsolat fejlesztéséért, 2001: Telepii-
1és, ifjusag, kozosség — képzéssorozat,
2002: A civil szektor fenntarthatdsaga,
fiiggetlensége és érdekérvényesités
— férum, 2003: A mindennapok mi-
néségért! — életmodnapok, 2004: Kis-
térségi Civil Miihely kezdeményezése,
2005: I. Van Civil Kurazsi! - konfe-
rencia, 2006: Megyei Civil Partnersé-
gi Mihely kezdeményezése, 2007: La-
tout szervezése a Kiskunsagba, 2008:
Megyei Tandcsad6 Szolgdlat miikod-
tetése, 2009: ,A kozosségfejlesztés
cselekvési technikdi” - tovabbkép-
zés, 2010: Megyei Civil Dijas Napok,
2011: Civil Disputa sorozat, 2012: Ta-
nacsado programok rendszere.

Jovéképiink legfontosabb célkiti-
zése, hogy alapitvanyunk kiszdmitha-
to, stabil, szinvonalas tevékenységet
végz6, a sziikségletekre rugalmasan
reagdld, fejleszts, szolgiltatd szerve-
zetként miikodjon.

GROSKANE PIRANSZKI IREN, kozosségfejleszté: Népmivel6-konyvtiros diplomat a
debreceni Tanitoképzé Intézetben szereztem. Palydmat sziil6falumban Nyirmartonfalvan
kezdtem, ahol a Klubkonyvtar vezetdje voltam. 1976-t6l a debreceni Kolcsey Ferenc Me-
gyei Vérosi Mivel6dési Kozpont modszertani foel6addjaként el6bb az ifjasagi klubok, ké-
s6bb a népmiivel6k szakmai képzései voltak a jelentGsebb munkateriileteim. Ezt kovette
a Magyar Miivel6dési Intézet, ahol a Kozosségfejlesztési Osztdly munkatérsaként a Ke-
let-magyarorszagi kozosségfejleszté folyamatokat segithettem helyi rezidensként. Tovabbi
munkahelyeim: a debreceni Mivészeti és Kézmivesipari Szakképzé Iskola és a Kelet-ma-
gyarorszagi Kozosségszolgalat Alapitvany voltak. 2003-2013-ig a proH4al6 orszagos Halo-
zat programvezetdi, majd elnoki tisztségét lattam el.



