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2013. JANUAR 12-EN STRASBOURGBAN A
CONTACT 2103 NEVU EUROPAI HALOZAT ALTAL
MEGRENDEZETT SZAKMAI SZEMINARIUM
KERETEBEN KERULT ALAIRASRA EGY UJ FRANCIA-
MAGYAR PARTNERSEGI MEGALLAPODAS A
KOZMUVELODES ES AZ IFJUSAG TEMAJABAN. A
DOKUMENTUMOT MAGYAR RESZROL ZAVOGYAN
MAGDOLNA, A NEMZETI KOZMUVELODESI ES
KOZGYUJTEMENYI INTEZET FOIGAZGATOJA,
FRANCIA RESZROL FREDERIC PRELLE, A
FRANCIAORSZAGI IFJUSAGI ES MUVELODESI
HAZAK ORSZAGOS SZOVETSEGENEK ELNOKE,
VALAMINT IGAZGATOJA, DANIEL FREDOUT
IRTAK ALA. A MEGALLAPODAS ELSO KONKRET
MEGVALOSULASA AZ APRILISI SZAKMAI UT VOLT,
MELYEN AZ INTEZET MUNKATARSAI ES CIVIL
PARTNEREI KOZUL KILENCEN VETTEK RESZT.

SZAKMAI UTON
FRANCIAORSZAGBAN

Les Baux de Provence

Betekintést nyerni egy masik nemzet kozosségi-
miivel6dési hagyomdnyaiba, nagy ajandék,

hiszen az ember olyan aspektusbdl is szemlélheti
sajat munkajat és orszaga kulturalis-tarsadalmi
hagyomanyait, melyre mas médon nem nyilhat
lehetdsége.

A szakmai ut soran tobbféle ifjusagi és miivel6dési
haz mikodésébe pillanthattak be a résztvevék,
nagyobb varosok és kisrégios kozpontok egyesiiletek
altal miikodtetett intézményeit latogattak végig.

A delegaci6 tagjai a Dél-Franciaorszagban eltoltott
egy hét alatt megismerhették, hogy a telepiilésenként
véltozo feltételekkel megvaldsuld, azonban az
egylittmiikodési rendszer minden szerepldjére
egyforman épité halzatban miként dolgoznak

azért, hogy a miivel6dési hazak a varosok és régiok
potolhatatlan civil kozpontjai, szinterei lehessenek.
A j6 gyakorlatokban és tapasztalatokban gazdag,
minddssze 6t munkanapot felolelé tanulméanyut révid
Osszegzése a legfontosabb dllomasok torténéseibe

enged betekintést.

NEMZETKOZI KITEKINTES



SALONE-
DE-PROVENCE

Kozel 1500 kilométer megtétele
utdn egy rovid olaszorszagi pihenét
kovetéen megérkezett a Franciaor-
szag déli részén taldlhaté Salon-de-
Provence varosaba a Nemzeti Miive-
16dési Intézet Zivogyin Magdolna
f6igazgatd vezette killdottsége. Az
Espace Charles Trenet, Ifjisagi és M-
vel6dési Hdz igazgatdja, tovabbd az
intézményt fenntart6 civil szervezet, a
Maison des Jeunes et de la Culture ve-
zetli részesitették az intézet killdottsé-
gét bardti fogadtatdsban.

A Héz a tavalyi évben tinnepelte
fennalldsdnak oGtvenedik  évfordulé-
jat, 1962-ben alapitotta az azt azdta
is fenntarté civil szervezet. A varos 44
ezer lakosat latjak el, és mint megtud-
tuk, munkdjukra hatalmas sziikség van,
hiszen a 12-13 éves korosztily feletti
fiatalokkal az oktatdsi intézményeken
kiviil kozponti, dllami szervezet nem
foglalkozik. Egyesiiletiiknek koriilbeliil
2500 tagja van, mely tagsdgnak koril-
beltl harmada a szocidlisan hatranyos
rétegb6l keriil ki.

A véros elszegényedett negyedében
kiilon helyiségeket miikodtetnek, a pré-
batermek és a sporttermek mellett egy
rendkivill jol felszerelt hangstudié varja
a fiatalokat, ahol mindenki kiprébalhatja
zenei vagy technikusi tudésat. A tehetsé-
ges fiatalok tovéabbi pélydjat killonbozd
programokkal segitik. Evente 70 foglal-
kozassorozatot inditanak a legkiilonbo-
z6bb témékban - nyelvtanfolyamokat,
kézmiives foglalkozéasokat, tdnctanfolya-
mokat, zeneiskoldt. Ezeken a programo-
kon nem csak az ifjisag, de a felnétt, st
a nyugdijas generdcid is részt vesz.

Az egyesiiletet, amely egy orszagos
és regiondlis szinten is mkodé hals-
zat tagja, egy elnokség és egy husz f6-
b6l 4ll6 vélasztmény irdnyitja. Ebben a
formaban a civil szervezet négy dllandé
alkalmazottal mikodteti a hazat. Forré-
saik nagy részét maguk teremtik meg,
de, mint elmondtak, a jo kapcsolatnak
koszonhetSen a helyi onkormanyzat
is jelent6s mértékben kozremiikodik a
fenntartdsban.

Hosszas beszélgetést folytattunk
arrél a rendszerrél, melynek koszén-
hetden a szakiranyud végzettséggel nem
rendelkez6, de mar legalabb tiz éve akdr
onkéntesként is a szakmaban dolgozé
alkalmazottak szakmai tapasztalatat
egy validacids eljaras keretében felséfo-
ki végzettségnek ismerik el.

Salon de Provence. Jobbrol balra: az Ifjasagi és Miivelodési Haz igazgatoja,
animatora és elnoke.

Az els6 franciaorszagi nap egy va-
rosnézd sétdval és egy kiadds vacsordval
zarult.

SALONE-DE-
PROVENCE-TOL
NARBONNE-IG

Provence-i ldtogatdsunk masodik
napjan bepillantast kaptunk Avignon
egyik, mintegy 15 ezer fés varosré-
szében mikods ifjusagi, kulturdlis és
szocidlis kozpont mindennapjaiba, a
korzetben a munkanélkiiliségi rata ko-
zel 60%-o0s. Utkodzben meghallgattuk
Esztert6l, hogy milyen volt az avignoni
papéak 70 éves fogsiga és éppen mirdl
hires a t4j, ahol elhaladunk...

Megérkezésiinkkor mér a kapuban
véart minket Michael, a kozpont igazga-
téja.

A bemutatkozast kovetGen beszél-
gettiink a kozpont gazdasagi és finan-
szfrozdsi helyzetérl. Az épiilet éves
fenntartdsi koltsége 850 ezer eurd, me-
lyet az 6nkormdnyzat és a francia nem-
zeti Kkoltségvetésben ,csalddi kassza”
néven miikodé alap biztosit. Az ifjusagi
haz az 6sszkoltség mintegy 6,5%-at te-
remti el, az ezen feliili timogatasokat
kozvetlenil utaljak a szervezet szdmara.
17 fizetett alkalmazott és mintegy 100
onkéntes dolgozik a szervezetben.

A hdz programjai kozott kiemelt
helyen szerepel a francia nyelv oktatdsa
(tanitjak a bevandorlékat francidul irni
és olvasni), az ifjisagi klub és tdmogatd
szolgdlat miikodtetése, amely a helyie-
ket példaul a hivatali tigyintézésben se-
giti. A csaladtdmogatasok keretein beliil
gyermekmegdrz6ket, korrepetdlasokat
és foglalkozasokat tartanak a fiatalok
szdmdra, melyek tobbségén a sziilének
is részt kell vennie. A helyi iskolaval
szerzGdésben dllo szervezet felzarkoz-
taté ordkra is fogadja a rosszabbul tel-
jesité tanuldkat. A téjékoztatét kove-
téen megtekintettilk a hdzat, melynek
népszerd zeneszobajiban tébbek kozott
komoly- és népzenei koncerteket is
szoktak rendezni. Lattuk a foglalkoza-
soknak helyt add termeket, ahol a fia-
talok korcsoportonkénti megosztisban
tevékenykedhetnek.

A latogatds befejezése utin meg-
latogattuk Avignon belvérosat, a Pé-
pak Palotdjit, majd betértiink Baux de
Provence-ba, ahol megnéztiik a szikla-
ba épitett turista falut. A vérosnézések
utdn elindultunk Narbonne-ba, ahol
mér nagyon vartak minket a katedralis
tovében allo feldjitott ifjusagi és miive-
16dési kozpontban.

Tartalmas és élményekben gazdag
provence-i szakmai utunkat kovetGen
kivancsian varjuk a Narbonne kornyéki
ifjisagi hazak bemutatdit és beszdmo-
16it, melyeket az elkovetkez6 napokban
ismerhetiink meg.
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NARBONNE ES GRUISSAN

A harmadik napon a narbonne-i if-
jusagi és kulturalis kozpontot mutattak
be delegiciénk szamara, ami egy Gjabb
lehetséges mikodési formét vazolt fel
el6ttiink. A kozpontban Gsszesen 45
fizetett alkalmazott és 200 aktiv 6n-
kéntes dolgozik, nagyjabdl 2000 taggal
rendelkezik. A tagok kozott minden
korosztily megtaldlhaté egészen a
négy hénapostél a nyolcvan évesig.

A fizetett munkatérsak majdnem
fele animétorként, népmiivel6ként
dolgozik a kézpontban. Az itt zaj-
16 programok (pl: sport, miivészeti,
nyelvtanfolyamok) vezet6i koziil sokan
onkéntesek, akik szakképzettséggel
rendelkeznek, és killon megallapodas
keretében végzik ezeket a feladatokat.

A haz specialitisa, hogy nemcsak
ifjisdgi hdz, hanem egyben szallisadé
helyként és meniiztetd étteremként is
miikédik, amelybdl a bevételiik nagy
része szdrmazik. 2007-ben gjitottak fel
és bovitették az épiiletet, s igy szellemi
és testi sériilteket is el tudnak szalla-
solni. Az étteremben elsésorban helyi
termékekbdl készitik az ételeket — az
évszakoknak megfeleléen.

Az épiilet fenntartsat és az infra-
struktardjanak fejlesztését teljes egé-
szében az onkormanyzat finanszirozza,
ezen felill 70 ezer eur6t kapnak a szak-
mai feladatok elldtasra, amely 6sszeget
elsésorban a nagyobb rendezvényeikre
forditanak, igy példdul a nydri szinhazi
fesztivalra. A haz éves mikodése, csak

az ifjusagi és kulturalis kozpontot te-
kintve, minden évben veszteséges, de
a rést a szallasokbdl és étkezetésekbdl
befolyé osszegekkel pétoljak ki, igy
nyereségesen zarjak az évet.

A széllashelyek kialakitdsakor az
volt a koncepcid, hogy a kozosségi
terekre nagy hangsulyt fektessenek,
melynek egyik eszkoze, hogy a szobak-
ban nincs WIFI, TV, igy a fiataloknak
ki kell menniiik a telekommunikdcids
eszkozokkel felszerelt kozosségi terek-
be, ahol személyes kapcsolatot alakit-
hatnak egymdssal. A bdévitési és fel-
yjitdsi munkalatok sordn fé szempont
volt, hogy még tobb kozosségi teret
alakitsanak ki az ifjisagi szallon.

Gruissan Narbonne-tdl egy 20 km-
re 1évé kis telepiilés, melynek allandé
lakossaga nagyjabol 6000 f6, de tenger-
parti fekvése miatt nydron 40-50 ezer
fére duzzad.

Az itt mikodé ifjaségi és kultura-
lis haz olyan szervezet, amely minden
lehetéséget megragad projektek gene-
raldsara és innovativ kezdeményezé-
sekre. A helyi ifjusagi tigyekért feleld
6nkormdnyzati képvisel6tél megtud-
tuk, hogy a varos kiemelt feladatinak
tekinti az ifjusigi haz mikodtetését.

Megismerkedhettiink a hdz részvé-
teli demokracia projektjével: a projekt
alatt a fiatalok létrehoztak egy varosi
didktandcsot, talalkozhattak a helyi és
regiondlis dontéshozd személyekkel, és
bepillantast nyerhettek a doéntéshozd

A Gruissani Ifjasagi és Miivelodési Haz elotti olajfa alatt, mint utoljara Beke Pallal.

folyamatokba is. Ez dltal igyekeznek a
fiatalok és a dontéshozdk kozotti sza-
kadékot megsziintetni, athidalni.

A foderacié nemzetkozi kapcsola-
tokért felelés képviseldje ramutatott
arra, hogy a foderdciéban minden fel-
tétel adott az ifjisdg szdmdara progra-
mok megvaldsitasara: kapcsolatok, pa-
lyazati forrasok, szakmai timogatasok.
A regionalis szervezetnek nagyjabdl 80
ahol a munkatdrsak szdmdra lehet6-
séget biztositanak tovabbképzésekre,
mint pl: palydzatirds és projektme-
nedzsment.

Végezetil megismerkedhettiink
egy olyan projekttel, amelyben fel-
mérést készitettek a dontéshozok és a
fiatalok kapcsolatarol interjuk, kérdé-
ivek és kerekasztalok segitségével. A
projektet indokolta, hogy felismerték:
a telepiilés ifjusaga és képviseld testii-
lete kolcsondsen nyitna egymas felé,
csak nem ismerik a megfelelé csator-
nakat. A felmérést a fiatalok maguk
készitették és dolgoztdk ki, amelynek
eredményeképpen kiadvidny és film
is sziiletett, amelyet a kozeljovében
angolul is elérhet6vé tesznek. A taldl-
koz6 végén felmeriilt a lehetGség egy
djabb egyiittmtikodési partnerviszony
kialakitasdra a két orszdg kozott, a
részvételi demokracia projekt folyta-
tasaként.

BELVEZE-
DU-RAZES ES
CARCASSONE

A negyedik napon els6 utunk a
Narbonne-t6l nagyjabél 100 km-re fek-
v6 900 lakost Belvéze-du-Razés-ba ve-
zetett, ahol a telepiilés alpolgdrmestere
fogadta delegacionkat. Ez a kisvaros 27
kornyez6 telepiiléssel egyiitt két kistér-
séget alkot. Ebben a térségben nagyja-
bél 1800 lakos él és 35 civil szervezet
talalhato.

Az onkormdnyzati tdmogatéssal itt
mikods ifjusagi és kulturdlis szinteret
1970-ben hoztdk létre az allami kezde-
ményezésti ,Ezer klub” projekt keretén
beliil, hogy ellenstlyozzik az MJC (ifju-
sagi és kulturdlis kézpont) mozgalmét.
Igy kezdetben nem tartozott az egye-
siileti formdban tizemeltetett ifjisagi
hézak hélézatahoz — leginkabb egy ko-
z0sségi térhez hasonlitott. Két éve egy
fizetett ifjusdgi animator foglalkozik itt
a fiatalokkal. A feladatot 10 telepiilés
altal alkotott kistérségi szinten latjak el,
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Megbeszélés a gruissani Ifjisagi és Miivelodési Hazban. Az asztalfén balrdl jobbra: Marion Austruc, a Regionalis Fo-
deracié nemzetkozi referense, Stefan Povillon igazgatd, André Bedos, gruissani alpolgarmester, a részvételi demokra-

ciaért felelos 6nkormanyzati képviseld.

az animdtor bérét a kistérség fizeti, de
a hdz makodtetését az onkormdnyzat
finanszirozza.

Az animdtor feladata a fiatalok
megszolitasa és ifjisagi projektek ge-
neralasa. A feladatot jelenleg ellatd
fiatal holgy kezdeti 1épésként terep-
munkat végzett, a fiatalok igényeit is
felmérve vizsgdlta mindennapi szokd-
saikat, és a hdz feldjitdsaba is bevonta
6ket. A hdzban ma mar tobb mint 30
onkéntes dolgozik, akik a sziinidében
szervezett nagyobb kulturdlis esemé-

nyek megvaldsitdsiban vesznek részt.
Ezen programok célcsoportjai a 12-25
év kozotti fiatalok.

A telepiilésen csak alsé osztalyos
iskola van, igy a helyben mintegy 100
didkot érintd 6-11 éves korosztaly szé-
méra napidijas rendszerben kiilén fog-
lalkozasokat is tartanak a szabadidés
kozpontban. A 12 éven feliiliek szdmara
esténként, hétvégeken és a sziinid6kben
szerveznek programokat, mivel ez a
korosztaly a lakéhely és az iskola kozott
ingazik.

Monaco, a Kaszin6 visszatiikr6zddik a park fém félgombjében.

NEMZETKOZI KITEKINTES

Minden szabadidés tevékenységet
fizetett animdatorok vezetnek, akiknek
megfelel6 szakképesités sziikséges a
foglalkozasok megtartasahoz.

Az ifjisagi kezdeményezések fi-
nancidlis hatterét az éves egyestileti
tagdij és a tanfolyami-szakkori dijakon
feltl a fiatalok altal szervezett Gtletes
kezdeményezések, példaul autémo-
sds és lotté (bingdhoz hasonlé jaték)
biztositja. Utébbi, a telepiilés lakosait
is megszolit6 akcidikkal elsésorban a
sajat szervezésii kiranduldsaikra gyj-
tenek pénzt.

A délutain folyaman egy car-
cassonne-i ifjusagi és kulturélis kozpont
munkajéval és strukturdjival ismerked-
hettiink meg. Mint eddig szinte min-
denhol, itt is az 6nkormdanyzat fizeti a
haz fenntartasi koltségeit, és az épiilet is
a varos tulajdondban van. Ennek az ifji-
sagi kozpontnak 1500 bejegyzett tagja,
300 onkéntese és Gsszesen 14 fizetett al-
kalmazottja van. Az itt tartott mintegy
70 foglalkozds 95%-at vezetik 6nkénte-
sek, akikkel szemben természetesen a jé
szakmai felkésziiltség is elvaras.

A kozosségi szinterek mellett egy 60
fos ifjusagi szallot is makodtetnek, igy a
mds régiokbdl érkezdk szamara is kinal-
nak szabadidds programokat.

Carcassone a régi6 egyik kiemelt
turisztikai kozpontja is, az itt talalhaté
var az Unesco vilagorokségének része.
Itteni latogatasunkat igy egy helyi 6n-
kéntes idegenvezetése kiséretében a
véarban tett rovid sétéval zartuk.
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LEZIGNAN

Franciaorszagi tanulmanyutunk 5.,
egyben utols6 napjan Lezignane véros-
ba utaztunk. Kisérénk Bernard Kochler
megmutatta a f6at mellett mdkods
nagy izletkozpontot, melyet a telepii-
1és, a turisztikai kozpont és a helyi gaz-
dak szovetkezete kozosen mikodtet, s
ahol csak a régiéban elédllitott élelmi-
szerek — f6ként borok, sajtok, hisféle-
ségek, z6ldségek és kézmiives termékek
— vésarolhaték. Az it mellett hatalmas
tabla hirdeti: ,Kdstold meg az eredeti
izeket!”

A 12 000 f8s kisvéros ifjusagi haza
az elsdk kozott épiilt fel, kozvetleniil a
habort utdn, 1946-ban, az egyesiilet is
ezzel egyidds, ugyan 45-ben alapitottak,
de csak egy évvel késdbb jegyezték be.
A civil szervezetnek jelenleg 1700 tagja
van, éves koltségvetése 700 ezer eurd,
és 33 fizetett alkalmazottat foglalkoz-
tatnak, akik kozil fééllasban 11-en dol-
goznak.

F6 tevékenységek az ifjusdgi, sport,
kulturdlis és oktatdsi tgyekkel kap-
csolatos munka. 80 6nkéntes foglalko-
zds-vezetGjik van. A hazhoz 1974 éta

Les Baux de Provence

Visite d’étude prometteuse en
Provence et en Languedoc

C’est un grand privilege de se mettre en route et de partir a la
découverte des pratiques inconnues relatives a Iéducation populaire
d’'un autre pays européen. Une telle expérience transforme et refagonne
la vision sur le monde, la facon de penser, redonne la motivation et
I'énergie, redynamise la volonté et l'esprit, revivifie le gotit au travail.

Clest dans le cadre de la Convention singée a Strasbourg en janvier
2013 avec la Confédération que la directrice générale de I'Institut
National de '’Education Populaire et sa délégation de 8 personnes
composée de responsables départementaux et de responsables
associatifs, se sont rendues en France a la découverte de la vie
associative et du fonctionnement des MJC. La visite avait lieu du 22
au 26 avril 2013, elle a été organisée par Philippe Helson, secrétaire
général de Contact 2103.

La premiére partie de la visite s’est déroulée dans la région PACA.
A Salon de Provence on a visité 'Espace Charles Trenet, a Avignon
I'Espace Social et Culturel Croix des Oiseaux. On a rencontré les
directeurs de ces deux maisons, ainsi que le président régional, sans
oublier les bénévoles qui nous ont préparé un déjeuner délicieux.

La deuxiéme partie de la visite avait lieu en Languedoc-Roussillon.
Notre quartier général était a Narbonne dout on partait tous les
jours a la découverte des structures toutes différentes de la région. A
Narbonne on a compris le role du Centre de Séjour International dont
les bénéfices permettent a la MJC de fonctionner ; a Gruissan on a vu
mettre I'accent sur I'implication des jeunes dans la vie de la commune
et sur la démocratie participative ; a Belveze-du-Razes pour découvrir
l'animation au sein de toute une communauté de commune on était
guidé par une jeune animatrice et par le maire adjoint du village ; a
Carcassonne on était frappé par la présence du nombre important
des bénévoles au moment de notre visite, bénévoles qui voulaient
nous rencontrer, nous connaitre, nous comprendre, bénévoles qui
étaient remarquablement ouverts, souriants et qui nous faisaient
vivre un moment trés fort ; & Lézignan on a constaté le dynamisme
et les nouveaux projets pour refaire et agrandir tout le batiment ; et
pour boucler la boucle a la Fédération Régionale c’était la directrice
générale hongroise qui a exposé et expliqué sa politique, ses projets,
son programme avec pour ambition de renouveler la vie associative
hongroise.

Voila cinq jours riches en expériences, en rencontres, en
convivialité, en moments privilégiés, en bonne humeur et en rire.
Dans chaque maison on était chaleureusement accueilli, durant
tout le séjour on était bien encadré et accompagné pour le mieux
comprendre, vivre I'expérience et la rencontre avec le monde des MJC.

Nous voici retournés en Hongrie ! On tache de faire le maximum
pour garder I’élan et 'amitié, mettre en ceuvre les idées surgies, rester
fidele au partenariat et retourner 'année prochaine !

Eszter Szolldsi



tartozik a szallisado szolgalat, 45 fot
tudnak kollégiumi kortilmények kozott
elhelyezni és étkeztetni.

A véros Gket bizta meg a helyi ifja-
sagpolitika megvaldsitdsaval, igy olyan
szolgaltatdsokat is nydjtanak, amelyek
nem tartoznak az MJC {6 profiljaba. A
plusz tdmogatasbdl miikodtetik a gyer-
meknapkozit, a tabort, és egy kiillonallé
ifjusdgi teret. Kiilonb6z6 EU-s projek-
tekben vesznek részt, német testvér-
vérosi kapcsolat révén évente szakmai
utakra viszik a fiatalokat. Mas kiilfoldi
utakat is szerveznek az ifjisag szdmara,
az elmdlt évben jirtak Londonban és
Périzsban.

Az ifjisagi hdznak 200 garnitira
sifelszerelése van, amiket nem csak a
tagok haszndlhatnak, hanem bérbe is
adjak. Ez a szolgaltatasuk nyereséges,
hiszen nincs messze a telepiilést6l a Pi-
reneusok siterepe.

Eves koltségvetésitk 30%-at dnkor-
manyzati, térségi, régios és allami té-
mogatas fedezi, 70%-dt Gnerébdl kell
eléteremteniiik, amit a kinalt szolgalta-
tasokbdl szednek be.

NARBONNE

Délutan Narbonne varosban az
M]JC regionélis egyesiiletének vezetdsé-
gével talalkoztunk.

A szervezet igazgatdja Daniel Jean-
Pierre, elndke és alelndke mutatta be
azt, hogy hogyan mikodik az ifjusagi és
kulturdlis hazak helyi, megyei, regiona-
lis és orszagos haldzata.

Maga a szervezet kozvetlendl a II.
vildghdbort utdn jott létre, a ,Fiatalok
Franciaorszdga” mozgalombol, aminek
az volt a f6 célja, hogy a fiatalok részvé-
telét segitse a helyi kozéletben.

Tobbszor kihangstlyoztak: a kiilon-
b6z6 szintd egyesiiletek nem hierarchi-
kus, hanem egymadssal mellérendelt vi-
szonyban allnak. Mindegyik szint 6nal-
l6an hozza a dontéseit, de természete-
sen be kell tartani azokat a szabalyokat,
amiket az orszagos konfoderaci6 hoz.

A konféderdcié hatdrozza meg az
alapelveket (carta), melyek tobbek ko-
z0tt a demokratikus mikodés, a hit-
élettdl és politikatol valo fuggetlenség, a
tolerancia és az egyenldség.

Az orszdgos konfoderdci6 all kap-
csolatban a kozmiivel6déssel, ifjusaggal
és a sporttal foglalkozé minisztérium-
mal.

Az éllam meghirdetett projektjei-
hez csatlakozhatnak, de arra vigyaznak,
hogy 6nallésagukat megdrizzék. A ko-
vetkez6 projektekhez, idGszakra, a be-
szdmol¢ elfogaddsa utdn kapjak meg a
pénzt.

Az orszagos és a regiondlis szerve-
zetek célja, hogy a fiatalokat aktivizal-
jak, cselekvé allampolgarra neveljék,
valamint anyagilag tdmogassak a helyi

Belveze-du-Razes-i Ifjasagi és Miiveldési Haz kertjében a vendéglatéinkkal.
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egyesiiletek — ifjusdgi és kulturdlis hd-
zak (MJC) — mikodését.

A regiondlis szervezet tanfolya-
mokat, tovabbképzéseket szervez az
MJC régi és 4j munkatdrsai szdmdra.
Munkaltatdi jogokkal is rendelkezik: a
telepiiléseken miikodd ifjusagi haz ve-
zetbit, munkatdrsait 6k alkalmazzdk,
kivalasztasukban részt vesznek. Igy
biztositanak fliggetlenséget és nagyobb
onallésagot a helyi hatalmi szerveze-
tekt6l.

Ebben a régidban 76 hdzat miikod-
tetnek a helyi egyesiiletek.

A régié 1 700 000 eurdval gazdal-
kodik egy évben. Ebbdl az allami forras
150-170 ezer eurd kozott mozog, egy
része fedezi a regiondlis iroda munkd-
jat, a tobbibél a helyi szervezetek ma-
kodtetését segitik. Az onkorményzatok
felismerték, hogy az MJC olyan munkat
végez, ami az egész telepiilés szamdra
fontos, hiszen Gsszefogja a fiatalokat,
értékes szabadid eltoltési lehetdséget
biztosit szdmukra, kozosségeket hoz
létre.

Elmonddsuk szerint allami tamoga-
tas nélkiil is tudna mikédni a szervezet,
annak inkabb legalizalo, civil szerveze-
tet erdsit6 szerepe van. A régidban mas
kozmiivel6dési szervezetek is vannak,
ezért létrehoztak egy koordindlé szer-
vezetet a munka elosztdsara, a konku-
rencia kikiisz6bolésére.

Franciaorszdgban nagyon konnyi
egyesiiletet létrehozni. Altaldban min-
den probléma megolddsdra alapitanak
egyet, legyen az kulturalis vagy kornye-
zetvédelmi, mint pl. zajos az utca vagy
ha fat akarnak kivagni.

Vendéglatéink szerint a magyaror-
szagi viszonyoktol abban killonboznek,
hogy ndluk mélyebbek a demokracia
hagyomanyai, a szervezetek folyamato-
san mikodnek, sajat tigyeikben donte-
nek, és olyan hatdkorrel is rendelkez-
nek, ami a kozosség életén is tulmutat,
pl. a helyi MJC maga valasztja ki azokat
a szakembereket, akik az ifjusdgi és kul-
turdlis hazakban dolgoznak.

Mint mindig, a kitliz6tt szakmai
célok mellett mds tapasztalatokkal, él-
ményekkel is gazdagodik a szemlél6d6
utazo. fgy volt ez most is.

Az esti programra hazigazddink
meghivtdk a Narbonne-ban él6 egyet-
len magyart, az ,56-ban 20 évesen
idemenekiilt Gytrd Tibort. J6 volt vele
beszélgetni, érezni, hogy mennyire ra-
gaszkodik anyanyelvéhez, és keresi a
kapcsolatot az ide érkezé magyarokkal.
Beszédébdl érzédott, bar jol él itt, bé
Gtven év utdn is Magyarorszaghoz kéti
szive.
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Avignon, tavaszi sziineti foglalkozasok gyerekek szamara az Ifjasagi Hazban.
Az ajté mellett balra a haz igazgatoja.

Elgondolkodtaté, sorsszerti-e, hogy
a magyarokat a tobbi népnél taldn
gyakrabban érik olyan helyzetek, ami-
kor kényszerbél, vagy jobb lehet6ség-
ként felvet6dik az elvandorlds gondo-
lata. Kozosségfejlesztéként tudunk-e
ez ellen tenni? S ha mar valaki ezt a
sorsot valasztotta, van-e olyan erds ko-
tédése, ami késébb visszatérésre kész-
teti?

Az osszefogds, barmilyen szint(
kezdeményezésen alapuljon is, a tenni
akaras attit(idjének eredménye. Itt min-
den kozrem(kodé (allam, helyi 6nkor-
maényzat, regiondlis szintek, lakossag,
szakmai szervezetek) kozos jellemvoné-
sa, hogy dldoz az ifjisagi és miivel6dési
hazak tevékenységéért, azzal, amivel
lehetGsége van aldozni, legyen az pénz,
rendelkezésre 4ll6 ingatlan, onkéntes
munka, tagdij, részvételi dij vagy csak
a puszta dontéshoz6i akarat, mint egy
természetes, magunkban hordozott fe-
lel6sségérzet is.

ZARO GONDOLATOK

Az 0Osszefogds, barmilyen szintd
kezdeményezésen alapuljon is, a tenni
akaras attitddjének eredménye. Fran-
ciaorszdgban minden koézremiikodd
(dllam, helyi onkormdanyzat, regiona-
lis szintek, lakossag, szakmai szerve-
zetek) kozos jellemvondsa, hogy tuda-
tosan dldoz az ifjusgi és mavelddési
hazak tevékenységére. Persze azzal,

amivel lehetésége van aldozni, legyen
az pénz, rendelkezésre all6 ingatlan,
onkéntes munka, tagdij, részvételi dij
vagy csak a puszta dontéshozoi aka-
rat.

Ko6z6s cél, a jové tenni akard, pro-
duktiv nemzedékének személyiség- és
szemléletformdldsa. Ehhez a hosszi
tava folyamathoz jo eszkoz az onszer-
vez6dd miivel6dési lehetségek meg-
teremtése, mikodtetése és a folya-
matos tartalmi megujulds biztositasa.
A bevonas pedig a gyors és hatékony
reagalas mddszere a lokalis tdrsada-
lomfejlesztési és gazdasdgi kérdések
és szocidlis problémdk helyi szintd
kezelésére.

A szakmai programokon t6bbszor
is emlitették, hogy az 1901-ben ho-
zott francia egyestileti torvény — mely
Osszesen egy gépelt oldalnyi terjedel-
mi — megfeleld keretet biztosit a helyi
onkéntes kezdeményezéseknek. Ezzel
a lehetdséggel a francidk élnek is, ko-
z0s ligyeiket ennek alapjan szervezik,
ez mozgatja a kulturalis javakhoz valé
hozzaférést. A kulturdlis aktivitdst és
a fiatalokkal foglalkozést az elmult 70
évben kétszer is orszagos mozgalom-

ma fejlesztették, elészor kozvetlentl
a II. vildghabort utdn, mésodszor a
60-as évek végén, amikor bajokat ész-
leltek a francia tarsadalom miikodésé-
ben. Ezek az akciék azonban — mint
tapasztaltuk — nem rovid, egy-két
évekre széltak, hanem folyamatokka
ersodtek, intézményesiiltek.

A Nemzeti Mivelédési Intézet
altal szervezett tanulményut elsé 1é-
pése volt a francia-magyar szakmai,
kozosségi miivel6dési  kapcsolatok
Ujraélesztésének, a tervek szerint a l4-
togatdst a francia kollégak 2013 szept-
emberében viszonozzak.

Salon de Provence, gyerekek probal-
nak az Ifjasagi Haz stadidjaban.

A szakmai dton részt vettek: Antal Agnes Jozefa (Helyiérték Egyesiilet — Ba-
latonboglar), Déri Eva, Halmai-Nagy Rébert, Karpati Arpad (Tett-hely NKft
— DPécs), Kocsis Klara, Polyak Albert, Sotké Levente Attila, Sz6llési Eszter,

Zavogyan Magdolna.



