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A \/[\/EI Hammn fuh ’V]agymok s~mha m~e§<mw komgben,'_
a kuhma és a politika hatd mezsgvéién dolpmzk T eilef(ejwsepeh& a
személvi és rwdm fdrerelpfcer kapia meg; minden. l'conjuet m;mka;a—- .
ho~ pelvdzatol titicn kell clormemrmue i béng nagy vésyée. Ay 5%
t wak ké. mmzfmrmsa yan; Romhanvi Andrés osgtdhiveretd &
Haldsg Pérer féliltdsti jmnunkarms Eweka fe?rerefek hatdrozzdk -

meg azy: e}mher tei;es:mle;wr és.ag egység tevveit. Ay osyidly fefaa'a'. -

t e swakmar segtsepanms A progranmak illeszhednic kell az In- .

1ézet munkatervéhez és.a mdr meglévd, fohamarokho"f E buid frds
n'wh'anmfoan csak a fegfonrosabb remlerefcet mmrhen a ?eszfetek- o

il ohkm csak embiés tériénilc.

- A munka tartalminak meghatarozisa : :

Az Usbt'li\, legfontosabb feladata, hugg_megvalosttsﬂ 3 Ll- :
scbbbegb?n E18 magyar kuiturdlis szervezerek és kazosségek 4ltal
-shuLsegesnei\ {téle egyuttmu’]mdesn, mnmgamsl és segitd formé-
kat. Ezek megfog:llma dsdra &5 funLoss.igi sorrendbe 4llf1dsdrn 2
hatdron dli magyar srervezetek = hdttérintézmények nélkal, -
dntev ei\en\; mdltraiasbol és tobbmue szakmai felI\eszulLseg
ne‘lku] dolgozs - mun]\atalsm azonban az ese[eL tobb&'egeben
ningsenck f(‘]lwsm ve. Ezért lm”()s munkaval, killenesen pedig
-a legsmnvnnahsabban dolgom s nagy vobl telsegel szul\mal
segitésére képes, ara - vallalkozd szervezetek, 111{&1110;1\"(*1
bevondsdval fulydmamsan felmm]ui az osztdly munkéja irdni
igény reket és megﬂ&g'slmqnu]\ az ezzel Laptsolams felaciam] at.
A munLJ elengedheretlen része az cli\épzeleoel\ megvaiusitasaf
hoz sz ul\sege< pénzesikozok elreremtése is. Lo

A szertedipazd teve]\en} segrendsberbol = fomosmga ml'm -
hdrom szakmai tertiletet emeltink ki, Nevemt?be‘n a lnio: md-
c locse:et &s a képréseker.

l A mfnmﬁ‘u‘uwscro R : 3

Alegfontosabb feladar nyilvany a]oan az mfurm'zcwk gy -
tése, feldolgordsa és terjesztése. Minden tandcskozison, féru-
men, de a személyes aldlkozdsok alkalmaval is arrdl panasz-
kodnak kisebbségben €16 kollegdink, hogy kevés informacid jus
el hozzdjuk. Dacéra annak, hogy ebben sokszor 8k maguk is hi-
basak, osztdlyunk nag} erc)feszhesel\et tesz az mfmmacum am-
lds javitdsdra.. - - -

11 ]nf()lnmcm—fulgallnhas :

1.1.:1.°A gyiljeés kérivanyii, Szakmai mfm macml\ wyljtése

a kisebbségben ¢él8 magyarok kulrurdlis texekenysege[(}l
srervezereinek kapesolamendszerérdl; ;

a’ magymors:fayl és nemzeiktm keulturdlis munkdrol &s kulou-

its szervezetekrd]. : . S :

I 120A: teuesztes is kemdrwu lnfm m'ic:ioadqs

a i\ssebbsegben €18 magyarsag szdmdra;

a sajdr és méds kisebbségi munkardl;

a Magvarorszagon folyd kézmdvel8dési munkdardl és a nem-
zerkozi tapaszialatokrdl; az Intézethben folyd munkardl,

ar Intézet ésa magyarors: gl sml\ma szdmdra a haml on il
leuleurdlis munkérsl.

1.2, Eredmények

Az ezen a teriifeten végzett munl('lL l\o'fu[ kettd is van,
amelyek kiemelkedd jelentdségiiek: o Budakaldszi Taldlkozdk
és az ndatbdzis.

F.2.0.A Budakﬂfasd Taltikozok

Ctalslkomak, dma Jkis” 'sze’lvezetek szdmdra ez az

A Magyar M veindem Ime”et a I\huy:u Koﬁcglum ésa i e5t
‘Megyei Kozniu;elndem Inﬂnmacms Kézpont eddig hdrom alka- .
fonunal (2000, 2001 és 2003) szervezte meg a Karpat'medcnccl

" Kisebbségi Magyar KozmiivelGdési Ci ivil Szervezerek Férumd,

_az dgynevezett: Buda\u]as al T'zi"xil\(» G {2002:ben’ finanszirozdsi

~-problémak miztt maradiel a alilkozo) A ervereut konfeten-
ik e]od]ének tekinthetd a Magyar Mtivel&dési Intézer 4leal -

1996, december 13-15-én Kecskeméten' rendmett tandeskozds.
A lau'écsl\n:és cétia, hogy képet adjon a: l\lsebbsegben éla
magyarsdg civil szférdja dleal végrere Leubeuralis, kazmitvel&dési -
munka jelentdségérdl; madszereani,"szakmai segitséget nyditson
a hatdron tili magyar kulrurdlis civil szervezetek napi munka-

-+ jdhoz megerdsitse.a hazai s a hatdron. rili magyar civil szerve-
~zetekkel valé kapcsu[ato\at fe]merje a hardron tdli’ magy:

: ontevel\ﬂwségen alapulé kozmGveltdési l\e'fdemenyehedemei\
és konosségi erGinel t‘imog’amsﬁm rende]ke"eme ailo szelleml és

;.- arryagi cmforrasokat

A férum részivevi a haLér(m tul} magyal ]\o;muveludes[
civil szerveretek (eg',esu]etei aiap;tvanyol\ Kook, koszcisségek )

. kiildotied; anyaorszdgi (maqumrsmgz) a hatdron tdli kézmtive-

“16dést tdmogatd civil szervezetek vezeldl; anyaorszigi dllami - -
zerveretek {intézmények, kozalapitvanyok, hivaralok ) vezerdi.
A Budakalasu Taldlko:s 1endL1vnh fontossdgi a kisebbséy-

~hen é16 magyarsdg kulturalis szervezeti szimdra, Az Gn. ,,emycw

- szervezetek” (ezek-a.magyararszdgi kizponti szer vererek €sa

“kilhoni szery e°etek disszektdi) Lépvwe]o: evente 1obbszair s

gyetlen lehe—
“téséga tapqs”nhrcserele mforchms’etzeme Lo

1.2.2. Adatbdzis” =

A Magyar Mdve]Gdési Int(”ei H'l['lI(.)]‘l Tull }\fhgy'al ok Osz-
talya & a Magyar Kollégium 2002 novemberében CD ROM-ar
adort ki. A lemerr els@sorban a hatdron vl dolgozs kollegdk-
nak szdntuk, de segfrségére lehet azoknak is, akik a kisebbség-
ben é16 magyarsaggal foglalkoznak barhol a vildgon. -

A CD-n mindenckeldtr egy szabad forjalmazdst, az Office-
‘hoz hasonlé program van, ameh; leherdvé reszi, hogy has*naiow
ja jogriszta kirilmények kozore dolgozzék szEAmitégépén.

Tartaimdr illetden megtaldlhatdk rajta = tibbek kazitt —
nemzeti 111'11d5’1g:1mL {Boldogasszony. Am,""ﬂ\ Himnusz, Szb-
zat); a kedve"menymrvennyel kapesolatos informdcick, az ad-
dig megrendezett két Budakaldszi Taldlkozon elhangzortak’
anyaga; a7 Emberi Jogok Eg’yetemes Nyilarkozata; informégeidk
olyan magyarorszagi szér vezetel\ml. amelyek: Imtdmn tulra (15)

dolgoznak; s még szimos egyeb adqt

A lemez legfnnmmbb része az adatbézis. A sqetl\es roL -
domdsa szerint még senki sem hozott nyiivanossdgra olyan
adatbdzist, amely a K'J{pat—medenceben kisebbséghen é18 ma-
gyarsag kulturalis szerveretinek adarait gytijti tissze, s amelyik,
nemcsak lista, hanem \alodl admbazls umclyll\ben tehdr ke~
resgélni leher.

Tobb szaz adathput kisldeiink szét névre széldan 2000 tava-
sza ‘Gta a régickba; egyrészt nagyobb szervezetekher az 2zl a ké-
réssel, hogy sokszoros{tsale &s terjesszék, masiészt felhivast cet-
tink kizzé a hatdron tdli magyar lapokban. Az adatbazisba
azok aszervezetek keriltek be, amelyek vezetdi kitolioiék és
visszakiildtél ar adatlapot. Az adathdzishan jelenleg tsszesen
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145 szervezetet (Romdnidbal 103, Selovdkidbsl 13, Jugoszdvi-
"4b6118, Ukrajnbdl 7, Horvitorszdgbdl 2, Szlovénidbdl 1 és
Ausztrigbdl 1) tartunk nyilvén. Jelzésériékden mellékelink egy
= ktlonbozs forrdsokbat ssszedlifore - listdt is amely tovibbi
509 szervezetet {ezekrdl tudomésunl\ van, de ezek nem toltot-
ték'ki az adatlaput) tar talma/_, 1gy osszesen 6.‘)4—1‘0] van tobb
vagy kevesebb informacidnk. z
. Haroméves tapuszta]atunL szerint ahhosz, hogy ne csal\ 16+
:Ledekes hanem egy, a teljességer megko*elfté’ adatbdzist fel ie—
“hessen all:mm - & utdna hatékonyan muLodtetm ar Intel net,.
o kmdvunyol\ és egy elérhetd 1end5”ergagda révén — s”ervezep _
) szamlalésl akcidra lepne szu.Lseg Oiyama. melynek sordn - az
- érve véllalkozé intézmény, szervezet — nem arra varna, hogy
e felhlvasala legaldbba tu]nyt;mo tnbbseg Jelentke..ll\ (akil pré--
béleak hasonlé barmilyen teriileten, tudjak, hogy ez ledny-
dlom!), hanem légiékra, megyékre, jardsokra, sot teleptilésekre
: _lebnnt\a adatfel\ evd biztosok révén keresné meg a nagyobb
- szervezeieket és ezel\ révén a kisebbeket. A felgy(ijtitt adatok
egységes. rendszerbe fogla]asa, s legaldbb, evenkenn ﬂlssftese,
valamint fo]yamatos e}erhetosege a Kdrpdt-medence magyar.

_'Lﬂ’muw.al 5dési civil szer vezetemek p[acképes, valob’m &g s B

hatel\()ny adatbézisdt eredményené. . . - .
Oszta]yunl\ tisztdban van azzal, hogy az. vs-hhe7 svukseges :

'”lnyagla]\ elGreremuése i igen- nehﬁ feladat Mmdahonaltai palyd- .

" zdsi kedve taretlen, .
L1723 Személves mfalko&asok : -
Klsebbsegben 216 kollegdink \’Esszajehésﬂ szerint ennek a
- smlgalatnaL van a legnagyobb jelentdsége. Os’tah,unl\ két
- 'muni\dtalsat szgmos hatdron it rendesvényre hividk..A sze-
s mélyes teszvete] nemesak arra ad. lebetéiséger, hogy megbeszél-
- jiik - szerencsés esetben megold uk - a problémakat, hogy in-.
for mac_lot_cse_rel]unl\, megnyissunk egy kidllfudst, eldaddst tart-
':_5'un'1\ sth. A személyes taldlkords jelentsége elsésorban érzelmi.
“Kisebbségben ¢8 kollegdink ilyenkor lélelcben megerdsodnek,
- érzik, hogy munkéjukra szikség. van, s ez erdf ad tovibbi tevé-
‘kenykedésiikhoz,

2. A képzés -

A l\Lsebbsegben éls nmgyamk l\mmuvelodem mté*mem,ep
neL srervereteinek és kozosségeinek hirrdnyos helyzetée elsd-
sorban az vkozza, hogy ndluk nincs olyan kgzmivelddési szak- -

kep és-tovabbképzés, amely alLalmassa tenné ket a kisebbségi

sor sban éldk mvelddési élerének megszervezésére, ‘A szakmai
informidcids tevékenység — mint dltaldnos feladat ~ urdn a leg-
fontosabh. konkrét munka tehdta l\epzesekkel kapcsolatus se- .
gitségnyijtd, fejlesztd tevékenység. -~ - :

2.1 Kaemitveldési szakddprés S~ekehfofdon .

A képéssel kapesolatos munkdk. koziil a. legfuntosabb az oszta-
lyunk és a székelyudvarhelyi. Human Reform Alapftvdny ssze-
fogdsaval 2003, oktdberében indult kozmivel fdést szakképzés.

2000. decemberében tandceskozdst szerveztiink a Magyar.
Muvelodesl Intéretben azzal a céllal, hogy segitséger nydjtsunk
a kisebbségben é16 magyar képzésszervezs szakembereknek a
kozmiivelddés-szakmai képzésel beinditdsahor szitkséges straté-
gia kialakitdsshor, valamint a tényleges képrések beinditdsa-
hoz. A Magyar Movelddési [ntézet ezt kovetGen tiobb hatdron
wili szervezettel (tobbek kizotr a Human Reform Alapftvdny-
nyal} kozasen folyamatos erdfeszitéselet tettfresz képzések be-
inditdsdra. Az akkoni tandeskozds és az azdta folyd kavetkezetes
munka egyik eredménye voit a képzés elinduldsa.

A képzés. 274 ¢rds részben bentlakdsos, terepmunkavat ki- -
egészitert kirépfokd szakképzés, amely Roménidban elismert
szakképzési bizonyitvanytad (kulcurdlis programigazgatd, ro-
ménul: Director programe culturale). A képzése sikeresenel-
végz6k tandsitvanyt kapnak a Magyar Mdvelddési Intézeredl is,
melynek birtokdban vizsgdra jelentkezhetnek magyarorszdgi
hunosu:ésu. 32 8407 01. OK] 57ému, »Kozm{vel§dési szakember
I." bucmy(tv:iny megszerzése céljgbsl. A l\épzés zardsa 2004.
jiniusdban lesz.‘El6addi, oktatdi, fogiakozésvezetm Ll\alo 1o~
miéniai és magyarmszégl szakemberel\ s :

A képzés az els6, nagyon fontos [epes a kommdvelddés- sva!v
mai képzéseknek a hatdron dli magyarség- korében torénd el
terjesztésében.. Ha sikeriil az driorés, a. munka nemcsak a Szé-
kelyfaldan, de Erdély ms vidékein ésa: Kalpat-medence mis .
magyarok-takta orszagaiban is folytatédhat, illetve kiteljeséd-
het.

2.2. Cw:f Akademm e e : S '

A MMI Hatgron Tli Magyaml\ Osktalya = térsr: eudezo’kkel
egyliet - eddlg négy ulkaiomma (1999, 2001.; 2002. &s2003. )
szervezte meg az dgynevezett Civil Al\ademlat hatamn el éls
kulturdlis civil szervezetek képviseldi szdmdra. Ezena képzésen
olyan szakemberek vesznek része (Felvidek, Kérpaml;a Eldely
Vajdasdg, Hmvamlszag, Srovénia kulwurdlis civil s szervezetel-
nek kuldottet) akik régdta 51Lelesen te?&tnek civil szerveretet,

Oszrglyunk munkatdrsai samura egyértelmd, hogy a volt
Kelet-eurdpai ulszagol\ban az lgaﬂ ‘térsadalmi valtozds mlndaci«
dig esak vdgy marad, amig ki nem ‘alakul az a civil gundolLu—
désmad, amely feltérele annak, hogy az ember sajdt sorsdrGl
donteni tudé, felel8s 4llampolgdr, s ne.alattvals legyen. A civil
szféra megerosodeseneL legfbb akadélya elsosm ban az emberi
fejekben keresends. A Cl'» il Akademla Lep és-surozat ehh_ezﬁ
valtozashor ]alui haozz : - o

2.3. Fahigondnoki swo?gaiar

Magyarorszigon wbb mint iz svtendE}e mitkodik a falu-
gondnok-szervezet. Oszralyunk fontosnak tartja, hogy a romd-
niai magyar kulturdlis szervezetek képviseldit megismerteti ez-
zel a tevékenységgel. Az is célunk volt, hogy felmérjik, milyen
igények és leherdségek vannak a rendszer romdniai apmfalvas .
és szorvany vidékeken vald afl\alma‘,asa:a o : :

A téma megvitatisa érdekében a Magyar Miivelédési Inté-
zet kér 1égio sedmdra, két helyszinen {Partium ~ Székelyhid,
Belsd-ErdélyMarosvisdrhely} konzulticicér szervezett ebben a -
témakorben. A konzulticidkon Magyarorszgrd] néhdny falu-
gondnok; néhdny énkormanyzat képviselSje, valamine Kemény
Bertalan, a falugonclnuk; rendszer kidolgozdja és szellemi atyja
vett részt,

A tandeskozdson részivevdk [ajel\o*tatast Lapta]\ a hédlézat
Knyegérdl, a falugondnoki munka eddigi tapasatalazalrol bul -
tatGirdl; eredményeird]: llyen eldkészitd munka utdn megftélé-
siink szering konkrérabb.és hatékonyabb segitséget nydjthatunk
a hatdron wili szervezeteknek, hogy ne formalisan prﬁbélj:ik at-
venni & szisztémdr, hanem a lényeget megértve, alkotd madon
hasznosithassdk segliségiinket. - -

2.4. Egvéb formdk

A MMI Hatdron Tuali Magyarok Osztdlva a pélydzatokon
einyert tdmogatdstdl figgden minden esztenddhen lehetdvé
teszi, hogy hatdron tdli szakemberek részt vehessenek az iné:-
mény dleal szervezere képzéseken. A tényleges képrési formdk
mellett nagy jetentdsége van a tandcskozisokon, tapasztalarcse-
réken, fesztivdlokon stb. vald részvétel lehetdségének is. Oserd-
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[yunk munkardrsai megh{vas alapjan rendszeresen elfaddsokat
rartanak, foglalkozdsokar vezetek hatdron tdl megszerveérert
képzéseken.

3, Bgvéb munkik _

A MM Hacdron Tali Magyarol Osztdlya sok apré, szeree-
dgulk(’} regde\fei\em ségel is folyar, Ltmfjiyeix alig kapnak propa-
ganday. Fvel\ Sra kogremitkddiiink a kovismai Kérasi Csoma
Sandor Tdrsasdyg dltal smervezett kigllfeds megn endezéséber, ki-
¢s visszszdlliioruk o kidllfegs anyagénal nagy részée. Upyan-
csak évekre nydlik vissza az a segfiségnydjids, amit s sz
Nydri Egyetem megrendezéséhe: nydjr osztalyunk. o

Az (_);S/{'ﬂy munkardrsai tandeskozdsokon, rendezy ényeken |
57 cﬂmel} €5 mcgjelenésurd\l\e] wnds;.eresen Lep\ l!:(?]ll( az ingéz- '
ményt

4. Kapasolatrendszer
A ‘MM[ H:mwn Tuli M.xg\, dxoL Osfmlm I\KSI szerver et

PE TtRH FERENC.

Feladarir csak dgy tudja elldni, ha egylictmitkadik aeokkal az
intézményekkel, szervezetekkel, scemélyekkel, amelyekfakik
eredményes szakmai munkdr végeznék a kérdéses terileren. A
koordingcid & ar egyltmikodés kitesonis eldnyokkel jar.
Oszialyunk ezért sok munkar fekrer abba, hogy kapesolarend-
szere boviiljen és folyamarosan erdsodiék.

5. Fmﬁm,:mms '

A vallalt feladatok e ;Csnhetuseuencl\ culeskérdése a szik-
séyes p(‘ngcbzl\" ook tegléte. Finnek elSreremése nagyrésst pi- -
lyararok dgjan torténik. A tapasztalat aze mutatjs, hogy az dlia-

lunk végzetc Level\enyseg meglehetosen kilonleges, ezéri a pd-
lydzatok kifrginak kare szdl, s benydjroer pélydzaraink sikere
kiszamitharatlan, A MMI Hatdron Tdli Magyarok Oszedlya

‘évente mintegy 10 palydratol nydic be, Ezekaek kb, a fele sike-

res. Az elnyert pénzeszkozok a tervezett ievékenységnek alig
negyedére elegends.

Uj KGZZG%SE@FEELES?TE%E MUNKAMODOK MODS.Z,}LREK E%
TECHNEKAK K;F}“]LE ZTESE

A kozosségfeilesztés magyar megvai;’:sulésa jelent(fs ered- .
ményeket ért el a helyi fejlesziés madszertandban, de a koztssé-
gt beavatkozds szélesebb kard, nem lokdlis tarsadalmi szintjein
még nincsenek eredményei. Sziikségképpen van ez gy, mert a.
téarsadalmi akeidk és mozgalmak szervezése, ill.a térsadalmi
terverés teriletén torténd szakunai részvétel tdrsadalmi feleée-
elei még hidnyoznak. (Ez persze nem jelentd azt, hogy semimi
tennivalonk sincs e beavatkozdsi szinteken.) -

165 esélytink van viszont arra — s ez egy 1d€-3]e id@szerii is —
hogy 2 helyi — kistérségi, regiondlis — fejlesztésben ¢j utakar -
laljunk. Az dj fikuszba — melyek nem csak médszertani, de war-
talmi jelentd@séggel is birnak — az dlealunk Incegracids szmtelv

nek elnevezrett munkamadok kertlnének.
Miért?

Azt minden eddigi, alules! scervezéidd hely: fejlesztésink-
ben elértik, hogy az dllampolgdarok lérrehozzdk sajat intézmé-
nyeiket és hosszabb-rovidebb ideig mitkodremi is képesek fe-
gyenek azokat. Intézményeik cselekvése viszontrendszering
megakad azon a ponten, ahol a lelkesedés mellé be kellene
Iépniiik a kelld helyi szakértelemnek, a kének, az egyszerre -
tigabb kord és esetenként-mélyebb, rendszeresebb kapesola-
toknak, ill. a forrdsoklal valamilyen médon rendelkesd szako-
sodotr intézmények sepitsépének is. (Az ts gond, hogy még nem
allhatnak fizetert kiszosségi fejlesztdk a helyi lakosok szolgala-
tiban ~ Id. halézatépités!), Egy hosszabb civon is érvényestld,
a helyi humdn ersforrdst folyamarosan és szakszerden fejleszid,
a helyi tervek megvaldsuldsdr tkéve] is segitd fejlesziés wirsa-
dalmi feltételeit egyediil megteremteni nemn vagyunk képesek,
de azt raldn sikerrel megkisérelhecjik, hogy néhany helyszinen
integrariv intézményeket, Gj kozosségl struktdrdkat fejlessziink
ki, a helyi cselekvés kiteljesedésér, a szektorok kazotei partmer-
ségi viszony és a korasséglejlesziés szélesebb ki legitimacidjan
eldsegitendd.

Uj k(ﬁz{isségi 'sti'uktﬁré]( kialakitasa

1. Kozoisségi tandcsok

A civil wudatosség kialakitdsa

A helybéli civil szervezerek dltaldban egymdstol elsrigetel-
ten dolgoznak. Gyakran hétkoznapi eseményeket szerveznek,
vagy egy hobby hozza alakosokat iddrdl iddre egyivé, Valdsz-
niisithetd, hogy e szerverddések kimordithatdak lennének a
maguk partikularitdsdbal és kapesolatokat lehetne kifejleszieni
kazowik. A kozottik rendszeressé szervezett parbeszéd kiala-
kithatna egy, a helybeliségrd] folytatott kommunikdcidt, s ez
megsokasithatnd a telepiilésiikért, térségiikére, a helyi kozjdért
tenni is hajlandd helyi pelgdrok szamiat, A folyamatot kommu-
nikacio fejlesziésével és képrésekkel segitenénk, s mindezek é-
vén egy magasabb szintd civil cudatossdg alakulna ki a civilek
helybeli tdrsadalmi szerepérdl, a teriilet fejlédési esélyeirdl, a
fejlesztéseker timoyatni hivatoct otszag,us és unids leherdséyek-
18], :

A résevdrel . :

Az egylittm{tkidést rendszeressé tevd Gf intézmény neve le-
hetne pl. kiztisségi tandes — vagy mds hasontd -, amelyben a
helyi szervezetek képviseld, valamint helyi véleményformalsk

_tudatosan gyakorolndk dllampolgiri és civil szervezett funkcid-

ikar és elképzeléseker fejlesztenének ki a rertlet jovéjével kap-

csolatosan, majd ezeket képviselnék is a helyi, tertileti dontés-

hozatalban. Mikodrethemének helyi iroddr, atkaimazhamdnak
szakembert, akik a tandcsok dital fontosnak tartotr kérdések-
ben kidolgozndk-dulgoztamak a civil dllaspontor. A rangesok
konzulwativ statusszal rendelkezhemének a helyi donrés-
elkészitésben és részt vehetnenek a dontések végrehajrasdnak
ellendrzésében is..

A kiizosségi tandesok tehat nem a kézvetlen helyi cselekvésre
tekretnének sdlyt, hanem inkabb a fejlesziés ivdnyainak, aktudiis
kérdéseinek és a végrehajids madjainak meghatarozdsiban
képviselnének egy jol kimunkal civil dlidgspontor.
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