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FRANQ EA MEN’“E A HA? Al FORMABAN

(a muwdadeswithowegyasuleiekm‘l}

}'mncza ?<apcsolammk !egmkabb bmdrsagokat testuér Lele»
puléselc létrejottée s azok hivaralainak; mtezményemek és
egyesilleteinek egyiitomitkodését; hdzassdgolat; gazdasags
kooperdcist eredményextel; a népi diplomdcia exernyi aprd
jovedékér hozedk, s axt, hogy alaposan meglsmmhettuk a
torénelem dliad itthon elvert lehetdségeink mintatdrat. Am
hidba probciltuk king syervezett szakmai tapasztalatcseqek
hosszid sovdual, isthon konferencidkkal, cikkelkel, kiadvd-
nyokkal népsxertisiteni kozosségi mivel6dési intézmény- és
tevékenységszervexetiiket; g’yakorlatuk honosftdsaban ]ob
bdra eredménytelenek. mamdmnk :

- Most u;abb prcbdt. r,eszunk =

Eszrevettiik, hogy az ellentmondasokk al terhes térsa-
dahm elérehaladasunk rinden nehézkessége ellenére
megjelené szerves fe;lodes eredmenyekent kialakultak &s
némiképp meg is er6 sod_tek azok a wdrsadalmiasitottan -
mukods-és a koyosségi midvelodést. szolgdlé mtezmenyek
ameiyek alapjzu lehemek egy klfejlcsztendé elterjesztésre
érdemes & persze kellsképpen gyamolitands rendszernel,
Nem sllithatom, hogy valamennyi e kategéridba sorolhats
hazai megolddst ismeriink, hnszen az ilyetén tevékenyke-
dés egyik jellemz&ije éppen az, hogy lok4lis érdelceltségei
miate megbrivik sajat helven s a-helybéli lcozmegelegedest
szolgal6 mitksdésével éppen. hogy elttinik hangos, mvi-
leg is zajosra kavart v1légunk felszine alate. Az altalunk -
megismert, bizonyosan tehdt a teljessép ronedeket jelents
hazai példak széndékaikban azonban nagyon is hasonlita-
nak egymdsra, € ennyi mér elegends arra, hogy rokonit-
haté wrekvéseiket, szakmaisdgukat, kapesolataikat meg-
erstsiile. Hogy bennik az énkorményzati makédterésd
miivel6dési intézmények: altemat[va]ét lassuk és 4teassuk.

A félreértések elkeriilése végett (1melott a tdrsadal-
miasitottan mdksds tij mtezménvtefék rokonithaténak
tapasztalt szandékait dsszegezném, € a konkrét helyeket -
lefrngm, s miel6tt a velik kapcsolatos ésa belslik 4ltala-
nosfthats tenmvalokdt elsorolndm, s - mindekézhen francia
kollegamk e. targyban valo egvuttmﬁkodeéerél sz6inek)
muszdj rogzitenem, hogy nem azért keresem-keressiik az.
snkormanyzati intézmények alternativait,: mert az énkor-
manyzatisdpgal, az énkorményzatok kiemelr és kiilonleges

helyi felelgsségével, sajéros. korelezettségeikkel kapesolat

ban barmiféle bajom-bajunk lenne, sét: a telepiilési énkor-
manyzatok létét és mitkodését ax vj Magya'ro,szag egyik
legfontosabb « elemének és garancidjdnak gondolom. -De. .
latom és tapasztalom azokat a.csapdakat is, amelyek md-.
kodésiiket elsdsorban az dllandésult pénzhigny, mésod-
sorban a gyakori tdlpolitizaltsdg miatt kisérik, s mint
ahogy az 4llam sem mindig a legjobb gazda, a helyi ha-
talmat visel§ nkormanyzatok sem minden esetben bizo-

_ nvulnalc ]ovot lato, a helw ernbeﬂ polgan szuksegleteket :
és feltéreleket mindenek felett bizeosité tulaj donosnak

Tovabba: nem azért szmgaimazom—szorgalmazzuk a térsa-
dalmiasitottan mikods intézmények hazai sokasftas{n
rintha azok lennének a kultdraterjesziés, a kezosségi -

-_ mifvelGdés egyetlen lehetséges keretei, dehogy; azoknak -
“csak egyik, specidlis, és folsteebb kivanatos q:mtciczé}at jer

lentik. Scha nem gondoltam, és éppen ezért-soha le nem
frtam, hogy az egyesiileti szervezetben mkdds intézmény-

- félék kivaltangle, & fgy esetleg foleslegessé tenmék akul-

" tdraterjesziés nagy intézményeit, & kiilénssen a népmd-
“velsként dolgozs szakembereket, ‘ellenkezsleg: éppen ex a
fornidcié igényli a. népmiivelként akalmazott szakemberek

jelenleginél lényegesen magasabb sxdmdt éppen dgy, mint
a jelenleginél differencidltabb- munkdjukat. Ez jelentheti: -
lelybéli megbecstilésiik ]elenlegmél magasabb szintjét. Ez
a mkadési forma szitkségelteti és igényli leginkabb kez-
deményezslészségiiket, kozdsségfejlesztéi képességuket,

formaciéban alkalmazva vélik leginkabb nyilvanvalévd,
hogy a wdrsadal omfeﬂesztes Iegfontosabb helybeh szen eplo:

: eppen ék.

A manapség mér. Szombathely kertvzirosanak tekmt- :
hets Herény, a Vas megyei Gybrdr és a pécsi | Istenkiit
egyesuleu kezelésii miivelédési otthona, a szatméri Tisza-
csécse helyi gyeLmekonkorményzat-vezerelte ifjisagi haza,
a hajdusdgi Derecske és Hajdiindnds egyesiileti kezelést
mozija illetSleg ifjdsdgi taldlkozshelye (mondhatndm:
ifjrisagi kozosségi hdzai), a syekszdrdi Zug, a hajdibagosi -

'(es a még sok helyiitt egvesuleu kezelésben mikads, de

miivel&désiotthon-jellepd, kultdraterjesztd ¢s kozdsségi -

miivel8dési feladatokat is felvallalo) telehdz egymastol -
]elenté“sen eltérd tevekenységelk ellenére is azonosak ab-
ban, hogy kéztsségi, egyeztetett akarat szerint. miksdnek.

* Hogy nem csak tagjaik, hanem mindenki szdmara rendel-

kezésre allnak. Hopy minden, a tevekenvségl kériikben
értelmezhetd éméra és munkaforméra nyitottak. Hogy

- ennek kivilasztgsdban ‘tagjaik-igénye és Shajaa donts,
gy tehat a részrvevok (abardtok, a kortarsak; az¢rdelkl8d8
‘felnGtrek, a seplts kézremiksdak &s még sokan' misok) -

szandékai szerint alakitjak ki tevékenységszerkezetiiket,

‘magyarul: ott az wrténik, amit 6k akarmak; 6k szeremének.

Nyilvén a helyi igények szabjdk egyedire mikadési-nyit-
vatartdsi idejiket is. Mindannyiuk azonos abban, hogy -

" bér a konkrét munkét egy-hdrom ember irinyitja, de fe-

fettiik-mellertik egyesiileti vezérkar befolydsolja a kozos-
ségi mivel&désbéli tennivald irdnyat és stratégidjat; s
hogy koriiloteik nkéntes segitékbsl kialakult kisebb-




HLYEBOI

nagyobb létszam rirsasdg is sepit, mikor miben kell.
Nem sziikségképpen vildgos, hogy kéziilik ki mikor ,dol-
gozik” avagy mikor télti ,szabadidejét”; ezek ésszemosdd-
‘nak mar esak azért is, mert a munkaért 4lalaban nem jar
terités, dij, bér. Azonosak abban is tehsr, hogy a tdrsadal-
mi életben val6 alafv véswétel leheréségér adidk aroknak,
akik ezt szivesen fogadiak, s fpy cselekvési teret-terepet
b:ztoswanak sok énkéntesnek (akikben nem szikségkép-
pen a munkavégzds ingyenessége tudatosul, hanem a m4-
_sokkal egyiitt egy meghatdrozott és kedvelt cél érdekében
végrett tennivald nem Srabérben mért, hanem & megva.
I6sftott szandel: epy rendezvény, valamiféle tinnepi alka-
lom, valakinek a fellépése, valamilyen film vetitése, va-
lamirdl sz6l6, barmitéle okbsl szervezett vetélkeds, hét-
végi vagy nydri tdbor, valamilyen mahely, szakkor, klub
wvagy barmi mss esemény 1esztvev(5mek arimébél szdrmazé
- hozadéka).

* .. ‘Mindannyiuk legmkabb altalanosmhaio legktaebb ko-
- 263 t6bbszorese valészindleg a jol érexxitk magunkar kifeje-
zésben Bsszegerhers: j6l érik magukat, mert egyilir vannak;
j6l érzik magukat, hogy megesindliak valamit, s aztan va-
lami ‘mést Gjra és ismet; j6l €rzik magukat, mert o lehec‘
tek; ]ol érzik magukar, mert maguknak csindledk, jol érzile
_magukat mert mjtuk mu]t hogy aza valdml megtoxten- '
3en. .

Mmdehhez persze kell egy hely, kelf némi szakertolem,
valamilyen mokédési keret, helyi struktdra. Kell pénz is,
‘hiszen a villanyszamla, a takaritészer, a kélesonzdsi és a
Cmép. bérmlfele dij sem ingyen van. Esetiikben (&s az al-
talunk nem ismett, még bizonyosan sok helytitt [&tezd
hasonlé kezdeményezéseknél) mindez valamennyire biz-
tositott. Am biztos vagyok abban, hogy ha felépiilt volna
mir kordbban, a '90-es évek elején a tarsadalmiasitott
miivel6dési tevékenységek koré kiépiteni javasolt struk-
tiira, nem csak az elsydntan mivelédni és egyiict lenni aka-
v6k intézményei alakulhatrak € maradhattak volna meg.
A térsadalmiasftottan, az epyesiileti fenntartdshan miké-
dé intézmények szama sokkal tsbb lehetne. A gydmolitss
hidnyabél csonka intézményszém persze nem a statiszti-
kabsl, hanem a kézossségi lérre erdemes emberek szézez-
reinek életébd] hignyzik. - ' aaE :

Mmt emlltettem, most djabb plobat teszunk

%

Mmdenndpos tapasztalatamkbél de vaiamermw erre
vonatkozd felméréshal, s kiildnssen a Nemezeti Ifjisdg-
kutatd Intézet legutébbi vizsgalataibsl, errd] megjelent
konyveikbs] és adatbazisaikbol nyilvanvals, hogy donts
tobbségében a fiatalok hasyndligk mivel6dési otthonginkat.
Logikus és természetes tehit, ha az ifjuség helyzeténck és
lehet8ségeinek tarsadalmi léptekd fejlesziéséért felelds
kormdnyzati szerv kezdeményezs [épéseket tesz részben a
mivel8dési otthoni intézményhalézat, vészben azon beliil
anevében is ,ifjlisdgi” megjelslést visel§ intézmények,
részben pedig a fiatalok barhol és barmiképp (akér tehat

egyestileti keretben) szervezsdd szabadidé-elesltése, prog-
ramozésa fejlesztéséért. Szandekuk rokonithaté a Magyar
Miivel&dési Intézet térekvésével, annal is inkabh, mert e
sorok irdja (még jelenleg beosxtésa eldte) erre t8bb, nyil-

vanossagra is hozott javaslatot tert!, Orémiinkre szolgalt

tehdt, hopy a 2001 oktéberében Strashourghan a Magyar -

Mdvel6dési Intézet & a }'tanuamszagi Ifjtsdigi és Mive-
l6dési Hazak Konféderscisia aleal keort, a hazal intéz
ményhdlézat tdrsadalmiasitdsdban vals egyiitimitkade.
siinkr6] sz616 megallapodashoz” a GYISM hallgaislago- -
san csatlakozott, s az ifjssgi hazak fejlesuésérd] készills
koncepcidjukban nemcsak az intégményel tevélenységijt:
tdsde, tdrsadalmiasitdsdt fogalmaztdk-fogatmazzdk meg, ha- -
nem a killonféle nyugat-eur6pai, s kezoniik a francigorszdgi
gyakorlat megismerésér, dtgondoldsdr és honositdsét is.

Az emlirete egylittmikddési szerz6dés keretében 2002
tavaszdn Magyarorszagon jart a CMJCE vezérkaia, majd a
nydr folyaman ugyancsak 6k részesei voltak Debrecen-
Csapokertben a térsadalmiasftott intézmények részére
szervezett orszigos konferencianknak. Ekkor fogalmazov— :
dott meg, hogy tanulmanyi kirdnduldsra kéne vigyiik az
ekkent mikéds intézmények onkéntes munkatarsamal\
egy részét. Erre kerftett briisszeli tdmogatdst szerzédse -
partnertnk, s fpy utazhat ki kélsépiikon 14 szakember
janius folyamén. Fat a tanulményutat elskészitends. jar-
tunk miniszteridlis partnereinkkel méjus vépen Languc~
doc:aRoussdlon régidhan. Az-ott akkor elhangzottak, a
tervezett nydri tandlmanyit, s az azon wészevevaknek a
kézosségi mavelsdés és annak tdrsadalmiasfiott formaja
irdnti elkotelezettsége mondatja velem, hogy veg’:e talaﬂ
mégis woriénni fog valami! .

Félreértés ne essék: ha nem Lorténne semmi, Herenym
ben, Gyérvarott, Tiszacséesén, Szekszdrdon, Derecskeén,
Hajdindndson, Hajdubagoson (€s mint bevallottam, bi-
zonydra a sok, még dltalam sem ismert helyen) viltozat-
lanul folytatodna a helyben érékes, mert makads, ked-
velt & megszokott, a részrvevdl dlial fennsariot: és a hely.-
beliek dltal folyamatosan ldtogarort Levekenvseg Utinknak
nem az a feladata, hogy ezt felszinen tartsa; napi mdlksde-
siikhéz korabbi és- ]elenlegl lelkesedsstik, elkételezerisé-
gitk b&ven clég. Ahhoz nem sziikséges uLazmuk ahhoz’
nem kell (iint ahogy eddig sem kellett) a francia vagy
barmi mds kapcsolat. Am keizds titjukes] jelents whbletet
vdrunk. ' Remélem, hogy visszaérkezésiil (tdn sikertil koz-
remukodesukkel a tarsadalmiasitottan moksds kozossépi
miivel&dési intézmér 1vel< orszdgos szakmai szervezerét
megteremtemmk Az u3 mLezmenyl szovetség az @ ket

! Ezek egylker a szerzd Hmét koz;.étette a Meiléségkereso .
szakmatorténetének {epl kiads, Bp, 2001, 416 old. ) figgelékei
kozotr Javaslat egyesiileti mu’l\bd{etes f;usagl hazak aHamE
lag témogatott létrehozdsdra” cimen. - : et

? Lasd errél a Szin 2001. decemberi (6/6«)9) szAmAt, amely-
ben Szandéknyilatkozatunkat kozreadtuk cgyéb, a francia ifjd-
sagi és mivel8dési hdrak élecér ds mitkodését dokumentals
szovegekkel egyiitt.




jellemz8, a szamukra tipikus gondok megoldéja, a hason-
16 intézményi alakulatok elsegitéie, a telepiilési dnkor-
minyzatok és az dllami szervezetek partnere, az egyesiileti
intézmények kozs képviseldje lehet(ne) majd. Remélem,
hogy velik, mint érintettekkel kézssen kidolgozhatjuk a
rarsadalmissitottan mokédd intézmények snkéntesei kép-
sésének, tovabbképzésének tartalmat, formdic €s madjAt,
a rajtuk & munkéjukon valo sepftés-fejlesztés struktdrijat.
Hogy kozdsen megfogalmazhatjuk azt a kivanalomrend-

szert, amit aztdn a professziondlis népmiivel-képzés sordn

rajuk nézvést kellene figyelembe vennitk a foukoim-egye-
temni okiatéknak. Remélem, hogy velilk, mint érintettek-

kel kidolgozhatjuk &s kiszamolhatjuk a tdrsadalmiasitott

intézménymdkadtetés orszagos anyagi bazisanalk formdjdt,
léptekeét, mériekét és részleteit. Remélem, hogy mindeze-
ket kévetden a tarsadatmiasftott intézmeényi mkadretés
orszzigosan garantélt anyagi aiap].nt is sikeriil majd meg-

Lererntf*m, blztos1ttatm. e :

Az egyesuletlcent mukodo franc ia 1f]usag1 és muvelé»
dési hazak 1945-16] folyamatos fejls sdéstorténesét mellsz-
ve megemhtendo hogy ma (mar csak) két’ rendszer mi-
kodik: egy orszdgosan cenitralizalt egyesitleti szovetség, 6s
epy, az mtezmenyek regiondlis szévetsépébsl kialakult
konfoderscia’. Az elézshiz a Magyar Népmveldk Egye-
stletének 1980-ban szervezett elsé kiilfsldi tapasztalatcse-
réje, az utébbihoz munkahelyem: jogelddje, a Népmiivel¢-
si Intézet még a '60-as évek végén kialakult kapesolat-
rendszere kotstr. Bz utsbbibél bomlottak ki azok a barde--

sagok €s egyebek amitd] a bevezetdben ermtoleges emli- -
tést tettern; velik valé a ?OOI -85 egyuttmukodem szdn- -

déknyilatkozatunk is.

A rendszer magva & veleje a helyi (nevezik fgy): mii-
veldésiotthon-egyesillet, amelynek tagja lehet valamennyz
olyan helyi polgdr (gyermel, ifid, felndtt vagy id8s), ald
az intézmény altal ajanlott kulonfele Levekenyaegekben

; Megjeg’yzem, hogy akét (jobbﬁra hasonld tevelcenység,u)
rendszer egyesileti intézményei nem jelennek meg azonos
telepiilésen belil, inkabb az a jellemzs, hogy az egyik egyes
megyékben & régidkban, mig a mésik més megyékben & régi-
kban terjed el. Az intézménytfpus hiromnegyede a Konfode-
racié tagja. Smkseges megjegyemi, hogy Franciaorszdgban

ugyancsak vannak a. telepules oul:.ormﬁnyzata dltal fenntartott

és alraluk mikodretett, a hazaihoz hasonlatos kozrnuvelbdesa
intézmények {dltaldban a nagyobb vérosokban); o1szégos egye-
silletet alkotnak az ugyancsak egyesiileti alapon szervezett if-
juisdgi informéciés irodl; jellemzd a ndlunk ,Civil hizként”
létrejote, jobbsra egyesufeteket és/vagy tevékenységeket befo-
gadé, bérelhetd vagy egyirtmlkodési megéllapod{assal igénybe
vehetd kozosseg,l héz; maksdnek szakszervereti, egyhdzi kultu-
ralis-kezmiivel Gdésikizosségi intézmények ill. intézményrend.-
szerek, és tobb, ndlunk talén a szocidlpolitika kirébe sorolands
intézmény(rendszer) végez kulturlis, kozmivel§dési, kozossé-
ui mvel§dési, informécics, kozsségfejlesziési stb. munkar,

vapy rendezvényeken részt vesz, 4m nemcsak belépdt vl
vagy tanfolyami téritést fizet, hanem éves tagdfjat is. A
természetesen barki rendelkezésére 4116 intézmény szolgdl-
tatdsainak igénybevérele tagként egyrészt olcsébb, mds-
részt a tapok egyéb kiilonféle, helyben kialakitott elénys-
ket élvezhetnek. A tag valasztd & valaszthaté a miiveld-
désiotthon-egyesiilet kilénféle tisztségeire. A vezetdség
egyharmada évenként kételezden cserélddik. A tagok
revékenységféléket, vapy ahogy &k hividk: ,aktivitdsokat”
javasolhainak illetdleg szervezhetnek az intézmény infra-
struktdrdjaval, pénzével, népmuvelo]enek segitd kozre-

mitkodésével. Van olyan teleptilés, ahol ezel az aktivits-
sok maguk is egyesiletek, s az intézmény mint egyesulen _

sztvetség makasdik.
A miivelsdésiotthon-egyestilet épiilete jellemz&en a
relepiilés énkormanyzatdé, amely ezt ingyen vagy az ép-

. pen kialkudott térftésért a szervezet rendelkezésére bo- -

csdtja. Az nkormanyzat egyéh anyagi dldozatvailaldsa

(beleértve a mukodés; hozzajaruldst, az éptilet karbantar-

rasdt, feldjitasar vagy bévirését) helyi, évenkeént esetleg

tjrakezdett atku kérdése. Az errdl, vagy barmi més, az dn-

korményzatra é az intézményre egyiittesen tartozd kérdés
megheszéléséhen a helyi miveld sdésiotthon-egyesiiletek
regiondlis szdvetségének kezdeményezs és koordinatiy
szerepe lehet, Az énkormanyzar a népmuvel&(k) bére bi-
zonyos hdnyadanak fizetésére kotelezettseget vallal és az

sszeget folyamatosan drutalja.

A rendszer kitiintetett szereplsi a nepmwuebk Kiva-
lasztéik az egyesillet vezetsépébdl, az dnkormanyzat, ille-
t8leg a regiondlis szervezet képviselsi¢bsl 4ll6 alkalmi

-b1zotts:ig A nepmuvelci(ke)t hatdrozatlan idére alkal-
mazzsk. Természetesen szakképrettek, képzési rendszeriik

a hazaihoz képest taldn til specializélt, de ez most min-
degy. Az egyre magasabb (avagy pusztdn mds) beosztésra
képesits képzés barmikor folytathaté. Otrani kollegank
fizetését reszben mint emhtettem, az onkormanyzattél
részben egy e célra létrehozott, az dllam altal folyamato-

san feltolott alapbol kapja, de mindketten a regiondlis

szervezetnek kaldik ata pénzt, a helybéli népm(veld
ugyanis a regiondlis szervezet (érrsd: a  helyi mdvel6dési-
otdlon-egyesuleteket osszefogo reglonahs egvesulet) al
kalmazottjaként dolgozik. -

A rendszer kiilonos ismertet8ijele a regiondlis szervezet,
amely, mint emlitettern, maga is egyesulet tehét alapsza-
balyzata, vezetSsége és persze elndke van, aki az ott al- '
kalmazotrak (3obbara ilyen célra képrett népmivelék),
valamint a szerte a régidban helyben dolgozé népmdivels
kollegaik munkaadéja. Az iroda médszertani kézpontként
segiti a helyi (6ndlls) mivelédésiotthon-egyesillerek
munkdjat; részes azok fizikai fejleszeésében ott, ahol bévi-
teni kellene azokat, és ottis, ahol még semmiféle éptilet
nincs, és részes a tevékenység fejleszeésében; érdekképvi-
seleter &s érdekérvényesitést végez; hazai és eurépai kap-
csolatot épit, s nem utolsd sorban (konfoderdcics szinten)
az 4llam legfébb szakmai partnere. A tevékenykedskhdz

|



AMAGYAR MUVELODESUINTRZEY MUFE
kozeli médszertani kéizpont tehat, szakmai gazda s egyi-
dejtleg munkatarsait kiilonss gonddal 6vé munkaads;
tovabbképzéseik, taldlkozéik szervezdje, mindennapos

gondjaik tudéja és megoldsia.

b

:ltthori mindebbs] megvan a legfontosabb: az egyesii-. -

leti alapon szervezett, a jobbdra snkovmdnyzat mulajdond,
de haszndlatukva hossxi tdvra dtadott épitletben mithads
intézmény, s rdaddsul nemcsak az erre vonatkozé szandek,
hanem t8bb éves, némelyikitknek évtizedes gyakorlat a
hdra mogstt. Sok helyiitt hignyzik azonban a képzete
népmﬁyeko Nincs koordinativ, sepitd-fejleszts szervezet.

Nincsenek a revékenység folytonossdgat garantald otszd-

gos pénzalapok. .

A rendszervaltozas [\erdetén éppen ez utébblakat a. .
megfeielc‘:’ tAmogatd. tendszert kellett volna meglereme-
- ni, hogy a rendsxer keveteinek kialakiidsdval lehessen szor- .
galmagni a helw mivelédés, a helyi kozossegl élet térsa-

dalmiasteott miksdésének megteremtését. Ehelyett min- .

den maradt a régiben. Aztdn lm, minden erre szolgals.

batoritss hijan (csak néhdny elvetemiiltnek mindsitert

népmdveld. sepitségével, masutt éppen a népmuvelok el-.

lenében). megjelent néhény, helyben immdr t6bb éve mii-

kods tarsadalmiasfiott intézményi kezdeményezés. Most

tehdt mér az a feladar, hogy a létezdket, a mdkaodoker ba-
“toritsuk. Hogy kikinlédott eredmenyelket orszdgosan 4l-
taldnositsuk. Hogy elemezziik revékenységiiket, mikadé-
- siik, fejlesztéstik feltéreleir. Hogy peldakém alhtsuk azok
elé, akik hasonléba kezdenének,

Ha komolyan gondoljuk hazai fe;lesziésuket, meg keH -

teremteni azt a madszeriani segitd bazist, amely a mar meg-
16v6 & a majdan sziiletd kezdeményezéseket folyamatosan
tdmogatja. Szerencsés lenne, ha ez sem dllami intéymény-
ként gysmolitana a civileket, Taldn éppen az orszdgos
epyestiletbe témaornild tasadalmiasitott mavelddési ot
honok hozhatnak létre testilletileg a magule sziilségére
szolgalo intézmény ugyancsak 01v11 fot'maj A, Ve[het

tale allamt tamogatas kell, valahogy 11gy, mint Franmam-
széghban, és valahopy gy, ahogyan a hasonléképp fontos,
a tdrsadalom jolétét és 16 érzését szolgdlé tdrsadalmi szer-
vezetek makadéset segiti az dllam immér évtizede,

‘Ha valéban komolyan gondoljuk Magmrorszagon a
tarsadalmmsitott kézmiivelsdési intézmények sokas(tasat,
meg kell teremteni azt az elkiilénitett, csale Sket szolgdls
alapot, amely. az egyesiiletként dtszervezett mivelddési
otthon népmiveléit & tevékenységét pénzeli. Az dllam
dltal pénzzel szorgabmagort kivdnatos jelenségekre vannak
mar miikads példal olyan terifleteken, ami neki (az 4l-
lamnak tehdt) mdr régebb Sta fontos. A késrjegyzGségeket
példaul érthets okokbal fontosnak mindsitették, fgy a
korjegyzsként alkalmazott szakemberek fizetésének fele a
kézpontbdl érkezik az sket alkalmazé hivatalba, A kér-
jegyzsst alkalmazni tehdt olesébb az erre tdrsulé snkot-

manyzatoknak. Egy mésik példa: a helyi idepenforgalini
bevételek legalitsa is orszdgos érdek. Bizonydra ezért don-
t3ttek tgy, hogy minden helyben beszedett egy_fo_im_tnyi
idegenforgalmi adébevételhez két tovabbi forintot ad az

- dllam tamogatasként. Az énkormanyzatok ipy érdelkeltek

abban, hogy idegenforgalmi adshevételeik névekedjenek,
hogy bevételeiket polgdraik ne sunnyogjak el. Hasonlé
logikat kévet a kozmivel8dési intézmeények ugyneve.&etl,
érdekeltségnovels palyazats, amelyben annyi 4z 'érdekelt-
ség', hogy az dllam egy palyszat keretében a sziiksdges be-
ruhdzdshoz legalabb annyit ad, amennyit a helyi énkor-
mdnyzat is fordit a feladatra, Csak déntés kérdése tebi,
hogy az dllam kuelentse szdmdra érték ax embevel kztissé-
gi mifvelédési onrevékenysége, amit viszont csak akkor t4-.

mogat, ha az snkormdnyzat is hozzdad valamit; példaul az.

épiiler hasznalatdt biztositja, fedezi a mtkodési kiadss .
felet—kerharmadat sth, A hlényzo hanyadot az allam adJa
Am az dllam azt is kikotheri, hogy a polgdrok omevekeny
mveldési egytictmakadését csak akkor ramogatja, ha 8k
szakembert, vagyis népmuivel&(ket) alkalinaznak sajat
boldogulasuk segftdjéil. Az allam eldéntheti-a helyben,
az adott tevékenységek animdldsshor szitkségesnek el
szakemberek szdmat, képesitésiil méreckét. Célprémiu-
mokat, céltamogatast rendszereket mikodtethet az dleala
fontosnak {télt feladatok ilyen mtezmenyekben torténé’ _
megvalésitsa érdekeében, - -

Nagy konnyebbseg, hogy végre van egy kozpontl hl—
vatal, amelyik ugyanezt akarja.

Késtiink ugyan egy bs. évuzedel,, de ellxezdhetjuk ifjG-
sdpi hazaink (vagy ami ezzel szinonim: mdvel&dési ot
honaink) tarsadalmiasitott dralakirssat. Elkezdhetjiik ott,
ahol jelenleg, & mar tobb éviizede a kdzmiivel 5dési lehe-
t&ségelbsl semmi sincs: az apréfalvakban, a kistelepiilé-
seken, a nagyvarosi periférigkon. Elkezdhetjiik kialakita-
sukat mindentitt, ahol a mdsik emberre érzékeny, a kézos-
ségi mifvelddés barmely formdide igénylg emberek élnek, Az
évek ta vagy évtizede titokban miksds mintdk bemuta-
tasaval kellene kezdjiik, de a muikodést garantdls rendszer
kiépitésével kellene folytassuk ezt a munkat. A segits-
fejleszts, e wrékeny tineményt szeliden pydmolits. rend-
szer hijan ugyanis soha nem érjiik utol a holdogabb sorsd
ors.cagok klszolgalLabb s ettd l ku,gyensulvozotmbb polga
rait, '

Mindez persze csak otx ervenyes ahol ezeket tenni
akarjak. Ha a helybéli ohaj az, hogy minden maradjon a -
régiben, hat maradjon! Ha azt akauak hogy ne valLozzéL
hit ne valtozzon' Manapsqg mér mindenki a maga 576~
rencséjének és jolétének l(OV:icsa _

A francia gyakorlat, mint minta atgondolt és md.atos
honositdsa a tevékenység alapos helyszini megismertetését,
a tapasztalarszerzést igényli; francia kollegdink ebben ax
titikalauz &s.az értelmext szevepét szivesen vdllaljdk. A
régbra bardtd vdlt odaval6si szakemberek ag itthoni adap-
tdci6 sordn a "tdrsalkodénd’ sxevepét tolthetik be, hiszen a
honositds konkrét mmunkdlatait nem adhagjuk gt nekik.




Ok egysbként mér régen til vannak sajét rendszeritl ként emlegetert rendszer ki is épiilhetert, és a szitkség dik-
k;epuesen s6t: tobbszoni dralakidsdn, }awrciscm is. Ay _ tdla folyamatos dtalakfedsokkal vdle idével olyannd, ami-
ifjiisdgi &s mivelédési hizak mdra kialakalr és Yikristdlyo-  ként idéztem. Mert nem szdmolsdk fel kezdemenyezesuket
sodott rendszere. naluk 1945-ben sziiletett, a németekkel - a kezdereihex képest hdrom esztend6 maifedn.
kollabordns vichy kormanyzat muvelddespolmkm gyakor: A tilds itthon is 1égen elmalt. Ay tﬁusagr kéizbsségi hdzak

latdnak ellenpontiaként.. ‘Mint ndlunk a szabadmdvelédési - a muwelé’deswuhon»egyesuletek itthon is sokasodhamanak mdr B

mozgalom ugyanakkor, s “hasonld okokbdl. A killonbség -'.'q.ragy egy évnzede Ha a!astmdnk
pusztcm anny: hogy ot az eloszor Ftatalok Kozaa'rsasaga _ L
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