IIAZAG MIHALY

KISTELEPULESEK KOZMUVFL ODESI SZAKEMBERLINEK
OR‘SZAGOS TMACSKOZASA ENCS 1997 }UNIUS 25 26 27

_ 1997 ]unlus 25 26~27 -£n Mlskolc és qusa kozort fcluton, az
Al)au] kozpom}akent is emlegetett aprofalvas régid egy varosdban,

Encsen keriilt sof a fenti fandeskozdsta, A rendez&k - Encs varos -

- Onkorményzata, a Mivel&dési és Kézokratdsi Minisztérium
KounitvelGdési }‘onszialya, Borsod-Abatij-Zemplén Megye Oid(or—

_ méanyzata ¢s.a Borsod- Abaﬁ]»Zcmplcn Megyei Pedagogiai € €s .
Kaamiiveltdési Intézet - nyfltan véllalt célja az volt, hogy :

lehetBséget biztomtson a kistelepiiléseken dolgozd kozmuvclodési, a

o

- mlmka]ukat segits, a szolgaltatds killsnfle qgait keress. szaketnbe- .
* reknek: a hasmosithatd gyakorlati tapaszalatol cserdjére, a specid-

lis gondok megtérgyaldséra, az ez,ckkel kapcsolatos elmeletl és gy'l—

- korlau kérdések vitdjara. .

_ “A Langioskozds progratnja hdmlaa szetkczctu vo]’r plenans E
_' uleqek szekeidk és tapabzta]atcscmk = SRS
A plendaris iilések keretdben Vitdnyi: Ivan olszag,gyulesl
kepvu.eio tartott cléadést a kultra é modemizdcid dssrefiggé- .. -
" seindl, kitérye a magyarorszigi viszonyokra, Kerekes Lisi6, a
© Miivelsdési és Kozoktatési Minisztérinm féosztalyvezets helyc,uc se
téjékoztatast adott a kéaniivelsdési torvény elkészileteirdl, var-
“hato c,].fogddaadtol részletesen kitért arra, hogy mennyire valtoztat-
. hatjamega 1Brvény a kistclepiilések kezmiivelsdés fejlsdésée. 16l-
disk-Andrds a Magyar Miveldési Intézct igazgatdia tajckoztatast
adott & megdjultintézet munkdjarol, tdrekvéseird], mig Toth Csa-
~ba‘a Magyar Néprnfivelsk I:gyf:suletenek elnokc szolt aszervezel
elér 4ll6 legfontosabl feladatokrol. : :
U Altandeskozas részivevt az elsd nap. dcluran]an desatd kL— .-
.rdndultak ahol talalkoztak a CSEMADOK ¢s a kussai magyar pét-
" tok vezetdivel, A taldlkordn Fiékoztatds hangzott ol a Szovakisban
élé. map;yaiok Kultarglis-kazmivelgdési lchetdségeirdl, torekveé-
- scirdl, s megbeszélés folyt a kulturalis kdeSOl"it()k terén qdodo
' jovisheni feladatokrél, tennivalékedl: -

A masodik napi tapasz.tdlatc_smen a egye hamm l(!%t'C]epu’

1ésén - Bodrogkeresztdron, Boldogkévaraljdn és Hejeén - a
résztvevik meghallgattale az adote kistelepiilés vezetdit
kézmiivelddési torekvéseikedl, tovabbi konzultauot folqutlal{
adott aktudlis szakmai kérdésckedl, -

A Landcskozason hérom qzekclob'm folyt vita szal(mfn
i{érdesckr_ |, Backet a szekeidvezetsk a kéwetkez8kben foglaltak
desagr . _ ]

_KEREKES LAE)ZLO : ' :
az MKNI kozmuw.lodc%l foosztaiyanak llt‘ly(,i fes Vezel{)]e

A l OBB( ELU INTE?MI:NY]:.K MUK()I)LSI
TAPASZTALATAL

Mar az el6z6 uapon rendezett plendris {ilésen - melynck té-
mija a kistelepiilések és a kézmiivel&dési trvény voit - alkalmam
kindlkozote ara, hogy jelezzein: az 1ij kizmnfivel8dési trveny a kis-
telepiilések kézmivelsdési feltételeinek jelentés mértcki kedvests
valtozdsit eredményezheti, Amellett, hogy cgyértelmiten megfogal-

mazza a helyi nkorményzatok feladatair, kételezettségeit, a felada-

tok végrehajtasinak feltételeit - szabélyozza a feladat végrehajtdsd-
hoz hiztositotr kézponti finanszirozds kérdéseit is. A torvénylerve-
zet a normatiy finanszitozas erdsitésével a vidéki Magyatorszdgot. &
elstrendiien a kistelepiilések dnkorméanyzatait kivanja kedvezishh
helyzetbe hozni a feladatellatas érdekéhen, A nommatly kozponti
koltségvetési hozzajdrulds szémitdsi alapja az orszigos raforditis,

mely a [Svéros & a vétosok esetében jéval magasabb 1'ikdqdl1kénﬁ'
4tlagot jelent, mint a kistelepiiléscken, {gy 4z 4tlagolds a kistelepii-
lésckel részesitené kedvezményben. {gy mintegy 294-0 tckpulcsen :
ugrdsszerii foredsudvekedést lehet elémi. : :
Ugyan(,sdk szdba keriilt az, hogy a robb(unkuoju intézang- -
nyek lénchozdsa és mitkadtetése clsdsorban és hangsdlyozottan a -
kistelepiiléseket Erinti, A szaktdrvény rendelkezik a feladatellitds -
intéziményi feltéreleirdl is, €s szablyozzan Whbfinkeids intézmé- -
nyck mitkédiciésivel kapesolatos kérdéseket is, Erre most azéit
van 1wagy szikség, mert a fenntartok - pénziigyi gondjaik miatt -
szorgalimazzak az intézményi Ssszevonasokat. A tapasztalatok azt

mutatjsk, hogy az intézményi dsszevondsok sok esethen nem a fel- -

adatellatas ]obb. racionélisabh szervezet R.ltu.clcu. eredményezik.
Rérérie 1 szckaoulcsrc,, fontosnak érzem hdngsulyoml hogy
a szekeiétémik kazil a Lobbfunkcm]u intézményck mitkddési ta-.

p'lszt'llahlndk clemzését rartom a lc_gidoszcmbbnek és a tandesko- - *
zds szempontjabdl az cgyﬂ( legfontosabbrak. Elstsorban azétt, mere -

a kistelepiiléscleen a helyi ok atasi-kulturalis-sport-hélyi kommuni--
kiici6 sth, feladatellatss integralt szervezetben 1611énd megvaldsita-
sa a legedlszerfibb megoldis. Természetesen aklor, ha megleleld.
programot 1111‘gva]oqlto szervezet jon Jétres Alol uz egyes szaklel- -
adatok cllatdsa nem cgymés rovasira, hancm erésitésére Srénik..
Ahol u szervezeti integricic a tevikenységek intepracididt is jelenti.
Avitaindiehan beszéliem arrdl, hogy késziilve a tandesko-
zésta, © megyébBl - a megyei midveldddsi kézponthan dolgozd koﬂc,—
gaktdl - kérrem segitséget, a adatokat, véleményeket, tapasztalatokat.
(Négréd, [Leves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Békés, Bacs-Kiskun, Fej-
ér) A hat megye kdzel 2,5 millic lakosdval, fciepiilésbzurkezeli-
jellernziivel megleleléen reprezentativ mintavétel, R
Azdlalam ismertetett helyzetkép és. t“;:nd(.ucuk ali(dlmdbak
voltak aira, hogy a résztvevdk kirében éénk eszmecsere induljon

meg &s tapaszralataikkal, vélemnényeikkel megerSsftsék a hat tmegye

konkiét helyzetértékelésének lényeges elemeit. "lenmészetesen,
mint az ilyen szakii férumokon wriénni szokott, a napirend kap-
esan mindenld sziikségesnck érezte, hogy a tématd] figgetlenil a
srakmai, egziszrencidlis [ctezéstdl és a helyl intéanényi specifiku-
moked] adjon tdjékoztatist. Ez sem volt haszontalan, de idnként -
szitkséges volt visszaterelni a vitdt az eredetd medethe. '
Avszekeidiilés résztvevdi a napirendre vole(Qz_oan az alabbi
kérdéskartkben fogalnaziik mep véleményiiket: :

- az intézményhalézat jelent@sen gyorsuld titemd és aimlcv

han nem kedvezs tendencidji dralakuldsi folyamatban van;

o az dtalakuldsolat a fenntartok kezdeményezik s tobbuyi-.
re nent abbol a célbdl, hogy cgy raciondlisabb szervezettel szakimai, -

ellarasi fejlesztést érjenck el, hanem elsédleges ocl, hogy. létszam-

esdkkentéssel vagy vezeedi potickok Incgtalmmsaval a '-ZLH}elyl lei-

addsaikat csolckc,uibck :

- alényszeratalakulasok minden eqelben mrczmc.nyL Bssze-
voudsokat jelentenck. Fzek sordn az cgy szervezetbe integrale szak-
mai cgységek énalls tevékenysége a legtébb esetben sériil, mely-
véesd soton a lalossdg c]htas mumylsegl és mindiségi kdrosoddsat.
vonja maga utin; - : -

> elégtelen az orszdgos, leglondhs, megyel &s. kmlclsegl qzqk—_
mai kapesolatrendszer. A telepiilések és intézmények inagukra ma-

radtak, sok esetben clszigetelédnek;

- a teriilet - hatdlyos torvény és kisérd jogszabélyok hidnyé-
ban - jogi szabilyozotsaga elégtelen;

- az Bsszevont, tobbfunkeiss intézmények mitkadési tapasz-
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talatai ellentmondisosale. A kistelepiiléseken kialakult inézményi
modellek (@lealinos miivelddasi kézpont, klubkényvrar) szakmsd-
szertani gondozasa nem kiclégits. Az Altaldnos miiveldési kézpon-
tok miilkadési tapaszealatai (kduniivelddést funkeigjuk tekinteté-
ben) kedveztitlenchbek, mint a hivatalos mepitélés. Az dsszevont
tézmények mitkidésére vonatkozé statisztikat rend tartalindban
ClerlllL, hidnyos, ulig hasznalhaté;

- az dgazatl irdnyitdsért felclds szaktarca és a Beliigyminisz-
tériu, illetve az dnkormanyzad sziverségek Gsszehangolt szcrep-
vallaldsa a szakterilet érdckképviseletében nem kiclégits.

A szekedd ajinldsa a tandeskozisnak:

~Fogalmazzon meg egy dllisfoglaldst a miiveldési és kizokta-
tasi-minisztemmek, melynek részét képezze a kivetkezé:

LA a vart kozmfivelsdést szakidrvény megjelenését kévetden

a végrehajtdst scgitd kévetd jogszabilyokban és ajanlssokban,
irdnyelvekben jusson érvényre ez a telepitlések kézmitvelddéséért
felelds wstilleteket, intézményi fenntartdkat orientsls, segits sgaza-
ti, szalanapelitkai-szandék, hogy a kisteleptilésck meglev, intéz-
ményi keretekben megvalésuld, a helyi kéamiivelodést szolgils ér-
thkes Levckcuyse‘gﬂ ne séritljenck a jévében. A kazmfivelsdést
cll:l])&.,“cll,as fejlesztését szolpalisk az intéaméuyi Atalakitdsok.

2./ Kégjitk o miniszter urat, hogy tegyen lépéseket annak é-
dckcln._n, hogy az orszagos & megyei kézmitveladést szakmai ta-
ndcsadast &s szolgdleatist ellat intézmények és szervezetel Ssszen-
goltan és kéztisen végrehajtott program sordn vizsgaljak meg a
thbfunkeics - integralt - intézanények helyzetét és miikadési gya-
korlatar. Szakmai fejlesztd mambkdjukban kapjon kiemedt szerepet az
clkavethezG idtszakban a kistelepiilések specilis kozmiivelédési
feladatelldtssa, Gs czzel Ssszefigpéshen az intézmdényck szervezeti &
személyi feltéreleinek vizsgilaty, clanzése, az ezekre vonatkozé
szakmal tandesadas és a szolgdleatdsok.

SAJOATIILA
az Lgresay Béni Miivel5dési Kdzpont és Kanyvtar igazgatdja

C )NKORMANY[ ATOK- KOLMUVT.LODES
INTEZMENYEK-CIVIL SZ E ERA

7 10 bevezetd kérdés a szckeidhoz:

L. A kéziitiveldés sokszinliségdbdl adédban a miikedds
szervezel formdi (Bnkormanyzati fenntartést, AMK, alapitvany) is
villtozatosak. Az is lehet, hogy ahdny héz, annyt szokds. Az egymis-
(6] eltérd formak is lehemek eredményesek. Lehetnek j6 példak,
de ugyaniigy rosszak is. Létezhct-¢ cpysépes szervezeti miikodési
wiodeli?

20 A kistelepiilések kézmtivel&désében minden a helyi adott-
sagokon milik. Bizonyos ,szabalyozck” jelenthetnének gavancié-
kat? Mil legyenek czck a szabilyczdk”?

3. Meimyire relisak a regiondlis cgylittniiksdés formai?
{Larsuldsok, téhb telepiilés kowds intéanény fenntartdsa, szdvetsé-
gck..)

4, Milyen pénzforrasokat kutathatunk fel - vannak-e egyédlta-
lan ilyenek, s hin igen, mennyire stabilak, hosszdraviiak?

5. Ha nem vitatjuk az dnkormanyzatok intézményfenntastd
vagy nem fenntartd jogit, az dnkorményzatok sem vitathatjik a
polgdrok kézmiiveltdéshez vald jogat, Tehat valumnilyen keret kell
minden telepiilésen. Milyen legyen, milyen lehet ez a kerete a
kézmitveitdésnek a kistelepiiléseken?

6, Ha az tnkormanyzatok kozmfiveltdési szolgaleatssi
kétclezettségérdl beszéliink és vem intézményfonntartéstél, ez ho-
gyan valésithatd meg a kistclepiiléscken?

7oA kiaiivelSdés egy sokszing, sokoldalt tevékenységrend-
szet. Minden formajat személyek toltik fel tartalommal, Ezért dénté
fontossdph a személyi 1ényezd. Hogyan dllunk szakembetekkel?

8. Van-c realis esély a miiveldési hazak, mint épitletek meg-

mentésére! Méltdale-c az épiiletek kulturlis programol lebonyolf-
tAsdral

9. Hogyan ertsithetjitk pozicionkar a relepiiléseken? (egytict-
miikddés az dnkormanyzattal, az iskoldval - ha van - kozdcuseg,
nyitottsdg..) -

16, A polgarosodas folyam'ltabau elv]tatlmtatlanul Oridsi je-
lent8sége van (lenne) az erds civil szféranak. Frsck-e az egyesiile-
teck a kistelepiiléseken, van-e mégdttiik tényleges és jelentds bazis?
Képesck-e a kdzmiivelddéshen jelent@s szerepet vallalni? Tud-e
c.gyuttmui(oclm a kiemiivelédés intézményes kerete és a civil sufé-
ral SRR
E gondo[atok jegyéir)en tctunk neki a szekcidiilésnek, és a
Debtecen-Kismacstd! jote kollégand véleményéve] azonosulva zér-
tuk; ,,...nagyon j6, hogy fey kibeszéltik magunkat, de azon mdr tal
vagyunk, hogy ¢z clég is legyen. Nagyon j6, hogy dsszepeatiik, rend-
szereztitk pondolatainkat, és még jobb, hogy Tizeniink, s tizenetet
fogalmazunk meg sok mindenkinck..., & chhez csak azt [Gzom,
hogy teméljiik, iizenctink meghallpatdsra is taldl ott, ahol kell.”

A 10+] Bsszegad gondolat és fizenct a vépelasl és a vcgeer a ku.l—
tiira fenntaﬂomak ésa ku[tutaert u,[mlakdtoknak

1. Kategorikusau kinyi[va’nitjl.lk, hogy a telepi'llések polgsrai
igénylik a kézm{iveladési, kulmrlis szolgalarasokat, Ezért-joggal
varhato el, hogy az ehhez szukaegcb kcrc,LckLt biztositsdk a fenntar-
tok, az onkonmnyzatok RIS

2. A'szervezeli keretckct nem szabad nem lehet imodellezni.
A telepiilésck specialitasai hatdrozzak meg a kéemitveltdés szerve-
zeti kereteit. A szervezet keretek [8erehozasanal ne adminisztratfy
szempontok déntsenek, hanem a mrhiomhoz kn,ll Igazitani a kere-
tek létrehozasat. R :

A meglévs kozmuvclodcql mtezmcuyckcl ne: hbdaken{ do-
béljak a telepiilésck mtézményi struktirdjanak kiafakitdsakor, ha-
nem taldljidk meg a tiszta profili 1étezés legjobb formdit.

3. Nagyrabecsiilvén az dnkommdnyzatok intézményfenntartd
szandékdt, dszteletrel kéretik, hogy a kizvetlen fermtartisi kolusé-
peken és héren til, a szakmai munkdra is tervezzenck lehetéleg
6ndlls kéltségvetdst, hogy az intézményt tartalommal lehessen
megtd]teni.

4, Felhivjuk a ﬁgyelmel arra a vcszclylc hogy a
kézmiivelddés épiiletei nagyon sok esetben nem méledak a kulturd-
lis munka végzésére. Orvendetes, hogy az Gjonnan épiilt faluhszak-
ta, koztisségt hizakra ez nem jellemzd, de kéretik fipyelembe venni,
hogy a régi épiiletek is értékek, amelyeket meg kell menteni, illetve
a kor kihivisainak megfelelen fejleszteni, hogy vonzdak legyenek
a lakosség szamdra. A kézmiivelddési intézményck 1észt kivannak
venui a kizvetlen és tigabb kémyczet széppé tételében.

5. Fontosnak tartjuk, hogy az intézmények téhb labon 4llja-
nak. lontos ez az anyagi biztonsag miatt is, A fenntartdk tdmogaed-
san kivill ajanljgk alapirvdnyok Jétrehozdsat, az 1%-0s adélelajdanlds
lehet&ségének kihasmalasat, a sajat bevételek névelésée (bérleri di-
jak), illctve a palydzati lehetBségek jobb kihasznaldsat, A kistelepi-

lések fiataljainak miivészeti tehetséppondozasdban ajanljuk a mi-

vészeti oktatisha valé bekapesolédast ott, shol ehhez adott a sze-
mélyi és targyi feliétel,

© 6. Kinyilvanftjuk egyiittmiikadési szandékunkat a civil szfé-
aval. Ajanljuk a kistelepiilésck kéizmiivelédési szakembercinek és
a civil szféranak, hogy talaljanak egymdsta, hisz kolesondsen erdsi-
thetik egymis pozicidit. A civil szféranak nem csak a teret, hanem
a szakmai tudast lllctve segitségnytjest is felajanljuk.

7. Tontoshak targuk, hogy a kézmiivelsdési intézmény és a

 kéamitvelsdést végzdk aktivan legyenek jelen a telepitlések kozgle-

tében, mitkddjenck egyiitr az intéziményekkel (Gvody, iskola, sport-
kot), tegyéle fontossd, kihagyhatatlanna magukat. Ez is a pozicidkat
ctésiti. Ehhez nagyon fontos a nyitottsag

8. A kistelepiilések kizmiivelddési dolgozéi sok esethen szalk-
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mamddszertani és informéciés teriileten magukea hagyatottnak ér-
zik magukat.

9. Tontosnak tartjuk a képzésck megszervezését. ElsGsorban u
mcgbizasbol mellékfoglalkozasként, tiszteletdfjasként dolgozdkia
gondolunk, akik nem kifejezetten népmiivelsk, ilietve nem ilyen
végzettséggel rendelkeznek. I:,zc,kct a kLpZCbCkCE rovabbkepzeseket
_valialjak fela mepyék, -

g A0A 1cozmuvc,10d(,bt intczmcnyek {es ez 11emu,ak a klstele«

3 pufesck felé lizenet) a nemzetl kulttira dpolasinak bazisai legyenek.

* Kitlondsen fontos ez ma, amiker nem mindegy, hogy az egységes

" Burépéiba ataszolunk, vagy nemzeti kui tur'mk mcgtattasaval busz—

kén masuozunk -

. F1A klslelepulesek muvclodcsl mtczmenyeg LHL{VL kvr(,iel a

ﬁ".'kozmuvclodes végvarai, Eztrt csak elismerés jar, illetve koszmet iileti -
az ott dolgozokaf ku]onoq tel(mi';:ttei az cgy%zcmelyes hézak LbLthLIL

IIAL'XG MI%LALY S
. a B-A-Z Mepyei Onkorményzat luvaml.mak kozmuvelodes;l 15-
tana(.sosa )

' ,,A M]:(JYEI KO/ MGVELODESI SZAKI ANAC‘DADAS I:b
' : SLOL()ALTATAS" ILLADATAI '

A szckcié tésztyev lelyllvamtottdk, lmgy a mcgyel kozmu—--

velidést szakianacsads és szolgaltatds clldtdsardl 1994, utdn, a mé-+
‘dosftott énkorményzati tdrvény megielenését kévettien semmifajta -

jogl és szakmai szabélyozds, dllasfoglalss nem jelent meg. Ennek is

‘tulajdonithats aza tény, hogy a-megyében ¢ kitelez frldda'rcﬂar'\s :

mmd formailag, mind tattalmilag rendkiviil sokszini, >
“Akollégak egyerle]muen tidviszlik a kuleurslis f\lapsllaldsml
52016 torvénytervezetet, azt, hogy megjeldli a megyel kézmiivelodési
foladatellitds f6bb teriileteit. Kinyilvanitottak, hogy e émakérben
a Wrvény. hatalyba lepcsc utdn szitkség van miniszteri renclelet ki-
“bocsatasita. A megyei kozmiivelédési szolgdltatdsban és a kistele--
piiléscken dolgoas munkatarsak, a szekcithan tésztvevs kistelepii-
léseken &l& szakalkalmazottak uz alibbi csomépontokat jelolik meg

a megyei kdzmiivelédést ';zolgaltams leddF{[dlndk cls&sorban a kis- .

telepiilések érdekében:

a) szaktandesadds: melynek feladata a kéantivelddést mod-
szerek, innovéciss és fejleszii revékenységek megismertetdse, a
kézmiivelddési igazgatas segitése,

b) kozniivelddést tajékoztatis: melynck feladata szakmai in-

- forméciék s dokumentuwnok gyfijtése, Sraésc, feldolgozdsa, hasand-
latba adésa, tovihbd a tegioné%i‘: statisztikai adatok feldolgozésa,
miikedvels szetvezctek és ezck alkotdsainak, rcvckenyscg:.uat,k
nyllvan‘.drlasa, la]ekoztam nydjtasa, :

¢) a kivemiivel&dési szakalkalmazottak, a mitvészeli csopor-
tok, a kézmiivelsdési civil szerveztidésck vezetSinek és tagjainak
szetvezett 8n- és tovabbképrésck szervezése, annak segfiése,

d) a mitkedvels mfivészeti mozgalon, a térsas egytttlét for-
mamak tegionalis figyelemmel kibLI'LbL, segﬁ Ese, mcgyci miihelyek
(bamhelyc.k) kialakirdsa,

) az iskolan kivali tehetscggondozas IEBZVCTCI a teritlet, te-
glonails, orszégos &s nemzetkdzi kulrurlis kozmuvelodts[ tendezve—

nyek elBkészitéséhen & lebonyolitdsiban.

A szekeid fontosnak tartja, hogy els@sothan a sokrelepiiléses
mepyékben kistérségi egyiitmiikodés alakuljon ki cls6sotban a vé-
roskdzpontok szolgiltatisi lehet&ségeire épiilve. Ebben a feladatsor-
ban napy szetepe van a tirsadalmi elvardsoknak meglelels és jja-
szervezett Magyar MiivelSdési In tiézet k(’izremf’nkédésél ek, kootdi-
na(.lo]audk : : ’

A Kistelepiilgseken dolgoz ucpmuvelok kultumkozw.tlték
kmyﬂvmitottdk hogy szitkség van a megyei kézmiivelsdést szak-
mai tandcsaddsta & szolgaltatdsta, s ehben a tdrsadalmi igény cllé-
téstban szimftanak a megyci dnkorményzat & és a llngYLl. kcmmuve-
16dési intézmények esclekvd tdmogaidséra,

Entek konkretizdlasara a kubturdlis alapelldtdaml 52016 tor-

vény hata.[yba Iepese utan célszerii lenne a Megyel Onkorminyzat-

ok Orszgos Szovetsége, a Miivelddési és Kézoktatdsi Minisztérium
Kozmiivelddési Foosatslya, a megyel snkonmdnyzatok illetékes -
vezetBi es_sz_'lkre_ferenscl, a wegyei kozmiivel6dési intézmények, a
Magyar Mitvelsdést Intézet vezetdi résavételével egyeztets, kootdi-
ndléd megbeszélést tartant,

A szekeid reményét fejeate ki, hogy a tdrvény hatdlyba lépé-
sével, az ebb8l adadd miniszteri rendeletek megalkotasaval mnind -
bdemailfxg';'minci pénziigyileg, de szervezctileg is 4 lehetGségek
adédnak a megyel kozmitvel5dési szaktandcsadds és szolgdltatds, a
kistérségi kdzmivelddesi cgyiitt nmi{odes teriletén, iwbotban a
kistelepitlések érdekében. o

Azenct tandeskozds hdszh’lb’ll’l szva 1999 bcu hasonlu rer-
dezvény kivanja majd segiteni a kistelepiléscken dolg,()zo
kéamiiveld deal szchmbc,r(k munkdjat. :

FELHIVAS

UTA/ A‘*a 08 21 Nemzethkdz ideg_,enforg'\hm klalhtaa, marcius 25-29-ig a Budapurl Vasatkdzpontban, ahol tnillé pavilon-
bdn mutatkozik be Magyarorszig belféldi turisatikal kindlata. On sem hidnyozhat az idegenfargalini szakma legnagyobb hazal ren-
dezvényéidl, amelyet kdzel 100.000 utazni vagyd ketes fel évente. Varjuk miiveldési hazak jelenthezését belfsldi programajinla-
taikkal.- A Magyar ‘lurizmus Rt jelent8s tAinogatast nyijt a D" pavilon kisllitéi szamédra. A 6 nm-cs egységstand dra; 60,000 Fr +

Afa. Jelentkezési hataridé:

1997. oktsber 31. Az clmilt évben a rendezvény netté 9,300 nm reriiletén 680 kiallitd mutatta be

ajénlatait, melyb&] 130 kilfeldisl, 36 killonbozs orszighdl érkezett, Kérje részletes tjékoztaténkat a jelentkezési feltételekrsl:
Hungexpa Rt. UTAZAS project. 11-1441 Budapest Pf 44, Telefon: 263-6105. lelefax: 263-6104 Kristdf Laszléné project igazgatd,

Bencze Katalin project manager.
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