EMLEMRM -

Baj, ha hidnyzik egy iskola £1ér6l egy .iga.zgat(") aki fiem

a hivatalt, a haralmat szereti, hanem az oktar¢-neveld mun-
kdr; 8 gyereket aziskoldt. Aki a munkamorél tekintetében és
‘a precfz munkéban példdt mutat. Aki demokratikusan ird-
nyft, de egyszemélw felelds vezetGje az intézménynek. Aki -
nem megosztja, hanem kozdsségge, j6 kollekitvava képes tsz-
szekovédcsolni a tantestiiletet, amelyben val6ban rermészetes,
készvetlen, hangulatos és felszabadult 1égksr uralkodik. Aki
szigor(i, de ez'a munkatdrsak tiszteletével pé:osul Aki kgve-
rel, kovetkezctes és igazsdgos. Aki embemek, egyenrangi fél
nek tartja és meg,becsuh mujnkatérsait, s nem alauonyabb
rend( valakinek, akit lekezelhet, akivel szemben mindent
megengedhét magdnak beosztésandl fogva, még a megszé-
gyenftést; megaldzdst is. Osszegezve: aki rendelkezik a
vezetéshez szitkséges Ssszes erényekkel. ' .

' Olyan igazgar6 kell az iskola €lére, aki nem részres
_haJlé aki egyedtil és k1zér()lagosan a végzett iunka alapjdn
éuékeh munkatérsait, aki nem akar’ mindenhez a legjobban
Zéucm, mmdenkmél okosabb lenni, mert ostoba ember az, aki
-tévedhel etlcnnek &és csalhatatlannak tartja magdr.

"Ha 1Iyen 1gazgalé keriil az iskola élére, nu,gtuul az is-
kola ésa tant{,sm]et szelleme. Akkor mindenki uyfltan és
‘Gszinitén, szabadon és félelem nélkiil véleményt nyilvanithat,
azt mondhar, amit érez és gondo] mett az eudmmycsségnuk
ezaz e]sfi £s iegfomoaabb feltérele.

_ igy -ha a mindsitéscket ragadjuk ki példanak a mi-
nds:téqcknek (vélt‘ményezéseknek) nem kell minden konkré-
tumot nélkiildzé, csupa ﬁltaiénosségokat tartalmazé blsffak
halmdz’énak lcnm. nu.lyd( bérhol bérkirg] készilhectek -
volna i
Példénak muramém bn, erfe az igazgaté mingsiré ésél. Es
11ozzéfuzbtt gondolataimmal, a mcg,]egyznseumnul néhény
kép{elenségre kiilon felhivodm a figyelmer.

1. Az okraté munkaban alapossdgot kovetel ldlunk
Oraldtogarésai alkalmaval az elismerd szavak mellett a j6
széndéka’; birdlat, a sepitség sem hidnyzots.

"2 Tantervismerete jo. A tanmeneteket év elején dt-
nézte, a hlényoqsagokra hibdkra azonnal felhfvta a figyelmet.
(Megjegyzem: Leher a nyole osztdly 60-80 mmmgyanak a ko» :
vetelmenyél ismerni? Ft)ké}foal jol?)

T3 A szémitdstechnika fakulrdci bevezerése hagy je-
lent8ségd. (Exra domdnyt nem azoknak a wmiléknak a
részére taldhdk ki, akik ay alapmiivelerekkel, alapfoga tmakkal
nincsenck mzlaban Nagyobb a fiiste a dolognak, mint a ldngia.
/\z egész csak arra 6, hogy matemaiika tanitdsunk — mszagomn ls
- szmlmas heiyz:_mol thenl}uk a figyelmet.)

S 4 Atanulds, az Snm{ weiés reriiletén szemLiye:, pddé—
val _}él elsl. .
' © 5. Munkénk udekubun a 1chudségekhez mélten pr()-
béha ‘biztositani a ﬁ,lléreleker A szemléltetd és kisérleti esz-
kozok gyarapodeak. (Az, hogy a munkafeltételeker probalia
b_iz_i_'osfmni,' ugyanolyan dlliuds, mintha agt mondandnk magunkadl,
hogy a taniudsi drdkon probdlunk candtani.)

6. J6 kapesolatok fenntaredséra torekedert, (Felfelé?)

7. Meégszépiilt az igazgatGi és a neveldi szoba, dj bito-
rok visdrldsa, (Rendbe leherett volna hozaini helyette az iskola

WC-jét. Mi lenne, ha valaki elrendeiné, hogy a neveldk is csak ax

" iskola=W (-t hasgndlhatjdk?)

8. Személyes példdkkal élenjér a kezdeményezfkés-
zstg, aktivirds terén. Javaslatai, feladat vallaldsai dsatnz6leg
hatortak rank. (Az 1980 dszén u)tmeh_pﬁeu gyako*r[okem.t -
megsravaztatva a tantestiilectel, mely egyhangiilag meg is szavazta

— kérésem, konyorgésem cllenére felszdmolja, indokg: womaterem
épiil a helyén. Pdr nap mitlva sponudvav"ra médosttja ornaterem
elképrelésér, azda hat év telr el, és se toraterem, se sponudvm .
ahogy ezt akkor f dshan megidsoliam.) '

9. Segftfikész, a tettek cmbere. A Jé otlereker ehsmen
tettekre biztat. Véleményeinker meghallgatja. (Komyezelyedo
munkdink kézben ebment mellettiink — igaz awidval —, s még csak
arva sem méltaria az igen komalyan tevékenykedd gyevekekct hogy

- megdlljon, s egy-két elismerd szét széljon hogedjuk. A tanitvdnyaim

dlial a kigségben gytjion archtv forékbél és a szabad szombatos
foglalkozdson késziert munkdkbol évenként meg uldezert

- kidlladsainkat egyszer sem tekintetze meg sth. e

10. Munkdkonnlmenyt,mk - anyagi ehsmcrésunk—

‘javftgsa érdekében fdradsagor nem kimélve dolgozik. (Azok

anyagi elismeréséént, akik kozel voliak a 1l hoz, akik haﬂandol'

voltak elvieleniil sxolgdlni.) -

11 Megénléascl van .a kollégék csaiadt, szcmélyl pmb«
1émdi irdut. (Edesapdm haldla alkalmdval, pedig 200 kiléméterre
szdllfiva temertiik el, még azt sem engedélyezte, hogy egy napot .-
dracserével megoldhassak, ami nekem - péntekrol lévén szé -
hérom napot jelentert volna. Noha volt rd vaualkozd ko[léga.
fizetds nélkiili szabadsagot kelletr kivennem erre az ey, napm,
hérom Lanitdsi Srdm miatt.) :

12. A testileti j6 Jogksr érdekébLn bcmdség(,s kapcao— .
latok kialakitdsira torekszik: névnapok kézos megtinneplése,
kotetlen bcszélgetések szfnhézlatogdtésok szervezése. (Vana
testitletben két olyan kolléga, akik kozdir bem dséges a. ka:pcsa[at?
Oszd meg és uralkodj! [gy kémnyt vezetni.. En egy
szinhdzldtogatdsra emidkszem, amelyer az Igazgard kardrsnd -
szervezewt. A Thalia Szmhdzban A vebirzaké c.-szovjer drdmdt
néztitk meg. Az elsd sziinetben szd nélkil onhagyore benniinket is
és az eldaddst is, A sgindarab 1émdja, hogy egy korrupn, biirokrata,
dikiatérikars mddszer egy értelmes, jobb sorsra érdemes, jobbitd
szdndéka, jd kdee_mcnyr.z(} kLszsegge[ rendelkezd ﬁam ér relmzséut
hogyan kerget az driiletbe.)

13. A munkahelyi demokrdcia rerén az iskolai élettel,
munkdnkkal kapesolatos intézkedések clékészitdsébe bevon
benntinkee, vé ]eményunkcl kikéri. ]avaslalamkar sokszor el is
{ogaclta. o :

14..15... - -

TOTH IMRE
nyugalmazott tandr

(Folytatjik koverkezd Szémitﬁkb?m;)_

To6th Iimre cmnlékirataibél, napléibsl, nelyek edbb szdz
oldalra rgnak, természetesen — sajnos — csak rovid részeket
és néha kihagyésos mondatokat tudok a lapban megjelen-
tetni. {gy fordulhatotr €18, hogy Vdcszentldszlo — mely nem az
~, nagykdzségnek mindsiile, Megértésiiker,'s elsGsorban T'6th
[mre megéreésér kérerm. (M.AL)




