Albert-Loérincz Eniko

Oktatasfejlesztcs €s szocialis kepzes
az unids csatlakozas horizontjaban

Altalanos célkitiizések

A ko6z6s Eurdpa megépitése feltételezi az informaciod €s a tudas szabad 1étrehozasan alapuld
tarsadalmi strukturdk megalkotasat, a képzett human tékét, a mindségi munkaer6t és a szocidlis
védelem erdsitését. A tudas tarsadalmanak megteremtése mindenekel6tt az oktatas mennyiségi
€s mindségi fejlesztését jelenti. Az oktatas innovativ erejének kibontakoztatasa az Eurdpai Fel-
sOoktatasi Térség keretében kell hogy megtorténjen.

E célok megvalositasa érdekében feladatunk a k6zos utkeresés: megtalalni a kozos valaszt a
kozos problémakra. Ehhez a folyamathoz minden orszagnak hozza kell jarulnia, atgondolva f6-
leg a felsGoktatas és a felnottképzés helyét és szerepét a tarsadalomban.

Az oktatas fejlesztésének alapgondolata az, hogy a képzésnek alkalmazkodnia kell a tarsa-
dalom allandodan valtozo6 koriilményeihez. Ebben az értelemben a roman Oktatasi és Kutatasi
Minisztérium is kidolgozta és kozzétette a felsGoktatas 2002—2010-es iddszakra vonatkozd fej-

1. A nemzeti oktatas legyen kompatibilis az eurdpaival, elsérendil feladat a k6zos vondsok
kialakitasa és a képzés nemzetkozivé valasa.

2. A végzettek legyenek versenyképesek az eurdpai munkaerdpiacon. Ajanlott a végzettek
munkaba allasanak folyamatos monitorizalasa.

3. Siirgetévé valik a bolognai struktira bevezetése, ami lehetéséget ad a folyamatos tovabb-
képzésekre.

4. Elengedhetetlen a tudas elismertségének ndvelése, a tomeges oktatas megvalositasa és
az egyetemek infrastruktirajanak modernizalasa.

6. A min6ségi szelekcio ¢és a fiatalok kudarcélményeinek elkeriilése érdekében a felvételi
vizsga helyett indokolt egy atfogo értékelési kritériumrendszer bevezetése és a koztes kimene-
teli szintek kidolgozasa. Ez azt jelentené, hogy nem kell mindenkinek végigjarni az egész kép-
z¢si ciklust, lehetdség van alacsonyabb szintii képzettség megszerzésére is.

7. A hatékony folyamatszabalyozas feltételezi a folyamatos értékelést. A lezar6 jellegii ér-
tékelést a formativ értékelés és az onértékelés kellene hogy felvaltsa.

8. Ervényre kell juttatni a mobilitis mindharom formajat:

— a belsé mobilitast (az alapképzés keretében a szakiranyok 1étrehozasat);

— a térbeli mobilitast (a kiilonbozé orszagok egyetemei kozott az Osszehangolast, a
kreditrendszer alapjan az sszemérhetdséget;

— az idobeli mobilitast (az egyéni ritmushoz vald alkalmazkodast, ami azt jelenti, hogy
az elobbi képesités beszamithato a késdbbiekbe).

9. Oda kell figyelni a kutatas ndvekvo prioritasara, innen ered az oktatas innovativ ereje.

10. Fontos tényezd a koltséghatékonysag tiszteletben tartasa. Figyelni kell az egyetemek al-
tal nyujthaté nem oktatési szolgaltatasokra is. Szorgalmazni kell az egyetemek ¢és a kiilonb6z6
intézmények olyan jellegii egyiittmiikddését, amely anyagi bevételt biztosithat az egyetem sza-
mara.

11. A regionalis fejlesztés az oktatas teriiletén is. Az 0j egyetemek létesitése azonban nem
mehet a mindség rovasara. Elonydkben kell részesiteni a kivalo teljesitményii egyetemeket.
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12. Sziikség van az EU-identitas erdsitésére, az ,,europaisag” oktatasara és a kozos értekek
atadasara.

13. Az oktatas résztvevoi kozott a partnerségre vald torekvés paradigmavaltast eredményez,
valtozas torténik a tanulds-tanitds modszereiben, a formativ oktatasrol attevodik a hangsuly a
személyiségfejlesztésre és a tanulasi készség kialakitasara.

Az oktatas szerepének, mddszereinek, strukturainak és tartalmanak a fentiekben bemutatott
atértékelése altalanos érvényl eurdpai rendelkezések alapjan van megfogalmazva. Az oktatasi
rendszer megujitasanak sziikségessége nem 1j keletii felismerés. A kiilonb6z6 eurdpai forumo-
kon tobb mint 6t éve foglalkoznak az oktatas 0j, kozos alapokra helyezésének gondolataval.
Azokat a dokumentumokat, amelyek az oktatas fejlesztésének iranyait mutatjak meg, Romania
is alairta. Ezek koziil a legfontosabb eurdpai rendelkezések a kovetkezok:

— A Sorbonne 800 éves fennallasanak alkalmabol (1998) rendezett miniszteri talalkozon
sziiletett meg az Eurdpai FelsGoktatasi Térség megteremtésének gondolata.

— Az eurdpai versenyképesség és egyiittmiikodési szandék kifejezésére (1999) 29 orszag irt
ald egyezményt, melynek lényege: a diplomak ¢és a kreditrendszer attekinthetosége €s Ossze-
mérhetdsége, a mobilitas és az intézményi kooperacié megvalodsitasa, az egyiittmiikddés a mi-
nbségbiztositas terén, az integralt tanulmanyi, oktatasi és kutatasi programok kialakitasa, az in-
tegralt ciklusokon alapuld képzési rendszer meghonositésa.

— Az Eurodpa Tanacs (2000) Lisszabonban kimondja az életfogytig valo tanulas sziikséges-
ségét. Ot alapképzettséget nevesit meg: altalanos miiveltség, idegennyelvismeret, technologiai
kulttra, vallalkozo szellem és szocialis érzékenység.

— A Salamancai Konvencid (2001) a mindséget talalta az 6sszemérhetéség és az atjarhato-
sag biztositékanak.

— Az eur6pai oktatasi miniszterek Pragai Kommiinikéje (2001) megerésitette a mindség
fontossagara vonatkozo hatarozatot, és a versenyképesség, valamint a felsGoktatas vonzerejé-
nek tényezdjeként tekintette.

A fenti rendelkezések kozos gondolata az integracid, a versenyképesség, a mobilitds meg-
valdsitasa az uj, k6zos Eurdpa gazdasagi, pénziigyi és tarsadalmi adottsagainak talajan, amely-
ben a mindségbiztositas az intézményi kultiira konceptudlis alapjat képezi.

Az oktatds mindségének javitasara minden egyetemnek megvan a lehet6sége, ha a kdzos
eurdpai iranyelvek alapjan atértékeli feladatait, és arra torekszik, hogy névelje az atadott isme-
retek alkalmazhatosagat. A tananyag nagyobb felhasznalhatosaga csak gy érhet6 el, ha valto-
zas torténik a tanitashoz vald viszonyban, ha el tudjuk fogadni a nagyobb tanuldi aktivitas el-
vét. A fiatalnak nem zart elméleti rendszerekre van sziiksége, hanem 6 maga kell hogy meg-
konstrualja a sajat tudasrendszerét. Ehhez 6nallo értékelésen és végiggondolason keresztiil egy
aktiv értelmezési folyamatnak kell lejatszodnia. Minden szubjektum ki kell hogy alakitsa sajat
értelmezési modjait. A belso vilag folyamatos €pitésére van sziikség, ezért a tudasszerzés is fo-
lyamatos kell hogy legyen, egész életen at kell tartania.

A folyamatos belsd €pitkezés csak akkor lehetséges, ha a fiatal rendelkezik azokkal az esz-
kozokkel, miiveleti struktarakkal, amelyek lehetové teszik az allando valtozasokhoz vald haté-
kony alkalmazkodast. Ennek feltétele a kimiivelt gondolkodas és az élmények folyamatos dif-
ferencialasa. Az informaciok megszerzésének, értékelésének és felhasznalasanak modozatait az
oktatd-neveld folyamatban kell elsajatitani.

A szocialis szakmak esetében nem elégséges csak a kognitiv gyarapodas, kiilonds fontossa-
ga van a sajat élettorténeti anyag atdolgozasanak, az események szubjektiv visszhangja megér-
tésének, az attitidok permanens feliilvizsgalatanak, a megkiizdési stratégiak kialakitasanak.
Mindennek szilard értékrendszer talajan kell megtorténnie. A képzd intézeteknek vilagossa kell
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tenniiik azokat az értékeket, amelyeket vezérfonalnak szannak végzdseik szamara. E célok
megvalodsitasa csakis a szemléletében megujult oktatas keretein beliil lehetséges.

A szocialis képzés sajatossagai

A tarsadalomba valo beilleszkedés nem 6nmagaban értelmezendd, mindig az adott tarsadal-
mi problémakat keltd politikai, gazdasagi érték- és érdekviszonyok fiiggvénye. Az egyénnek az
adott tarsadalom tagjaként olyan adaptiv jellegli valaszokat kell talalnia, amelyek az adott id6-
pontban és kulturkorben elfogadhatoak. A jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi €s politikai instabili-
tas kedvezdtleniil befolyasolja korunk emberének lelki harmonidjat, és veszélyeztetheti egész-
ségi allapotat. A szocialis problémak maguk is betegségkeltdk, novelik az egyén sériilékenysé-
gét. Ezek a koriilmények uj feladatok elé allitjak a segitd szakmak képviseldit. A kihivasra
csak ugy lehet megfelelni, ha a képzés is figyelembe veszi, hogy a szocidlis segités kdzponti
értéke az egészség védelme, a harmonikus miikodokészség megdrzése, illetve visszaallitasa. A
lelki harmonia a legfontosabb érték mind a segitd, mind a kliens szdmara. Ennek érdekében va-
lik elengedhetetleniil fontossa a személyiség- és az életvezetési készségeket fejlesztd tréningek
bevezetése a segitd foglalkozast tanulok tantervébe. Ok lesznek azok a szakemberek, akiknek
sajat harmoniajuk mellett a masok miikodési zavarainak megsziintetését is biztositaniuk kell.

A romaniai egyetemi szintii szocialismunkas-képzés idGtartama 4 év, amely alatt a didkok
elméleti (pszichologia, szociologia, kozgazdasagtan, szocialis munka), modszertani (beavatko-
zasi és kutatasi modszerek) €s gyakorlati képzésben (terepmunka) részesiilnek.

A képzés célja, hogy egyarant felkészitse a jovendd szakembereket a makroszintii tarsadal-
mi gondok (szocialpolitika, menedzsment és adminisztracid), a kdzépszinten (csoportok, csala-
dok) jelentkezé miikddési nehézségek, valamint a mikroszinten (kiilonleges segitséget igényld
személyek) mutatkozd problémak kezelésére. Az egyéni, a csaladi, a csoport €s a kdzosségi be-
avatkozasi modszereken kiviil olyan munkastilust tanulhatnak meg, amely lehetdvé teszi a szo-
cidlis intézmények fejlesztését, a kisebbségekkel vald foglalkozast, szocialis tervek kidolgoza-
sat és megvaldsitasat.

Szemléletiink szerint legfontosabb feladataik a kovetkezok: a szocialis jolét elésegitése, az
egyéni, a csoport- €s a tarsadalmi sziikségletek kielégitése, a karosodasok megel6zése, a termé-
szetes tamaszok visszaallitasa, a gondozas, az er6forrasok megtalalasa, a binmegel6zés és biin-
tetés utani rehabilitacio, az életmindség javitasa (lakas, munkanélkiiliség, szegénység), vala-
mint szervezés, tervezés az elébbi célok elérésének érdekében.

A szocialis munkasok olyan sokrétii és sajatos feladatokat kell hogy ellassanak, amelyek
megkovetelik a tobbiranyu felkészitést. A kognitiv képzést a személyiség megfeleld alakitasa
kell hogy kiegészitse. Ilyen szempontbol a kovetkezoket tartjuk fontosnak:

1. Elméleti felkészités

Alapismeretek dnallo és interdiszciplinaris teriiletekrol. Az ismeretatadas az 6nallo értéke-
lésre és végiggondolasra, a hatékony gondolkodasi miiveletek kiépitésére kell hogy 6sszponto-
sitson.
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2. Személyiségfejlesztés
A sajat személyiség alkalmassa tétele a kliensekkel valdo munkara. Ennek alapja a:

testi-lelki-szellemi-szocialis egyensulyi allapot, ami feltételezi a pszichés jolét megélését;

valosagérzék-kapcsolatkészség, ami jelenti mind a realis onismeretet, mind pedig a tarsas
¢és a fizikai kornyezet reakcidinak adekvat lereagalasat; az onismeret a sziikségletek felis-
merését, valamint a kielégitésiikhoz kapcsolodo lehetdségek szambavételét is feltételezi;

képességek szerinti teljesitmény elérése, valamint a készségek helyes hasznalata;

feladat- és tevékenységorientaltsdg, ami a helyesen vallalt terhekre vonatkozik; azt és
annyit kell vallalni, amennyit heroizmus nélkiil sikeresen el lehet végezni; a magatartasban
megnyilvanulo spontaneitas és kreativitas egészségmegdrzé szereppel bir;

kiforrott értékrendszer — elképzelés az ¢letr6l és a vilagrol, onmaga helyének és
szerepének ismerete, kompetenciaérzés;

onkifejezes képessége: a felismert sziikségleteket ki is kell tudni fejezni; a sajat identitas
megtalalasa feltételezi a mult-jelen-jovo integralasat, a személyes hatarok ismeretét, a kiilsé
és belso kontrollt;

megfelelo dinamika, életerd: sziikség van a rakésziiltségre, a megfeleld szinten vald
motivaltsagra, a belsd erdk felhasznalasanak képességére; ez adja a cselekedetek frisses-
ségét;

hatékony szerepellatds, melynek alapja az 6nelfogadas, az 6nbizalom, a tlir6képesség, a
nyitottsag, a humor, a kezdeményezOkészség, a stabil értékrendszer, a személyi autondmia,
a pozitiv beallitddas a valtozasokkal szemben, valamint a kooperativ munkavégzés.

3. Készségelsajatitas
A kliensekkel valé munkahoz sziikséges készségek kialakitasa:

Tajékozodasi készség arra vonatkozdan, hogy:

Mi a probléma? (Tudomanyos kutatas és problémaérzékenység)
Mit kell tudnom kezeléséhez? (Hol taldalom meg a sziikséges ismereteket?)
Hogyan tudom megoldani? (Adekvat modszerek kivalasztasa)

Problémamegoldasi készség:

kérdésfelvetés, megoldas megtalalasa;
a kliens bevonasa a megoldas keresésébe;
a folyamat értékelése

A tarsadalom szocidlis tigyeivel foglalkozd vagy barmilyen human szolgaltatast végzd
szakembernek, aki az egyéni és a kollektiv joléthez valo hozzasegitést tekinti feladatanak, ru-
galmasan alkalmazhat6 ismeretekkel, érett személyiséggel és jol fejlett szocialis készségekkel
kell rendelkeznie. A szocialis szakmakat oktatd intézmények tehat mentalhigiénés szerepet is
be kell hogy tdltsenek. Az elméleti képzésen kivill biztositani kell a személyiség kibontakozta-
tasat és a lelki egészség védelmét.
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A szocialis szakmék oktatasanak strukturédja

Jelen esetben szocialis szakmanak csak azokat a segitd foglalkozasokat tekintem, amelyek
oktatasanak tanrendje eldirja az egyén, a csalad, a csoport és a kdzosséggel valo szocialis mun-
ka modszertananak oktatasat.

A szocialis szakmak terén a képzés tobb szinten valdsul meg. Léteznek az egyetemek altal
koordinalt kollégium jellegli szocialismunkas-képzok (pl. Beszterce, Gyulafehérvar, Bukarest),
az egyetemi szintli szocidlismunkas- és szocialpedagogus-képzések, a magiszteri és doktori fo-
kozat, valamint a kiilonbdz6 posztgradualis tovabbképzések.

Az alapképzést nappali és tavoktatdsos formaban lehet megszerezni. A posztgradualis to-
vabbképzések nagy része tavoktatasként miikddik, igy biztositott a felndttképzés, a folyamatos
tanulas lehetosége.

A képz0 intézmények allami, egyhazi és maganjellegiick. Romaniaban a legfontosabb kép-
z¢si kdzpontok a kovetkezok:

a. Egyetemi szinti alapképzés

Bukarest:
Bukaresti Tudomanyegyetem: szociologia és szocialis munka kar
Nicolae Titulescu Egyetem: szocidlis munka szak
Pro Humanitas Egyetem: szocialis munka szak
Roman Bibliai Intézet: szocialis munka szak
Kolozsvar:
Babes—Bolyai Tudomanyegyetem: szocioldgia és szocialis munka kar; vallastanar és
szocialis munka a teologiai karokon
Avram lancu Tudomanyegyetem: szocialis munka szak
Nagyvarad.:
Partiumi Keresztény Egyetem: szocialis munka szak
Szeben:
Szebeni Egyetem: teoldgia kar, szocialis munka szakirany
lasi:
A.L. Cuza Tudoményegyetem: teologia kar, szocidlis munka szakirany
Petre Andrei Egyetem: pszichologia és szocialis munka kar
Temesvar:
Temesvari Nyugati Egyetem: szociologia és pszichologia kar, szocialis munka szak
Marosvasarhely:
Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem: szocialpedagogia szakirany
Craiova:
Craiovai Egyetem: teologia kar, szocialis munka szakirany
Targoviste:
Valahia Egyetem: teoldgia kar, szocialis munka szakirany

A kolozsvari Babes—Bolyai Tudomanyegyetemen folyd szocialismunkas-képzés oktatasi
prioritasként kezeli azokat a tarsadalmi elvarasokat, amelyek az altalunk nevelt végzdsokkel
szemben megfogalmazodnak. Nyomon kdvetjiik, hogy végzettjeink milyen teriileten tudnak el-
helyezkedni, és hogy milyen feladatok ellatasara kell felkésziteni dket. A folyamatos szakmai
gyakorlat és az esetmegbeszelések segitenek abban, hogy negyedév végére a legtobb hallgato-
ban tisztazddjék, a szocidlis munka melyik teriiletén tudna a leghatékonyabban dolgozni.
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A 2002/2003-as tanév végén 113 utolsé éves szocialis munkas didkot kérdeztiink meg arra
vonatkozoan, hogy mit gondolnak, milyen teriileten lenne lehetségiik és hajlandosaguk elhe-
lyezkedni. Kértiik, vegyék figyelembe azt, hogy az eléttiik jaré generacidk milyen teriileteken
kaptak munkat, és személyes motivacidjukkal is szamolva nevezzék meg azt a teriiletet, ame-
lyiken tevékenykedni szeretnének. Valaszaikat az 1. abra szemlélteti.

gyermekvédelem
egészségiigy
¥ oktatasiigy
B civil segito szféra
m kozigazgatas
munkaiigy
® pasztoralis munka
Oborton

1. abra. Végz0s szocialis munkas diakok munkavallalasi tervei

Els6 helyre a gyermekvédelem (27,43%) keriilt, ezt koveti az egészségiigy (22,12%), és
harmadik pozicioban van a taniigy (14,15%) mint kivanatos elhelyezkedési lehetség. A tobbi
valasztas a 10%-os gyakorisagon alul maradt.

Romaniaban ténylegesen a gyermekvédelem a legfejlettebb aga a szocialis ellatasnak. Az
egészségiigy meghdditisa inkabb alom a jelenlegi koriilmények kozott. Am a szakmai gyakor-
latok azt jelzik, hogy noha még nagyon kevés allaslehet6ség van az egészségiigyben, a szocia-
lis munkast egyre inkabb igénylik és megbecsiilik. A szakmai gyakorlatok nagy része korhazi
kornyezetben és az egészségiigy terén torténik. Az egészségligy iranti vonzdodast, amint a dia-
kok altal adott magyarazatokbol kitiinik, az is indokolja, hogy felismerték, a szocialis munkas
elsérendii feladata a mentalhigiénés szemlélet szolgalata, a testi-lelki-szellemi egység és egész-
ség fenntartasaért valo munka.

Eléremutaté az a tény is, hogy a végzettek majdnem tiz szazaléka a civil segitd szférat va-
lasztja. A civil szervezetek megerdsddése a tarsadalmi haladas biztositéka.

Barmely tevékenységi teriiletet valasszak is a hallgatok, a képz6 intézménytdl az a kdvetel-
mény, hogy felkészitse végzetteit a problémakhoz vald aktiv, megkiizd6 viszonyulasra, haté-
kony problémakezelési eszkozokkel lassa el 6ket, megtanitsa gondoskodni 6nmagukrdl és ma-
sokrol.

b. Posztgradualis képzések

Az egyetem utani tovabbképzések rugalmasan kovethetik a munkaerdpiac véltozasat. Uj
igényeket elégithetnek ki, és ujabb tanulni vagyok szamara biztositanak szakmai fejlodési lehe-
toséget. A szocialis téren dolgozo szakemberek szamara jelenleg két fontos orszagos programot
ismeriink. Mindkett a szocialis intézmények vezetdi szamara tervezett menedzser-képzés.
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I. A bukaresti CRIPS (Human Erdéforras Kozpont) altal szervezett Roman—Francia
Kormanykozi Bilateralis Program a sériilt gyermekekkel foglalkoz6 intézmények igazgatoi
szamara.

Fo célkitlizés: a valtozasok eldsegitése

Képzési kézpontok: Bukarest, Gyulafehérvar, lasi, Slobozia, Craiova

Lefolyasa: kétszer 48 dra elméleti képzés (haromnapos blokkokba siiritve)

Struktura: négy modul (Menedzsment, Sajatos sziikségletii személyek problematikaja,
Intézményfejlesztési projektkészités, Gyakorlati beavatkozas)

Vizsgakovetelmény: Intézményfejlesztésre vonatkozo szakmai monografia megvédése

Elismervény: Menedzser-kiképz0 igazolas és EURODIR Diploma

II. A kolozsvari Babes—Bolyai Tudomanyegyetem altal meghirdetett Szocialis Intézmények
Igazgatéinak vezetoképzése

Lefolyadsa: 1 év, 560 6ra

Struktura: négy tengely (I. Szocidlpolitika és kutatds, beavatkozds modszertana, I1I. Menedzs-
ment és vezetdi tréning, I11. Jog-adminisztracio-pénziigy, IV. Valaszthat6 targyak, pl. gyermekvé-
delem, gerontologia, mentalhigiéné stb.)

Kévetelmény: kiilfoldi és belfoldi gyakorlat, médszertani dolgozat bemutatasa

Elismervény: A BBTE altal kibocsatott egyetemi oklevél és EURODIR Diploma

A fenti képzések megvalosulasat és a folyamatos tanulast hatékonyan tamogatjak a Socrates
II. és Leonardo II. programok. Mindkét program nemzeti irodaval rendelkezik Romaniaban.

A folyamatos képzés, ha korszeriien végzik, a tarsadalmi haladasban mutatkozik meg, mert
a legdinamikusabb eréforrast, a felkésziilt, autonom, harmonikusan miik6dé human tokét ter-
meli ki.

Osszefoglalas

Az oktataspolitikanak rugalmasan kell kovetnie a valtozasokat. A kdzos megoldasokat az
Eurdpai FelsGoktatasi Térség keretében kell keresni, a nemzeti torekvéseket 6sszehangolva az
unios tervekkel. Ez minden orszagnak sajat felelossége.

Tudataban kell lenni annak, hogy az oktatasi szférabol né ki a legdinamikusabb eréforras:
az autonoém, harmonikusan mitkodo fiatal generacio, amely alkalmas a tarsadalmi nehézségek
fogadasara ¢és lekiizdésére.

Uj egyensiilyt kell kialakitani a hagyomény és az innovacio, a tudomanyos csticsszinvonal
¢s a tarsadalmi-gazdasagi elfogadottsag, valamint a tantervi koherencia és a hallgatéi valasztasi
szabadsag kozott, kiilonds hangsulyt fektetve a szocidlis szakmak fejlesztésére, atgondolva a
képzés tartalmat, rendszerét és modszereit. Az elméleti képzés egyensulyban kell hogy legyen
a hatékonyan miik6dé személyiség kibontakoztatasara forditott eréfeszitésekkel. A szocialis
szakembereket képz6 intézményeknek mentalhigiénés szemlélet alapjan kell miikddnitik, mert
az a feladatuk, hogy lelkileg teherbird, az elvégzendd szakmai tevékenységre szocializalt fiata-
lokat bocsassanak a munkaerépiacra. Ezen az iton kozelithetd meg a k6zos cél: a képzett hu-
man téke, a mindségi munkaerd és a megfeleld szocialis védelem, ami az altalanos haladas fel-
tétele.





