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Az Otvenes-hatvanas évek hosszan tarto
prosperitasa idején sokan gondoltak (gon-
doltuk), hogy a termelékenység névekedése
eldbb-utdbb lehetbveé teszi a munkaidd jelen-
t0s, napi életvitellinket radikalisan atformald
csokkentését. Nem ez tortént. Ha terjedt is
arészmunkaidds foglalkoztatas, alapvetden
nem a napi munkateher csokkenésében
nyilvanult meg a ,haladas”, hanem az aktiv
életszakasz lerdvidilésében. Gazdasagi ér-
telemben nemcsak lassabban ériink, gyor-
sabban is 6regsztink, mint harminc-negyven
évvel ezel6tt. A tudas (és vele az ember,
mint gazdasagi cselekvd) ,,amortizalodasa-
nak” Gtemét a nyolcvanas évek elejétdl kezd-
ve vilagszerte tovabb gyorsitotta a m{szaki
fejlodésben bekdvetkezett iranyvaltas: az
informécids technoldgia terjedése, és a
nyomaban jaro piaci és munkaszervezeti
atalakuls. (Berman-Bound-Machin 1998).

Kelet-Europaban mindehhez sajatos
okként tarsult a szocialista tervgazdasagban
felhalmozottismeretek egy részének parlag-
rakerilése. Az iddsebb korosztalyok munka-
erdpiaci pozicidjat a rendszervaltas tobb ok-
bdl is fenyegette: az iskolaban megszerzett
tudasuk elavuléasa, a munka kdzben felhal-
mozdédott gyakorlati tapasztalatuk érték-
vesztése, a szamitdgéepes és nyelvi ismere-
tek terén meglévd hatranyuk miatt,! amit
tetézhetett az atlagos fiatal és atlagos id8s
kozotti kiilbnbséget az egyes esetekre kive-
titd statisztikai diszkriminacio. E hatasok

szétvalasztdsahoz nem mindig allnak ren-
delkezésre megfeleld adatok, am kétségte-
len, hogy egyittesen komoly mértékben
devalvalték az iddsebb generaciok munka-
erejének piaci értékét. Ebben a tanulmany-
ban réviden attekintjiik, hogyan alakult az
id6sebbek munkaer6piaci helyzete Ma-
gyarorszagon a rendszervaltast kbveto évti-
zedben. Réviden bemutatjuk a mértékeket,
ésszolunk a lehetséges okokrol.

A munkaerdpiaci tapasztalat
kereseti hozamanak valtozasa
az atmenet idészakaban

A generéaciok kozotti kereseti kiillonbsége-
keta munkaerdpiaci irodalom a tapasztalati
tudasban meglévd kiilonbségekbdl eredez-
teti. Az életkor-specifikusnak tind kereseti
kiildnbségek voltaképpen nem a korral, ha-
nem a begyakorlottsaggal, ennélfogva a
munkéban toltott idével figgnek Ossze,
véltozasuk —adott kinalat mellett—a munka-
tapasztalat piaci értékének valtozasat jelzi.?

Az 1990. évi népszamlalas szerint az akkori 24-28
éves diploméasoknak 38 szézaléka beszélt legalabb
egy idegen nyelven. A KSH Munkaerdfelvételének
keretében 1996 Gszén végrehajtott ifjusagi felvétel
szerint ez az arany az akkori 25-29 éveseknek a
korében mar 83 szazalék volt.

2 Ez az iréas elfogadja az emberi tOke-elmélet értel-
mezését, és nem tér ki arra, milyen tovabbi okok (pl.
a korrupcits veszély csokkentésére kotott implicit
szerzOdések, szakszervezeti szabalyok) vezethetnek
még emelkedd életkor-kereset gérbéhez.
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Az 1998. évi tényleges relativ (bruttd) kereset és az 1989. évi életkor-kereseti profil alapjan varhaté
relativ kereset kiilonbsége a véllalati szféraban. Bértarifa-felvételek. Simitott értékek.

1. abra = Az 1944 és 1973 kozott szilletett évjaratok relativ kereseti nyereségei illetve
veszteségei 1989 és 1998 kdzott, iskolazottsagi fokozatonként

Hogyan alakultak az életkorral 6ssze-
fliggd bérkilénbségek Magyarorszagon? A
kérdés elemzésekor szem eldtt kell tartani,
hogy a naptari id6ben lezajlé valtozasokkal
parhuzamosan az egyes korosztalyok id6-
sodnek, és pusztan emiatt is valtozik a kere-
seti hierarchidban elfoglalt helyUk. A kétfajta
valtozas—a naptari idben végbement atérté-
kelddés és az életkor-kereseti profilon tor-
ténd elcsuszés — szétvalasztdsara tobbféle
maodszer is kinalkozik. Az itt valasztott meg-
oldas harom Iépésben halad.

El&szor megfigyeljik az egyes évjaratok
relativ keresetét 1989-ben és 1998-ban, rela-
tiv kereseten az adott évjarat atlagkeresetét
értve az 6sszes, azonos iskolazottsagu val-
lalati alkalmazott atlagkeresetéhez viszo-
nyitva. Masodik lépésben kiszamitjuk, hogy
az egyes évjaratok mekkorarelativ keresetre
szamithattak volna 1998-ban, ha az 1989.
évi életkor-kereseti profil érvényben maradt
volna. Harmadszor, az 1998. évi tényleges
relativ keresetbdl kivonjuk az 1989. évi ke-

reseteloszlas alapjan varhatd relativ kerese-
tet. Az igy képzett mutato az életkor-kereseti
profil id6beni megvaltozasabol — az egyes
korosztalyok munkajanak atértékelddésé-
bl - eredd nyereségeket vagy vesztesége-
ket méri, kiszOrve a kereseti valtozast, ami
véltozasok nélkul is bekdvetkezett volna.

Amutatdkat az 1. dbra kozli, melyen a
relativ kereseti nyereségek és veszteségek
simitott értékeit latjuk sziletési évjaraton-
ként®* Az abran figyelmen kivil hagytuk
azokat a korosztalyokat, melyeknek tagjai
1998-ra mér elérték a ndi dregségi nyugdij-
korhatért.

A szakmunkéasképzbt végzettek eseté-
ben az életkorral 6sszefliggd kereseti valto-

3 Az abran simitott értékek lathatok. A megfigyelt
értékeket egy szisztematikus és egy véletlen kompo-
nensre bontjuk, az eljaras logikéja hasonlé a mozgo-
atlagolaséhoz. Az abra a szisztematikus komponens
értékeit mutatja a szlletési év fliggvényében. Az
alkalmazott simitasi mddszerrdl és a maradéktag
eloszlasérol lasd Fazekas szerk. (2000), 141. o.
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zasok jelentéktelennek tinnek: az 1960 eldtt
sziiletett évjaratok valamivel alacsonyabb
keresetet értek el, mint amire az 1989. évi
kereseteloszlas alapjan szdmithattak volna,
de alecstiszas mértéke még a legerdsebben
érintett korosztalyokban sem haladtameg a
négy-ot szazalékpontot. A kozépiskolat vég-
zetteknél az elmozdulésok Iényegesen na-
gyobbak voltak: a negyvenes évek végeén,
Otvenes évek elején sziletettek tobb mint
tiz szazalékponttal kevesebbet —a hatvanas
évek végen, hetvenes évek elején sziiletet-
tek pedig hét-nyolc szazalékkal t6bbet —
kerestek 1998-ban, mint amennyit a kései
szocializmus kereseti viszonyainak tovabb-
élése esetén kerestek volna. Ezek a valtoza-
sok is eltérplilnek azonban a diplomésok
korében végbement generacios atértékeld-
déshez viszonyitva: az 6tvenes évek elején
szilletett diplomasok —a ,,Nagy Generaci¢”
ésa,Ratko-gyerekek” —relativ keresete tobb
mint 20 szazalékponttal stillyedt az atalakulas
évtizedében. A legnagyobb, ugyancsak 20
szazalékpontot meghaladd nyereséget azok
konyvelhették el, akik a rendszervaltas kez-
detén 20-25 évesek voltak, azaz, éppen az
intenziv gazdasagi szerkezetvaltozas évei-
ben Iéptek a munkaerdpiacra.
Alegfiatalabbak magasabb relativ bérrel
kezdték a palyajukat, mintamilyennel a ké-
sei szocializmus palyakezd®i, &am a nyeresé-
guk valamivel szerényebbnek tlnik, mint
az 1965-70-es szliletésliekeé. Ez 6sszefligg a
palyakezd6k és a néhany évvel iddsebbek
kozotti bérkilonbség ndvekedésével: a
tapasztalat szerinti kiilonbségek erdsodésé-
vel afiatalabb korosztalyokon belil. A leg-
iddsebb (de 1998-ban még munkavallalasi
kort) generaciok kevesebbet vesztettek,
minta naluk 6t-tiz évvel fiatalabbak. Ebben
szerepet jatszhatott, hogy koziiliik az atme-
net korai szakaszaban kiiléndsen sokan hagy-
tak fel a keresd tevékenységgel. Mivel a
kilépésben az alacsony bérajanlatokra szami-
tok erdsebben érdekeltek, a munkéban ma-

rad6 idBsebbek mintdja nem véletlensze-
rQen rostalt, atlagkeresetiik alakuldsaban
egyidejlleg tikrozédhet a piaci értékelés —
vélelmezhetfen negativ— valamint a kindlat-
valtozas pozitiv hatasa.

Az életkor szerinti kereseti aranyok ha-
sonlo irdny( valtozasat figyelték meg més
volt szocialista orszagokban is. A vallalati
szektorra vonatkoz0 kutatasok z6me a mun-
kaerfpiaci tapasztalat értékének csokke-
nésére enged kovetkeztetni, a ritka kivéte-
lek k6z6tt emlithetd Franz-Steiner (1997),
illetve Munich-Svejnar-Terrell (1999)
tanulmanya.

Akkor hét csbkkent-e a szocializmusban
felhalmozott tudas piaci értéke az atalakulas
sorén? Igen, ezt mutatjak azok a tanulma-
nyok, melyek hosszabb tavon vizsgéljak a
rendszervaltozast kovetd folyamatokat,
megbizhat6 adatokon alapulnak, figyelmda-
keta versenyszférara korlatozzak, és kellGen
rugalmas modellt alkalmaznak a bérklonb-
ségek becslésére, képesek megragadni az
iskolazottsag értékének korosztalyonként
eltérd irany( vagy mértékd valtozasat. A ma-
gyar adatok t6bb szerencsés korilménynek
koszonhetden a szokasosnal mélyebb be-
tekintést engednek e folyamatokba: az egyé-
ni kereseteket tartalmazé adatbazisok elég
nagyok és gazdagok ahhoz, hogy a bérho-
zamok vizsgalata a mintak agazat, iskola-
zottsag, nem és tapasztalat szerinti megbon-
tasaval torténjék. A magyar ,atmenet” két
eltérd jellegl szakaszra bonthato. A rend-
szervaltast kdvetd iddszakban példatlan
meértékben és hirtelenséggel esett vissza az
iskolazatlan munkaerd iranti kereslet. Logi-
kailag helytalld, ha ,az iskolazottsag érté-
kének ndvekedésérdl”, ,az iskolazottak
helyzetének javulasardl”, ,atudas felértéke-
I6désérdl” beszéliink — de semmi olyasmi
nem tortént, amit e kifejezések pozitiv jelen-
téstartalma sugaroz: a képzett dolgozok iranti
kereslet nem ndtt, hanem csdkkent; reélbé-
riik nem javult, hanem romlott; az iskolazott
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munkavallalok tudasat probara tevo Uj tipust
munkahelyek ekkor még csak igen kis szam-
ban jelentek meg.

Amikor ez megtortént — a kilencvenes
évek kozepétdl — megvaltoztak a kereseti
trendek is: az idBsebb, iskolazott munkaval-
lalok helyzete a fiatalabbakhoz képest rom-
lott, és az iskolazottsag kereseti hozama csak
afiatalabb korosztalyokban nott. Mint Ker-
tesi—Kall6 (2001) cikkiinkben bemutatjuk:
a foiskolat vagy egyetemet végzettek min-
den életkori csoportban novelték a kereseti
eldnytiket, de az iskoldzottsag értéke sokkal
nagyobb mértékben emelkedett a fiatalabb
korosztalyokban; a kozépfoku végzettség
kereseti hozama csak a fiatalabbaknal emel-
kedett; a szakmunkasképzot végzettek
helyzete altaldnossagban nem javult, de a
fiatal (egy-tiz éve dolgoz0) szakmunkas vég-
zettsegliek bére mintegy 10 szazalékkal nott
idBsebb kollégaikhoz képest. A fiatal és isko-
lazott munkaerd felértékelddésének folya-
mata legalabbis 1999-ig annak ellenére is
folytatodott, hogy a kilencvenes évek koze-
pétdl ndvekvd szamban léptek a munkaerd-
piacra kdzépiskolat vagy foiskolat-egyete-
met végzett palyakezdok.

Az atértékelddés mechanizmusai

Az életkor szerinti kereseti aranyok kiilonféle
okokbdl valtozhatnak. Az aldbbiakban rovi-
den targyalunk négy, egymast nem kizard
mechanizmust.

a) A képzettség, mint jelzés értékének
megvaltozasa? Az érettségizettek és a diplo-
méasok szama lényegesen kisebb volt tiz-
husz évvel ezelbtt, mint jelenleg. A k6zép-
iskolaba, illetve egyetemre felvettek amainal
szigorubb rostalason estek at, ennélfogva az
iskolai végzettség puszta ténye pontosabb
informéacidval szolgaltamunkavallalé egyéni
képességeirdl, mint manapsag. Felmertlhet,
hogy az elmulttiz évben csupan a kbzép- és
fels6foku ismereteknek a fenti okbol kelet-
kezett ritkasagi és jelzés-értéke csokkent,

ésaz ebbdl fakadd kereseti hozamok elvesz-
tése vezetett az idBsebb, iskolazott munka-
erd relativ keresetének csokkenéséhez. 4

A valtozasok ilyen értelmezése ellen
sz0l, hogy az iskolazott munkaerd kindlatanak
altalanos nbvekedése, illetve az iskolai el6-
szOrés gyengulése nem vezetett a képzett-
séghez kapcsolddo hozamok altalanos csok-
kenéséhez. Az altalanos iskolat végzettek-
hez viszonyitva még azok az érettségizettek
és diplomasok is fokoztak a kereseti eld-
nytiket, akik az 6tvenes években tanultak a
szakmét. Rdadéasul az érettségi és a diploma
értéke legnagyobb mértékben éppen azok-
nél afiatal korosztalyokndl nétt meg, akiknek
az esetében amunkaltat6 az iskolai végzett-
ség puszta tényébdl a legkevésbé kovet-
keztethet kimagaslé egyéni képességekre.

b) Kinalati okok? A generaciok kozotti
kereseti kiilénbségek valtozhatnak pusztan
kinalati okokbdl is, ha médosul a kinélat
korosztalyi 6sszetétele. Amennyiben a relativ
keresetek csokkenésével parhuzamosan a
foglalkoztatottak (relativ) szaméanak a no-
vekedése figyelhetd meg egy adott életkori
csoportban vagy forditva, akkor nem zarhato
ki, hogy a keresleti gérbe mentén, csupan a
kinalat elmozdulésa miatt tortént a valtozas.
Ellenkezd esetben jelentdsebb keresleti val-
tozdsok nélkil nehezen értelmezhetdk a
torténtek. Minta 2. &bra jelzi, éppen abban
az iddszakban (1992 utan), amikor végbe-
ment a kdzépkordak munkaerejének sulyos
leértékelddése, egyszersmind a foglalkozta-
tasi szintjlk is csdkkent, ami a keresleti ma-
gyarazat mellett sz616 érv.

Az 6sszefliggést ismét ugy mutatjuk
meg, hogy szétvalasztjuk a naptari idGben
végbement foglalkoztatas-valtozast és az
életkor-foglalkoztatési profilon torténd el-
csuszast. Kiszamitjuk, hogy az egyes évjara-
tok milyen foglalkoztatasi ratara szdmithattak
4 A képzettség, mint jelzés gazdasagi hozamair6l

magyar nyelven lasd példaul Varga (1999) koényvé-
nek a sz(rdelméletrdl sz6l6 fejezetét.
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2. bra = Az 1944 és 1973 kozott szilletett férfiak és nBk 1998. évi tényleges
foglalkoztatési rataja (vastag vonal) az 1992. évi életkor-foglalkoztatasi profil alapjan
varhato ratahoz (vékony vonal) képest

volna 1998-ban, ha az 1992. évi életkor-fog-
lalkoztatasi profil érvényben maradt volna.’
(Ezt mutatja a vékony vonal). Az 1998. évi
tényleges ratanak (vastag vonal) a vart rata-
tol vald eltérése mutatja az egyes korosz-
talyok helyzetének javulasat vagy romlasét.
Lathatd, hogy a férfiak esetében az 1950 és
1960 koz6tt szllletettek esetében beszélhe-
tiink foglalkoztatas-csdokkenésrdl, mig a
ndknél a negyvenes évek végeén illetve a
hatvanas évek elején sziiletettek helyzete
is kedvezdtlendl valtozott.

c) Termelékenységi kiilonbségek? A szo-
cializmusban szerzett tudas viszonylagos
értékvesztésének hipotézise mellett sz6l az
amegfigyelés, hogy az atmenet id8szakaban
nagymértékben erdsodott a vallalati tokefel-
szereltség és a fiatal-iskolazott munkaerd
véllalaton belili részaranya kdzotti korrelacio,
tovabbéa ndvekedtek a fiatal-iskolazott mun-
kaer8 magasabb részaranyanak betudhato
termelékenységi tobbletek.

Tanulmanyunkban (Kertesi és Kolld
2001) arraa kérdésre kerestlink valaszt, hogy
avallalatok termelékenysége Osszefiigg-e a
munkaer&-allomanyuk életkor szerinti 6sz-

t A foglalkoztatasi rata a KSH Munkaerdfelvételének
fogalmai szerint foglalkoztatottnak szamithatok aranya
az adott kohorszban.

szetételével, elindult-e valamiféle specializa-
cio, melynek sordnamodernebb éstermelé-
kenyebb technoldgidk mikddtetéséhez fia-
talabb munkaerdt alkalmaznak? A szdmitaso-
kat kényszer(iséghdl a legalabb 300 fot fog-
lalkoztat6 nagyvallalatok kérére korlatozva
harom munkaer6&tipust killénboztettiink
meg: legfeljebb szakmunkésképzot végzett
siskoldzatlanokat”, valamint , fiatal-iskolazot-
takat” és ,,idBs-iskolazottakat”, az életkori
hatart amedian gyakorlati idénél vonva meg.
Ezutan megvizsgaltuk a hdromféle munka-
erd részaranya és a tbkefelszereltség kdzotti
korrelécidt, valamint keresztmetszeti terme-
Iékenységi figgvényeket becstiltiink, me-
lyek fliggd valtozdja az egy fore esd hozza-
adott érték volt, magyarazé valtozGi pedig a
vallalati tbkefelszereltség valamint a harom
munkaerd-csoport részaranya.

Az iskolazott munkaerd részaranya ésa
vallalati tbkefelszereltség kozott [ényegé-
ben semmilyen sszefiiggés nem volt 1986-
ban. A rendszervéltozas éveiben markans
kiildnbségek alakultak ki: ma elmondhato,
hogy minél magasabb az egy dolgoz6ra esd
vallalati all6eszkozérték, annél magasabb az
iskolazott - kiilondsen pedig a fiatal és isko-
lazott— munkaerd részaranya, legalabbis a
vizsgélatba bevont nagyvallalati korben.
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A termelékenységi fliggvény-becslé-
sek azt mutatjak meg, hogy az idds-iskola-
zott, illetve fiatal-iskoldzott munkaerd rész-
aranyanak egy szazalékkal magasabb értéke
hany szazalékkal magasabb vallalati terme-
Iékenységet valdszin(sitett azonos tokefel-
szereltségl vallalatok 6sszehasonlitasaban.
Afiatal-iskolazott munkaerd magasabb rész-
aranyanak betudhat6 termelékenységi tobb-
letek névekedtek a megfigyelt tiz évben,
mig az idds-iskolazott munkaerd fentimédon
becsult termelékenysége cstkkent, oly-
annyira, hogy az iddszak kdzepétol kezdve
mar nem is killénbdzott érdemben az isko-
lazatlanokétol.

Tovéabbi vizsgalatra szorul, hogy valéban
oksagi kapcsolatrél van-e sz6, vagy csupan
latszolagos korrelaciordl. Elképzelhetd, hogy
az Uj véllalatok elsGsorban a modern gép-
allomanyuknak készénhetben termeléke-
nyebbek, mikdzben a piacon nagyobb szam-
ban megjelend fiatalokbol meritenek, vagy
az dtlagosnal jobb képesség jeldlteket valo-
gatjak ki. A fiatalok részaranya és a véllalati
termelékenység kdzotti korrelacié azonban
nehezen vitathatd tény, mely el6bb-utébb
mindenképp létrehozza az életkor és az
egyeéni termelékenység kdzotti ok-okozati
kapcsolatot is: az atlagos fiatalnak nagyobb
esélye van arra, hogy megtanulja a korszer(
technoldgia mikodtetését.

d) Statisztikai diszkriminacid? Az atér-
tékelddés folyamatanak emlitésre méltd
vonasa, hogy erdteljes vallalatok szerinti spe-
cializacioval parosult, azaz, nem kis részben
az Uj allasokeért versengd munkaerd életkor
szerinti szelekcidjanak révén ment végbe.
Ugy tOnik, a betoltésre vard munkahelyekért
versenyz8 — munkanélkiili vagy munkahe-
lyet valtoztato — idGsebbek a folyamatosan
allasban lévd kortérsaikhoz képest is komoly
kereseti veszteségeket szenvednek. Erre
utal, hogy az Ujonnan belépett munkavéllalok
koziil az idGsebbek bére alaposan elmarad a
hosszabb ideje allasban Iévé—hasonld nemd,

korq, lakéhely(, azonos agazatban dolgozo
—kollégaiknak a béreitdl (1. tablazat).?

Felvet6dhet, hogy minél iddsebb cso-
portrél van sz6, annal nagyobb a termelé-
kenységi kiilonbség a munkahelyet valtoz-
tatok és nem valtoztatok kdzott az eldbbiek
rovéséra: az idosebbeket ritkdbban bocsatjak
el, ezért az llast keresd kisebbség mindségi
jegyeiben kulléndsen élesen eliithet a tébb-
ségtol. Ha igy van, a fenti adatok nem feltét-
lendl utalnak kiilénosen stlyos kereseti vesz-
teségekre az iddsebbeknél.

Korcsoport Relativ kereset
15-20 103,9
21-25 99,3
26-45 92,3
46-50 88,6

51- 86,2
Atobbiek keresete

az adott korcsoportban =100

Forras: Sajat szamitas a Bértarifa-felvétel
1998. évi hullama alapjan, 0sszes agazat

1. tablazat « A munkahelyiikre fél-méasfél
éve belépettek relativ keresete, 1998

Ennek azonban ellentmondanak a
munkahely-valtoztatassal jaro kereseti
veszteségekre-nyereségekre vonatkozd
adatforrasok (2. tAblazat), melyek szerint
amunkanélkuliség utan elhelyezkedd idd-
sebbek a sajat korabbi béreikhez képest
is jelentékeny veszteséget szenvednek el.

Az, hogy az idBsebbeket dllasvaltoztatas
esetén egy tovabbi - kifejezetten a mobili-
tassal 0sszefliggd — kereseti veszteség is éri,
felkelti az életkor szerinti statisztikai disz-
kriminacio gyanujat. Ugy tanik, hogy mun-
2 A tablazatban szerepld relativ béreket életkori cso-
portonként kilon-kulon futtatott regressziés model-
lekkel becstiltiik, melyek bal oldalan a brutt6 kereset
logaritmusa, jobb oldalan a nem, az iskolazottsag, a

helyi munkanélkiiliség, két telepiilési vakvaltozd
(Budapest, falu), valamint 36 agazati valtozo szerepelt.
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Korcsoport 1994 2001
15-20 +8.5 +11.4
21-25 -0.1 4.6
26-45 5.7 -6.1
46-50 -7.1 -6.1
51ésiddsebb  -9.7 -8.1

Forrés: teljes korlQ adatfelvételek a munkanélkuili
segélyrendszerbdl allasba 1épdk korében, 1994.
marcius 21.-4prilis 20., 2001 méarcius 18.-4prilis 7.
A mintékat részletesen ismerteti KoIlG és Nagy
(1995), Kolld (2001)

2.tablazat = A segélyrendszerbdl allasba
Iépd munkanélkiliek realkeresetének
valtozdsa a munkanélkiliség elotti
keresetlikhdz képest 1994, 2001 (median,
szazalék)

kaerd-felvételkor —amikor nincs kdzvetlen
tapasztalatuk a jelentkezfk termelékeny-
ségérdl —a véllalatok kedvez6tlenebbiil érté-
kelik az iddsebb munkavéllalokat, mint ami-
kor kdzvetlen ismeretekkel rendelkeznek
roluk. Sajnos e kérdéskor alapos kutatasaraa
Magyarorszagon gy(jtott statisztikai adatok
nem alkalmasak: nincs olyan megfelel® mé-

retl adatbazis, amely egyidejlleg nydjtana
informaciot az egyének munkaerdpiaci sta-
tusz-valtozasairdl és kereseteirdl.

Osszegzés

Arendszervaltozas éveiben szlletett orszag-
tanulméanyok, gazdasagpolitikai programok
visszatérd fordulata volt, hogy a kelet-europai
orszagok magasan képzett munkaerd-allo-
méannyal rendelkeznek, ami megkdnnyiti
szamukra az intézményi reformok és a piac-
valtas végrehajtasat. Az azota lezajlott valto-
zasok megkérddjelezik ezt az optimista eld-
rejelzést: a szocializmusban megszerzett tu-
das nagymertékben devalvalédott, és kdvet-
kezményeképp egész generaciok — mint
generaciok —sullyedtek le a tarsadalmi hier-
archiaban. Ez nemcsak az érintettek, hanem
az orszag egésze szdmarais sulyos tehertétel,
és nem csak gazdasagi értelemben. Mert
nem csak a karrier-utakat, a nyugdijrendszert
és altaldban a generaciok kozotti kapcso-
latokat érinti még hosszu évekig: minden
bizonnyal szerepet jatszik a visszanyert de-
mokraciat mérgezd kidbrandultsagban, az
indulatoktdl fltott kdzgondolkodasban is.
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