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A tudomdnyfinanszirozds keserves problémdi,
Jfeliilrél vezéreltség és voluntarizmus

Meggy6z6désem, hogy az a viszony, amely a
két £él, a kutatd, az orvos, illetve a kiilonbozd
termékeket drulé egyes kereskedelmi cégek
kézott ma Magyarorszdgon kialakult, aggasz-
t6 tendencidkat mutat és sok tekintetben
veszélyesen elromlott. Ennek egyik oka a nyil-
vanossdgot alig biztosito, rosszul felépitett,
szakszerttlen, feliilrdl vezérelt hazai tudo-
midnyfinanszirozdsi rendszer, kiegésziilve az
dlsdgos és formalis kozbeszerzési szisztémaval.

Elromlott a kapcsolat a kutat6 és a for-
profir cég kozott is, és igy végiil mindkée £él
rosszul jér. Nyomatékosan hangsilyozom
azonban, miel6tt tilzdsokba esnénk, hogy a
cégek és a timogatottak 6ridsi tobbsége nem
korrupt! A helyzet (jogilag, az informécids
nyilvdnossag szintjén és szervezésileg) szabd-
lyozatlan, és ez mindig tdpot ad akdr etikai
elferdiilésekhez is.

Helytelen (és a vildg nagy részén mdr jogi
hatdrvonalakat 1ép 4t) az a szponzordldsi vi-
szony, amely a kutatdssal, gydgyitdssal kapcso-

latban levs gydgyszerek és reagensek el64lli-
tdsdval és forgalmazisival foglalkozd cégek
(réviden gydgyszercégek) és a kutatdk/klini-
kus orvosok kozott mara hazankban kialakult.
Réviden a hittérrol

A tudomdnyos kutatis nem jelentéktelen

osszegli anyagi hatterét elvileg elsésorban

hazai dllami és eurdpai kozosségi forrdsok,
valamint egyre inkdbb hazai é nemzetkozi

palydzatok biztositjak. Az alapkutatdsokat

ugyan viszonylag kisebb sszeggel, de fligget-
len és kivételesen 4tldthaté dontéshozatali

rendszerben tdmogaté OTKA értelmetlen,
minden tdrsadalmi diszkussziét nélkiil6z6

megsziintetése a hazai tudomdnyos timoga-
tdsi rendszer tragikus és gydszos mozzanata

volt. A kutatdst és az oktatdst timogaté dlla-
mi befektetések, a koltségvetés (egydltaldn

nem megyvaltoztathatatlan) irdnyszdmainak

modositasai — és erre ezer példa van, példdul

a Tavol-Keleten, maximdlisan megtériilnek,
nem kidobott, oncélian elkétyavetyélt befek-
tetések. Megtériil a létrehozott Gj tudds nem-
zetkozi elfogadottsdgaban, szabadalmak sike-
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rében, az alkalmazds sok teriiletén de kutatdi/
orvosi értékrendiink, onéreékelésiink valto-
zdsiban is.

Ezek mellett a klinikai orvosi-biol6giai
kutatdsi 6sztonzés egyik vildgszerte elfogadott,
legdlis formdja az is, hogy az orvosi, kutatéi
tevékenységgel kapcsolatos gydgyszereket,
reagenseket, eszkozoket forgalmazéd cégek
maguk is, kozvetlentil részt vesznek az un.
alap- és klinikai tudomanyos kutatds timoga-
tasaban. Ennek az egyiittmikodésnek leg-
tobbszor mindkét fél szimdra vallalhatéan
elényos kovetkezményei vannak, és ez igy
rendben is lenne.

A kecske, a kdposzta és a kecske misik oldala

Altalanossdgban hdrom formaban jelentkez-
nek a timogatdst nyjté cégektdl szdrmazd
legtbbszor szerz6désen alapul6 timogatdsok:

1. A cégek tudomdnyos szimpéziumokat
szerveznek, akdr kongresszusok keretében,
akdr atedl fuggetlendl. Itt felkért eléaddk,
anyagi ellenszolgdltatds fejében kisebb-na-
gyobb témakoroket foglalnak 6ssze. Legaldbb
egy vagy két nyiltan véllalt vagy ,,becsempé-
szett” el6adds itt kozvetleniil a cég terméké-
nek reklimozdsdt szolgdlja.

2. A gybgyszercégek kozvetett médon
tdmogatjik a kutatdsban részt vevéket ugy,
hogy azok munkahelyének vagy mas szerve-
zésti (példaul tudomdnyos térsasdgok) szerve-
zetének, illetve alapitvanyainak nytjtanak
kutatdsi célokat szolgdlé tdimogatdsokat
(példdul adomanyokat, teher-dtvéllalasokat).

3. A tdimogatand6 személynek kozvetle-
nill adnak anyagi tdimogatast, akdr egy-egy
koltség kiegyenlitésével (példaul kongresszu-
si részvétel, szolgdltatds: példdul telefon vagy
benzin) vagy egyszertien készpénzzel.

Mint minden tdrsadalmi viszonynak, a
fentiekben vézolt kapcsolatrendszernek is

tobb lényeges vonatkozdsa van, ezek pénz- és
adéiigyi, jogi, etikai kérdéseket foglalnak
magukban, nem elfeledkezve természetesen
a cégek dltal igényelt és megfizetett tevékeny-
ség valédi vagy sajnos néha csak annak dlcd-
zott tudoményos oldaldrél sem. Ma mér
példdul az USA-ban és az Egyesiilt Kiralysdg-
ban meglehetésen szigoru etikai kédexek
szabalyozzik ezt a kapcsolatot, és tiltjdk még
utazdsi és szalldskoltségek fedezését is, ez el-
s6sorban az dllamilag finanszirozott kutato-
helyekkel van igy (példdul az USA-ban NIH,
aNemzeti Egészségligyi Intézetek), ahol néha
szamunkra mdr-mdr nevetségesen formdlis
igazoldsok, tandsitvanyok sziikségesek, akdr
egy utazasi koltség visszatéritéséhez is. Ez a
kecske” masik oldala.

Ujra aldhtizom, hogy a kutaték, orvosok
meghatdrozé t6bbsége nem korrup, és a
nemzetkozi cégek koltségvetésében is egyre
szigorbb elszdmolasi feltételek ellendrzik a
kiadott pénzek felhasznaldsit. Mégis, elké-
pesztd a verseny, és be-becstsznak disszondns
elemek az amugy nyiltan vallalhaté folyamat-
ba.

Uveggyéngy & mi, a bennsziilottek

— Kérem fogadja el cégiink aprd ajandékit!

— Uram, on meg akar sérteni!

— Ugyan, hova gondol?

— Hagyjon békén, vagy sérisen meg jobban!

Tobben taldlkoztunk mar azzal a benyo-

missal, hogy nagy nemzetkézi kongresszuso-
kataz adott teriileten a mérhet teljesitményt
(kdzlemény, el6adas, poszter) messze meghala-
dé létszdmii delegicid keresi fel, és tobbek
utaztatdsat gyégyszer- (reagens, kit stb.) gydr-
t6 és -forgalmazé cégek szponzordljdk. Az
utazds koltségein tdl a vendéglatd cég a szdl-
lodt, az extra fogaddsokat és gyakran egyéb,
nem szakmai programok anyagi hdtterét is
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fedezi. Sajnos az is el6fordul, hogy a kong-
resszus ideje alatt (nem elStte vagy utdna,
hanem alattal) a litogatds trtigyén érkezd
tdmogatottak kiilén luxusutazdson vesznek
részt, ami eleve demoralizalé mindenki sza-
mdra, é megkérddjelezi az eredeti szindék
(kongresszusi részvétel) komolységit.

Melyikiink nem taldlkozott orvosldtogatdk-
kal, illetve kiilonbozd cégek képviselSivel,
akik cégiik termékeinek, valamint a fizetési
feltételeinek elényeit ecsetelik, természetesen
akonkurencia rovisdra, majd kisebb-nagyobb
ajdandékok hitrahagydsdval késztetnek cégiik-
nek kedvezé dontések (példaul gydgyszer-,
illetve reagensvilasztds) meghozataldra. Ez
gyakran tilmegy az egészséges verseny és a
rekldm megengedhetd hatdrain, az ,.ajdndék
tiveggyongy” végsé soron megvesztegetést
vagy annak kisérletét jelenti.

J6 ez nekiink? (Ez egy dlnaiv kérdeés)
Meggy6z6désem, hogy nem! Mi kutatdk és

klinikus orvosok sajat meg- és 6nbecsiilé-
siinknek és (remélhet6en a nem tul tévolban
kialakuld) valés tarsadalmi értékelésiinknek
haszndlunk, ha miel6bb kidolgozzuk azokat
az atlathatd, kiszdmithaté és ellendrizhetd
feltételeket (etikai kddexeket) amelyek a
gyogyszercégekkel anyagi ellenszolgaltatdsére
végzett tudomdnyos/orvosi munkdt szabd-
lyozzak. Ez nemcsak a kutatok/orvosok valés,
indokolt és legitim megbecsiiltségét erdsite-
né, de a hazdnkban mikodd, nagy tbbsé-
giikben keményen és tisztességesen dolgozd
gyogyszercégek hosszii tavi érdekeit is szol-
galnd.

Nyilvinvalé, hogy az etikai tisztizds nem
helyettesiti az egyértelmdi, dtldthaté jogi sza-
bélyozast, amire feltétentil siirgetd sziikség
lenne — meggy6z6désiink szerint — mindkét

fél érdekében.

Szép legyen vagy hasonlitson?
(Fotogrdfusok dszinte kérdése)

Nagyon fontos, hogy ne a ,megrendel8” pre-
koncepcidja, elvdrdsa érvényesiiljon a timo-
gatott kutatds sordn, mert ha ez igy van, en-
nek két erésen aggdlyosnak itélhetd kovet-
kezménye lehet, amelyet most kissé kiélezve
és elttilozva mutatok be:

1. A cég a ,nevet” veszi és fizeti meg, és
arra szamit, hogy kiilonb6z6 szint(i eljdrdsai-
ban a ,,nagy névtdl”, annak rangjaitdl és tu-
domadnyos titulusdtdl elalélé f6hatdsig, az
adminisztrativ dontést hozé hivatal jobbra
értékeli a benytjtott dokumentidciot. Volta-
képpen nem is érdekli a céget a kutatds ered-
ménye, csak annak megtorténtét akarja de-
monstralni, méghozzd ,,a nagy tudés, a hires-
neves professzor” imdzsa mogé bujva. Talin
még rosszabb a helyzet a kereskedelmi tevé-
kenységek egy részénél, ahol a ,,nagy ember”
mintegy ,elévdsirol”, megmondja, mi a j6
és mi a még jobb.

2. A kutatd valamit akar produkalni a cég
felé: nem a publikélhaté szinvonald, tudomi-
nyos igény(i munka a cél, hanem az, hogy a
jelentést ,,megegye” a szponzorald fél; azt ol-
vassa, amit olvasni akar abban. A lényeg itt
sem az esetleges tudomdnyos eredmény, ha-
nem a,,tejelés”, az dldatlan anyagi szinvonald,
kiszdmithatatlan sorst kutatShely és a meg-
aldzban rosszul fizetett kutatd timogatdsa.

Tul sarkos persze ez a bedllitds, hiszem és
tudom, hogy tbbségben vannak az igazi,
ellendrizhetd, reprodukélhaté eredménytadd
egyiittmiikodések, csak hdt a kétségkiviil
meglevé anomalidk szaga néha dthatd, és j6
lenne azt csokkenteni, majd alaposan kiszel-
16ztetni utdna.

Mai tdrsadalmunk egyik, legtragikusabb,

legromboldbb rakfenéje a korrupcid és az azt
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egyre gyakrabban arrogdns , félrenéz8” ciniz-
musdval legitimdlé hivatalossig. Ennek csak
egy kis szeletét képviselik a fent emlitett je-
lenségek. Lehet tévolrdl utdlkozni, de még
jobb lenne, és ez a személyes dolgunk, és

utddaink irdnti felel6sségiink, hogy ezek ellen

is minden lehetséges médon, iratlan etikai és
frott jogi szabdlyzdssal fellépjiink és minden
legitim eszkozzel kikényszeritsiik azt.

Kulcsszavak: tudomdnyos kutatds, pénziigyi
érdekkonfliktus, korrupcio
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